Quadro | — Tabela de desvalorizacao salarial em fun¢do do aumento do horario semanal de trabalho, da supressdao dos dias de

feriado e retirada dos dias de férias

Desvalorizagdo salario/hora em 2013 (em

8 Feriados Total de dias de trabalho por ano euros)**
x& ; E Valor / hora Férias
Categoria * 2 2012 2013 2012 2013 2014 . - Via redugdo
g & Via redugdo .
u ; dos dias de Total
8 . ) dos feriados .
ias ias
35h 40 h* 25d 22d 13 9 222 226 229 férias
Técnico Superior 2 995,51 6,56 5,74 § :g 2 -0,136] 0,102 0,239
Técnico Superior 10.2 2746,24 18,11 15,84 E- 3 g g -0,375 -0,283 -0,658
- A ! (1]
Coordenador Técnico a 1149,99 7,58 6,63 a g a -0,157 0,118 -0,276
P - < - —_
Coordenador Técnico a 1561,92 10,30 9,01 g g .g g ﬁ -0,213 -0,161 -0,374
- - . c c - 0
Assistente Técnico a 789,54 5,21 4,56 g ; S a g E 0,108 -0,081 -0,189
Assistente Técnico a 1047,00 6,90 6,04 :é :E 5 E‘ _§ E -0,143 0,108 -0,251
- ‘T bl = T
Encarregado G. Operacional 2,2 1149,99 7,58 6,63 g E % eé E ﬁ 8 T -0,157] 0,118 -0,276
Encarregado Operacional 2a 892,53 5,88 5,15 lg % 'E\ @ 2 5 -s .§ -0,122| -0,092 -0,214
" k ] =
Encarregado Operacional 4.2 995,51 6,56 5,74 E § E % _g g ’g ﬁ -0,136] -0,102 -0,239
" " +
Assistente Operacional 1.2 485,00 3,20 2,80 g .g g ?9 lg ﬂ % -0,066 -0,050 0,116
. - © o S.E
Assistente Operacional a 635,07 4,19 3,66 ; :5,, ; 9 5 1_ -0,087, -0,065 -0,152
. - Y
Assistente Operacional a 789,54 5,21 4,56 E g‘ E a 0,108 -0,081 -0,189
— - a N
Policia Municipal 2. 1.2 Escalao 683,13 4,50 3,94 E .E -0,093 -0,070 -0,164
- — 7] a
Bombeiro Municipal 3.2 1.2 Escalao 551,28 3,63 3,18 g_ £ -0,075 -0,057 0,132
- 3
Bombeiro Sapador 1.2 Escalao 949,56 6,26 5,48 E < -0,130) -0,098 -0,228
Fiscal Municipal 1.2 Escaldo 683,13 4,50 3,94 g -0,093 -0,070 -0,164

* - Esta coluna mostra que o trabalhador com 40 horas de trabalho e o mesmo vencimento vé o seu saldrio desvalorizado em 14,3%. Esta € uma outra forma de se cortar nos salarios, trabalhar-se mais e receber-se o mesmo.

** _ Esta desvalorizagdo atingird valores superiores se forem consideradas as majoragdes em fung¢do da antiguidade e da idade. O valor/hora tem uma desvalorizagdo salarial de 17,9% (=40 horas semanais, menos 3 dias de
férias e menos 4 dias de feriado).

***_ No estudo apresentado pelo Governo sobre o “Modelo de organizagdo e duragdo do tempo de trabalho na Administragdo Publica—andlise comparada dos 27 Estados-Membros da EU” a realidade é muito diversa quer no

que diz respeito as férias que variam entre um minimo de 20 dias na Irlanda, na Letdnia, na Litudnia e na Eslovénia e os 32 dias no Luxemburgo, os 31 dias na Finlandia, os 30 dias na Dinamarca e Bulgaria e os 29 dias na

Alemanha, quer no que diz respeito ao n2 de dias de feriado, que variam entre os 4 dias em Italia e os 15 dias na Bulgaria, na Eslovaquia e na Letdnia. Portugal, quer num caso, quer noutro situa-se até 2012 numa posig¢ao
intermédia com 25 dias de férias e 13 dias de feriados anuais.




Quadro II - Tabela de desvaloriza¢do do valor/hora do saldrio em fung¢do do aumento do hordrio de trabalho e sua incidéncia sobre o

pagamento do trabalho extraordinério

Valor do trabalho extraordinario

R é g Valor / hora
. g ~R Primeira hora Segunda hora Fins semana e feriados
Catesors E é :LE“ Sem Com Com Com Com Com Com
& A 35h | 40h | reducio | reducdo |reducio (40 Se“(‘zge(;lg‘;“'ﬁ" reducio | reduciio (40 Se‘?;;(g‘;“'ﬁ" reducio | reduciio (40
(2009) (2013) horas) (2013) horas) 2013) horas)
Técnico Superior 1.2 995,51 6,56 5,74 9,85 7,38 6,46 11,49 7,79 6,82 13,13 8,20 7,18
Técnico Superior 10.2 2746,24 18,11 15,84 27,16 20,37 17,82 31,69 21,50 18,81 36,21 22,63 19,80
Coordenador Técnico 12 1149,99 7,58 6,63 11,37 8,53 7,46 13,27 9,00 7,88 15,16 9,48 8,29
Coordenador Técnico 42 1561,92 10,30 9,01 15,45 11,59 10,14 18,02 12,23 10,70 20,60 12,87 11,26
Assistente Técnico 2.2 789,54 5,21 4,56 7,81 5,86 5,12 9,11 6,18 5,41 10,41 6,51 5,69
Assistente Técnico A 1047,00 6,90 6,04 10,35 7,77 6,80 12,08 8,20 7,17 13,81 8,63 7,55
Encarregado G. Operacional 2.2 1149,99 7,58 6,63 11,37 8,53 7,46 13,27 9,00 7,88 15,16 9,48 8,29
Encarregado Operacional 2.2 892,53 5,88 5,15 8,83 6,62 5,79 10,30 6,99 6,11 11,77 7,36 6,44
Encarregado Operacional 42 995,51 6,56 5,74 9,85 7,38 6,46 11,49 7,79 6,82 13,13 8,20 7,18
Assistente Operacional 1.2 485,00 3,20 2,80 4,80 3,60 3,15 5,60 3,80 3,32 6,40 4,00 3,50
Assistente Operacional 43 635,07 4,19 3,66 6,28 4,71 4,12 7,33 4,97 4,35 8,37 5,23 4,58
Assistente Operacional 7.2 789,54 5,21 4,56 7,81 5,86 5,12 9,11 6,18 5,41 10,41 6,51 5,69
Policia Municipal 2.* 1.° Escalao 683,13 4,50 3,94 6,76 5,07 4,43 7,88 5,35 4,68 9,01 5,63 4,93
Bombeiro Municipal 3.% 1.° Escalao 551,28 3,63 3,18 5,45 4,09 3,58 6,36 4,32 3,78 7,27 4,54 3,98
Bombeiro Sapador 1.° Escalao 949,56 6,26 5,48 9,39 7,04 6,16 10,96 7,43 6,51 12,52 7,83 6,85
Fiscal Municipal 1.° Escalao 683,13 4,50 3,94 6,76 5,07 4,43 7,88 5,35 4,68 9,01 5,63 4,93




Quadro III : Evolucgao da reducao do hordrio de trabalho para as 35 horas por semana na administracao publica

A partir de
Maio de
1988

A partir de 1989

A partir de 1991

Entre 1996 ¢ 2000

A maioria das
autarquias, cedendo a

O Dec-Lei 263/91, de

Até Maio pressdo dos 26 de Julho, regula as Com publicagao do Dec-Lei A partir de
de 1988 ’ i 2000
¢ Dec-Lei trabalhadores e as | 40 horas semanais de 22591;;?)§:’lgfer1 i’ i’: qilrlsevggo
Grupo de Pessoal 187/88, de | lutas desenvolvidas | trabalho e 5 dias por oreanizacio dos h%) cdrios de
27 de Maio. | pelo STAL, aplicou semana para os g § . ~
as 40 horas ao grupos de pessoal trabalho p ara d Admlmstragao
pessoal auxiliar e auxiliar e operdrio Publica
operério.
Pessoal Técnico 36 35 35 35 mantem as 35 horas 35
Pessoal Técnico-
A diﬂi{;ﬁiﬁﬁ% z 42 35 35 35 mantem as 35 horas 35
Telefonistas
Pessoal Auxiliar| 45 40 40 40 redugdo grad“*;ln‘(i)e uma hora por 35
Pessoal Operdrio| 45 45 40 40 redugdo gradual de uma hora por 35

ano




Quadro IV — Aumento dos dias de férias dos trabalhadores da administracao publica

< De 1996*a | Em 1999 ¢

Até 1996 1999 2000% 2001 2002 2003
. 2004 ¢
4]9376/‘;8Le(116 Dec-Lei 101-|  Dec-Lei seguintes™**
’ A/96,de 26 | 100/99, de Dec-Lei 157/2001, de 11 de Maio**
30 de
de Julho 31 de Mar¢o
Dezembro
22 22 23 24 25 25

* Aumenta, em funcdo da idade, o periodo anual de férias, com acréscimo de 1 dia a partir dos 39, 49
e 59 anos de idade:
*%* Acréscimo de 1 dia util de férias por ano até perfazer os 25 dias tteis, a estes acrescendo mais um
dia a partir dos 3, 49 e 59 anos de idade, e, ainda, mais um dia por cada médulo de 10 anos de

antiguidade.

**% Até hoje, os trabalhadores t€m direito a 25 dias uteis de férias e as majoragdes em funcdo da idade
e da antiguidade.




