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Exmos. Senhores:

Primeiro-Ministro

Ministro de Estado e das Finangas
Ministro da Economia e do Emprego
Secretario de Estado da Administracdo
Local

Presidente da Cadmara Municipal de Lisboa
Empresas Municipais

Administragdo da Empresa Aeroportos e
Navegacdo Aérea

N/Ref2.: n® 414/13-COORD. Lisboa, 11 de Junho de 2013

Assunto: Aviso prévio de Greve

O STML, Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, ao abrigo dos artigos 572 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, 5302 e seguintes do Codigo do Trabalho e 3922 e seguintes
do Regime do Contrato de Trabalho em FungBes Plblicas, aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de
Setembro, vem declarar a sua adesdo a greve geral do dia 27 de Junho de 2013 decretada pela
CGTP-IN e tornar publico a todos os interessados o presente aviso-prévio de greve para produzir
efeitos das 00HOO as 24H00 do dia 27 de Junho de 2013 e comunicar a declaracdo de greve ao
trabalho extraordindrio das 00HOO do dia 28 de Junho de 2013 &s 24H00 do dia 30 de Junho de
2013 e que pela mesma ficam abrangidos todos os trabalhadores do Municipio de Lisboa,
independentemente do respective tipo de vinculo, incluindo as empresas municipais,
multimunicipais, fundagdes e outras, seja qual for o seu vinculo contratual, regime de horérios e
local de trabalho, com excepcdo dos trabalhadores do RSB, quanto & greve ao trabalho
extraordindrio.

A greve declarada pelo presente aviso-prévio tem os objectivos da greve geral:

1. Libertar Portugal da ingeréncia estrangeira:

Promover o crescimento econdmico e o emprego;

Romper com o memorando que agride os trabalhadores, humilha o povo e arruina o pafs;
Renegociar a divida publica, nos seus juros, prazos e montantes;

Aumentar a produgdo nacional para criar emprego e diminuir as importacdes; Investir na
industrializagdo para criar rigueza.

¢ Incrementar os rendimentos do trabalho, através do aumento dos saldrios e da reducdo
fiscal (IRS e IVA) para dinamizar o consumo e fazer crescer o mercado interno.

¢ e o e
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o Pdrfim as privatizacGes de empresas estratégicas necessarias ao desenvolvimento do pais.
e Aplicar uma taxa adicional sobre os lucros dos accionistas, dos grandes grupos
econdmicos e da banca; acabar com os beneficios fiscais ao grande capital e aos offshore.

2- Combater o Exploracdo e o Empobrecimento. Resolver os problemas dos trabalhadores

e Acabar com a “austeridade” que provoca recessdo econdmica e é a causa do aumento do
desemprego e da precariedade, da redugdo dos saldrios, do agravamento do custo de vida
e do aumento da pobreza e da exclusdo social.

e Acabar com o ataque aos direitos consagrados na contratacdo coletiva, combatendo
nomeadamente 0 aumento dos horarios e o trabatho gratuito, a reducdo do valor/hora de
trabalho e a desregulamentacdo dos horérios e os “bancos de horas”.

e Defender a negociacdo coletiva, a principal fonte de direitos mais favoraveis aos
trabalhadores; pdr fim ao congelamento das portarias de extensdo.

e Exigir o cumprimento do acordo sobre o aumento do saldrio minimo nacional, para 515 €.

o Exigir a revogacdo das normas gravosas do codigo do trabalho; reclamar a melhoria das
condicBes de trabalho,

e Combater os projetos de lei apresentados na AR, para alteracdo da legislagdo na
administracéio publica, os quais visam aumentar os horarios de trabalho, reduzir e/ou
eliminar prestacBes pecuniarias, aumentar os descontos para a ADSE e promover um
massivo despedimento coletivo.

e Assegurar a protecdo social a todos os desempregados, garantindo o alargamento do
subsidio social de desemprego a todos os desempregados gue ndo esiejam a receber
subsidio de desemprego.

3- Defender a Constituicdo. Garantir as Fungdes Sociais do Estado:

e Defender o Servico Nacional de Satide, a Escola Piblica, a Seguranca Social e a Habitac8o,
direitos constitucionais indissocidveis do bem-estar e qualidade de vida dos trabalhadores
e das familias, da coes8o social e do desenvolvimento do pals.

o Combater a privatizac@o de servigos publicos, gue limita o acesso dos cidad3os a satide e a
educacdo dos filhos; pbe o pove a pagar mais por servicos publicos de menor gualidade e
diminui a protecgdo social dos trabalhadores, dos reformados e aposentados e das
camadas mais desfavorecidas da populacdo.

s Aumentar as pensdes de reforma e as prestacdes sociais; reforcar os apoios na acgdo social
escolar, repor os escalfes de abono de familia as criancas e jovens.

4- Pér fim ao Governo do PSD/Passos Coelho e do CDS/Paulo Portas. Mudar de Politica:

e Exigir a marcagdo de Eleicdes Antecipadas. Por fim a politica de direita.
e Por uma Alternativa Politica, de Esquerda e Soberana.

GREVE GERAL PELO FUTURO DOS TRABALHADORES, DO POVO E DE PORTUGAL!
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E também os seguintes oblectivos:

= Lutar contra a externalizacdo de servicos e de atribuicBes e contra a privatizacio de
servicos publicos essenciais na CML.

= Lutar pela manutencio de todos os direitos e remuneractes dos trabalhadores da CML e
dos seus postos de trabalho na CML;

o Lutar pelo cumprimento da lei de negociacfio coletiva com os sindicatos e pela garantia
dos direitos dos trabalhadores e exigir completa informacdo sobre todas as matérias gue
respeitem aos trabalhadores e aos seus postos de trabalho.

& Lutar contra mobilidades, “requalificacBes” encapotadas, cedéncias e transicBes para
outras entidades que, direta ou indiretamente, pSem em risco o posto de trabalho e sfo
caminho para despedimentos;

» Lutar pela dotacdo adequada de recursos humanos e pela continuagSo da qualidade da
prestacdo de servigo pablico, pelo Municipio, aos cidados e & cidade;

2 Lutar pelo pagamento do suplemento de trabalho noturnoc no respetivo trabalho
extraordindrio.

Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes das 00h0O0 ou termine depois das
24h00 do dia 27 de Junho, se a maior parte do seu periodo de trabalho coincidir com o periodo de
tempo coberto por este pré-aviso, 0 mesmo comecara a produzir efeitos a partir da hora em que
deveriam entrar ao servico e prolongara os seus efeitos até a hora em que deveriam terminar o
trabalho.

Para os efeitos do disposto no art. 3962 n? 3 do RCTFP, bem como no art. 5342 n? 3 do Cédigo do
Trabalho, informa-se que os servicos minimos s3o assegurados nos sectores referidos no art. 3992
do RCTFP e no art. 5372 do Codigo do Trabalho, de acordo com as regras j& negociadas, ou que
funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias da semana, propondo-se,
indicativamente, em termos de efectivos, um nimero nunca superior aquele gue garanta o
funcionamento aos Domingos, no turno da noite, durante a época normal das férias,

exceptuando-se os trabalhadores do Regimento de Sapadores Bombelros em gue os servicos

minimos sdo os constantes da groposta como segue:
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As viaturas de socorro operardo com a sua dotacfo de meios humanos completa.

Integram também a definicdo dos servicos minimos as seguintes actividades de apoio ao socorro:
a. Comunicacdo / transmissBes;
b. Logistica para o apoio a intervencdo de socorro;
¢. Escrituracdo relativa ao socorro.
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Servicos minimos, para o Aeroporto de Lisboa:

1. Voos médicos.

Voos militares.

3. Voos que ndo se destinando ao aeroporto de Lisboa, declarem necessidade de apoio por
emergéncia de qualguer ordem.

4, Serdo asseguradas as dotacBes minimas estabelecidas para o destacamento do Aeroporto,
10 elementos.

b

A obrigacdo da prestagdo dos servicos minimos serd assegurada sempre e sd quando sejam
insuficientes, para o efeito, os trabalhadores que ndo hajam aderido a greve.

Aos trabalhadores em prestagdo de servicos minimos aplica-se o disposto no art. 4012 do RCTFP,
aprovado pela Lei 59/2008, com direito a remuneracdo, suplementos remuneratérios e subsidios
que venceriam em prestacdo de trabalho.

Relativamente a seguranca e manutencdo das instalacfes a que também se referem o art. 3962 ne
3 do RCTFP e o art. 5342 n? 3 do Cédigo do Trabalho propde-se:

Nos servigos que ndo funcionam ininterruptamente ou que ndo correspondam a necessidades
sociais impreteriveis, a seguranca e manutencdo do equipamento e instalacdes serdo asseguradas
nos mesmos moldes em qgue o sdo nos periodos de interrupcdo do funcionamento ou do
encerramento;

Nos servicos que funcionam ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais
impreterivels, os servicos necessarios a seguranca e manutencio do equipamento e instalagBes
serdo assegurados no ambito dos servicos minimos.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de
vinculo, se encontram em greve, tal como acima indicado, se outro motivo ndo declararem

expressamente.

Com os melhores cumprimentos.

Pel’ A Direccdo do STML
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