Caderno Reivindicativo

Trabalhadores da Junta de Freguesia
de Santa Clara




INTRODUCAO

E uma realidade a institucionalizacdo mais ou menos disfarcada de uma politica de baixos
salarios em Portugal, que também se reflecte no contexto da administragdo publica. Uma
constatagao perniciosa que demonstra maior evidéncia nos sectores operacionais, onde os
efeitos negativos decorrentes de opcdes por uma politica salarial injusta e miserabilista tem
conduzido objectivamente ao empobrecimento acelerado de quem trabalha e é parte
indispensavel na prestacdo de servicos publicos que se querem de qualidade e eficientes.

E assim cada vez mais importante dar conta e procurar resolver os problemas que afectam
os trabalhadores actualmente sob alcada da Junta de Freguesia de Santa Clara. A partir de
Margo de 2014, esta junta de freguesia recebeu da CML o Posto de Limpeza da Charneca,
agregando os trabalhadores necessarios ao desempenho da limpeza urbana nas tarefas
especificas de varredura e lavagem das ruas da freguesia. As instalagGes da Piscina Municipal
Ameixoeira, agregando todos os trabalhadores necessarios ao funcionamento do
equipamento. Os Jardins-de-infancia das EB Pintor Almada Negreiros, EB Alta de Lisboa, EB
Galinheiras e EB Maria da Luz Deus Ramos, com os trabalhadores auxiliares de acdo
educativa.

Relembramos ainda que em 2015 e novamente em 2019, o STML enviou uma proposta
visando a negociacdo de um Acordo Coletivo de Entidade Publica (ACEP), que ndo teve por
parte da Junta de Freguesia de Santa Clara qualquer resposta.

Apds viérias reunibes entretanto realizadas entre os trabalhadores e o seu Sindicato,
resultaram um conjunto de reivindicagcdes que agora aqui apresentamos ao Executivo sob a
forma de Caderno Reivindicativo.

DAR RESPOSTA AS EXPECTATIVAS DOS TRABALHADORES

v Integracdo de todos os trabalhadores com vinculos precarios que ocupem postos de
trabalho de carater permanente, abrindo-se concursos externos de contratacdo de
pessoal, propositando a celebracdo de um contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado;

v’ Atribuicdo e atualizagdo do suplemento de insalubridade e penosidade, com
retroativos a janeiro de 2021, como determina a atual legislacdo;

v' Pagamento do suplemento de insalubridade no periodo de férias, com retroativos a
janeiro de 2021;

v Preencher todas as necessidades de pessoal, nomeadamente nos jardins-de-infincia
respeitando as densidades previstas na atual legislagao;

v' Respeito integral pelo perfil profissional dos trabalhadores, considerando as
competéncias, valéncias e especificidades do trabalho desenvolvido nas suas varias
dimensoes;

v/ Pagamento aos trabalhadores acidentados de todos os montantes remuneratérios a
gue tém direito. Deve ser considerado, além do salario base, o subsidio de refeicao,
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subsidio de insalubridade e penosidade, e o valor correspondente a média do
trabalho extraordinario realizado pelo trabalhador nos ultimos seis meses que
precederam o episddio incapacitante;

Iniciar o processo de avaliagao de desempenho dos trabalhadores da administragao
publica (SIADAP), factor indispensavel para a atribuicdo de pontos necessarios para a
progressao na carreira;

Desenvolver uma avaliacdo de risco na Piscina da Ameixoeira, em virtude da
exposicdo a que os trabalhadores estdo sujeitos, quer seja a altas temperaturas e a
percentagens muito elevadas de humidade, assim como aos vapores provenientes do
cloro e fungos;

Promover acbes de formagdo continua dos trabalhadores, na respetiva area
profissional, mas também noutras, permitindo a promoc¢do da aprendizagem ao
longo da vida;

Promover uma Medicina no Trabalho preventiva, com acompanhamento regular de
todos os trabalhadores da junta de freguesia.

EM MATERIA DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

v

Proceder a aquisicdo de fardamento para todos os trabalhadores -auxiliares de acg¢do
educativa, cantoneiros, assistentes operacionais nas mais variadas areas,
administrativos e técnicas-, prevendo o envolvimento prévio dos trabalhadores nos
processos de testagem e aquisicao;

Criacdo de uma reserva em espaco fisico da junta de freguesia (stock), de fardamento
e equipamentos de protecdo individual (EPI), possibilitando a substituicdo imediata
de equipamentos danificados ou degradados por forca da sua utilizacdo diaria;

Proceder a substituicdo do fardamento dentro do prazo de validade de cada uma das
pecas.

Promover a¢des de formacdo/sensibilizacdo para a necessidade de utilizagdo correcta
dos equipamentos de protegao individual;

Instalagdo de secadores de toalhas no Posto de Limpeza da Charneca e nas
instalagdes da Azinhaga de Santa Susana, para que os trabalhadores de um dia para o
outro, principalmente na época de inverno, possam usar os seus fardamentos e os
respectivos equipamentos de protecgdo individual nas melhores condigdes;

Efetuar obras de beneficiacdo no Posto de Limpeza da Charneca, propositando a
remocao do fibrocimento da cobertura;

Efetuar obras no local de trabalho situado na azinhaga de Santa Susana, dotando este
local de infra-estruturas que respeitem as normas de salde higiene e seguranca. Este
local € um armazém com condi¢Ges precdrias para os trabalhadores;



v Resolucdo do problema das folgas adquiridas ao servico da CML e que ainda n3o
foram usufruidas pelos trabalhadores em causa.

As melhorias das condi¢des de trabalho e o respeito pelos direitos dos trabalhadores,
respondendo positivamente aos seus anseios, sdo uma garantia indispensdvel a promocgao e
execucdo de um servico publico de qualidade, objetivo seguramente partilhado pelo
Executivo da Junta de Freguesia de Santa Clara.

E neste contexto e com estes propdsitos que aguardamos as solugdes, responsaveis, atentas
e exequiveis as mais variadas matérias aqui expostas, disponibilizando-se o STML para as
reunides de trabalho que sejam consideradas oportunas neste sentido.

A Diregao do STML
Junho de 2022
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