Exmo. Sr.
Presidente da
Junta de Freguesia de Sao Domingos de Benfica

Abaixo-Assinado

Os trabalhadores da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica sdo parte essencial no funcionamento
e na qualidade dos servicos publicos que sdo prestados a populacdo desta freguesia. Dos varios setores de
atividade, é na drea da limpeza e higiene urbana que ha muito os trabalhadores aguardam por respostas as
suas reivindicagOes e expetativas.

Em 2015, o STML celebrou com a Junta de Freguesia um Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) onde
ficou consagrado a majoracdo dos dias de férias através da avaliacdo de desempenho (pelo SIADAP).
Contudo, até a presente data os responsdveis politicos de Sdo Domingos de Benfica optaram por ndo cumprir
o ACEP em vigor, nao atribuindo neste sentido os dias de férias a que os trabalhadores tém direito.

Em 2019, foi apresentado pelo STML uma proposta de melhoria do ACEP, iniciando-se o respetivo processo
negocial. Com as eleicdes autdrquicas de 2021 e a consequente mudanca de Executivo, reiniciou-se com os
novos responsaveis politicos o processo negocial propositando a referida revisdo do ACEP. Contudo, até a
data, nenhuma resposta foi até agora concedida.

Por outro lado, os trabalhadores-cantoneiros auferem um conjunto de suplementos remuneratdrios de
carater permanente pelo trabalho desenvolvido, seja em fungdo do contexto em que o realizam (insalubre e
penoso), seja face ao periodo temporal em que o mesmo tem lugar, nomeadamente durante o periodo
noturno.

Razbes que motivam e justificam segundo o atual quadro legal o pagamento destes suplementos - Noturno
e de Insularidade e Penosidade - durante 12 meses, ou seja, incluindo o periodo de férias, a semelhanga do
gue ja acontece em varias freguesias da cidade, além da prépria Camara Municipal de Lisboa.

Por ultimo, considerando a extensao geografica da freguesia de Sdo Domingos de Benfica, verifica-se que o
atual numero de trabalhadores-cantoneiros sdo insuficientes para o trabalho que é necessario realizar
diariamente, sendo para tal indispensdvel o reforco do numero de trabalhadores para a funcdo de
cantoneiro.

Pelo exposto, os trabalhadores abaixo-assinado exigem ao Executivo de Sdo Domingos de Benfica o seguinte:

1. Atribuicao dos dias de férias em termos anuais a que tém direito pelo ACEP em vigor desde 2015,
nomeadamente de 1 dia de férias por avaliacio ‘adequada’, 2 dias de férias por avaliacdo
‘relevante’ e 3 dias de férias por avaliagao ‘excelente’;

2. Revisao do ACEP em vigor avangando na negociagdo e celebragdo de um novo Acordo com o STML;

3. Pagamento dos suplementos de carater permanente — noturno e de insalubridade e penosidade -
durante 12 meses, ou seja, incluindo o periodo de férias;

4. Abertura de concurso publico para admissio de trabalhadores na fung¢do de cantoneiro,
regularizando por este processo os eventuais trabalhadores com contrato de prestagao de servigos
que na pratica ocupam um posto de trabalho de carater permanente apesar de terem um vinculo
laboral precario.

Caso o Executivo de S3o Domingos de Benfica ndo atenda as reivindicagGes supramencionadas, os
trabalhadores decidirdo com o seu Sindicato em tempo oportuno os melhores caminhos a defesa dos seus
direitos e expetativas.
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