Eleicbes para os
Representantes dos Trabalhadores (RdT's)
para a Saude e Seguranca no Trabalho

11E12 DE OUTUBRO DE 2016

MANIFESTO

A influéncia das condicoes de trabalho na vida dos
trabalhadores é atualmente um assunto e uma
prioridade incontornavel.

E consensual a correlacao entre boas condicdes
de trabalho e a satisfacao e produtividade, saude
e felicidade, motivacao e autorrealizagao dos
trabalhadores.

Condicoes que influem determinantemente na
qualidade e eficacia dos servigos publicos prestados
enquanto realidades que se interrelacionam porque
interdependentes.
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melhoria das condicoes de trabalho assume-se
assim e cada vez mais, como uma materia de
extrema importancia para os principais visados, mas

também para o funcionamento dos servicos publicos.

Como resultado da luta organizada, foram introduzidas nas ultimas
décadas, alteracoes significativas no quadro legislativo no campo
da salde e seguranca no trabalho. Contudo, muitas nao foram
ainda traduzidas na pratica, quer por auséncia de vontade politica,

quer por falta ou incapacidade de acao inspetiva.

Foi também evidente nos anos mais recentes, em consequéncia
do periodo de austeridade que marcou a acao do Governo PSD/
CDS-PP, a degradacao acentuada das condicoes de trabalho
dos trabalhadores da Administracao Pdblica, associada a uma
propositada inibicao de intervencao da ACT na esfera publica,
destacando a realidade concreta das autarquias onde se

concentram o grosso dos setores operacionais.

Na Camara Municipal de Lisboa, é inegavel a erosao progressiva do
ambiente laboral onde milhares de trabalhadores desempenham
diariamente as suas func¢des profissionais. A somar a austeridade
proveniente das op¢oes governativas, constatou-se a
materializacao mais ou menos acelerada de uma politica municipal
de esvaziamento e desinvestimento na melhoria das condicoes de
trabalho.



Apesar de muitos problemas terem sido resolvidos pela forca
da capacidade e poder reivindicativo dos trabalhadores, muitos
carecem ainda de resolucao, tendo-se inclusive agravado com o

passar do tempo.

Neste contexto, valorizamos a ac¢ao desenvolvida no ambito
sindical pelo STML que revelou ser decisiva em multiplas ocasioes
na defesa dos direitos dos trabalhadores, concretamente na

melhoria efetiva das suas condicoes de trabalho.

Acao sindical que deve ser encarada e relacionada com a
intervencao dos Representantes dos Trabalhadores para a
Seguranca Higiene e Salude (RdT), eleitos em 2009 na lista
apresentada pelo STML, e que atuaram sempre em estreita

colaboragao com a sua Direcao.

Por outro lado, nao ignoramos o crescente distanciamento da
CML nos assuntos relacionados com a melhoria das condicoes de

saude e seguranca no trabalho, consubstanciando na pratica, na

inexisténcia de uma politica séria e consequente nestas dimensoes.

Opcoes que em muito dificultaram a acao dos RdT, muitas
vezes isolados daqueles que de facto possuem a capacidade
e a responsabilidade de resolver os problemas identificados,

especificamente o Executivo Municipal.

Camara Municipal é obrigada institucionalmente a

consultar e dialogar de forma regular, sistematica

e responsavel com os RdAT. S6 com base nesta

interacao é possivel resolver os inimeros e complexos
problemas que tém afetado e ainda afetam os trabalhadores do

Municipio de Lisboa dos mais diversos setores profissionais.

Partindo da experiéncia acumulada obtida pelos RdT, a presente
Candidatura surge numa linha de continuidade que passa pela
reivindicacao constante e intransigente no reconhecimento dos
direitos especificos dos trabalhadores e dos seus Representantes
na Area da Seguranca, Higiene e Saiide. Continuidade

também assente no trabalho desenvolvido a todos os niveis,
particularmente no que respeita a informacao, mobilizacao e
participacao dos trabalhadores na luta por melhores condicdes de
vida e de trabalho.

Dos setores operacionais da Limpeza Urbana, Oficinas de
Reparacao e Manutencao Mecanica, Brigadas de Sinalizacao,
Calceteiros, Coletores, Cemitérios, Jardins, Regimento de Sapadores
Bombeiros, lluminagao Publica, aos setores administrativos

e servicos que, instalados em edificios municipais, revelam

0s problemas de assistentes técnicos e técnicos superiores,
assumimos enquanto matriz da nossa Candidatura os seguintes

COMpromissos:



- Exigir ao Executivo Camarario a definicao de politicas
direcionadas que garantam um efetivo acompanhamento e
resolucao das questoes relacionadas com Seguranca, Higiene
e Saude (SHS) dos trabalhadores do Municipio de Lisboa, sendo
indispensavel nesse sentido dotar 0s servicos municipais das
verbas necessarias a sua implementacao;

- Exigir ao Executivo Camarario, bem como aos Dirigentes
Municipais o respeito integral dos direitos de informacao e
consulta dos trabalhadores e dos seus Representantes no
dominio da SHS, aplicando e respeitando a legislacdo em
vigor ao exercicio livre e adequado das responsabilidades que
pretendemos vir a assumir;

- Efetiva participacao dos RdT nos Planos Integrados de
Seguranca, Higiene e Saude (existentes ou por criar);

- Desenvolvimento a partir dos locais de trabalho das formas
mais adequadas de divulgacao e informacao sobre as matérias
de SHS, procurando continuar o trabalho de sensibilizacao e
consciencializacao dos trabalhadores para a importancia destas
matérias, exigindo paralelamente ao Executivo Municipal a
assuncao integral das suas responsabilidades enquanto entidade
empregadora;

- Defender a integracao no Plano Anual de Formacao de ac¢oes
especificas de SHS para todos os trabalhadores, especialmente
para os das profissoes de risco acrescido e de desgaste rapido;

- Promover visitas aos locais de trabalho com o proposito de
recolher informacées pertinentes sobre as respetivas condi¢oes
de trabalho permitindo também por esta a via, a elaboracao dos
respetivos relatorios;

- Exigir e envolver sempre que necessario, a intervencao das
autoridades inspetivas, nomeadamente a Autoridade para as
Condi¢des de Trabalho (ACT);

- Exigir ao Executivo Municipal que dote com os meios técnicos
e humanos necessarios o Departamento de Saide, Higiene e
Seguranga, sobretudo a area da Medicina do Trabalho, de forma
a por em pratica uma medicina preventiva adequada;

- Exigir a afixacdo dos planos de emergéncia em todos os locais
de trabalho, assim como a realizacao periddica de simulacros de
evacuacao nos edificios de maior concentracao de trabalhadores;

- Participar nos processos de selecao dos EPI’s e fardamentos a
adquirir;

- Acompanhar e intervir em todos os processos de mudanca de
instalagdes, visando salvaguardar integralmente as condicoes de
SHS dos trabalhadores envolvidos.



ELEICOES PARA OS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES (RDT'S)
PARA A SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO - 11 E 12 DE OUTUBRO DE 2016

Serao estes 0s compromissos da Lista B enquanto
reveladores de uma candidatura que se assume
de confianca, séria e honesta, apoiada pelo STML
e conhecedora profunda dos problemas reais que
afetam os trabalhadores do Municipio de Lisboa,
independentemente dos setores profissionais
onde estao integrados.

Intervir mais e melhor € o nosso lema,
s0 possivel com mais votos na

HORARIO E LOCALIZACAO DAS MESAS DE VOTO

TERCA-FEIRA, 11 DE OUTUBRO

Das 7h00 as 12h00

Votam os Bombeiros de Monsanto e
outros

- Cruz das Oliveiras

Das 7h00 as 12h00

Quartéis do Regimento de Sapadores
Bombeiros de Lisboa

- Avenida Dom Carlos |

- Graca

- Alvalade

- Chelas

Das 22h00 as 3h00
Postos de Limpeza de
- Telheiras

- Benfica

- Rego

- Restelo

- Marvila

- Valsassina

- Olivais

Das 22h00 as 3h00
- Refeitorio dos Olivais
- Complexo da Boavista

QUARTA-FEIRA, 12 DE OUTUBRO

Das 3h00 as 16h00
- Refeitorio dos Olivais
- Complexo da Boavista

Das 7h00 as 12h00

Votam os Bombeiros de Monsanto e
outros

- Cruz das Oliveiras

Das 9h00 as 14h00
Postos de Limpeza de
- Telheiras

- Benfica

- Rego

- Restelo

- Marvila

- Valsassina

- Olivais

Das 7h00 as 12h00

Quartéis do Regimento de Sapadores
Bombeiros de Lisboa

- Avenida Dom Carlos |

- Graca

- Alvalade

- Chelas

Das 11h00 as 16h00

- Rua Alexandre Herculano

- Servicos Sociais da CML

- Edificio Central do Campo Grande
- Rua do Ouro, Seccao 5

- Bairro da Liberdade, Arquivo

- Edificio Entreposto

- Policia Municipal



CANDIDATOS EFETIVOS DALISTAB

José Antonio Duarte Almeida
Cantoneiro de Limpeza na DMHU|DHU[DLU

Nuno Gongalo dos Santos Pires
Bombeiro Sapador no RSB

José Manuel Castro Rodrigues de Oliveira
Aferidor de Pesos e Medidas na DMPO|DPCE|DPFIEM

Jorge Manuel Faustino Almeida
Fiel de Armazém na DMHU[DRMM

Bruno Ferreira Alves
Condutor de MPVE na DMHU|DHUIDLU

Helena Maria Nunes Costa
Assistente Técnica no DMED|DAFD

Susana Maria Oliveira Dias
Técnica Superior na DMGU[DM

CANDIDATOS SUPLENTES DA LISTAB

Antonio Manuel Braga Correia
Encarregado Geral Operacional no DMEVAE[DCS|Casa dos Animais

Jorge Joaquim Baptista dos Santos
Bombeiro Sapador no RSB

Sandra Isabel M. Oliveira Mendes Pires
Cantoneira de Limpeza na DMHU[DHU[DLU

Pedro Manuel Duarte Soares
Pintor Operdrio na DMEVAE|DED

Paulo Jorge Gertrudes Ramos
Electricista na UCT|DO|DIP

Paulo Jorge Santos Rocha
Condutor de MPVE na DMHU[DHUIDLU

Miguel Joaquim Pecurto Cabaco
Técnico Superior no DMHDL




EleicOes para os
Representantes dos Trabalhadores (RdT's)

para a Saude e Seguranca no Trabalho

11 e 12 de Outubro de 2016
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“Uma candidatura que se assume de confianca, séria e honesta, apoiada pelo




