Documento de trabalho para discusséo

Organica dos servicos da Cimara Municipal de Lisboa

Predmbulo

A consolida¢fio do principio constitucional da autonomia do poder local ao
longo das fltimas décadas, através da progressiva descentralizagfic de competéncias
para as autarquias locais, evidencia a crescente importdncia do movimento de
desconcentragfo de competéncias no Ambito das organizagdes autdrquicas.

A modernizagio e melhoria da organizacdo, estrutura e funcionamento dos
servigos autdrquicos constitui, assim, um imperativo para uma Administracio Local que
se pretende préxima do cidaddo e das empresas, proactiva, operacional e eficaz no
servi¢o as populagdes e na prossecugio do amplo leque de atribui¢es dos municipios.

Neste contexto, o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Gutubro, estabeleceu o
novo regime juridico da organizagdo dos servigos das autarquias locais, impondo a
revisdo dos servigos das cAmaras municipais até ao dia 31 de Dezembro de 2010, em
prol da orientagdo do funcionamento dos servigos municipais pelos principios da
unidade ¢ eficicia da acgfio, da aproximagfo ac cidaddo, do sentido de servigo publico,
da racionalidade da gestdo, da desburocratizagfo, da simplificagic administrativa, da
racionalizagfo de meios, da eficiéncia na afectagfio de recursos publicos, da melhoria
qualitativa e quantitativa dos servicos prestados e da garantia da participagio do
cidaddo, bem como pelos demais principios constitucionais e legais aplicaveis a
actividade administrativa.

A presente orgdnica da Cémara Municipal de Lisboa distingue-se por duas
marcas fundamentais: por um lado, a quebra da tradicional segmentacfo vertical dos
servigos em compartimentos estanques, criando novas unidades transversais de ambito
territorial e reforgando a integracio horizontal de recursos em unidades de
enquadramento, suporte ou operacionais, comuns 2o conjunto da actividade municipal;
por outro lado, procede & desconcentragio e cria condi¢es para reforcar a
descentralizagdo, territorial ou especializada, de competéncias.

A criagfio das Unidades de Intervencgio Territorial corporiza o cruzamento destas
duas marcas da presente reforma orginica. A desconcentra¢do do urbanismo de
proximidade, da gestdo ¢ manutengio do espago publico ¢ de equipamentos ou da
intervengo comunitéria, em complemento com o movimento de descentralizagfo de

competéncias e recursos para as Freguesias, visa, ndo $6, aproximar a decisdo das
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pessoas e das necessidades de intervencio, como também integrar territorialmente um
conjunio de politicas sectoriais, na actualidade repartidas por diversas unidades
organicas, em particular no que respeita ao espago piiblico.

Igualmente como reflexe de um objectivo claro de integracfio horizontal,
procede-se, nomeadamente, a um reforco das competéncias da Direcgdo Municipal de
Obras, a um reforco das competéncias de fiscalizagio da Policia Municipal, &
concentragio no Departamento Juridico do apoio juridico e da instrucdo da totalidade
dos processos de contra-ordenac¢des, bem como a uma concentragdo das competéncias
em materia de tecnologias e sistemas de informago no Departamento de Modernizagio
¢ Sistemas de Informacgo.

A mnova organica articula, assim, um conjunto de unidades transversais ao
conjunto da actividade municipal, com unidades de ambito sectorial, que deverdo
orientar-se para as funcdes de natureza estratégica, de definigfo e execucio das politicas
municipais, de funcdes programaticas, normativas e de regulacgio.

A par da desconcentracio e descentralizagfo territoriais, prevé-se também a
desconcentragio e descentralizagdio especializadas de algumas actividades. As mais
relevantes sdo, sem duvida, as que envolvem a concessdo da rede de saneamento em
baixa a uma sociedade anénima de capitais exclusivamente piblicos (EPAL — Empresa
Portuguesa das Aguas Livres, S.A)) e a criagio dos Servigos Municipalizados para a
Recolha de Residuos Solidos Urbanos, a par da atribuicéic, a uma empresa municipal ja
existenie (EGEAC — Empresa de Gestio de Equipamentos ¢ Animacio Cultural,
E.EM.), da gestio de todos os museus e galerias que, independentemente da sua
localizagfio, sejam propriedade ou geridos pelo Municipio, bem como a atribuigfo da
gestdo e controlo de refeitérios municipais e equipamentos de protecgdo materno-
infantil ¢ ensino pré-escolar (creches ¢ jardins de inféncia) aos Servicos Sociais.

Com estes movimentos de desconcentracio e descentralizagdo visa-se uma
maior racionalidade na gestiio integrada do ciclo urbano da agua, a criagdo de melhores
condig¢des de investimento na rede de saneamento, a melhoria da transparéncia tarifaria
¢ a garantia a afectagfo de receitas essenciais ao servigo de recolha de residuos solidos
€, bem assim, promover acréscimos de eficiéncia na gestéo de equipamentos culturais e
sociais. Em todos os casos, sem prejuizo da seguranca no emprego e da manutengfo dos
postos de trabalho nos servigos municipais.

Mas para além da reforma organica, ¢ essencial a mudanca de cultura de

funcionamento quotidiano dos servicos da Camara Municipal de Lisboa. O modelo
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preconizado pela presente orgénica assenta numa légica de cooperacéo e partilha de
recursos entre os diferentes Servicos municipais, de funcionamento em modo de
projecto, orientada para objectivos de Plang e avaliada pelos resultados. Essencial sera
uma gestdo dindmica dos recursos humanos, que retire todas as consequéncias da
existéncia de um mapa tnico de pessoal e ndo os anacrénicos quadros de afectagdo
permanente a cada servigo, permitindo um melhor aproveitamento das capacidades e a
realizacéio pessoal ¢ profissional de todos os trabalhadores.

Finalmente, uma terceira marca desta reforma orgdnica deve ser sublinhada: a
contencdo de custos. Ndo obstante se proceder 4 instanciagio de novas areas, como a
Economia e Inovagio ¢ g Modernizacdo e Inovagio Organizacional, oy se prever a
qualificagio organica da Educagio, regista-se, por comparacio com a orgénica vigente,
uma redugfio do nimero de cargos dirigentes em 30, o que corresponde a uma
diminuicfio de 15%,

Pelo exposto, ao abrigo do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro, procede-se 4 revisio dos servigos da Camara Municipal de Lishoa,

1nos termos das disposices que se seguem:

TITULO 1
Disposig¢hes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente orgénica define e regula a organizacio, estrutura ¢ funcionamento dos
servicos da CAmara Municipal de Lisboa, bem como os principios que os regem e os
niveis de direccdo e de hierarquia que os articulam, nos termos da legislacdo aplicavel

em vigor.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacsio

A presente organica aplica-se a todos os servicos da administracfo autarquica do

Municipio de Lisboa.
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Artigo 3.°
Definigges

Para efeitos da presente organica, entende-se por:

2)

b)

«Direcgfio Municipaly a unidade orgénica de carécter permanente, representativa
de uma 4rea sectorial ou de suporte da actuagfo municipal, que integra, coordena
¢ superintende hicrarquicamente diferentes unidades e/ou subunidades orgénicas
de dmbito operacional e/ou instrumental, agregadas consoante a natureza das
actividades e objectivos determinados pelo executive no Ambito da gestio e do
desenvolvimento municipal;

«Departamento» a unidade orginica de cardcter permanente, aglutinadora de
competéncias de dmbito operacional e instrumental, integrada numa determinada
area sectorial ou de suporte da actuagfo municipal;

«Divisdo» a unidade organica de carécter flexivel, aglutinadora de competéncias
de ambito operacional e instrumental, integrada numa determinada 4rea

funcional de actuagio municipal.

Artigo 4.°
Objectivos fundamentais

Na prossecucéo das atribuigdes e competéneias do Municipio, os servigos municipais

devem pautar-se pelos seguintes objectivos fundamentais:

a)

b)

d)

10.11.2010

A integragfio da tradicional gestéo sectorial, organizada por dreas temadticas, com
a gestdo territorial, organizada por intervengdes multidisciplinares, transversais e
de proximidade;

A transversalizagio de recursos, nomeadamente através da afectagfo flexivel a
projectos e actividades municipais;

A orientagdo a eficacia e eficiéneia no funcionamento dos Servigos municipais;:
A realizagdo plena, oportuna e eficiente dos projectos, acgOes, actividades e
tarefas definidos pelos Orgéos municipais, designadamente os constantes dos
instrumentos previsionais em vigor;

A optimizagio dos indices quantitativos e qualitativos na prestacio de servigos
as populag@es, designadamente pelos trabalhadores que actuam sob a sua
dependéncia, através de resposta célere, clara, transparente e eficaz as

necessidades e aspiragBes daquelas;
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f) O maximo aproveitamento dos recursos disponiveis, através da aplicacio de
técnicas de gestdo eficientes e flexiveis;

g) A dignificagfio pessoal e valorizacéio profissional, bem como a responsabilizacio
dos seus trabalhadores;

h) A desburocratizagdo, simplificagio de praticas, processos de trabalho e
procedimentos administrativos, bem como a modernizacfo tecnoldgica;

i) A dinamizagfo e promocio da participagfo organizada do cidadfio e dos agentes
sociocconémicos do Municipio nos processos de tomada de decisio e nas
actividades municipais;

j) A integragio e articulagio das 4reas de planeamento, projecto e intervencéo da
cidade de Lisboa;

k) A melhoria da regulamentacfio municipal, permitindo que a relacdo da nova
estrutura orgdnica municipal com o cidadfio se fagca com base em regras claras,
objectivas ¢ facilmente compreensiveis, em prol dos valores da transparéncia,
simplificag@io ¢ desmaterializagdo de procedimentos, redugfo de custos, correcta
aplicag@o das normas e credibilidade da actuagdo do Municipio;

1) O incremento da fiscalizagio, designadamente através da detecgfio proactiva por
todos os trabalhadores, de forma a reforcar o controlo da legalidade nos termos
da legislagdo aplicavel em vigor;

m) O estimulo ¢ promog#ic da mobilidade interna, enquanto factor de motivagio,
responsabilizagiio e desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

n) A orientagfo dos servigos a definicgo e cumprimento de niveis de servigo;

0) A orientagdo 4 viso analitica e 4 avaliacio de resultados das unidades orginicas
¢ das equipas de projecto;

p) A responsabilizaciio dos titulares de cargos dirigentes ou de coordenagio pela
gestdo dos recursos sob a sua dependéncia, pela eficiéneia econémica e social
das unidades organicas ou equipas de projecto que gerem e pelos resultados

alcangados.

Artigo 5.°
Desconcentracio e descentralizacio

Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagfio devem propor, nos termos da lei
aplicavel em vigor, ao Presidente da Céamara Municipal ou ao Vereador com

competéneia delegada ou subdelegada ao qual reportam, medidas conducentes a
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aproximago dos servigos municipais a0 municipe, quer atraveés da desconcentragio dos
proprios servicos municipais, quer através da delegagfo de competéncias para as Juntas
de Freguesia em prol da eficicia, eficiéncia e melhor satisfagio das necessidades das

populagBes da cidade de Lishoa.

Artigo 6.°
Planeamento

A actividade dos Servigos municipais serd permanentemente referenciada a um
planeamento global, territoria] e sectorial, em fun¢fio da necessidade de promover a
melhoria das condigses de vida e de desenvolvimento economico, social e cultural das
populagdes da cidade de Lisboa, devendo os Servigos municipais colabgrar activamente
com os érgdos municipais na formulagdo e concretizagio dos diferentes instrumentos de
planeamento e programacfo, os quais, uma vez aprovados, devem ser respeitados e

seguidos.

Artigo 7.°
Coordenacio

I — As actividades desenvolvidas pelos servigos municipais, especialmente as que se
referem a execucio de planos e programas globais, territoriais e sectoriais, sfo objecto
de permanente coordenagfo e articulagdo organica, cabendo aos titulares de cargos
dirigentes ou de coordenagio promover e participar em reunides periddicas de trabalho
para preparagdo e avaliagfio de planos e programas, bem como identificar o gestor e o
cronograma de projecto e as responsabilidades das diversas unidades organicas.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenacfo devem propor, ac Presidente da
Cémara Municipal ou ao Vereador com competéncia delegada ou subdelegada ao qual
reportam, as formas e mecanismos de controlo € coordenacdo que consideram mais
adequadas na respectiva drea de actuacdo ¢ as acgBes que prioritariamente devem ser

submetidas a controlo interno.

Artigo 8.°
Delegacio de competéncias

1 - A delegacsio de competéneias e a delegacio de assinatura de documentos de mero
expediente devem ser praticadas através de acto expresso e utilizadas por todos os
niveis de direcggo funcional, nos termos da legislagdo aplicavel em vigor, enquanto

instrumentos privilegiados de desburocratizacio e de racionalizagdo da actividade
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administrativa, geradores de condigdes para uma maior celeridade, eficiéncia e eficicia
nos procedimentos de tomada de decisfo.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagéio devem ficar libertos de tarefas
de rotina, devendo, na medida do possivel, delegar ou subdelegar a competéncia para a
respectiva execugdo e concentrar especial aten¢do nas actividades de planeamento,
programagdo, controlo e coordenagfo, tendo presentes os limites impostos pela lei, o
equilibrio dos diferentes niveis de estrutura hierarquica dos servigos municipais e o grau

de descentralizagfio que o executivo considere adequado.

Artigo 9.°
Competéncias comuns a todos os servigos municipais

Para além do processamento ordindrio de expediente e das obrigagBes decorrentes da
especificidade do respectivo servigo, constituem competéncias comuns a todos os
servigos municipais e especiais deveres dos titulares de cargos dirigentes ou de
coordenagio:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos
administrativos em que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes dos 6rgos
municipais, do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores com
competéncia delegada ou subdelegada;

¢) Assegurar a integral ¢ correcta execucéio das tarefas dentro dos prazos fixados;

d) FElaborar ¢ propor a aprovagio de regras, normas, instrugdes, circulares,
directivas ¢ medidas concretas de actuagdo que entendam necessdrias ¢
adequadas ao bom funcionamento do respectivd Servigo;

¢) Colaborar na elaboragfo do plano de actividades, das grandes op¢Bes do plano,
do orgamento ¢ do relatério de gestdo;

f) Coordenar, sem prejuizo da relagdo hierdrquica, a actividade das unidades
orgénicas ou equipas de projecto sob a sua dependéncia;

g) Proceder 2 eclaboragdio das minutas de propostas de decisdo dos drgfos
municipais sobre os assuntos compreendidos no seu 4mbito de atribuigdes;

h) Cumprir as regras ¢ procedimentos de uniformizagfo fixados pelos servigos

municipais competentes;
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1) Desenvolver quaisquer outras actividades que resultem de previsfio legal ou de
regulamentacfio administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos

Orgéos municipais.

TITULO 11
Organizacio interna dos servicos municipais

CAPITULOD I
Meodelo de estrutura organica

Artigo 10.°
Estrutura hierarquizada
1 - Para a prossecucéo das atribui¢des do Municipio e das competéncias da Camara

Municipal de Lisboa, a organizacgdo interna dos servigos municipais obedece a0 modelo
de estrutura hierarquizada, constituida pelas unidades organicas nucleares previstas no
Capitulo II da presente orgnica, bem como por unidades orgénicas flexiveis, nos
termos previstos no Capitulo I11,

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ser criadas equipas de projecto,

nos termos previstos nos Capitulos IV da presente organica.

CAPITULO 1T
Estrutura Nuclear

Artigo 11.°
Compesicio

I — A orgénica dos Servigos assenta na articulacfo de unidades orgénicas transversais e
sectoriais.
2 — As unidades orgénicas transversais exercem fungdes de enquadramento, suporte,
integragio territorial ou partilha de recursos, comuns a0 conjunte da actividade
municipal.
3 — As unidades orgnicas sectoriais contribuem para a concepedo e asseguram a

execucdo das politicas municipais no Ambito de determinadas 4reas das atribui¢@es do

Municipio.
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3 - A estrutura nuclear da organizagdo interna dos servigos municipais € uma estrutura
fixa, composta pelas seguintes unidades orgénicas, conforme consta do organograma
constante do ANEXO I

A) Unidades Orgéanicas Transversais:

1.1 — Unidade de Coordenaggo Territorial;

1.1.1 — Unidade de Intervengao Territorial Norte;

1.1.2 — Unidade de Interveng&o Territorial Ocidental;

1.1.3 — Unidade de Intervengfo Territorial Oriental;

1.1.4 — Unidade de Intervencfio Territorial Centro;

1.1.5 — Unidade de Intervengéo Territorial Centro Historico;

1.2 - Secretaria-Geral:

1.2.1 - Departamento de Marca e Comunicag3o;

1.2.2 — Departamento Juridico;

1.2.3 — Departamento de Apoio aos Orgfios e Servigos do Municipio;

1.3 - Direc¢o Municipal de Finangas e Patriménio:;

1.3.1 ~ Departamento de Planeamento e Controlo Financeiro;

1.3.2 — Departamento de Contabilidade;

1.3.3 — Departamento de Apoio a Actividade Tributaria;

1.3.4 — Central de Compras Municipal;

1.3.5 — Departamento de Patrimonio;

1.4 - Direcgfio Municipal de Recursos Humanos;

1.4.1 — Departamento de Gestio de Recursos Humanos;

1.4.2 - Departamento de Desenvolvimento e Formagao;

1.4.3 — Departamento de Sanide, Higiene ¢ Seguranca;

1.5 — Departamento de Modernizag#o ¢ Sistemas de Informacio;

1.6 - Direc¢dio Municipal de Planeamento, Reabilitacfic e Gestiio Urbanistica;
1.6.1 - Departamento de Planeamento Estratégico e Monitorizac#o;

1.6.2 - Departamento de Politica de Solos e Valorizagfio Patrimonial;

1.6.3 - Departamento de Planeamento e Reabilitagdo Urbana;

1.6.4 — Departamento de Informagdo Geografica e Cadastro;

1.6.5 - Departamento de Gestio Urbanistica;

1.7 - Direc¢@io Municipal de Obras;

1.7.1 — Departamento de Construgio e Manutenc3o de Infra-estruturas ¢ Via Publica;

1.7.2 — Departamento de Construgfo ¢ Manutencéo de Habitacfo;
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1.7.3 — Departamento de Construgio e Manutencéo de Equipamentos;
1.7.4 — Departamento de Instalagfes Eléctricas e MecAnicas;

1.7.5 — Departamento de Empreitadas, Prevencdo e Seguranca;

1.8 - Direcgéio Municipal de Protecgdo Civil e Socorro;

1.8.1 — Departamento de Protecgéio Civil;

1.9 — Regimento de Sapadores Bombeiros:

1.10 — Policia Municipal.

1.11 - Departamento de Auditoria Interna;

B) Unidades Orgénicas Sectoriais:

1.12 - Direcgéio Municipal de Desenvolvimento Social;

1.12.1 — Departamento de Acgfo Social e Satde;

1.12.2 — Departamento de Cidadania e Inovagio Social;

1.13 — Direcgfio Municipal de Habitagfo:

1.13.1 - Departamento de Politica da Habitacdo;

1.13.2 - Departamento de Gestdo da Habitaggo Municipal;

1.14 - Direc¢o Municipal de Ambiente Urbano;

1.14.1 — Departamento de Ambiente e Espaco Publico:

1.14.2 — Departamento de Higiene Urbana e Controlo Sanitario;
1.15- Direcgdio Municipal de Mobilidade ¢ Transportes;

1.15.1 - Departamento de Planeamento de Mobilidade e Transportes;
1.15.2 - Departamento de Gestéio da Mobilidade ¢ Tréafego;

1.16 - Direc¢io Municipal de Cultura;

1.16.1 — Departamento de Patriménio Cultural;

1.16.2 — Departamento de Ac¢fio Cultural;

1.17 — Direc¢do Municipal de Economia ¢ Inovagio;

1.17.1 — Departamento de Inovacfio ¢ Sectores Estratégicos;

1.17.2 — Departamento de Emprego, Empreendedorismo ¢ Empresas;
1.18 - Direcgio Municipal de Educacio, Juventude e Desporto;
1.18.1 — Departamento de Educagio;

1.18.2 — Departamento de Desporto.

Artigo 12.°
Competéncias comuns a tedas as direccdes municipais, departamentos e unidades

orgimnicas com a natureza juridica de direccfio municipal ou de departamento
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No exercicio da sua actividade, compete a cada direc¢8io municipal, departamento e

unidade orgénica com a natureza juridica de direc¢dio municipal ou de departamento,

sem prejuizo das respectivas competéncias especificas:

a)
b)

d)

g)
h)

»

Apoiar o executivo na definigio e implementagio de politicas e estratégias;

Efectuar o planeamento e orcamentacio da sua actividade, de acordo com as
orientacBes estratégicas do executivo, assegurando a derivagiio em programas,
projectos e actividades, com identificagio de prioridades, responsabilidades e
prazos;

Assegurar a actividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo,
participando em reunifes periodicas de coordenagio e articulagfio com os servigos
municipais, em prol da cooperagfio e alinhamento transversal a organizacfo;
Promover a producfio de instrumentos de suporte a monitorizagdo da actividade,
controlo orgamental e avaliagio do cumprimento de objectivos, nomeadamente
relatérios, indicadores de actividade e niveis de servico internos e externos, na
perspectiva de melhoria continua do desempenho, em articulagio com o
Departamento de Planeamento Estratégico e Monitorizagdo ¢ com o Departamento
de Modernizago ¢ Sistemas de Informagio;

Manter permanentemente actualizada a informac@o relativa as actividades inscritas
no plano e assegurar o seu cumprimento;

Promover a gestéio eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e
racionalizagdio, desenvolvimento do talento, participagdo e motivagiio dos
trabalhadores, bem como a sua avaliaco ¢ diferenciacdo de desempenho;

Promover a realizagdo de estudos e projectos que suportem a sua actividade;
Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagéo, optimizacio e
simplificagdc de processos de trabalho e procedimentos, em articulagio com o
Departamento de Modernizagio e Sistemas de Informagéo, em prol da melhoria
continua dos servigos municipais;

Propor e participar na elaboracio e revisio de regulamentos municipais em matérias
da competéncia do Municipio, segundo padrdes de simplificacfo, clareza e
transparéncia, em articulagio com o Departamento Juridico;

Contribuir para a exceléncia do relacionamento com o municipe, através da
participagio na defini¢fio e implementacio de normas, processos e procedimentos,

em articulagfo com o Departamento de Modernizagio e Sistemas de Informacfo;
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D

p)

Q)

t)
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Implementar a estratégia de comunicac#o interna e externa definida pelo executivo,
em articulagfo com o Departamento de Marca e Comunicacio;

Promover e desenvolver o relacionamento e cooperaciio internacionais com
entidades piiblicas ou privadas, de acordo com as orientagdes estratégicas definidas
pelo executivo, em articulagio com a Divisfo de Relaces Internacionais;

Participar no planeamento, or¢amentagdio, aquisicio, desenvolvimento e
implementagfio dos sistemas de informagfio, através da identificacio das
necessidades e estabelecimento das especificagdes funcionais, em articulagfio com o
Departamento de Modernizagéio e Sistemas de Informagio;

Participar no planeamento, orcamentagfio € aquisiciio de bens e servigos necessarios
a sua actividade, através da identificacdo das necessidades e estabelecimento das
especificagbes técnicas e funcionais junto da Central de Compras Municipal;
Assegurar a actualizagio e disponibilizagdo da informagfio cadastral, em prol da
consolidagio do cadastro integrade do Municipio, em articulagio com o
Departamento de Informagdo Geografica e Cadastro;

Participar no plancamento, programacfo e orgamentacfo, bem como monitorizar as
obras de construgfo, valorizagiio ou conservagio, através da identificacfio das
necessidades ¢ o estabelecimento das especificagdes funcionais, em articulagio com
a Direc¢fio Municipal de Obras;

Garantir 2 articulagdo com as empresas municipais e outras entidades em que o
Municipio detenha participagdo no respectivo capital social ou equiparado,
assegurando a eclaboragdo e monitorizagio de contratos-programa ou outros
instrumentos juridico-institucionais, em prol do cumprimento dos objectivos
estabelecidos;

Coordenar as unidades orgénicas ou equipas de projecto sob a sua dependéncia;
Promover e desenvolver acgdes conducentes a pronta, integral ¢ eficaz execugfio das
deliberages ¢ decisGes dos 6rghos municipais;

Definir objectivos para os servicos e titulares de cargos dirigentes ou de
coordenacdo sob a sua superintendéncia e assegurar a derivagio dos mesmos para os
trabalhadores, para suporte ac Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenhe na Administragfo Piblica (SIADAP);

Assegurar a articulagdo, cooperagdo e comunicagdo com os vArios servicos
municipais, tendo por objectivo a melhoria da eficicia e eficiéncia dos servicos e a

melhoria do servigo prestado ao municipe;
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v) Centralizar as ocorréncias dos trabalhadores que, encontrando-se a desenvolver
projectos na sua esfera de competéncias, estejam afectos aos gabinetes dos eleitos
locais e a propria unidade orgénica nuclear, e actuar como interlocutor junto do
Departamento de Gestfio de Recursos Humanos relativamente as situages do
referido pessoal;

w) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfacfo do
publico relativos aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados
nas suas praticas de gestio;

x) Coordenar e controlar o cadastro e inventiric de bens méveis sob a sua

responsabilidade.

Artigo 13.°
Unidade de Coordenaciio Territorial

1 — No exercicio da sua actividade, compete 4 Unidade de Coordenacgio Territorial, com
a natureza juridica de direc¢fo municipal:

a) Coordenar e garantir a articulagdo das intervencdes de todas as unidades de
intervencgio territorial;

b) Assegurar a gestdo dos equipamentos cuja utilizacdio deva ser transversal as
varias unidades de intervengdo territorial, sem prejuizo das competéncias
especificas das demais direcgBes municipais € departamentos.

2 — A Unidade de Coordenaggio Territorial deve assegurar a governabilidade das accées

e dos projectos, bem como agilidade na resposta ac municipe.

Artigo 14.°
Unidades de Intervencéo Territorial

1. As unidades de intervengfio territorial Norte, Oriental, Ocidental, Centro e Centro
Histérico revestem a natureza juridica de departamento e sfo responsaveis pela
actuagfo dos servigos municipais no dmbito dos respectivos limites territoriais.

2. No exercicio da sua actividade e no dmbito do territério sob sua responsabilidade,

cada unidade de intervengfo territorial dispde das seguintes competéncias:

3.1. No dmbito do planeamento ¢ gestdo da actividade:
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d)

b)

d)
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Participar no planeamento, gerir e avaliar programas e projectos com impacto no
respectivo territorio, bem como programar e monitorizar as intervencdes, em
articulagfio com as direc¢Ges municipais sectoriais;

Coordenar a gestio de programas de financiamento que visem a regeneracfo
urbana;

Recolher a informagéio de base local e participar na elaboragio de instrumentos
de gestdo territorial e projectos urbanos que incidam no respectivo territério;
Assegurar a elaborago integrada de projectos de reordenamento e valorizagio
de espago publico, em todas as suas dimensdes de circulago rodovidria e
pedonal, estacionamentos, espagos de lazer, sinalizagfo, mobilidrio urbano, entre
outras;

Elaborar estudos e projectos de base locais de aproveitamento de edificios e
terrenos municipais;

Monitorizar a execu¢3o operacional dos protocolos, acordos e contratos

estabelecidos com as Juntas de Freguesia e com outras entidades;

No dmbito do Atendimento:
Assegurar o atendimento ao municipe ¢ a prestagfio do servico de acordo com as
normas ¢ procedimentos definidos no quadro da estratégia municipal de

atendimento;

No dmbito do Urbanismo de Proximidade:

Apreciar os pedidos e comunicagBes relativos a opera¢Ses urbanisticas e
operagbes conexas, com excepgdio dos projectos estruturantes apreciados pela
Direc¢fio Municipal de Planeamento, Reabilitagio e Gestfio Urbanistica, e emitir
08 respectivos alvards, licengas e autorizaces;

Assegurar a atribuigfio de cotas de soleira e niimero de policia no Ambito das
operagOes urbanisticas referidas na alinea anterior;

Assegurar as ac¢Bes de vistoria necessdrias no Ambito da execucdo das
operagBes urbanisticas autorizadas ou licenciadas, com excepgfio dos projectos
estruturantes apreciados pela Direc¢do Municipal de Planeamento, Reabilitacio
e Gestdo Urbanistica;

Efectuar as vistorias previstas na lei, designadamente para a emissdo de alvards

de autorizagio de utilizagdo e para a constituigdo da propriedade horizontal, com
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1)
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excepgo dos projectos estruturantes apreciados pela Direc¢io Municipal de

Planeamento, Reabilitag8o e Gestdo Urbanistica;

Realizar o diagnostico do estade de conservagio do edificado, bem como avaliar
as respectivas condigdes de habitabilidade;

Intimar & conservagiio ou demoligéo de edificado, assegurando a reabilitaciio
urbana e o cumprimento da lei;

Analisar as candidaturas e propor as comparticipa¢des a atribuir no ambito de
programas especiais de recuperacdo de edificios degradados de propriedade
particular;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo de candidaturas a programas de
financiamento de recuperagfo de edificios degradados de propriedade particular;
Definir requisitos para o acompanhamento de obras e operagfes de reabilitagfio

urbana.

No dmbito da Gestdio e Manutengdo do Espaco Publico:

Acompanhar a construgfio de espagos verdes e via publica;

Assegurar a manutengo de espagos verdes;

Detectar necessidades de intervengo, em prol da manutencfic em bom estado de
conservagdo de espagos verdes, via publica, mobilidric urbano, sinalizagdo, e
espagos ladicos e desportivos;

Promover e assegurar a resolugfio das necessidades de intervencio detectadas
nos termos previstos na alinea anterior;

Assegurar a gestdo operacional de contratos de manutengio de espacgos verdes e
espacos ludico-desportivos com empresas externas;

Assegurar o funcionamento das instalages sanitérias, balnedrios e lavadouros;
Atribuir licengas e concessdes de utilizagdo/ocupagfio do espago do dominio
publico, incluindo espagos verdes, ou de dominio privado com impacto no
espagc publico e, bem assim, atribuir licengas de actividades ruidosas de
carécter permanente ou temporario;

Apoiar a actividade fiscalizadora da Policia Municipal no que respeita 2
utilizagfo/ocupagfo de espaco piblico, incluindo espagos verdes;

Assegurar o licenciamento de recintos improvisados e actividades itinerantes;
Assegurar a limpeza das vias e espagos piblicos, sarjetas e sumidouros e gerir
técnica e administrativamente os equipamentos de deposi¢io de residuos e de

limpeza manual € mecanica das vias ¢ espagos publicos, sarjetas e sumidouros.
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3.4.  Nodmbito da Gestdo de Equipamentos:

a) Participar na identificacfo de necessidades, acompanhar e garantir a concepgio ¢
a construgdo de equipamentos municipais a implantar no respectivo territério;

b) Gerir os equipamentos municipais desportivos e comunitirios integrados no
respectivo territorio;

¢) Detectar necessidades de intervengo em escolas, em prol da manutengfio em
bom estado de conservagéo;

d) Promover a identificaciio de entidades que possam assegurar a gestdio indirecta
de equipamentos ¢ garantir o acompanhamento e avaliacdo dos contratos-
programa ou outros instrumentos juridico-institucionais estabelecidos com as

mesmas;

3.5.  No dmbito da Intervencdio Comunitdria:

a) Executar projectos de intervengdio comunitaria de cardcter multidisciplinar,
nomeadamente acgfo social, saude e cidadania, promocfio do voluntariado,
empreendedorismo e economia social, cultura, educagfio e desporto, bem como
promover o didlogo intercultural, em prol do desenvolvimento integrado das
comunidades locais;

b) Sinalizar necessidades e apoiar as acgbes de realojamento conduzidas pela

Direcgéio Municipal de Habitag#o.

Artigo 15.°
Secretaria-Geral

lintegra uma unidade orgénica flexivel: Divisdo de Relacles Internacionais]

No exercicio da sua actividade, compete 2 Secretaria-Geral, com a natureza juridica de
direc¢do municipal:
a) Apoiar o executivo na concepgfo ¢ implementaco de politicas e estratégias para
a érea de relagfes internacionais, marca e comunicagfio, apoio juridico e apoio
20s 6rgdos ¢ servigos do Municipio;
b) Promover e gerir a identidade corporativa do Municipio, de forma integrada ¢

em estreita articulagdo com os servigos municipais;
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Apoiar o funcionamento dos 6rglos do Municipio, designadamente na
preparagdo € acompanhamento das respectivas reunides, nc apoio das
actividades financeiras e administrativas dos gabinetes do Presidente da Camara
Municipal, dos Vereadores, da Presidéncia ¢ da Mesa da Assembleia Municipal,
bem como de outros servigos municipais directamente dependentes da
Presidéncia;

Apoiar juridicamente os 6rgfos e servigos municipais;

Organizar ou colaborar na organizagfo ¢ apoiar eventos de animagfo turistica ou
de interesse relevante para a cidade de Lisboa, solicitando o apoio necessério,
em tempo Util, a0s servigos municipais competentes;

Assegurar a gestdio centralizada do expediente, dos servigos de imprensa

municipal e de todos os edificios e armazéns afectos a servigos municipais.

Artigo 16.°
Departamente de Marca e Comunicacio

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Marca e Comunicacio:

a)

b)

d)

2)

h)

10.11.2010

Apoiar a definigdo da estratégia de comunicagfo da Cimara Municipal de
Lisboa e assegurar a sua implementagfio, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo executivo;

Conceber, implementar e rever periodicamente, em articulagio com servigos
municipais, um plano de comunicago global, interna e externa;

Gerir a marca Lisboa, garantindo a sua coeréncia, bem como definir as normas
inerentes & marca, imagem ¢ comunicagio e divulgagfio pelos demais servigos
municipais, em articulagfo com os mesmos;

Assegurar a gestdio dos contetidos do site institucional e dos restantes meios de
comunicagfio municipal, garantindo a coeréncia da arquitectura de informagfo
em conformidade com o plano de comunicagfo global estabelecido;

Assegurar a comunicagfio institucional com os media e relagdes piblicas do
Municipio;

Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagfio e imagem,
de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo Municipio;

Assegurar a articulagfio ¢ coordenagfio da comunicagio interna, nomeadamente
atraves da gestfo da intranet municipal e dos demais meios aplicaveis;

Promover o registo sistematico de noticias divulgadas na comunicacio social

que respeitem ao Municipio;
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Artigo 17.°

Departamento Juridico
ra trés unidades orginicas flexiveis:

ontencioso e Apole Juridico;

b) Divisdo de Contra-Ordenaces;

¢) Divisdeo de Notariado e Organizaciio de Processos de Aquisiciio e

Alieracio de Patrimdnio]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento Juridico:

a)
b)

Apoiar juridicamente os 6rgfos e servigos municipais;

Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagdo de normas
legais ou regulamentares, bem como pareceres juridicos a adoptar com caracter
vinculativo;

Promover a homogeneizacéo da aplicagfio das normas legais e regulamentares
pelos servigos municipais;

Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragdo com as entidades
judiciarias, a Inspec¢do-Geral da Administragiio do Territorio e a Provedoria de
Justica;

Assegurar a gestdo da regulamentagdo municipal, nomeadamente através da
centraliza¢fio de propostas e permanente articulagio com os servigos municipais,
no cumprimento das normas para melhor regulamentacfo;

Assegurar a preparagéo e formalizagfio dos actos notariais em que o Municipio
seja parte e apoiar a formalizagfio de contratos, protocolos € outros instrumentos
juridico-institucionais, incluindo os realizados de forma desconcentrada nos
servi¢os municipais, designadamente:

(i) Aquisi¢do e alienac¢@o de patriménio imobiliario, bem como constituigio de
direitos de superficie e permutas;

(i1) Expropriag¢des por utilidade publica;

(iii) Concess8o, constituigio de direitos de superficie e cedéncia de exploragio
no dmbito do dominio privade do Municipio;

(iv) Cedéncia, a titulo precario, da utilizagio de patriménio imobiliario

municipal;
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Emitir, com cardcter obrigatério, ouvidos os servigos municipais de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de acto praticado pelo Presidente da
Cémara Municipal ou Vereador com competéneia delegada ou subdelegada,
previamente a reapreciagfo pelo autor do acto;

Exercer a representagfio forense do Municipic e dos 6rgos municipais, bem
como dos respectivos titulares ¢ dos trabalhadores por actos legitimamente
praticados no exercicio das suas competéncias e fungSes e por forca destas, no
interesse do Municipio;

Intervir nos actos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais garantias de
certeza juridica, legalidade ou de autenticidade;

Instruir, nos prazos definidos, processos de contra-ordenacfio e monitorizar a

respectiva cobranga pelos servigos municipais competentes.

Artigo 18.°
Departamento de Apoio acs Orgdos e Servigos do Municipio

[Integra quatro unidades orginicas flexiveis:

2)

{abinete de Apoio & Assembleia Municipal

by Divisfio de Apoio 8 Cimara Municipal;

c)

Divisdo de Organizacio de Eventos e Protocslo;

d) Divisde de Gestfo e Manutenciio de Edificios e Apoio aos Servigos]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Apoio aos Orgfos e

Servigos do Municipio:

a)

b)

10.11.2010

Assegurar o apoio ao regular funcionamento dos érgios do Municipio,
designadamente na preparacfic e acompanhamento das respectivas reuniées, no
apoio as actividades financeiras e administrativas dos gabinetes do Presidente da
Camara Municipal, dos Vereadores, da Presidéncia ¢ da Mesa da Assembleia
Municipal, bem como de outros servigos municipais directamente dependentes
da Presidéncia;

Organizar ou colaborar na organizagfo e coordenar eventos ou ceriménias, de
interesse relevante para a cidade de Lisboa, coordenando a intervencio
articulada dos servigos municipais;

Preparar e programar as condi¢des logisticas ¢ protocolares inerentes 2

celebragfio de acordos ou protocolos com entidades ou instituig&es, ptblicas ou
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2)
h)
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privadas, de ambito nacional e acompanhar a sua execucéo;

Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades oficiais, nacionais e
estrangeiras, bem como a marcagfo de audiéncias protocolares;

Organizar, em articulagio com os servigos municipais competentes, o
dispositivo de seguranga em todas as instalagbes onde decorram actos cuja
natureza o exija;

Assegurar a gestdo centralizada do expediente, dos servigos de imprensa
municipal e de todos os edificios, armazéns e depdsitos municipais afectos a
servigos municipais, bem como todo o material de ornamentagio;

Dar seguimento as deliberagdes dos érgos municipais;

Apoiar ¢ coordenar administrativa e logisticamente os debates especificos,

coléquios e semindrios que os 6rgfos municipais promovam.

Artigo 19.°
Direcgfio Municipal de Financas e Patriménio

lintegra uma unidade orgénica flexivel: Divisio de Tesouraria]

No exercicio da sua actividade, compete & Direccgo Municipal de Finangas e

Patriménio:

a)

b)

10.11.2010

Apoiar o executivo na concepeéio e implementagio de politicas ¢ estratégias de
administragdo econémico-financeira, aprovisionamento ¢ administracio de
patriménio municipal;

Promover a elaboragiio de estudos e projectos econdémico-financeiros de suporte
a actividade municipal;

Elaborar os instrumentos previsionais da autarquia, nomeadamente o Orcamento
e as Grandes Opgdes do Plano, em articulagdo com ¢ Departamento de
Planeamento Estratégico e Monitorizagio;

Elaborar e disponibilizar o relatério de gestio e de prestacdo de contas;
Promover a monitorizacdo da actividade econémico-financeira do sector
empresarial municipal;

Acompanhar e controlar os protocolos, contratos-programa e  outros
instrumentos  juridico-institucionais, firmados entre a autarquia e outras
entidades, assegurando o pleno cumprimento pelas partes das correspondentes

obrigacdes;
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g) Promover a manutengéo ¢ evolugdo do sistema de contabilidade analitica;

h) Garantir o aprovisionamento dos bens e servigos centralizados de forma a
assegurar ¢ bom funcionamento dos servigos municipais;

i) Promover a eficiéncia do processo de aprovisionamento, procurando economias
de escala com as centrais de compras do Estado ou outras entidades
adjudicantes, o sector empresarial municipal € com outros municipios;

j) Assegurar o desenvolvimento dos procedimentos contabilisticos, de acordo com
a legislagfo aplicavel em vigor;

k) Promover a uniformizagdo dos procedimentos orgamentais e contabilisticos
junto dos diferentes servigos municipais numa filosofia de gestores de conta;

1) Promover a instauragdo e acompanhamento de execugfes fiscais e o
cumprimento das atribui¢Ses do Municipio no &mbito do procedimento e do
processo tributarios;

m) Assegurar a gestdo de tesouraria, de forma a garantir o correcto funcionamento
dos servigos municipais;

n) Assegurar a inventariacfio e o cadastro do patriménio imobilidric do Municipio,
em articulagio com o Departamento de Informagio Geografica e Cadastro, e
garantir a disponibilizag8o permanente e de forma inequivoca desta informagéio
aos servigos municipais, nomeadamente a relativa & existéncia de 6nus ou
encargos;

o) Assegurar a classificaciio ¢ o registo da situacfo juridica do patriménio
imobiliario do Municipio, garantindo a qualidade e actualidade da informaggo de
cadastro e promovendo as respectivas regularizagGes nos registos, se a estas
houver lugar;

p) Administrar o patriménio nfc habitacional municipal, com excepcio das
fracgBes ndo habitacionais compreendidas nas competéncias da Direcgdo
Municipal de Habitagfio, assegurandc a sua conservacfo, manutencfo e
valorizaggo.

q) Promover, em coordenagfic com os servigos municipais, a inventariagio e

cadastro dos bens méveis do Municipio.

Artigo 20.°
Departamento de Planeamento ¢ Controle Financeiroe

iIntegra trés unidades organicas flexivels:
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Divisfo de Orcamento e Plano;
ivisdo de Kstudos e Controle Financeivo;

Divisdo de Gestdo de Financiamentos ¢ Uptimizacio de Receitas]

No exercicio da sua actividade, compete ac Departamento de Planeamento e Controlo

Financeiro:

a)

b)

2
h)

1)

10.11.2010

Elaborar, controlar, rever e alterar os documentos previsionais, nomeadamente o
Orcamento e Grandes Opg¢Ses do Plano, e desenvolver os correspondentes
relatérios de execucio;

Controlar e emitir parecer sobre os documentos previsionais de apoio a gestfo
das empresas municipais, bem como sobre todas as suas propostas de
financiamentc bancério;

Estudar e propor formas e fontes de financiamento das actividades municipais,
assegurando a coordenag¢dio dos processos de financiamento alheio do
Municipio;

Elaborar ¢ gerir candidaturas a programas de financiamento das actividades
municipais;

Apoiar a elaboracio e acompanhar a execucdo de candidaturas a programas de
financiamento das actividades municipais, em colaboracdc com os servigos
municipais respectivos;

Proceder a estudos econdmico-financeiros para instrugio dos pedidos de
financiamento necessarios a execugfo dos programas;

Coordenar as acg¢les necessdrias a prepara¢io do relatéric de gestfo;

Manter e assegurar a evolugdo do sistema de contabilidade analitica, que permita
conhecer ¢ avaliar os resultados das actividades desenvolvidas ¢ a utilizacfo de
recursos humanos e materiais;

Avaliar o desempenho econdémico e financeiro, o cumprimento de contratos
programa e protocoles, das empresas municipais, juntas de freguesia e outras
entidades com impacto nas contas do Municipio;

Preparar a tabela de taxas e outras receitas municipais ¢ apresentar propostas de

alteracéo.

Artigo 21.°
Departamente de Contabilidade
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lintegra trés unidades orginicas flexiveis:
2) Divisdo de Receitas;
b} Bivisdo de Despesas;

®

¢) Divisfo de Prestagfio de Contas]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Contabilidade:

a) Desenvolver as ac¢Bes necessarias ao registo contabilistico dos factos
patrimoniais € operagdes de natureza orgamental decorrentes da actividade
desenvolvida pelo Municipio e organizar o respectivo arquivo documental;

b) Assegurar o suporte informativo necessaric ac conhecimento, por parte dos
servicos municipais, das informagSes resultantes dos registos contabilisticos
efectuados;

c) Desenvolver as ac¢Bes necessarias ao cumprimento das obrigagBes de natureza
contributiva e fiscal decorrentes da actividade desenvolvida pelo Municipio;

d) Coordenar as acgBes necessérias para a prestagéo de contas,

e) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com terceiros,
através | da analise sistematica das respectivas contas correntes e
desenvolvimento das ac¢es necessarias a liquidagfo dos respectivos saldos;

f) Assegurar o equilibric das rubricas de fundo de maneic e realizar as
reconciliag@es bancarias;

g) Assegurar a consolidagfo de contas do Municipio;

h) Propor a anulagfo total ou parcial da receita municipal nfo tributaria.

Artigo 22.°
Departamento de Apoio a4 Actividade Tributaria

{integra uma unidade organica flexivel: Divisdo de Execugdes Fiscais]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Apoio a Actividade
Tributaria:
a) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no Ambito do

procedimento ¢ do processo tributario;
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Coordenar as ac¢des inerentes ao relacionamento do Municipic com a jurisdicdo
tributaria e do Tribunal Constitucional no que concerne ac cumprimento das
atribui¢fes municipais no dmbito do procedimento e do processo tributério;
Assegurar a colaboragfio com o Departamento Juridico, quer relativamente a
representacfio em juizo do Municipio em pleitos respeitantes as atribuigSes da
Direc¢do Municipal de Finangas e Patriménio em geral, quer no que diga
respeito, nomeadamente, a contestagdes, alegacdes e recursos em matéria
tributaria;

Propor a anulagéio total ou parcial da receita municipal tributéria;

Assegurar o apoio técnico aos servigos municipais nas matérias da sua

competéncia.

Artigo 23.°
Central de Compras Municipal

[imtegra duas unidades orgdnicas flexiveis:

a)
b}

Divisfo de Procedimentos;

Divisdeo de Gestio de Categorias e Contratos]

No exercicio da sua actividade, compete a Central de Compras Municipal, com a

natureza juridica de departamento:

a)

b)

Desenvolver, gerir e centralizar as compras publicas do Municipio de Lisboa,
procedendo a avaliagdo continua de novas categorias a centralizar, tendo em
vista o abastecimento de bens moveis e servicos comuns & generalidade dos
servi¢os municipais;

Definir a estratégia e politicas a adoptar em matéria de compras,
armazenamento, existéncias e inventariacdo;

Definir as medidas de uniformizagfo e racionalizagdo dos bens méveis e
servicos a adquirir, de forma a optimizar o namerc de produtos e de
fornecedores e obter melhores condi¢des de fornecimento;

Definir métricas de avaliagdo de desempenho da actividade de aprovisionamento
e monitorizar a sua evolucéo;

Elaborar o plano de compras global, recolhendo junto dos servigos municipais as
necessidades em termos de bens e servigos centralizados;

Promover, em articulagfo com os servigos municipais, a actualizagdc do

inventario e cadastro dos bens moveis do municipic;

10.11.2010 24



g

h)

1)

k)

D
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Acompanhar ¢ coordenar a realizacfio dos procedimentos de aquisicdo de bens
moveis e servigos;

Promover a formalizagfio dos contratos piiblicos referentes as categorias
centralizadas, acompanhar ¢ fiscalizar a sua execugéo;

Elaborar instrumentos ¢ minutas de suporte aos procedimentos pré-contratuais
de aquisi¢fo de bens ¢ servigos;

Promover ¢ assegurar a avaliagéio de fornecedores, mantendo a qualificacio
inerente na base de dados de fornecedores;

Colaborar com o Departamento de Tecnologias ¢ Sistemas de Informagfo, na
gestdo da plataforma electrénica de contratagfo pablica disponibilizada pelo
Municipio e manter permanentemente actualizada a informagfo sobre os
procedimentos e contratos publicos celebrados;

Assegurar o apoio permanente 2os servigos relativamente a prética de actos
procedimentais na plataforma de compras ptiblicas utilizada pelo Municipio;
Assegurar a realizacdo de hastas publicas, em articulagdo com os servigos

competentes em razdo da matéria.

Artigo 24.°
Departamento de Patriménio

limtegra duas unidade organica flexivel:

2}

b)

Divisdo de Inventario e Cadastro;

Divisfo de Administracfo do Patrimoénie Imobilidrio]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Patriménio:

a)

b)

10.11.2010

Assegurar a administragfio do patriménic nfo habitacional municipal, com
excepgdo das fracgdes nfdo habitacionais compreendidas nas competéncias da
Direc¢éio Municipal de Habitagfo, promovendo a sua conservagio;

Assegurar a inventariagio e o cadastro do patriménio imobiliario do Municipio,
numa base georreferenciada, em articulagio com o Departamento de Informacfo
Geografica e Cadastro, e garantir a disponibilizagio permanente ¢ de forma
inequivoca desta informac&o aos servigos municipais, nomeadamente a relativa a
existéncia de 6nus ou encargos;

Assegurar a classificagdo e o registo da situagfio juridica do patriménio

imobilidrio do Municipio, garantindo a qualidade e actualidade da informagfio de
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cadastro ¢ promovendo as respectivas regularizagfies nos registos, se a estas

houver lugar;

Instruir os processos de cedéncia, a titulo precério, da utilizag8o de patriménio
municipal;
Assegurar o cadastro de ocupantes ¢ arrendatarios de prédios e terrenos

municipais sob sua gestfic, com excepedo dos beneficiarios de habitagio social,
procedendo a respectiva actualizacfo;

Controlar os débitos dos ocupantes ¢ arrendatarios de propriedades municipais,
promovendo a sua cobranga, bem como a actualizagfo periddica do valor das
rendas;

Assegurar a participagdo municipal na administracio dos condominios
relativamente aos prédios nos quais o Municipio tenha responsabilidade;
Reportar & Policia Municipal eventuais violagGes as normas legais ¢
regulamentares aplicaveis em vigor ¢ as ocupagdes abusivas das propriedades do
dominio privado municipal sob a sua gestfo e acompanhar os correspondentes

processos de despejo.

Artigo 25.°
Direccdio Municipal de Recursos Humanos

No exercicio da sua actividade, compete a Direcgfio Municipal de Recursos Humanos:

a)

b)

10.11.2010

Apoiar o executivo na concepgdo e implementagéio de politicas e estratégias de
recursos humanos que promovam a valorizacdo e desenvolvimento dos
trabalhadores, respondendo as necessidades dos servigos municipais ¢
contribuindo para a melhoria continua do desempenho do Municipio;

Gerir o mapa de pessoal do Municipio, procedendo & afectacdo de recursos
humanos a necessidades permanentes ou de projectos dos servigos, em fungéo
do plancamento de actividades e orgamento, nos quais deve participar
activamente;

Assegurar 2 gestdo integrada dos recursos humanos do Municipio, de acordo
com as politicas e estratégias do executivo, de modo consistente nos diferentes
servigos municipais, promovendo uma cultura de exceléncia, com foco no
desenvolvimento do talento, na responsabilizagdo pelo cumprimento de

objectivos individuais e colectivos, na motivacfio, avaliagdo e diferenciagdo do
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desempenho dos trabalhadores, promovendo mecanismos de fomento da partilha
de conhecimento entre estes;

Promover estudos ¢ iniciativas de optimizacfio ¢ racionalizagfo de recursos ¢
processos de trabalho, em articulagfio com o Departamento de Modernizacgo e
Sistemas de Informagfio, numa perspectiva de transversalizagfo e partilha de
recursos para maior eficacia e eficiéncia do funcionamento dos servigos
municipais;

Apoiar o Municipic no relacionamentoc com entidades e estruturas
representativas dos trabalhadores ou actuantes nas vertentes de recursos
humanos, internas ou externas ac Municipio de Lisboa;

Gerir de modo integrado a informacgfc de recursos humanos do Municipio, na
perspectiva de suporte a gestdo e tomada de decisfio, assegurandc a sua
disponibilizagfo nos prazos definidos;

Coordenar os processos de mobilidade dos trabalhadores;

Assegurar a instrug@o dos processos previstos no estatuto disciplinar.

Artigo 26.°
Departamento de Gestio de Recursos Humanos

[integra trés unidades orginicas flexiveis:

a)

Divisfo de Planeamento ¢ Gestdo de Recurses Humanos;

b) Divisfo de Avaliacio de Desempenho;

<)

Divisfo de Gestfo de Processo e Remuneracio)

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Gestdo de Recursos

Humanos:

a)

b)

10.11.2010

Planear, implementar e monitorizar a gestdo de recursos humanos do Municipio,
em articulacdo com os servigos municipais, de acordo com a legislacdo e
regulamentagfo aplicaveis em vigor, bem como com as politicas ¢ estratégias
definidas pelo executivo;

Colaborar em estudos e iniciativas de optimizacdo e racionalizacfo de recursos e
processos de trabalho, que contribuam para a melhoria da gestdo ¢
desenvolvimento dos trabalhadores, do clima organizacional, dos métodos e
praticas de trabalho, entre outros, em articulagdo com o Departamento de

Modernizagic e Sistemas de Informagfo;
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c) Planear as necessidades dos trabalhadores, em articulacdo com os servicos
municipais, numa perspectiva de transversalidade ¢ melhoria de eficiéncia;

d) Gerir o recrutamento € selec¢fio, bem como a admissfo de trabalhadores em
funcdo das necessidades, assegurando a organizacdo ¢ acompanhamento dos
procedimentos de contratagfo;

e) Acompanhar ¢ monitorizar a contratagfic de pessoas singulares em regime de
prestagéio de servigos, de acordo com a legislagfio aplicavel em vigor;

f) Assegurar o acolhimento ¢ integragdo dos trabalhadores, garantindo maior
eficiéncia na preparago para o desempenho nos servigos mumicipais, em
articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento ¢ Formagio;

g) Coordenar a gestdo de carreira ¢ talento dos trabalhadores, promovendo a
identificacfio de potencial com vista ao desenvolvimento continuo e melhoria do
desempenho individual e organizacional;

h) Gerir a mobilidade dos trabalhadores, em articulagdo com os servicos
municipais, promovendo a transversalizagdo em funcfo de competéncias,
projectos, necessidades e objectivos, nomeadamente pela avaliagfo continua das
necessidades de reforgo ou disponibilizagdo de recursos;

i) Assegurar a avaliagdo dos recurses humanos do Municipio, nomeadamente pela
coordenagfio do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da
Administraggo Piblica de dirigentes (SIADAP 2) e de trabalhadores (SIADAP
3), em articulagfio com os servigos municipais, promovendo a sua correcta e
consistente implementagfo, nos prazos definidos, de modo consistente e em
articulacfio com os objectivos dos servigos (SIADAP 1)

j) Gerir o sistema de remuneragbes ¢ beneficios dos trabalhadores de modo
integrado, promovendo a diferencia¢fo do desempenho;

1) Gerir e coordenar o processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores, em
articulag8o com os servigos municipais;

k) Gerir e assegurar a actualizagfo dos processos individuais dos trabalhadores,
bem como a respectiva informagéo cadastral;

) Assegurar a elaboragfio de indicadores de gestdo de recursos humanos, bem
como dos mapas ¢ documentos previstos na legislagfio aplicavel em viger, em

articulacfo com os servigos municipais.

Artigo 27.°
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Departamento de Desenvolvimento € Formacao

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Desenvolvimento e

Formacgio:

a)

b)

g)

h)

10.11.2010

Diagnosticar as necessidades de formacgfio e planear as acgdes a implementar, em
articulagfio com os servigos municipais, com vista ao desenvolvimento dos
trabalhadores e a melhoria do desempenho organizacional;

Elaborar o plano anual de formacgfo e gerir a sua execugfo, assegurando o
controlo financeiro e a avaliag@o de resultados no que se refere a eficacia das
acg¢bes, cumprimento dos objectivos definidos e grau de satisfacio dos servigos
e formandos;

Assegurar a concepgfo e desenvolvimento, bem como a gestdo logistica e
administrativa da formagfo, em articulagfic com os servi¢os municipais;
Organizar ¢ operacionalizar as iniciativas de acolhimento e integra¢fo de
trabalhadores, de acordo com o definide pelo Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos ¢ em articulagfo com os servigos municipais;

Gerir a bolsa de formadores numa perspectiva de dinamizacfc do conhecimento
organizacional, promovendo a partilha de experiéncias e boas praticas de
trabalho;

Coordenar estidgios curriculares e profissionais ou outros programas de
desenvolvimento dos trabalhadores, a fim da promoc¢c e partilha de
conhecimento ¢ boas praticas;

Assegurar a certificagfic das habilitages escolares e profissionais dos
trabalhadores do Municipio;

Promover a comunicacio das actividades de desenvolvimento e formagfo junto
dos destinatarios;

Planear e coordenar a oferta formativa do Municipio de Lisboa, em parceria com
outros servigos municipais, em prol da articulacfo e consisténcia de contetidos e
canais, bem como da maximizacio de sinergias e racionalizacfo de recursos,
para a prestacdio de um servico integrado, consistente ¢ de exceléncia no

desenvolvimento e informagéo ac Municipe.

Artigo 28.°
Departamento de Sande, Higiene e Seguranga
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No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Satde, Higiene ¢

Segurancga:

2)

b)

c)

d)

2)

h)

D

k)

Elaborar estudos conducentes a avaliacdo sdcio-econémica dos trabalhadores,
tendo por objectivo o acompanhamento de situagdes de risco ou caréncia;
Promover o combate a dependéncias em meio laboral e acompanhar programas
de integragfo socio-profissional;

Gerir e controlar refeitorios municipais, em exploragfo directa ou indirecta, no
que se refere a eficiéncia e qualidade do servigo;

Gerir ¢ controlar equipamentos de protec¢fo materno-infantil ¢ ensino pré-
escolar (creches e jardins de infancia) destinados a utiliza¢do por dependentes
dos trabalhadores, em exploragio directa ou indirecta, no que se refere a
eficiéncia e qualidade do servigo;

Promover politicas e implementar ac¢Bes de promocéo da satde e do bem-estar
no trabalho, bem como de boas préaticas na vigilancia dos mesmos;

Estudar condigdes e locais de trabalho e participar na concepgfo de novas
instalacdes ou processos de trabalho, promovendo a aplicagfo da ergonomia;
Proceder a inspec¢dc dos locais de trabalho para observagio e analise do
ambiente e seus meios na saiude;

Analisar causas dos acidentes em trabalho ¢ promover medidas correctivas,
assegurando o acompanhamento de situacSes de acidente em servigo;

Assegurar a avaliagio e reavaliagfio das capacidades fisicas e psiquicas dos
trabalhadores, mediante exames médicos de admissfo, periddicos € ocasionais;
Assegurar a observancia do regime especifico da Cdmara Municipal de Lisboa
no que se refere a juntas médicas e verificagfo domicilidria da doenga;

Assegurar o controlo médico e administrativo de auséncias por doenga.

Artigo 29.°
Departamento de Modernizacfo e Sistemas de Informacgio

{Tntegra guatro unidades orginicas flexivels:

a) DivisZo de Projectos e Desenvelvimento Tecnoldgico;

b) Divi

o de Administracio de Sistemass e Infra-esiruturas

¢} Divisfio de RelacZo com o Municipe;

- ¥

¢) Bivisdo de Inevacio Urganizacienal]

10.11.2010
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No exercicio da sua actividade, compete ac Departamento de Modernizagdo e Sistemas

de Informacéo, na dependéncia directa do Presidente da Camara ou do Vereador com

competéncia delegada ou subdelegada:

a)

b)

)

h)

1)

k)

Y

10.11.2010

Apoiar o executivo na concepgio e implementagdo de politicas ¢ estratégias para
as areas de tecnologias e sistemas de informagdo, atendimento e relagfo com o
municipe, modernizacdo administrativa, envolvimentoc dos cidaddos e
transparéncia;

Assegurar o planeamento ¢ a gestdo das infra-estruturas tecnologicas, do parque
informético e dos sistemas de informacfio de suporte a actividade dos servigos
municipais, em articulagfo com estes;

Garantir a resposta a pedidos de sistemas e tecnologias de informacio dos
diversos servi¢os municipais ¢ em articulagdo com estes;

Gerir projectos de sistemas e tecnologias de informagfo em articulagdo com os
diversos servicos municipais;

Uniformizar metodologias e ferramentas de desenvolvimento de aplicagtes;
Desenvolver e administrar tecnicamente aplicages e sistemas de informacio
transversais;

Promover a seguranga e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de
informagfo e comunicagfo;

Assegurar ¢ apoioc ao utilizador numa perspectiva de centralizacdo das
necessidades (ServiceDesk);

Coordenar o atendimento ao plblico de forma transversal na administragfio
municipal numa légica de balcfo tnico, na vertente multi-servigos e integrado,
garantindo a consisténcia na resposta, a uniformizacio de prazos e
procedimentos, a acessibilidade e a gestéo do relacionamento personalizado com
o cidadfo, as empresas e outras entidades;

Desenvolver ¢ coordenar a implementagdo de novos interfaces de
relacionamento com os municipes: atendimento de proximidade, mével ou em
parceria com outras entidades publicas e privadas;

Promover a utiliza¢éo de metodologias inovadoras de gestfo publica na Camara
Municipal de Lisboa, estimulando a horizontalidade e a colaboracdio em
projectos inovadores;

Incentivar e acompanhar a inovagfic organizacional em prol da methoria do

desempenho da administragio municipal, nomeadamente através do apoio 2
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definicéio de estratégias de organizacfo, estrutura interna ¢ funcionamento dos

servicos municipais;

m) Operacionalizar € monitorizar programas e apoiar ac¢bes de simplificagfo

p)

administrativa e regulamentar municipais e de eliminacfio ou reducdo de
encargos administrativos e de outros custos de contexto, em articulagfio com os
servicos municipais, bem como avaliar o impacto das medidas de simplificacdo
administrativa e dos actos normativos;

Participar na defini¢io da politica de qualidade da CML, definir e monitorizar
um sistema de gestfo da qualidade;

Promover a aplicacfo de metodologias de envolvimento do Cidaddo, empresas
e trabalhadores do Municipio no desenvolvimento e avaliagdc de politicas,
programas ¢ acgdes municipais;

Promover, monitorizar e avaliar a implementacfio de iniciativas de transparéncia

e partilha de dados com o ptblico;

Artigo 30.°
Direcgfo Municipal de Planeamento, Reabilitacfio e Gestiio Urbanistica

No exercicio da sua actividade, compete a Direcgdo Municipal de Plancamento,

Reabilitacfio e Gestdo Urbanistica:

a)

b)

Apoiar o executivo na concepgfo e implementacfio de politicas ¢ estratégias,
assegurando o planeamento estratégico integrado da Cidade de Lisboa, nas
varias vertentes e sectores de actuacfo;

Assegurar o planeamento ¢ programacdo das actividades e investimentos do
Municipio, nomeadamente, através dos planos plurianuais de actividades e
investimentos, em articulagio com a Direcgdio Municipal de Finangas e
Patriménio e demais servigos municipais, bem como monitorizar a sua
execugdo, assinalando eventuais desvios e propondo medidas preventivas ou
correctivas;

Assegurar planeamento, acompanhamento ¢ monitorizacdo dos programas
estratégicos ¢ transversais;

Apoiar o executivo na defini¢fo da politica de solos;

Assegurar a gestdo do Fundo Municipal de Urbanizagéo;

Assegurar o desenvolvimento integrado e sustentavel do Municipio,

nomeadamente pela elaboracfo, execugfo, acompanhamento, monitorizacdo ¢
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revisdo dos instrumentos de plancamento e gestio territorial, de acordo com as
politicas e estratégias definidas pelo executivo;

Assegurar a gestdo de contratos de urbanizacfo;

Assegurar o acompanhamento de operagfes urbanisticas ¢ operagbes conexas
que, pela relevdncia para o interesse publico ou impacto na estrutura social,
cconémica, ambiental e territorial da Cidade de Lisboa, sejam considerados
estruturantes para o desenvolvimento do Municipio;

Consolidar a visdo integrada da Cidade de Lisboa, assegurando a gestic do
sistema de informag8o geografica e cadastro do Municipio nas véarias vertentes
de actuagfio municipal, promovendc a sua permanente actualizagio pelos
servigos municipais, bem como a disponibiliza¢do geral para suporte 2 decisfo ¢
gestdo municipal;

Promover a monitorizagdo ¢ a difuso de informagfo urbana do Municipio aos

cidadfios;

Artigo 31.°

Departamento de Planeamento Estratégico ¢ Monitorizacio

[integra duas unidades orgénicas flexiveis:

2)

)

Divisdo de Estudos Estratéoicos:
& b

Divisdo de Mounitorizagio]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Plancamento Estratégico e

Monitorizagfo:

a)

b)

c)

Assegurar o planeamento estratégico da cidade de Lisboa, de acordo com as
estratégias e politicas definidas pelo executivo, em articulagio com os servigos
municipais;

Elaborar estudos conducentes & definigo de politicas sectoriais a prosseguir
pelo Municipio, em articulag8o com cs demais servigos municipais;

Apoiar o executivo na definigfic de prioridades ¢ objectivos do Municipio;

d) Assegurar a articulagfio do plano plurianual de actividades e investimentos com

a Direcgdo Municipal de Financas e Patrimonio, integrando a participagfio e

contributo dos servigos municipais, bem como monitorizar a sua execugio;

¢) Assegurar o planeamento, acompanhamento e monitorizagdo de programas

10.11.2010
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Articular com os demais servicos municipais, a derivagio ¢ integragio dos
objectivos estratégicos do Municipio no nivel 1 do Sistema Integrado de
Avalia¢do de Desempenho da Administraggo Publica, acompanhando a sua
aplicagfo;

Monitorizar os indicadores globais de desempenho do Municipio, em prol da
avaliacdo do grau de execugfo estratégica e suporte a tomada de decisdo;
Assegurar a monitorizacio urbana, acompanhandoc a execugfo dos instrumentos
de gestdo territorial, em articulagdo com o Departamento de Planeamento e
Reabilitacdo Urbana ¢ as unidades de intervengfo territorial;

Assegurar a difus@io de informag#io urbana acs cidadéos.

Artigo 32.°
Departamento de Politica de Solos e Valorizacdo Patrimonial

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Politica de Sclos e

Valorizac8o Patrimonial:

a)

b)

d)

Configurar ¢ propor o modelo de desenvolvimento urbano no que concerne as
politicas municipais de uso de sclos, de acordo com as orientacdes do executivo
¢ em articulagfio com as demais direc¢8es municipais;

Apoiar o executivo na decisfio de uso do patriménio imobilidario municipal,
considerando as necessidades e prioridades definidas;

Propor ac executivo a aquisi¢cdio, alienacfo, constituicfio de direitos de superficie,
permuta, concesses ¢ expropriagdes por utilidade publica de patriménio
imobilidrio municipal, de acordo com a respectiva deciséo de uso, assegurando a
conducio dos respectivos processos;

Promover estudos de avaliagdo e valorizagdo financeira do patriménio
municipal, bem como propor a sua utiliza¢do;

Proceder ac calculo dos valores dos terrenos para alienagfio, nomeadamente
através do respectivo regulamento, no casc dos complementos de lote;
Assegurar a gestdo do Fundo Municipal de Urbanizagfo;

Assegurar a elaboragfo ¢ actualizacfio da informacfo necessdria 2 gestdo de

solos, nomeadamente no que se refere aos valores fundidrios da cidade.

Artigo 33.°

Departamento de Planeamento e Reabilitacio Urbana
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{Integra guatro unidades orgénicas flexiveis:

e

Divisas de Plano Director Municipal:
Divisdo de Planeamento Territorial;
Divisdc de Projectos e Estudos Urbanos;

Divisdo de Reabilitacdo Urbanal

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamentc de Planeamento e

Reabilitagfio Urbana:

a)

b)

2)

h)

Coordenar e assegurar o planeamento urbano integrado do Municipio,
nomeadamente no dmbito da elaboragfo dos instrumentos de gestdo territorial,
em articulagfo e com o contributo das demais direc¢Ses municipais;

Assegurar a claboragfio, revisdo e alteracfo dos instrumentos de gestdo
territorial, unidades de execugéio ¢ programas de acgfo territorial, necessarios ao
desenvolvimento urbanistico da cidade de Lisboa, através da coordenacio da
participacédo e contributos das demais direc¢Ges municipais;

Informar e elaborar as propostas de suspenso total ou parcial dos planos
municipais de ordenamento do territério e respectivas medidas preventivas;
Assegurar a elaboracfo ¢ revisdo da regulamentacfio de desenvolvimento do
Plano Director Municipal e apoiar os demais servigos municipais na
interpretacfo das normas contidas ai contidas;

Articular, com as demais direcgBes municipais, a integracic das cartas de
equipamentos ¢ outros elementos constituintes do Plano Director Municipal
(PDM), assegurando o seu cumprimento nos instrumentos de gestio
territorial/unidades de execugfio e operagdes urbanisticas e colaborando na
respectiva monitorizacio;

Propor a delimitagfio da estrutura ecolégica urbana, promovendo a respectiva
integragdo nos instrumentos de gestdo territorial,

Assegurar o plancamento de espago publico, em articulagdo com a Direcgfo
Municipal de Ambiente Urbano;

Assegurar o planeamento das redes de mobilidade e transportes inseridas no
Plano Director Municipal (PDM), em articulagfic com a Direcgio Municipal de

Mobilidade e Transportes;
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p)
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{fategr

2)

b)
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Promover o plancamento das redes de subsolo, assegurando a actualizagde do
respectivo cadastro, em articulagdo com as empresas concessionarias e servi¢os
municipais;

Promover a elaboragfio das consultas plblicas necessarias ao cumprimento do
disposto na legislagdo em vigor em matéria de planeamento urbano;

Assegurar, com a colaboragdo dos servigos municipais, a elaboragfo do
Relatdrio sobre o Estado de Ordenamento do Territério (REOT);

Acompanhar a elaboragfo, revisdo ¢ alteragdo de instrumentos de gestdo
territorial de nivel supra-municipal;

Colaborar na monitoriza¢do urbana, através do acompanhamento da execugéo
dos instrumentos de gestdo territorial e elaboragfo de propostas de medidas de
actualizacfo ou correcgdo de desvios;

Assegurar a elaboragfio de projectos e estudos urbanos, em articulagdo com as
unidades de intervengéo territorial;

Assegurar ¢ desenvolvimento de estudos de edificabilidade sobre prédios
municipais, bem como os loteamentos de iniciativa municipal, em articulagdo
com o Departamento de Politica de Solos e Valorizagfio Patrimonial;

Propor a delimitagdo de areas criticas de recuperacfo e reconversdo urbanistica;
Estabelecer as regras a seguir, pela gestfio urbanistica, no dimensionamento €
localizacfo de equipamentos e areas verdes a ceder ao Municipio no ambito de
operagGes urbanisticas;

Assegurar a elaboragfo, monitorizac8o da aplicagfo e revisfo dos regulamentos
municipais com implica¢do directa na gestdo do territério nomeadamente, o
Regulamento Municipal de Urbanizacio e Edificagéo de Lisboa (RMUEL), a
Taxa Municipal pela Realizagfio de Infra-Estruturas Urbanisticas (TRIU),

incentivos a reabilitacdo urbana e acs objectivos urbanisticos, entre outros.

Artigo 34.°
Departamento de Informacio Geografica e Cadastro
2 duas unidades orgénicas flexiveis:
Divisfio de Informacio Urbana Georreferenciada;

Divisio de Cadasire Municipal]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Informagfo Geografica e

Cadastro:
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d)

g)
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Assegurar a actualizagfio ¢ manutengfo do cadastro predial da Cidade de Lisboa,
em articulagfio com o Institutc Geografico Portugués ou outras entidades com
intervencdo neste dominioc;

Gerir o sistema de informag8o geografica e cadastro do Municipio, assegurando
a sua permanente actualizag@o e disponibilizag@o aos servigos utilizadores, com
o objectivo de suportar a decisdo e gestdo municipal, no cumprimento da
legislacfo aplicédvel em vigor;

Assegurar, em articulagfio com 0s servigos municipais, a integragfc no sistema
de informacgfo geografica e cadastro de planos, estudos, projectos, infra-
estruturas e equipamentos, bem como intervengdes ou intengSes de intervengéo
dos servigos municipais nas diferentes areas sectoriais e territoriais da actividade
municipal;

Assegurar e coordenar, em articulagfio com os servigos municipais, as iniciativas
de suporte a operacionalizagfo do sistema de informagfo geografica e cadastro,
nomeadamente no que se refere ac levantamento topografico, actualizacfo da
cartografia e cadastro, recolha e processamento de informagfo alfanumérica;
Promover, em articulagfo com os servigos municipais competentes, a realizagio
da informag&o do cadastro urbanc do Municipio, nas diferentes vertentes que a
constituem;

Estabelecer as especificagbes funcionais necessarias ao desenvolvimento do
sistema de informagfo geografica e cadastro e outros sistemas ou aplicacGes
relacionados com os processcs de gestdo urbanistica, em articulagdo com os
servigos municipais utilizadores ¢ de modo enquadrado com as politicas ¢
orientagdes do Departamento de Modernizagdoc e Sistemas de Informacgo,
designadamente no que se refere a arquitectura e requisitos técnicos dos sistemas
de informacéo;

Assegurar a articulagdo com os sistemas nacionais e internacionais de

informacfio geografica, nomeadamente com o Sistema Nacional de Informagio

Geogréfica.
Artigo 35.°
Departamento de Gestdo Urbanistica
a trés unidades orginicas flexiveis:
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Ty

Pivisfo de Loteamentos Urbanes:
e

Divisdo de Uniformizacio ¢ Controle Urbanistico)

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Gestdo Urbanistica:

a)

b)

d)

g)

h)

10.11.2010

Definir e assegurar a aplicacdo de normas e critérics uniformes para o
licenciamento de operagdes urbanisticas, promovendo a simplificacdo dos
procedimentos de licenciamento;

Apreciar pedidos ¢ comunica¢des relativos a operagOes urbanisticas e operagdes
conexas que, pela relevdncia para o interesse publico ou impacte na estrutura
social, econémica, ambiental e territorial da Cidade de Lisboa, sdo considerados
estruturantes para o desenvolvimento do Municipio, assegurando a emissio dos
respectivos alvaras, licengas e autorizagfes;

Estabelecer, em cada operagfo urbanistica, as areas de cedéncia ac Municipio,
nomeadamente, para equipamentos de utilizagdo colectiva, de acordo com os
critérios de dimensionamento ¢ localizagfo estabelecidos pelo Departamento de
Planeamento e Reabilitagdo Urbana;

Proceder ao célculo das compensacgdes urbanisticas ¢ TRIU, de acordo com os
respectivos regulamentos aplicaveis;

Emitir pareceres e informacfes no &mbito dos procedimentos legalmente
previstos e relacionados com a gestdo urbanistica, no dmbito de projectos
estruturantes;

Assegurar, no ambito de projectos estruturantes, o controlo da legalidade da
execugo das operagdes urbanisticas e operagdes conexas, através da realizacio
das acgdes de fiscalizagfo necessarias ¢ da elaboracfe de autos de noticia dos
actos que constituam ilicitos penais ¢ fornecendo ao Departamento Juridico a
informagéio necessaria a instauragfo de procedimentos de contra-ordenagfo;
Efectuar, no &mbito de projectos estruturantes, as vistorias previstas na lei,
designadamente para recep¢io de obras de urbanizagiio ou operacbes de
loteamento, para a emissfio de alvards de autorizagio de utilizagfo e para a
constituigdo da propriedade horizontal,

Efectuar fiscalizacfio, de modo aleatdrio e em toda a cidade, para controlo e
menitorizagdo dos processos de licenciamento, tendo em vista a aplicagido de
procedimentos semelhantes entre diferentes servigos ¢ o cumprimento, por parte

dos promotores, dos projectos licenciados.
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Artigo 36.°
Direccio Municipal de Obras

No exercicio da sua actividade, compete a Direcg@o Municipal de Obras:

a)

b)

d)

2)

h)

Elaborar projectos, executar e fiscalizar todas as obras a desenvolver pelo
Municipio de Lisboa, com excepgio de espagos verdes ¢ espagos confinados,
centralizando © apoio a 0s servigos municipais nestas matérias;

Assegurar a coordenagfio das iniciativas municipais com as iniciativas das
empresas concessionarias em matéria de projectos e obras em infra-estruturas do
subsolo;

Programar, em parceria com as direc¢Ses municipais e as unidades de
intervengfo territorial, a execugfio das obras de constru¢do e manutencio de
edificios e equipamentos municipais, sob a gestdo municipal ou com intervengo
municipal;

Assegurar a centralizacdo de pedidos de intervengfc em infra-estruturas, via
publica, edificios, equipamentos e instalagdes eléctricas e mecanicas,
promovendo a respectiva resclugéo em tempo e qualidade;

Mobilizar brigadas de intervengfic para resposta aos pedidos de intervengfio de
acordo com disponibilidades internas ou subcontratadas;

Gerir a bolsa de prestadores de servigos para intervengdes urgentes, definindo
niveis de servigo e penalizagdes para incumprimento das obrigagdes definidas;
Assegurar a defini¢fio ¢ o cumprimento de niveis de servico internos € externos,
por tipologia de intervengdo urgente, em articulagfo com os servigos municipais;
Promover a defini¢8io de normas e procedimentos comuns para o langamento de
empreitadas, assegurando a sua adequagfio com as disposigBes legais aplicaveis
em vigor;

Promover todos os procedimentos conducentes a prevencfic e seguranca das

obras municipais.

Artigo 37.°

Departamento de Construcfio e Manutencio de Infra-estruturas e Via Pablica

lintegra trés orglnicas fexiveis:

&y

a)

10.11.2010

»

Divisdio de Projecto ¢ Counstrucio de

W

infra-estruturas e Via Piblica;
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Bivis&o de Manutencdo de Infra-estruturas ¢ Via Piiblica:

Divisgo de Controlo de Intervengdes na Via Pablica e Subsolo]

No exercicio da sua actividade, compete ac Departamento de Construgido e Manuteng&o

de Infra-estruturas e Via Publica:

a)

b)

2)

h)

1)

10.11.2010

Assegurar, através da elaboragio de projectos, da coordenagio e fiscalizagio das
obras ou da sua execucdo por administraco directa, a construgfo, conservacgio,
recuperagéo, reparacdo € manutengédo de infra-estruturas viarias, vias pedonais €
ciciaveis, obras de arte, equipamentos de apoio aos transpertes, aproveitamento
de 4reas expectantes, com excepgio de espacos verdes e espacos confinados;
Apreciar e aprovar projectos de infra-estruturas de obras promovidas por
empresas publicas, privadas e pelo Estado, fiscalizagio ¢ recepgdo das
respectivas obras;

Apreciar e aprovar projectos de ramais de redes prediais, bem como licenciar e
fiscalizar as respectivas obras;

Assegurar a colocagio e manutencio de toda a sinalizagfo, excepto a
semaférica, tendo por base as directrizes da Direcgio Municipal de Mobilidade ¢
Transportes;

Assegurar a colocagdo e manutengo de mobilidrio urbano, com excepco de
espagos verdes e espagos confinades, tendo por base as directrizes da Direcgfio
Municipal de Ambiente Urbano;

Assegurar a gestdo de contratos de manutengfo de infraestruturas e via puablica
com excepcdo dos contratos geridos pelas unidades de intervengfo territorial e
pela Direccio Municipal de Ambiente Urbano;

Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos e participar na
elaborac8o dos Planos de Seguranca e Sande;

Coordenar os projectos e as obras de iniciativa municipal com os projectos € as
obras em infra-estruturas do subsolo a executar em simultdnec pelas empresas
concessiondrias;

Apreciar e coordenar os projectos de infra-estruturas do subsolo, bem como o
licenciamento e fiscalizagiio das obras de (iniciativa das empresas
concessionarias;

Elaborar, apreciar e aprovar projectos e executar obras de construgio,

reconstrugdo ¢ manutengio de redes de saneamento;
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Coordenar, executar ¢ fiscalizar obras em redes de saneamento.

Artigo 38.°
Departamento de Construcfio e Manutengfio de Habitacio

2 duas unidades orginicas flexiveis:
Divisfo de Projecto e Construcio de Habitacio;

Divisfo de Manutencdo de Habitacio]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Construgfo € Manutengio

de Habitagfo:

a)

b)

{integr
2)
b)
¢)

10.11.2010

Assegurar, através da elaboragfio dos projectos, da coordenagéo e fiscalizagfo
das obras ou da sua execugfic por administragio directa, a construgdo,
conservagio, recuperagdo, reparagfo, manutencfo e demoli¢io de fogos e
edificios habitacionais municipais ou particulares habitacionais sobre
intervengdo do municipio (intervengdes coercivas);

Assegurar as tarefas de verificacdo e/ou fiscalizagdo das componentes de
execugdo fisica de acordos — quadro quando assim for determinado pela entidade
competente para o efeito;

Promover, executar ¢ fiscalizar obras urgentes executadas em edificios de
habitagéo;

Executar cbras coercivas em edificios, no dmbito da prossecu¢fio das suas
competéncias.

Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos e participar na
elaboracéio dos Planos de Seguranga e Saide, no 4mbite da prossecugio das suas

competéncias.

Artigo 39.°
Departamentc de Construcis ¢ Manutencio de Equipamentos

a trés unidades orginicas flexivels:
Divisdo de Projecto de Equipamentos;
Divisdo de Construcdo de Equipamentos;

Divisgo de Manutencio de Equipamentos]
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No exercicio da sua actividade, compete ac Departamento de Construgfic ¢ Manutengfo
de Equipamentos:

a) Assegurar, através da elaboracfo dos projectos, da coordenacfio e fiscalizacfo
das obras ou da sua execugfio por administraciio directa, a construgéo,
conservagio, recuperagio, reparacfio ¢ manutengio de equipamentos municipais
e outros edificios nfo habitacionais, sob gestdo municipal ou com intervengfo
municipal;

b) Assegurar a construgfo, reconstrucfo, repara¢io ¢ demolicdo de muros de
suporte ¢ vedages, bem como a consolidacdo de escarpas, em propriedade
municipal néo habitacional;

¢) Executar obras coercivas em equipamentos, nc ambitc da prossecucfo das suas
competéncias;

d) Assegurar, através da claboracfc dos projectos e da coordenacfo ¢ fiscalizagdo
das obras, a demoli¢fo de instalacdes e equipamentos municipais € outros nfo
habitacionais municipais ou sob a gestfo da Camara;

¢) Promover, executar ¢ fiscalizar obras urgentes em equipamentos municipais €
outros edificios nfo habitacionais, sob gestfio municipal ou com intervengfo
municipal;

f) Elaborar as especificactes técnicas dos cadernos de encargos e participar na
elaboracgfio dos Planos de Seguranga e Satde, no 4mbito da prossecugéo das suas

competéncias.

Artigo 40.°
Departamento de Instalagtes Eléctricas ¢ Mecanicas
{integra duwas unidades orginicas flexiveis:

a) Divisdo de Projecto e Fiscalizacio de InstalacBes Eléctricas ¢ Mecinicas;

m 1

by Divisie de Execugfo ¢ Manutencio de Instalactes Eléetricas e Mecdnicas]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Instalactes Eléctricas e
Mecénicas:
a) Programar, projectar ¢ fiscalizar instalagfes electromecanicas, eléctricas e de
telecomunicagdes;
b) Assegurar e manter as instalagGes eléctricas e mecénicas dos servigos municipais

¢ executar as operagdes necessarias ao seu eficaz e continuo funcionamento em
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a)
b}
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condigdes de conforto, ambiéncia ¢ seguranga, em articulagSo com a unidade
orgénica concretamente responsavel pela gestfio do equipamento ou edificio;
Elaborar estudos sobre a gestdo energética, designadamente sobre a utilizagio
racional e eficiente de energia;

Elaborar as especificagBes técnicas dos cadernos de encargos e participar na
elaboragfo dos Planos de Segurancga e Saude;

Projectar e fiscalizar instalac@es de telecomunicag@es;

Assegurar a inspec¢fo de elevadores no Municipio de Lisboa.

Artigo 41.°
Departamento de Empreitadas, Prevengfio e Seguranga

lexiveis:

P

Divisdo de Lancamento ¢ Contrele de Empreitadas;

Divisfo de Prevencdo e Segurancal

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Empreitadas, Prevencéio e

Seguranga:

a)

b)

10.11.201

Centralizar e proceder 4 preparagfo, abertura ¢ acompanhamento integral de
procedimentos pré-contratuais de empreitadas, bem como definir as regras e
procedimentos de acordo com a legislagio aplicavel em vigor e acompanhar a
execugdo financeira dos contratos celebrados;

Acompanhar e controlar a execu¢fo econémica/financeira dos contratos de
empreitadas de Obras Piiblicas, emitindo parecer sobre todos os actos geradores
de despesa piiblica ou que consubstanciem alteracdes ao contrato;

Exercer todas as competéncias do Dono de Obra em matéria de Prevengfo e
Seguranca das Obras;

Manter actualizada a lista dos empreiteiros especializados em obras publicas, de
acordo com a legislagio em vigor.

Manter actualizada a Base de Dados de Empreitadas de OP da CML
assegurando a interligagdo com a Plataforma Electrénica de Contrataciio

Pablica;

0 43



g)

h)

Documento de trabalho para discussdo

Elaborar ¢ manter actualizada a base de dados respeitante a artigos e pregos
unitarios de construgdo, a serem presentes na preparacic  dos
concursos/consultas e negociagdes de empreitadas;

Elaborar instrumentos e minutas de suporte aos procedimentos pré-contratuais
de empreitadas;

Instruir, apoiar e informar os procedimentos de pré-contencioso relativos aocs
contratos de E.O.P. (indemnizag8es/rescisdes/reequilibrio financeiro);

Garantir a prestagfio de informaco relativa aos contratos de E.O.P. aos orgdos

da tutela, nos termos e prazos legais, incluindo todas as publica¢Ges cbrigatérias.

Artigo 42.°
Direc¢iio Municipal de Protecgfio Civil € Socorro

1 — O Director Municipal de Protecgio Civil e Socorro é, por ineréncia, o Comandante

do Regimento de Sapadores Bombeiros.

2 - No exercicio da sua actividade, compete a Direc¢dio Municipal de Protecgfo Civil e

Socorro:

a)

b)

d)

10.11.2010

Apoiar o executivo na concepgo e implementagfo de estratégias e politicas para
de protecgdo civil e socorro, através da realizacio de estudos técnicos com vista
a identificagdo, analise e mitigac8o de riscos que possam afectar ¢ Municipio;
Promover o desenvolvimento dos instrumentos de planeamento municipal no
dmbito da proteccdo civil e socorro na cidade de Lisboa, nomeadamente do
Plano Municipal de Emergéncia, bem como garantir 2 sua constante actualidade;
Desenvolver ac¢tes de informacdo, formacio e sensibilizagfo da populacio para
as temadticas da proteccéo civil e da prevenciio de incéndios, visando prevenir e
atenuar riscos colectivos, em articulagdo com Departamentc de Marca e
Comunicacio;

Criar mecanismos de articulagfio e colaboragdo com todas as entidades ptblicas
e privadas que concorrem para a proteccio civil e socorro;

Coordenar a intervengfio da Protecgfo Civil, do Regimento de Sapadores
Bombeires e da Policia Municipal, bem como dos demais servigos municipais
em situacdes de emergéncia;

Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios e recursos de

protecgdo civil e socorro existentes na Cidade de Lisboa;
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Manter informaggo actualizada sobre acidentes graves ¢ catéstrofes ocorridas no
Municipio;

Assegurar a gestdo e operacéo da Escola do Regimento de Sapadores Bombeiros
de Lisboa e assegurar a formacfo nas 4reas de proteccio civil e socorro;
Elaborar planos prévios de intervengfo, bem como preparar € propor a execucgio
de exercicios e simulacros:

Promover a investigagdo e analise técnico-cientifica na drea da protecgdo civil e
SOCOITO;

Assegurar a disponibilizagio de informacfic on-line e estabelecer com a
ANPC/CNOS ou outras entidades da 4rea da proteccio civil, ligagdes de
parceria e cooperacgio;

Assegurar o funcionamento integrado da central de emergéncia e despacho do

Municipio, abrangendo a totalidade dos servigos municipais.

Artigo 43.°
Departamente de Protecgdo Civil

{integra duas unidades orgdnicas flexiveis:

a)

Divisfo de Prevengio;

b) Divisdo de Operacdes]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Protecgfio Civil:

a)
b)

10.11.2010

Desenvolver os planos de prevengéio ¢ de emergéncia sectoriais;

Criar mecanismos de articulagéo e colaboragfo com todas as entidades piblicas
e privadas que concorrem para a protecgio civil;

Colaborar nas ac¢fes de gestdo de emergéncia pos-catastrofe e o apoio as
populacdes, sempre que necessario, em estreita colaboragfo com outros escaldes
de Protecgfio Civil;

Coordenar o processo de apeio pés-catastrofe das populacGes afectadas;
Coordenar acg¢Ses de planeamento e execugio de exercicios e treinos;

Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios ¢ recursos de

protecgéo civil existentes na cidade de Lisboa.

Artigo 44.°
Regimento de Sapadores Bombeiros
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No exercicio da sua actividade, compete ao Regimento de Sapadores Bombeiros,

enquanto corpo especial de Bombeiros profissionais a tempo inteiro integrados no mapa

de pessoal do Municipio:

a)

b)

c)

d)

g)

Assegurar as actividades de protec¢fio e socorro, nomeadamente o combate a
incéndios, socorros as populac@es e naufragos;

Colaborar na actividade da protecgfo civil no &mbite de funges especificas que
lhe estfo cometidas;

Realizar inspecgdes a edificios, estabelecimentos e recintos publicos em
matérias de seguranga contra incéndios;

Implementar medidas legais e regulamentares de proteccio contra incéndios;
Assegurar a vigildncia durante a realizagfo de eventos plblicos;

Assegurar a gestdo e operagéio da Escola do Regimento de Sapadores Bombeiros
de Lisboa e assegurar a formacfo nos dominios de protecgfio e socorro;

Emitir pareceres técnicos em matéria de protecc¢fio contra incéndios e outros

sinistros nos termos da legislagfio aplicavel em vigor.

Artigo 45.°

Policia Municipal

No exercicio da sua actividade, compete & Policia Municipal, enquanto corpo especial

de Policia integrado na estrutura orgénica nuclear dos servigos municipais, sem prejuizo

das normas legais ¢ regulamentares aplicaveis e em vigor:

a)

b)

10.11.2010

Exercer todas as competéneias legalmente atribuidas a Policia Municipal do
Municipio de Lisboa;

Assegurar, de forma centralizada, as acgdes de fiscalizagio a desenvolver no
dmbito das atribuicBes e competéncias legais do Municipio, nomeadamente em
matéria de urbanismo, actividades econémicas, ambiente urbano, transito, entre
outras, com excepgdo daquelas que exigem a verificagdo técnica por parte dos
servigos municipais e que se encontram consignadas nas competéncias destes;
Proceder a acgGes de fiscalizagfo por solicitagfio dos servigos municipais;
Detectar ¢ informar anomalias e situagSes que carecam de intervengfo por parte
de outros servigos municipais, para que possa ser efectuada a respectiva
reparacic;

Assegurar a vigilancia, protecgfio ¢ manutengfio da ordem nas Areas sujeitas a

regime florestal no concelho de Lisboa;
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Cooperar na manutengéio da tranquilidade piiblica e na protec¢do da comunidade
local, exercendo funcOes de seguranga publica, na vigilancia de espagos publicos
ou abertos ac publico;

Levantar autos de noticia dos actos que constituam ilicitos penais, fornecer os
dados dai resultantes e propor ao Departamento Juridicc a instauragBo dos
respectivos processos contra-ordenacionais;

Executar mandatos de notificago.

Artigo 46.°
Departamento de Auditoria Interna

lintegra duas unidades organicas flexiveis:

a)
b)

Privisdo de Auditoria Financeira;

Divisfio de Audiforia Operacional]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Auditoria Interna, na

dependéncia directa do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia

delegada ou subdelegada:

a)

b)

Elaborar o plano anual de auditoria que contemple as dreas de realizagfo de
despesa, arrecadagfo de receita e gestdo patrimonial, nas vertentes financeira,
operacional e de sistemas de informag¢fo do universo municipal, por referéncia
aos Servigos e empresas municipais;

Executar o planc de auditoria ou outras ac¢es que lhe sejam atribuidas, segundo
critérios de economia, eficacia e eficiéncia, evidenciando os desvios e
recomendando medidas preventivas ¢ acgGes correctivas a implementar;
Acompanhar auditorias externas ¢ coordenar a elaboragfo de contraditérios;
Acompanhar a implementacfio de acgdes correctivas ¢ melhorias identificadas
no decurso das auditorias realizadas;

Promover a adopgfo de normas, metodologias ¢ procedimentos inerentes a
gestdo financeira e orgamental, gesto de projectos e operagSes de investimento,
sistemas de informacfo, entre outros, constituindo uma referéncia para os
Servigos municipais;

Desenvolver, implementar ¢ acompanhar o sistema de controlo interno que
assegure o desenvolvimente das actividades do Municipio, garantindo a

regularidade ¢ legalidade das operagSes, bem como a salvaguarda de activos;
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Desenvolver e monitorizar a implementac¢fo do plano de prevencgio de riscos e
infracgfes conexas, em articulagdo com a Comissio para a Promocdo de Boas
Praticas;

Dinamizar ac¢fes de divulgagfo e sensibilizagfio sobre as melhores préticas em
matéria de auditoria e controlo interno, promovendo e monitorizando a sua

implementagfic nos servigos ¢ empresas municipais.

Artigo 47.°
Direc¢fic Municipal de Desenvolvimento Social

No exercicio da sua actividade, compete a Direcgfio Municipal de Desenvolvimento

Social:

a)

b)

d)

Apoiar ¢ executivo na concepgdio e implementagfio de politicas e estratégias e
iniciativas de desenvolvimento social;

Promover a elaboragfio ¢ monitorizagio da implementacdo das Cartas de
Equipamentos Sociais ¢ de Sadde, e de outros instrumentos de planeamento, em
articulagfio com o Departamento de Planecamento e Reabilitagdo Urbana;
Promover, coordenar e apoiar projectos ¢ iniciativas de desenvolvimento social
cujos destinatarios sejam pessoas em situagdo ou em risco de exclusio,
nomeadamente, idosos, sem-abrigo, pessoas com dependéncias, criancas e
jovens, beneficidrios do rendimento social de insergfo, vitimas de violéncia,
maus tratos ¢ abusos, minorias ¢tnicas e comunidades imigrantes, pessoas com
deficiéncia, entre outros grupos vulneraveis;

Promover a articulacdio com os servicos municipais, a Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa, institui¢Bes do terceiro sector/sociedade civil, Juntas de
Freguesia, ou quaisquer outras entidades externas, na concepgio ¢
implementagfo das estratégias, projectos € iniciativas de desenvolvimento social
a adoptar, de forma a assegurar a complementaridade das respostas e a
maximizagfo dos resultados obtidos;

Criar condigdes para a promogfo da inovag8o social no combate & pobreza e
exclusdo, bem como na promog¢do da qualidade de vida, no concelho de Lisboa;
Implementar e/ou apoiar iniciativas de economia social e solidaria, potenciando
as capacidades, recursos e competéncias, formais e informais, da populagfo,

comunidades e territorios do concelho de Lisboa;
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Implementar e apoiar a concepcio e implementacdo de projectos e iniciativas
que visem a promoc¢do do empreendedorismo social, designadamente
incubadoras de cariz social, e de projectos e iniciativas que visem a promogdo do
empreendedorismo inclusivo, nomeadamente em bairros municipais ou sociais,
em articulacfio com a Unidade de Coordenacio Territorial;

Apoiar a concepgfo ¢ implementacio de estratégias, programas e iniciativas de
intervencgfo precoce, com vista a prevengfio de comportamentos de risco;
Conceber e implementar projectos e iniciativas de desenvolvimento comunitario
e animacéo sociocultural, através de dindmicas participativas de apropriacfo dos
espacos e territérios, e de abordagens integradas ¢ em articulacfio com a escola,
a familia, e as institui¢des e grupos de cariz social;

Promover e/ou apoiar projectos e iniciativas que contribuam para a cidadania
participativa, designadamente, para o voluntariado;

Definir politicas, estratégias ¢ iniciativas de qualificagfo dos tempos livres dos
municipes, numa 6ptica de desenvolvimento social e de prevencgéo de situagdes
de risco, potenciando e articulando as dimensdes psico-emocional, familiar,
social e cultural;

Assegurar a participagdo do Municipio em redes internacionais € nacionais

relevantes na area do desenvolvimento social.

Artigo 48.°
Departamento de Acciie Social e Satude

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Accfio Social e Saude:

2)

b)

10.11.2010

Apoiar a Direc¢do Municipal no diagnostico, concepgdo e implementagéio de
politicas, estratégias e iniciativas de ac¢fo social e promocéo da satde;
Participar na elaboracfio e monitorizagfio da implementacfo das Cartas de
Equipamentos Sociais e de Satde ¢ de outros instrumentos de planeamento em
articulacio com o Departamento de Plancamento e Reabilitagdo Urbana;

Apoiar a concepgdo e coordenar e articular ¢ desenvolvimento de projectos e
iniciativas de acgdo social e promog¢Zo da satde cujos destinatirios sejam
pessoas em situacdo ou em risco de exclusfo, nomeadamente, idosos, sem-
abrigo, pesscas com dependéncias, criangas e jovens, beneficidrios do

rendimento social de insercfo, vitimas de violéncia, maus tratos ¢ abusos,
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minorias étnicas e comunidades imigrantes, pessoas com deficiéncia, entre
outros grupes vulneraveis;

d) Assegurar a resposta, total ou parcial, as necessidades mais prementes de
municipes em situagdo ou em risco de pobreza ou exclusfo e, se necessario,
promover o respectivo encaminhamento para outras institui¢oes de cariz social
ou oufros servigos municipais, designadamente no 4mbito da habitagfo social e
da ac¢do social escolar;

€) Apoiar a concepedo e implementagfio de estratégias, programas e iniciativas de
intervengéo precoce, com vista a prevencdo de comportamentos de risco;

f) Propor solugdes e acgdes de intervengfo que visem uma resposta as
necessidades sociais identificadas no Diagnéstico Social de Lisboa e que se
enquadrem no Plano de Desenvolvimento Social da Rede Social de Lisboa;

g) Manter o cadastro dos beneficidrics de todos e quaisquer apoios sociais da
Célmara Municipal de Lisboa, numa base de dados especifica para o efeito, bem
como o cadastro de todas e quaisquer institui¢Ses de cariz social beneficiarias de
subsidios concedidos pelo Municipio, mantendo actualizada a informacgo
relativa a protocolos estabelecidos entre o Municipio ¢ outras entidades de
caracter social;

h) Assegurar a participagfio e o cumprimento das obriga¢des do Municipio no que
respeita a Rede Social de Lisboa, & Comisséo de Protecgfo de Criangas e Jovens,
a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, aos Nicleos Locais de
Insergdo, acs Agrupamentos de Centros de Satude, entre outros;

i) Assegurar a coordenagfo das ComissGes de Protecgio de Criangas e Jovens em
Risco da Cidade de Lisboa;

j) Instruir e apreciar os pedidos das entidades que solicitem apoio logistico,
material ou financeiro 4 Camara Municipal de Lisboa, ao abrigo do
Regulamento de Atribuigfio de Apoios do Municipio de Lisboa;

k) Assegurar o estudo e andlise das caréncias de equipamentos sociais e de apoio &
saude, e contribuir para a promog@o de uma rede de equipamentos sociais que
assegure uma melhor taxa de cobertura face as necessidades identificadas no
Municipio;

) Apoiar ¢ monitorizar a gestdo e promover, em conjunto com as unidades de

intervengfo territorial e outros servicos municipais, a construciio e qualificacio

10.11.2010 50



m)

Documento de trabalho para discusséo

de equipamentos sociais e de apoio a saide, de forma a dar cumprimento ao
definido nas respectivas Cartas de Equipamentos;

Colaborar na actualizagfo do cadastro dos equipamentos sociais e de satde
existentes na Cidade de Lisboa, numa base georreferenciada, em articulacfic com

0 Departamento de Informacfio Geografica e Cadastro.

Artigo 49.°

Departamento de Cidadania ¢ Inovacfio Social

No exercicio da sua actividade, compete ac Departamento de Cidadania e Inovacéo

Social:

a)

b)

2)

10.11.2010

Apoiar a Direc¢lio Municipal no diagnéstico, concepgfic e implementagfo de
politicas, estratégias e iniciativas de promogdo da cidadania, da inovacédo e do
empreendedorismo social;

Apoiar a concepcdo e desenvolvimento de projectos e iniciativas de cidadania e
inovagdo social cujos beneficiarios finais sejam pessoas em situacfio ou em risco
de exclusfic, nomeadamente, idosos, sem-abrigo, pessoas com dependéncias,
criangas € jovens, beneficiarios do rendimento social de inser¢io, vitimas de
violéncia, maus tratos e abusos, minorias étnicas e comunidades imigrantes,
pessoas com deficiéncia, entre outros grupos vulnerdveis;

Apoiar a inovagdo social no combate a pobreza e & exclusio, bem como na
promogéo da qualidade de vida, no concelho de Lisboa;

Apoiar a concepgc e implementacfio de iniciativas de economia social e
solidaria, potenciando as capacidades, recursos e competéncias, formais e
informais, da populagfo, comunidades e territérios do concelho de Lisboa;
Apoiar a concepgfio e implementag8o de projectos e iniciativas que visem 2
promog¢do do empreendedorismo social, designadamente incubadoras de cariz
social, e de projectos e iniciativas que visem a promogio do empreendedorismo
inclusivo, nomeadamente em bairros municipais ou sociais, em articulagfic com
a Unidade de Coordenagéo Territorial;

Apoiar a concepgdo e implementagio de estratégias, programas e iniciativas de
intervengéo precoce, com vista & prevengdo de comportamentos de risco;
Conceber e implementar projectos e iniciativas de desenvolvimento comunitario

¢ animagfo sociocultural, através de dinimicas participativas de apropriagdo dos
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espagos e territérios, e de abordagens integradas e em articulacio com a escola,
a familia, e as institui¢es e grupos de cariz social,;

h) Apoiar a concepgdo e implementacfio de projectos e iniciativas que contribuam
para a cidadania participativa, designadamente, para o voluntariado;

i) Definir politicas, estratégias e iniciativas de qualificagdo dos tempos livres dos
municipes, numa optica de desenvolvimento social e de prevengfo de situacdes
de risco, potenciando e articulando as dimensBes psico-emocional, familiar,
social e cultural;

j) Promover a partilha de conhecimentos e¢ experiéncias nas areas da inovagio,
empreendedorismo e economia social e solidaria, através da participagdo em
redes nacionais e internacionais, ¢ da realiza¢fo e participagdo em eventos,
nacionais ou internacionais, relevantes para o efeito;

k) Apoiar a promogdo de acgdes de capacitagdo, informagfo e sensibilizacgo, junto
dos municipes e das diversas institui¢Ses, em matéria de cidadania ¢ inovacdo
social;

1) Monitorizar a execugfio e implementagdo dos Contratos Locais de
Desenvolvimento Social em vigor no concelho de Lisboa;

m) Assegurar o funcionamento dos conselhos municipais ligados as tematicas
sociais, designadamente, do Conselho Municipal para a Interculturalidade e
Cidadania ¢ Conselho Municipal para a Integra¢do da Pessoa com Deficiéncia,
bem como do Centro Local de Apoio & Integracio de Imigrantes da CAmara
Municipal de Lisboa;

n) Assegurar a resposta as entidades que solicitem apoio logistico, material ou
financeiro a Céamara Municipal de Lisboa, ac abrigo do Regulamento de

Atribuic&o de Apoios do Municipio de Lisboa.

Artigo 50.°
Direcgfio Municipal de Habitacdo

No exercicio da sua actividade, compete a Direc¢do Municipal de HabitagHo:
a) Apoiar 0 executivo na concepedio ¢ implementagiic de politicas e estratégias de
intervengfic no parque habitacional publico ¢ de incentivo a reabilitagdo do

parque habitacional privado;
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b) Assegurar a administragéo do patriménio habitacional municipal e das fracgées
ndo habitacionais em prédios predominantemente habitacionais, promovendo a
sua conservagio;

c¢) Desenvolver € implementar o Programa Local de HabitagAo, assuminde a misséo
de (Re)Habitar Lisboa de acordo com os objectivos de melhorar a qualidade do
parque habitacional (publico e privado), a qualidade da vida urbana e a coeséo
territorial, bem como promover a coesdo social;

d) Promover a melhoria das condigBes de habitabilidade na cidade de Lisboa,
nomeadamente através da concepgio e elaboragio de programas de intervengfio
em bairros e zonas prioritdrias;

e) Contribuir para a adequagfio da oferta & procura de habitagio através de
instrumentos de dinamiza¢3o do mercado de habita¢fic, nomeadamente através
da criagfio de bolsas de arrendamento e de habitacdo a custos acessiveis e do
apoio a0 movimento cooperativo;

f) Proceder a defini¢fo programdtica e desenvolvimento de projectos que visem a
valorizagdo de patriménio municipal de habitagfo e a melhoria das condi¢des de
habitabilidade das zonas e bairros de intervengo prioritéria;

g) Propor a alienagdo e a requalificagfio de imdveis no Ambito do programa de
valorizagdo do patriménio municipal habitacional;

h) Proceder & atribui¢io de fogos de habitacfo social de acordo com as normas
regulamentares aplicaveis em vigor;

i) Planear e prioritizar a construgfo de fogos de iniciativa municipal, bem como a
requalificacéio dos fogos existentes, em fungfo do diagndstico de caréncias de
habitacéo social;

j) Assegurar a articulagio dos servicos com as empresas municipais com
responsabilidades em matéria de habitagdo, nomeadamente no que respeita 2
gestdo social e patrimonial do parque habitacional municipal;

k) Colaborar com os organismos da administragfo central, local ¢ regional, na
resolug@o dos problemas habitacionais do Municipio;

1) Promover ou colaborar nos procedimentos necessarios a celebracéio de contratos
de desenvolvimento de habitagdo ou outros processos de financiamento,

nomeadamente & construgéo, & reabilitagfic e ao realojamento;
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m) Promover a elevagfio dos padrdes de qualidade do parque habitacional em

termos da conservagdo, eficiéncia energética, acessibilidades e conforto

sanitario;

n) Programar as condi¢es de acesso aos fogos privados que venham a integrar a

bolsa de habitagfo a custos acessiveis;

o) Desenvolver estudos e cclaborar na investigagdo em matéria de habitago com

outras entidades especializadas;

p) Promover a criagfo do provedor do inquiline.

Artigo 51.°
Departamento de Politica da Habitacio

{integra duas unidades organicas flexiveis:

2)

Divisdo de Plancamento e Desenvolvimento:

b) Divisdo de Intervenciio]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Politica da Habitagfo:

a)

b)

Implementar, coordenar e monitorizar o Programa Local de Habitac8o, bem
como as componentes habitacionais do Plano Director Municipal;
Operacionalizar os programas estratégicos de intervengfo na area da habitagfo,
definidos pelo executivo, em programas transversais, planos, projectos e acgdes,
promover a mobilizacdo dos diferentes intervenientes, monitorizando a execugfo
e avaliando resultados;

Promover estudos e participar no planeamento das solu¢Ses adequadas a suprir
as caréncias de habitacfo social e privada na Cidade de Lisboa;

Promover e colaborar nas propostas de intervengfo multidisciplinar que visem a
melhoria das condi¢es de habitabilidade, equipamentos, mobilidade, ambiente e
seguranga nos territérios;

Desenvolver ¢ monitorizar programas de melhoria das condi¢des de vida e de
habitabilidade para bairros e zonas de intervengfo prioritaria, em articulagfo
com as unidades de intervencio territorial ¢ Juntas de Freguesia;

Participar na defini¢fo dos locais e condi¢Bes para a implantagio de habitago
social, na conformagfio de novas acg8es de requalificacdo habitacional € urbana,
tanto nos bairros municipais como noutras arcas da Cidade de Lisboa,

apresentando as correspondentes propostas, em articulacdc com a Direccéo
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Municipal de Planecamento, Reabilitagfo e Gestio Urbanistica e com as unidades
de intervengdo territorial;

Promover e incentivar a participago das entidades publicas, privadas e
organizagles da sociedade civil relevantes na prossecucio da politica de
habita¢fio municipal;

Apoiar a actividade do movimento cooperativo de habitacio;

Assegurar a defini¢dio programética e desenvolvimento de projectos para
valorizagdo do patriménio municipal de habitagio ¢ apoio & melhoria das
condigBes de habitabilidade das zonas e bairros de intervencfo prioritaria;
Acompanhar a execugfo de contratos programas celebrados com empresas
municipais na area da habitagZo;

Acompanhar a execucio de obras de construgfio e requalificaciio solicitadas pela
Direcgéio Municipal;

Promover a criagfo do provedor do inquilino;

Prestar apoio & na actividade da Comissfio Arbitral Municipal, constituida ao

abrigo do Decreto-Lei n.° 161/2006.

Artigo 52.°
Departamento de Gestdo da Habitacic Municipal
Divisfo de Gestio Social;

Divisde da Gestdo Patrimonial)

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Gestio da Habitagdo

Municipal:

a)

b)

c)

d)

10.11.2010

Propor e aplicar as normas regulamentares que definam o quadro normativo em
matéria de habitagdo municipal;

Promover ¢ divulgar o diagnéstico da caréncia habitacional da cidade de Lisboa
de acordo com elementos disponiveis;

Recepcionar os fogos devolutos construidos, recuperados ou adquiridos e
proceder & sua atribuigdo de acordo com as normas regulamentares em vigor;
Garantir a actualizagio da informagfio referente a fogos municipais,

designadamente dos elementos caracterizadores do edificado ¢ respectiva
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ocupagéo, por parte das entidades responsaveis pela mesma, nomeadamente a
empresa municipal gestora dos bairros municipais;

) Elaborar propostas de contratos programa a celebrar com a empresa municipal
responsavel pela gestéo dos bairros sociais;

f) Colaborar, quando solicitado, com os servigos de Proteccio Civil ¢ com as
unidades de intervengfo territorial, em situagSes de risco ou estado de
necessidade;

g) Assegurar o desenvolvimento de programas de realojamento decorrentes da
aprovacéo de propostas de urbanizagfo ¢ de renovagfo urbana, incluindo os que
resultam dos programas a desenvolver em zonas e bairros de intervengio
prioritéria, em articulag8o com as unidades de intervencgio territorial e com as
juntas de freguesia;

h) Apoiar a gestdo social e patrimonial do parque habitacional municipal, bem
como deo patriménio arrendado pelo municipio de Lisboa para ocupagio
temporaria de inquilinos municipais, em articulagdo com os servigos e empresas
municipais do sector;

i) Implementar programas de financiamento, de estimulo ao arrendamento e acesso
a compra de habitagdo, aprovados no ambito das politicas definidas pelo

executivo.

Artigo 53.°
Direcciio Municipal de Ambiente Urbano

Integra trés unidades orginicas flexfveis:
& f)
a) Divisdo de Planeamento ¢ Projecto;
b) Divisio de Sensibilizacio e Educacio Sanitéria ¢ Ambiental;

¢) Divisio de Mercados e Feiras]

No exercicio da sua actividade, compete a Direcgfio Municipal de Ambiente Urbano:

a) Apoiar o executive na concepgdio, definic@o e implementagfio de estratégias e
politicas integradas de ambiente urbano, em parceria com entidades publicas e
privadas;

b) Promover, em articulagio com o Departamento de Planeamento ¢ Reabilitagfio

Urbana e com as unidades de intervengfio territorial, a requalificacio e a
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valorizag@o do espago publico, incluindo espagos verdes e espagos pedonais,
contribuindo para o seu reordenamento;

Definir estratégias de manutengfio e gestdo sustentavel dos espagos verdes e
respectivas estruturas de recreio e lazer, edificado ¢ equipamentos;

Promover e assegurar o cumprimento da regulamentagfo da utilizag8o/ ocupacéo
do espago publico, incluindo espagos verdes, tendo como objectivos a
preservacéo e valorizacfo da paisagem urbana;

Promover a gestdo e manutengfo de equipamentos [udico-desportivos,
elementos de agua a cargo do Municipio ¢ os equipamentos, infra-estruturas e
mobilidric urbano inseridos em espagos verdes;

Estabelecer estratégias de informacfo, sensibilizagdc ¢ educago ambiental e
sanitaria;

Estabelecer e gerir contratos de mobiliario urbano publicitario;

Definir ou colaborar na defini¢fo e implementagfo de medidas de prevengéo e
controlo e, sempre que necessario, medidas de reduggo de polui¢io atmosférica
e poluigfio sonora, em parceria com outras entidades internas ou externas;

Gerir os recursos hidricos;

Regular o langamento dos efluentes liquidos com caracteristicas distintas dos
efluentes domésticos na rede de colectores de Lisboa, com vista a promover a
qualidade da dgua do meio receptor;

Assegurar a gestéio do sistema de iluminagéo ptblica;

Gerir os mercados ¢ feiras, até a sua transferéncia para as unidades de
intervencdo territorial;

Prosseguir as atribuiges legais do Municipio em matéria de metrologia;
Assegurar a gestio dos residuos ¢ dos respectivos sistemas de deposigio, bem
como dos servigos de higiene urbana, com vista a garantir adequadas condigBes
de salubridade;

Assegurar a gestéio técnica e administrativa dos cemitérios e dos crematorios da
cidade;

Assegurar a gestdo e manutengio das viaturas e respectivas garagens e oficinas

municipais.

Artigo 54.°
Departamento de Ambiente e Espaco Pablico
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{integra cinco unidades orginicas flexiveis:

¢)

Divisao do Ambiente;
Divisdo de Gestdo de Utilizacio e Ocupacio de Espago Prhiblico;

o

e Consirugfio ¢ Manutencio de Espacos Verdes;

e
’;’z

Divisdo

d) Divisdo de Gestdo ¢ Manutencdo do Parque Florestal de Monsanto;

D)

Divis@o de Huminacio Pablical

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Ambiente ¢ Espaco

Publico:

a)

b)

c)

d)

h)

i)
k)

Gerir, em articulagdio com as unidades de intervencéo territorial, os contratos de
instalagdo € manutengdo de equipamentos lidico-desportivos;

Definir as orientacdes, regras ¢ os procedimentos a adoptar no que respeita a
gestdo da utilizagfo/ocupagio de espago piblico, incluinde espagos verdes;
Definir e actualizar a estratégia de gestdo dos espagos verdes ¢ do arvoredo
urbano;

Desenvolver planos de gestfio sustentdvel dos espagos verdes e respectivo
edificado e infra-estruturas;

Assegurar a construgdio e a requalificagio dos espagos verdes, em articulagfio
com as unidades de intervengo territorial;

Definir os requisitos técnicos a observar na manutencéio dos espagos verdes, e do
arvoredo urbano, quer esta seja assegurada por administragio directa, contratos
de prestagio de servicos de manutengfio ou protocolos de delegaciio de
competéncias nas Juntas de Freguesia;

Promover acgbes de fiscalizagfo técnica nos espagos verdes mantidos por outras
entidades, de forma a assegurar o cumprimento dos niveis de servico contratados
ou protocolados, em funcfio das necessidades identificadas e em conformidade
com os prazos acordados;

Assegurar a gestdo do sistema de iluminagfo publica e respectivos armazéns e
oficinas;

Assegurar o cadastro dos espagos verdes, incluindo arvoredo, e iluminac3o
publica numa base georreferenciada, em articulagfio com o Departamento de
Informagfo Geogrifica e Cadastro.

Gerir as estufas e os viveiros municipais;

Gerir as oficinas e laboratérios de apoio as actividades do Departamento.
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Artigo 55.°
Departamento de Higiene Urbana e Controle Sanitdrio

[Integra guatro unidades orginicas flexiveis:
a) Divisdo de Limpeza Urbana
b) Divisio de Controlo Sanitirio;
¢y Divisfo de Gestio Cemiterial;

d} Divisio de Gestio e Manutencio de Frota]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Higiene Urbana e
Controlo Sanitério:

a) Gerir os residuos perigosos produzidos no dmbito das actividades do Municipio;

b) Assegurar a gestiio dos residuos e dos respectivos sistemas de deposigédo, bem
como dos servigos de limpeza e higiene urbana, com vista a garantir adequadas
condig¢Bes de salubridade;

c¢) Recolher e transportar a valorizagéo e a destino final os residuos urbanos;

d) Desenvolver ac¢fes de modernizacdo técnica, econémica ¢ ambiental do sistema
de residuos urbanos, visando a reduco, a reciclagem e¢ a reutilizacéo;

e) Administrar os meios afectos a remoc¢éo de residuos urbanos, designadamente a
frota de remogéo;

f) Assegurar o cadastro da populacfic animal da Cidade de Lisboa, garantir ¢ seu
controlo e manter acgdes inerentes & profilaxia da raiva e outras doencgas
transmissiveis por animais, € promover programas de controlo da populagio
animal, com recurso a métodos de controlo da reproducéo;

¢) Assegurar o controlo integrado de pragas urbanas e/ou outras espécies nocivas e
outras ac¢Ses de salvaguarda da saide publica, no 4mbito da higiene urbana;

h) Promover a recclha ou captura, acolhimento e tratamento de animais e assegurar
a gestio do Canil/Gatil e demais instalagGes técnicas associadas;

i) Promover ac¢Ges que visem ¢ bem-estar dos animais em meio urbanc, a
prevencio do abandono de animais de companhia ¢ a promogio da adop¢io
responsavel, sempre que possivel em cooperagiic com associagBes de protecgdo
de animais.

j) Gerir técnica e administrativamente os cemitérics e os crematérios da Cidade de

Lisboa;
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k) Assegurar a gestdio ¢ manutencfo das viaturas e respectivas garagens e oficinas

municipais;

Artigo56.°
Direcgéo Municipal de Mobilidade e Transportes

No exercicio da sua actividade, compete a Direc¢dc Municipal de Mobilidade e

Transportes:

a)

Apoiar o executivo na concepgdo e implementagfo de estratégias e politicas de

mobilidade e transportes;

b) Promover a realizagfio de estudos, modelos previsionais e andlises comparativas

nas areas de mobilidade, transportes e estacionamento;
Conceber e promover a implementagéo das grandes op¢fes de mobilidade para a
Cidade de Lisboa, em articulagdo com o Departamento de Planeamento e

Reabilitagdo Urbana;

d) Assegurar a articulagio do Municipio com as diferentes entidades intervenientes

)

h)

nas politicas de mobilidade e transportes, nomeadamente com a empresa
municipal competente, a Autoridade Metropolitana de Transportes € o IMTT;
Promover a eficiente gestfo da via publica e dos condicionamentos de trinsito
na Cidade de Lisboa;

Assegurar as condigdes de circulagdo de pessoas e bens no espago plblico,
desenvolvendo, em colaboragio com os demais servigos, as acgles de
coordenacéo das diferentes intervengSes necessarias a eliminacio de barreiras
arquitecténicas;

Assegurar a gestdio e o funcionamento dos sistemas informatizados do
ordenamento e controlo do trafego urbano;

Propor estratégias e medidas destinadas a aumentar a seguranga rodoviaria e
pedonal na Cidade de Lisboa;

Assegurar o desenvolvimento do Planc Municipal de Seguranga Rodoviaria.

Artigo 57.°
Bepartamento de Plancaments de Mobilidade e Transportes

iIntegra vina unidade orgénieca flexivel:

10.11.20

a) [kvisio de Plancamento de Vias e Mobilidade]
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No exercicio da sua actividade, compete ao Departamentc de Plancamento de

Mobilidade ¢ Transportes:

2)

b)

d)

2)

h)

D

10.11.2010

Estudar e propor as politicas de mobilidade na cidade de Lisboa, definindo para
o efeito, numa perspectiva de intermodalidade, a estrutura da sua rede viaria, os
clementos fundamentais da rede de transportes colectivos, as politicas de apoio ¢
desenvolvimento de modos suaves, bem como a politica de estacionamento;
Estudar e planear, em articulagio com o Departamento de Plancamento e
Reabilitagiio Urbana, as redes de mobilidade e de oferta de estacionamento;
Planear e propor medidas de acalmia de trafego, de mobilidade suave e de
logistica urbana, bem como elaborar, em articulagdo com o Departamento de
Planeamento e Reabilitagdo Urbana ¢ ¢ Departamento de Ambiente e Espacgo
Puablico, os planos de mobilidade para as zonas 30 e para os bairros residenciais;
Desenvolver e propor medidas que permitam estabelecer orientagfes para a rede
de transportes publicos, circulagfio urbana e politica de estacionamento a
implementar na cidade de Lisboa;

Participar na elaboragfic de instrumentes de gestdo territorial no que respeita as
dreas de mobilidade e transportes;

Apreciar as iniciativas urbanisticas de dimensio relevante no que concerne ao
seu impacte nos sistemas de acessibilidade e de moebilidade;

Estudar, planear e desenvolver os planos de ordenamento das interfaces do
sistema de transportes, em articulagdo com a Autoridade Metropolitana de
Transportes € o IMTT — Instituto da Mobilidade e Transportes Terrestres, LP.;
Desenvolver modelos de trafego e de avaliagdo dos impactes da utilizacfio da
rede viaria ¢ das medidas de politica de mobilidade;

Estudar e propor a politica de estacionamento a adoptar na cidade de Lisboa:
Planear a oferta de estacionamento publico e apreciar as propostas de criagfio e

funcionamento dos parques de estacionamento publico.

Artigo 58.°
Departamento de Gestiio da Mobilidade e Trafeso

sra duas unidades orglnicas flexiveis:

Divisde de Gestio da Mobilidade;

ol

Central de Trafego (Divisio)|
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No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Gestfo da Mobilidade e

Trafego:

a)

b)

g)

Assegurar a gestdo da via publica, na vertente da circulagfo rodoviaria, pedonal
e de estacionamento, de acordo com os estudos ¢ planeamento promovidos pelo
Departamento de Planeamento de Mobilidade e Transportes ¢ em articulagéio
com as unidades de intervengdo territorial;

Estudar, propor e desenvolver estratégias e medidas para aumentar a seguranga €
o funcionamento redoviario e pedonal na cidade de Lisboa, em articulagéio com
as unidades de intervencfo territorial;

Proceder a sensibilizagfo, divulgacfo e esclarecimento das regras e normas de
seguranca rodoviaria;

Planear, programar, instalar, manter e gerir os sistemas informatizados do
ordenamento ¢ controlo do trafego urbano, em articulacdo com os operadores de
transportes e entidades fiscalizadoras do transito;

Promover e propor a definicBio de normas para regulacio das actividades de
plancamento, instalagfo ¢ manutengo de sinalizagéo da Cidade de Lisboa;
Colaborar nas ac¢Bes de gestio de emergéncia, sempre que necessario, em
estreita colaboracdo com os serviges municipais competentes;

Assegurar o cadastro de toda a sinalizacfo existente na cidade de Lisboa, numa
base georreferenciada, em articulagdo com o Departamento de Informagfo

Geografica e Cadastro.

Artigo 56.°
Direccio Municipal de Cultura

No exercicio da sua actividade, compete a Direcgcfio Municipal de Cultura:

a)

b)

10.11.2010

Apoiar o executivo na concepgéo, defini¢Bo, execucfo € avaliacio de estratégias
¢ politicas nos dominios cultural e artistico;

Coordenar o desenvolvimento de programas, projectos e ac¢des, designadamente
para salvaguarda e valorizagfic do patrimoénio cultural, incentivo & criagdo
artistica e difusfio cultural, formacgfo de publicos, promogfo de uma cultura de
proximidade e de articulago com o territorio, fomento e valorizagdo da
dimensdo intercultural da cidade capital, qualificacdo do tecido cultural e

promocdo e internacionalizacfo da cultura da cidade de Lisboa;
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c) Definir o enquadramento orientador da atribuigdo dos apoios acs agentes
culturais, nomeadamente no que respeita aos principios e objectivos estratégicos,
bem como aos respectives instrumentos e procedimentos de apreciagfio,
monitorizagdo e avaliacéo;

d) Promover a defini¢fio, desenvolvimento e coordenagdo de uma politica integrada
municipal nas diversas areas artisticas e culturais, nomeadamente patriménio,
museus, artes visuais, artes do espectaculo, cinema e audiovisual, em articulacfo
com a empresa municipal com actividade na érea da cultura ¢ em colaboragio
com outras entidades internas e externas que interagem neste dominio;

€) Promover uma politica de gestfo, qualificagfo e valorizagdo dos equipamentos
culturais municipais, tende em vista o melhor cumprimento das respectivas
atribuicGes;

f) Assegurar a coordenacfo estratégica da acgfio cultural do universo municipal ¢
promover o relacionamento e cooperagio com outras entidades e estruturas
actuantes nas dareas artistica e cultural, nacionais ou internacionais,
nomeadamente no incentivo de novas formas de governagfo e de dinamizacfo
artistica e cultural, segundo uma l6gica integrada de execuc¢fo de actividades;

g) Gerir e dinamizar projectos de indole intercultural, nacionais e internacionais,
em articulag@io com os servigos municipais com interac¢fo neste dominio;

h) Coordenar os processos de atribuigfo de toponimos na cidade de Lisboa, bem
como de ouiras formas de reconhecimento publico, garantindo a existéncia de
um acervo toponimico e promovendo a valorizagfo e divulgacio da memoria

colectiva da cidade, em articulagfio com 2 ComissZo Municipal de Toponimia.

Artigo 60.°
Departamento de Patrimdnio Cultural
gra duas unidades orginicas flexiveiss
a) Divisdo de Salvaguarda do Patrimdnio Cultural;

by Diviséo de Arguive Municipal]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Patriménio Cultural:
a) Salvaguardar e promover o patriménic cultural imével, mével e imaterial da
cidade de Lisboa, promovendo a pesquisa, cadastro, inventariagéo, classificacio,

protecgdo e divulgacio do mesmo;
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D

Documento de trabalho para discusséo

Promover e coordenar a salvaguarda do patriménio arqueolégico da cidade de
Lisboa, cooperando activamente com outras entidades, nacionais ¢
internacionais, potenciando uma viso integrada e transversal do patriménio
arqueolégico municipal;

Promover e coordenar a colocagfo, protecgdo, conservagio e restauro das obras
de arte publica da responsabilidade do Municipio;

Promover e valorizar o patriménio azulejar do Municipio, nas multiplas
dimensdes, em articulagdo com os demais servigos municipais, bem como
entidades e organizag¢Bes com actuagdo neste dominio;

Gerir o arquivo municipal, de acordo com as disposi¢bes legais apliciveis em
vigor, promovendo a protecgdo, conservagdo ¢ divulgaciio do patrimoénio
arquivistico com relevancia para a cidade de Lisboa e a sua Histéria;

Promover a gestdo, valorizacfo e monitorizagfio da rede de museus municipais,
em exploragio directa ¢ indirecta, nomeadamente pela aquisi¢fio, conservagéo,
beneficiacio e divulgacfo de espdlios e espécies museologicas;

Promover a gestdo, valorizagdo ¢ monitorizagiio de galerias e outros
equipamentos culturais municipais, em exploragdo directa e indirecta;

Promover ¢ assegurar o estudo e investigagfo historica e cientifica da cidade de
Lisboa, em articula¢iio com os demais servigos municipais, de modo integrado
com o sistema cientifico nacional e internacional, com vista ao registc e
divulgacdo das memoérias e vivéncias do Municipio;

Assegurar a execugfio das actividades inerentes aos processos de atribuigfio de
topénimos, bem como de outras formas de reconhecimento piblico,
nomeadamente os estudos de Ambito histérico, cultural e social relacionados
com a toponimia ¢ a memoria colectiva da cidade de Lisboa;

Promover a qualificacio da rede de equipamentos culturais municipais, em
articulagio com a DirecgBio Municipal de Obras e unidades de intervengdo

territorial.

Artigo 61.°
Departamento de Acgfio Cultural

lintegra duas unidades orgénicas flexiveis:

2)

b)

10.11.2010

Divisdo de Promocio ¢ Comunicacio Cultural;

Divisio da Rede de Bibliotecas]
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No exercicio da sua actividade, compete ac Departamento de Accfio Cultural:

2)

b)

d)

£)
h)

10.11.2010

Assegurar as actividades de estudo e prospectiva de suporte a direcgfio
municipal, no dominio da cultura;

Promover o desenvolvimento de condiges facilitadoras da criacdo, produgfo
cultural e artistica e sua difusfio na Cidade, fomentando, dinamizando e gerindo
0S apoios municipais a projectos, entidades, institui¢Bes e agentes do tecido
cultural e criativo, bem como assegurando a sua monitorizacfo e avaliacfo;
Assegurar a interlocucdo com os agentes culturais no Municipio, com vista
agilizagéio do contacto e promogio de um relacionamento estreito e colaborativo,
de proximidade;

Promover ¢ dinamizar o relacionamento com o piblico fruidor da cultura e da
criagio artistica no Municipio, nomeadamente em articulagdo com o
Departamento de Modernizagfio e Sistemas de Informagfo;

Promover e dinamizar a divulgacfo cultural no Municipio, em fungio das
necessidades dos diferentes segmentos de publico, em articulacio com o
Departamento de Marca ¢ Comunicagio;

Promover a gestdo, valorizagdo e monitorizacdo dos afeliers e outros espagos
municipais, tendo em vista a ampliagdo da oferta e a criacio de dinimicas
artisticas e culturais, em articulagfo com a empresa municipal com actividade na
area da cultura;

Promover e dinamizar iniciativas culturais de base local e comunitéria;
Promover as competéncias cosmopolitas ¢ de vocagfo internacional da cidade de
Lisboa, através da internacionalizac¢do dos seus recursos culturais, aumentando a
visibilidade de Lisboa como espaco de cultura e destino turistico de referéncia
neste dominio;

Gerir ¢ desenvolver a rede de bibliotecas municipais, promovendo o acesso &
informagfio ¢ ao conhecimento, ao livro ¢ & leitura, bem como ao
desenvolvimento das literacias, assegurando uma relagfio de proximidade com a

comunidade local, com vista & melhor adequago do servigo municipal.

Artigo 62.°
Direcgdo Municipal de Economia e Inovac

29t

o
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{integra uma unidade organica flexivel: Divisfo de Estudes e Prospectival
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No exercicio da sua actividade, compete a DirecgBo Municipal de Economia e

Inovagdo:

2)

b)

2)

h)

b))

10.11.2010

Apoiar ¢ executivo na concepgdo ¢ implementacio de estratégias e politicas para
desenvolvimento econdmico da Cidade de Lisboa, nomeadamente através da
captacfio de investimento em sectores considerados estratégicos;

Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vista a mobilizag8o de agentes para dinamizagéo e captago
de investimento;

Promover e apoiar iniciativas de empreendedorismo, de criagfio de emprego e de
estimulo a inovagéo;

Definir politicas e desenvolver ac¢des de dinamizagfo do comércio e economia
locais, através de parcerias com associagdes empresariais ou de comerciantes ou
outras entidades;

Articular com a Associagio de Turismo de Lisboa o desenvolvimento de
actividades e politicas de promogdo da cidade de Lisboa, a nivel nacional e
internacional, a fim de complementar a oferta turistica na perspectiva
econdmica;

Assegurar o relacionamento e representagdo do Municipio junto dos organismos
publicos ou outras entidades, publicas ou privadas, com interven¢fc nos sectores
considerados estratégicos para a Cidade de Lisboa;

Gerir e dinamizar a participagio ou colaboragfo do Municipio com outras
entidades nas actividades econdémicas ¢ de inovagio;

Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na cidade de Lisboa,
prestando toda a informagfo necesséria de forma a tornar mais céleres os
processos, em articulag@io com o Departamento de Marca e Comunicaco;
Coordenar, apoiar e implementar programas ¢ projectos de suporte aos
investidores e empreendedores na cidade de Lisboa, em articulagdo com os
servigos municipais competentes, propondo, nomeadamente, mecanismos
facilitadores ou a concesséo de apoio para a atracgfo dos mesmos;

Assegurar a prossecugdo das atribui¢des legais do Municipic em matéria de

proteccdo e defesa do consumidor.

Artigo 63.°

66



Documento de trabalho para discusséo

Departamento de Inovacfo e Sectores Estratégicos
No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Inovagfio e Sectores
Estratégicos:

a) Promover e prestar o apoio logistico necessario 2 instalagdo de poélos de
inovagdo tecnologica, incubadoras de empresas e outras iniciativas desta
natureza,

b) Promover a mobilizagdic de agentes publicos e privados, nacionais e
internacionais (empresas, universidades, ordens profissionais, entre outras) para
estabelecimento de parcerias no 4mbito da inovagdo e sectores estratégicos;

c) Assegurar a coordenacfio das iniciativas que fiquem sob a responsabilidade do
Municipio, no quadro do relacionamento com a Associagio de Turismo de
Lisboa;

d) Gerir o relacionamento com sociedades e associagdes de actividade econdémica
participadas pela Camara Municipal de Lisboa (Invest Lisboa, Lispolis, Fab Lab,

Associagfio de Turismo de Lisboa, entre outras).

Artigo 64.°
Bepartamento de Emprego, Empreendedorismo e Empresas
No exercicic da sua actividade, compete ao Departamentc de Emprego,
Empreendedorismo e Empresas:

a) Apoiar os potenciais investidores ¢ empreendedores na cidade de Lisboa,
prestando toda a informagfo necessdria de forma a tornar mais céleres os
processos;

b) Estudar e propor mecanismos facilitadores ou concessfo de apoios para a
atrac¢fio de investidores e empreendedores para a cidade de Lisboa;

c) Apoiar os profissionais do cinema e do audiovisual, assegurando o
acompanhamento e a agilidade dos procedimentos, prestando os esclarecimentos
necessarios, com vista a promo¢do do aumento da producio da actividade
cinematografica e audiovisual na cidade de Lisboa;

d) Promover iniciativas de empreendedorismo e de criagfo de emprego;

¢) Coordenar e apoiar os programas ¢ projectos de suporte aos investidores e
empreendedores na cidade de Lisboa, em articulacfio com os servigos municipais

competentes;
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f) Apoiar o desenvolvimento de ac¢Bes de dinamizagio do comércio local, através

de parcerias com associagles empresariais ou de comerciantes ou outras

entidades;

g) Estudar e promover formas de colaboracfic com associacGes de consumidores,

associagOes representativas dos sectores de comércio, servigos, industria,

restauracfo e bebidas;

h) Assegurar a prossecucfio das atribuicBes legais do Municipio em matéria de

proteccdo e defesa do consumidor.

Artigo 65.°
Direc¢do Municipal de Educagie, Juventude e Desporto

Ne exercicio da sua actividade, compete 4 Direcgfic Municipal de Educagfo, Juventude

e Desporto:

a)

b)

g)

Apoiar o executivo na concepgio e implementagdo de estratégias e politicas de
educacgdo, juventude e desporto;

Promover, em articulagfio com o Departamento de Planeamento ¢ Reabilitagdo
Urbana e outras direcgdes municipais, a valorizagdo e qualificacfio da rede de
equipamentos escolares e desportivos, assegurando, designadamente, a
elaborac@o ¢ monitorizagfio da Carta Educativa, da Carta Desportiva e de outros
instrumentos de planeamento;

Promover, em articulagfio com as unidades de intervengdo territorial, iniciativas
no &mbito das 4reas de educagfo, juventude e desporto;

Assegurar as responsabilidades do Municipio em matéria de equipamentos
escolares e ac¢lo social escolar, no Ambito dos graus de ensino que
superintende;

Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da
sociedade civil que contribuam para melhorar as politicas de educacéo,
juventude ¢ desporto;

Promover uma politica integrada de construgfio e gestdo de equipamentos
desportivos, garantindo uma utilizagdo partilhada entre a escola e a comunidade,
independentemente da sua tutela ou propriedade;

Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organiza¢Ges da

sociedade civil no &mbito da educacfio, juventude e desporto com vista ao
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melhor cumprimento das suas atribui¢Ges, nomeadamente no que respeita a
gestdo de equipamentos desportivos.

Apoiar e promover programas de juventude e cidadania, estimulando a
cooperagdo entre associagdes juvenis, organizagbes desportivas, escolas,
empresas e sociedade civil em geral;

Promover o desenvolvimento de programas que potenciem a utilizagfio do
desporto e da actividade desportiva como meio para alcancar objectivos de
inclusfio e paz social;

Promover o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

Estabelecer relagbes de cooperagio ¢ parceria com a administragdc central,
regional e local, com competéncias na area da juventude;

Assegurar a actualizago sistematica de uma base integrada de informagdo,
interna e externa, sobre as estatisticas educativas, de juventude e desporto, de

suporte a decisfio em matéria de politicas no seu 4mbito de actuagfo.

Artigo 66.°
Departamento de Educacgie

{integra duas unidades orginicas flexiveis:

a}

Divisdo de Apsio Sécio-Educativo;

b} Divisdo de Gestéo do Pargue Escolar]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Educagéo:

a)

b)

Executar as politicas definidas nas areas referentes a crianga, ensino pré-escolar,
1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico, no &mbito das atribuigdes do Municipio;
Assegurar o acompanhamento ¢ a actualizacfo da Carta Educativa ¢ de outros
instrumentos de planeamento e diagnéstico, em articulagéio com o Departamento
de Planeamento ¢ Reabilitagdo Urbana, tendo em conta a programagio da
construgdo e requalificacdo do parque escolar, em fungfio das necessidades do
Municipio;

Promover, em articulagdo com as unidades de intervengéo territorial e Direcgéo
Municipal de Obras, a construgfo e qualificagfio de equipamentos educativos
municipais, de forma a dar cumprimento ao definido na Carta Educativa de

Lisboa e outres instrumentos de planeamento;
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d) Prosseguir as atribui¢Ses do Municipio em matéria de acclo social escolar,
gestdo da rede de transportes escolares, gestdo da rede de refeitérios escolares €
outras medalidades de assisténcia e apoio as actividades escolares;

e) Assegurar apoio a gestfio escolar, pelo diagnéstico e supressfo de caréncias no
parque escolar da sua responsabilidade, nomeadamente através da aquisico e
disponibiliza¢fc de equipamentos, como sejam material didéctico, mobiliario,
equipamento ¢ assisténcia informaética, entre outros;

f) Assegurar a organizacfo e acompanhamento das actividades de enriquecimento
curricular no dmbito das atribui¢Ges do Municipio;

g) Fomentar as actividades complementares de ac¢fo educativa na educagio pré-
escolar e ensino bésico, no ambito da ocupagio de tempos livres € nos
equipamentos escclares da responsabilidade do Municipio;

h) Gerir o pessoal nfo docente, afecto ao parque escolar sob gesto do Municipio,
de acordo com as normas legais e regulamentares aplicdveis em vigor, em
articulag8o com a Direc¢fo Municipal de Recursos Humanos;

i) Apoiar a actividade dos agrupamentos de escolas e de outras instituicBes no
ambito de acc¢Bes socio-educativas, projectos educacionais e de intercAmbio de
experiéncias educativas, de apoio a crianca, educacio e juventude;

j) Actualizar a informagfio do cadastro de beneficiarios de apoios sociais escolares,
possibilitando a obten¢fo de um repositdrio integrado dos apoios sociais
concedidos pelo Municipio, em articulagdo com a Direc¢do Municipal de
Desenvolvimento Social;

k) Assegurar e articular, com a DirecgBo Municipal de Cultura, a Rede de
Bibliotecas Escolares de Lisboa, em articulagdo com o Gabinete da Rede de
Bibliotecas Escolares do Ministério da Educagfo, bem como promover e
colaborar na monitorizagfio ¢ desenvolvimento de ac¢Bes no Ambito do Plano
Nacional de Leitura;

) Promover o funcionamento do Conselho Municipal de Educagfo;

m) Assegurar o planeamento, gestdo ¢ funcionamento da Quinta Pedagégica, na
perspectiva de adequagéio € melhoria da oferta de servicos ao publico a que se
destina.

n) Promover, no 4mbito da educagfo nfo formal, programas e projectos nas

diversas areas de conhecimento;
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Promover, apoiar e desenvolver programas e projectos de apoio 4 juventude e ao
associativismo juvenil, no seu dmbito de actuacfo;
Promover e participar, no seu ambito de actuagfo, eventos de educagfo e

formac#o.

Artigo 67.°
Departamento de Desporto

Integra duas unidades orgénicas flexfveis:

2)
b)

Divisfic de Apeio aos Projectos Desportivas;

Divisfio de Gestdo do Parque Despertivo]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Desporto:

a)

b)

d)

10.11.2010

Assegurar o acompanhamento e a actualizagio da Carta Desportiva ou outros
instrumentos de planeamento e diagndstico, em articulagdo com o Departamento
de Planeamento e Reabilita¢io Urbana ¢ demais servigos municipais;

Proceder a promogéo e divulgagfo da prética desportiva de forma generalizada,
nomeadamente apoiando actividades desenvolvidas pelo movimento associativo
desportivo e outras entidades ligadas ao fenémeno desportivo, ou desenvolvendo
actividades de d&mbito municipal em particular, dirigidas 4 populacfio da Cidade
de Lisboa, em articulago com o Departamento de Marca e Comunicagio e/ou
outros servigos municipais envolvidos;

Apoiar a actividade desportiva, de acordo com os normativos legais em vigor,
nomeadamente o Regulamento de Atribuigio de Apoios do Municipio de Lisboa
e protocolos de delegagdo de competéncias das Juntas de Freguesia;

Promover, em conjunto com as unidades de intervencéo territorial ¢ com a
Direc¢fio Municipal de Obras, a construgdo e qualificagio de equipamentos
desportivos municipais, de modo a dar cumprimento ac definido na Carta
Desportiva de Lisboa e outros instrumentos de planeamento e apoio;

Definir o modelo de gestfio das instalagdes desportivas municipais bem como
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do plano de actividades;

Estabelecer parcerias, nomeadamente através de contratos-programa de
desenvolvimento desportive ou outros instrumentos juridico-institucionais, com
entidades privadas ou organizagdes do movimento associativo, para a gestio de

instala¢des desportivas municipais;
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g) Promover o incremento dos niveis de organizaco e gestdo das organizagfes
desportivas ¢ da qualificagfio dos agentes desportivos em geral, com vista a
elevar a qualidade dos servigos desportivos prestados pelo movimento
associativo, pela autarquia e por outros agentes;

h) Desenvolver parcerias com a Administra¢io Central e Local, bem como outras
entidades com intervengfo na area desportiva da Cidade de Lisboa;

i) Assegurar o apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Desporto.

CAPITULO 111
Estrutura flexivel

Artigo 68.°
Composicio

1 — A estrutura flexivel da organizagfo interna dos servigos municipais é composta por
unidades orgénicas flexiveis, dirigidas por um chefe de divisio municipal, criadas por
deliberagfo da Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, fixa-se em cento ¢ duas o niimero
maximo de unidades orgénicas flexiveis, de entre as quais um nimerc méaximo de vinte

serdo integradas nas Unidades de Intervengfo Territorial.

CAPITULO IV
Equipas de projecto

Artigo 69.°
Criacéo

1 — Podem ser criadas equipas de projecto dotadas de mandatos temporarios e precisos,
com objectivos especificados, definidos por deliberagdo da CAmara Municipal, em prol
do aumente da flexibilidade e da eficécia na gestdo, tendo em conta a programagio e o
controlo criterioso dos custos e dos resultados.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, fixa-se em cinco ¢ ntimero maximo de
equipas de projecto.

3 - Todas as disposi¢Ses da presente organica que se aplicam aos titulares de cargos
dirigentes sfio aplicaveis aos coordenadores das equipas de projecto, com as devidas

adaptagfes.
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TITULO it
Disposi¢oes finais e transitérias

Artigo 70.°
Mapa de pessoal

1 — A presente orgénica impde necessariamente a adaptago do mapa de pessoal do
Municipio em vigor a nova organizagfo interna dos servigos, conforme dotagio global
dos cargos dirigentes constante do ANEXO II.

2 — Sdo extintos no mapa de pessoal do Municipio todos os lugares dirigentes e
equiparados correspondentes a organizacfo interna dos servigos anteriormente em vigor,
salvo os cargos do Regimento de Sapadores Bombeiros e da Policia Municipal.

3 - A afectagdo, reafectacfio e mobilidade do pessoal ¢ determinada por despacho do

Presidente da Cdmara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada.

Artigo 71.°
Interpretacfio e regras operacionais

Compete ao Presidente da Camara Municipal:

a) Decidir, por despacho, sobre eventuais davidas e omissGes decorrentes da
aplicacdo da presente orgénica;

b) Definir, por despacho, um conjunto de regras operacionais de articula¢io entre a
prossecugiio das competéncias das direcgbes municipais e das competéncias das
unidades de interveng#io territorial;

c) Propor 2 Cadmara Municipal que delibere sobre a defini¢do dos limites territoriais

das unidades de intervencgao territorial.

Artigo 72.°
Higiene Urbana, Saneamento e Gestio de Equipamentos

1 — As competéncias do Municipio em matéria de higiene urbana so prosseguidas no
ambito de uma unidade orgénica nuclear (Departamento de Higiene Urbana e Controlo
Sanitério), passivel de exting8o aquando da criagfio de servigos municipalizados para o
efeito, mediante a correspondente deliberagfio da assembleia municipal.

2 — As competéncias do Municipio em matéria de saneamento sdo prosseguidas através
de uma unidade orgénica nuclear (Departamento de Construgio ¢ Manutengfo de Infra-
estruturas e Via Plblica), na qual se mantém até a efectivagio da concessio do servigo

publico a uma sociedade andnima de capitais exclusivamente ptiblicos.
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3 — As competéncias do Municipio em matéria de gestio de museus ¢ galerias cu outres
equipamentos culturais, que sejam propriedade ou geridos pelo Municipio, sfo
prosseguidas através de uma unidade orgénica nuclear (Direcgdo Municipal de Cultura),
até a respectiva atribui¢fio a uma empresa municipal j& existente (EGEAC — Empresa de
Gestdo de Equipamentos ¢ Animagfo Cultural, E.E.M.).

4 — As competéncias do Municipio em matéria de gestfio e controlo de refeitorios
municipais ¢ equipamentos de protec¢fio materno-infantil e ensino pré-escolar (creches
¢ jardins de infincia) destinados a utiliza¢8io por dependentes dos trabalhadores, em
exploragdo directa ou indirecta, sdo prosseguidas através de uma unidade orgénica
nuclear (Departamento de Saide, Higiene e Seguranga, até a respectiva atribuicfo aos

Servigos Sociais.

Artigo 73.°
Educagfio, Juventude ¢ Desporto

A instalacfio da Direcgfio Municipal de Educagfo, Juventude e Desporto fica dependente
da efectiva transferéncia da competéncia da Administra¢io Central para a gestdo das

escolas dos 2° e 3° ciclos do ensino basico.

Artigo 74.°
Entrada em vigor
1 — A presente organica entra em vigor decorridos 180 dias sobre a sua publicagfio no
Diario da Republica.
2 — Com a entrada em vigor da presente orgénica, considera-se automaticamente
revogada a organica dos servicos municipais de Lisboa publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 271, de 13 de Novembro de 2002, pelo Aviso n.° 9769-A/2002,
com as alteragdes introduzidas pelo Aviso n.° 20 333/2007, publicado no Didrio da

Republica, 2.7 série, n.° 203, de 22 de Outubro de 2007.

[#%%]
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MAPA DE PESSCOAL DO MUNICIPIO DE LISBOA

ANEXO 2
TOTAL POR CARGO
CARGO
DIRIGENTE

JiY Director Municipal 14
@ Director de Departamento 43
Chefe de Divisdo 102

I Coordenador de Equipa de Projecto equiparado a 1
G Director de Departamento

T Coordenador de Equipa de Projecto equiparado a 4

E Chefe de Diviséo

Total de Cargos Birigentés : 164




