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Organica dos servigos da Camara Municipal de Lisboa

Preambulo

A consolidagdo do principio constitucional da autonomia do poder local ao
longo das ultimas décadas, através da progressiva descentralizagdo de competéncias
para as autarquias locais, evidencia a crescente importdncia do movimento de
desconcentracdo de competéncias no dmbito das organizagdes autarquicas.

A modernizacdo e melhoria da organizagdo, estrutura e funcionamento dos
servigos autarquicos constitui, assim, um imperativo para uma Administracdo Local que
se pretende proxima do cidadao e das empresas, proactiva, operacional e eficaz no
servigo as populacdes e na prossecu¢do do amplo leque de atribui¢cdes dos municipios.

Neste contexto, o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabeleceu o
novo regime juridico da organizagcdo dos servigos das autarquias locais, impondo a
revisdo dos servicos das camaras municipais até ao dia 31 de Dezembro de 2010, em
prol da orientacio do funcionamento dos servicos municipais pelos principios da
unidade e eficacia da ac¢do, da aproximagdo ao cidaddo, do sentido de servico publico,
da racionalidade da gestdo, da desburocratizacdo, da simplificagdo administrativa, da
racionalizacdo de meios, da efici€éncia na afectacdo de recursos publicos, da melhoria
qualitativa e quantitativa dos servicos prestados e da garantia da participacdo do
cidaddo, bem como pelos demais principios constitucionais e legais aplicaveis a
actividade administrativa.

A presente organica da Camara Municipal de Lisboa distingue-se por duas
marcas fundamentais: por um lado, a quebra da tradicional segmentagdo vertical dos
servigos em compartimentos estanques, criando novas unidades transversais de ambito
territorial e refor¢ando a integragdo horizontal de recursos em unidades de
enquadramento, suporte ou operacionais, comuns ao conjunto da actividade municipal;
por outro lado, procede a desconcentragdo e cria condi¢cdes para reforcar a
descentralizacdo, territorial ou especializada, de competéncias.

A criagdo das Unidades de Intervencao Territorial corporiza o cruzamento destas
duas marcas da presente reforma organica. A desconcentracdo do urbanismo de
proximidade, da gestdo e manutengdo do espago publico e de equipamentos ou da
intervengdo comunitaria, em complemento com o movimento de descentralizacdo de

competéncias e recursos para as Freguesias, visa, ndo sO, aproximar a decisdo das
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pessoas e das necessidades de intervengdo, como também integrar territorialmente um
conjunto de politicas sectoriais, na actualidade repartidas por diversas unidades
organicas, em particular no que respeita ao espaco publico.

Igualmente como reflexo de um objectivo claro de integracdo horizontal,
procede-se, nomeadamente, a um refor¢o das competéncias da Direc¢do Municipal de
Obras, a um refor¢o das competéncias de fiscalizacdo da Policia Municipal, a
concentracao no Departamento Juridico do apoio juridico e da instrugdo da totalidade
dos processos de contra-ordenagdes, bem como a uma concentra¢do das competéncias
em matéria de tecnologias e sistemas de informag¢do no Departamento de Modernizagao
e Sistemas de Informacao.

A nova organica articula, assim, um conjunto de unidades transversais ao
conjunto da actividade municipal, com unidades de ambito sectorial,, que deverdo
orientar-se para as fungdes de natureza estratégica, de defini¢do e execugdo das politicas
municipais, de fungdes programaticas, normativas e de regulagao.

A par da desconcentracdo e descentralizacdo territoriais, prevé-se também a
desconcentracdo e descentralizacdo especializadas de algumas actividades. As mais
relevantes sdo, sem davida, as que envolvem a concessdo da rede de saneamento em
baixa a uma sociedade anonima de capitais exclusivamente ptiblicos (EPAL — Empresa
Portuguesa das Aguas Livres, S.A.) ¢ a criagio dos Servigos Municipalizados para a
Recolha de Residuos Solidos Urbanos, a par da atribuicdo, a uma empresa municipal ja
existente (EGEAC — Empresa de Gestdo de Equipamentos e Animacgdo Cultural,
E.E.M.), da gestdo de todos os museus e galerias que, independentemente da sua
localizagdo, sejam propriedade ou geridos pelo Municipio, bem como a atribuicdo da
gestdo e controlo de refeitérios municipais e equipamentos de proteccdo materno-
infantil e ensino pré-escolar (creches e jardins de infancia) aos Servigos Sociais.

Com estes movimentos de desconcentragdo ¢ descentralizagdo visa-se uma
maior racionalidade na gestdo integrada do ciclo urbano da agua, a criagao de melhores
condi¢des de investimento na rede de saneamento, melhorar a transparéncia tarifaria e
garantir a afectacdo de receitas essenciais ao servico de recolha de residuos sélidos e,
bem assim, promover acréscimos de eficiéncia na gestdo de equipamentos culturais e
sociais. Em todos os casos, sem prejuizo da seguranca no emprego ¢ da manutengao dos
postos de trabalho nos servi¢cos municipais.

Mas para além da reforma orgéanica, ¢ essencial a mudanca de cultura de

funcionamento quotidiano dos servigos da Camara Municipal de Lisboa. O modelo
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preconizado pela presente organica assenta numa légica de cooperacdo e partilha de
recursos entre os diferentes servigos municipais, de funcionamento em modo de
projecto, orientada para objectivos de Plano e avaliada pelos resultados. Essencial sera
uma gestdo dindmica dos recursos humanos, que retire todas as consequéncias da
existéncia de um mapa unico de pessoal e ndo os anacronicos quadros de afectagdo
permanente a cada servico, permitindo um melhor aproveitamento das capacidades ¢ a
realizagdo pessoal e profissional de todos os trabalhadores.

Finalmente, uma terceira marca desta reforma organica deve ser sublinhada: a
contengdo de custos. Nao obstante se proceder a instanciacdo de novas areas, como a
Economia e Inovacdo e a Modernizacao e Inovagdao Organizacional, ou se prever a
qualificagdo organica da Educagdo, regista-se, por comparacao com a organica vigente,
uma redu¢do do niimero de unidades organicas, nomeadamente Departamentos (-1) e
Divisoes (-38).

Pelo exposto, ao abrigo do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de Outubro, procede-se a revisao dos servigos da Camara Municipal de Lisboa,

nos termos das disposigdes que se seguem:

TITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente organica define e regula a organizacdo, estrutura e funcionamento dos
servicos da Camara Municipal de Lisboa, bem como os principios que os regem € 0s
niveis de direc¢do e de hierarquia que os articulam, nos termos da legislagdo aplicavel

em vigor.

Artigo 2.°
Ambito de aplica¢ao

A presente organica aplica-se a todos os servicos da administragdo autirquica do

Municipio de Lisboa.
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Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos da presente organica, entende-se por:

a)

b)

«Direc¢ao Municipal» a unidade organica de caracter permanente, representativa
de uma area sectorial ou de suporte da actuagdo municipal, que integra, coordena
e superintende hierarquicamente diferentes unidades e/ou subunidades organicas
de ambito operacional e/ou instrumental, agregadas consoante a natureza das
actividades e objectivos determinados pelo executivo no ambito da gestao e do
desenvolvimento municipal,

«Departamento» a unidade organica de caracter permanente, aglutinadora de
competéncias de ambito operacional e instrumental, integrada numa determinada
area sectorial ou de suporte da actuacado municipal,

«Divisao» a unidade organica de caracter flexivel, aglutinadora de competéncias
de ambito operacional e instrumental, integrada numa determinada darea

funcional de actuacdo municipal.

Artigo 4.°
Objectivos fundamentais

Na prossecugdo das atribuicdes e competéncias do Municipio, os servigos municipais

devem pautar-se pelos seguintes objectivos fundamentais:

a)

b)

d)

27.10.2010

A integracdo da tradicional gestdo sectorial, organizada por areas tematicas, com
a gestao territorial, organizada por interveng¢des multidisciplinares, transversais e
de proximidade;

A transversalizagdo de recursos, nomeadamente através da afectacdo flexivel a
projectos e actividades municipais;

A orientagdo a eficacia e eficiéncia no funcionamento dos servicos municipais;
A realizagdo plena, oportuna e eficiente dos projectos, acgdes, actividades e
tarefas definidos pelos 6rgdos municipais, designadamente os constantes dos
instrumentos previsionais em vigor;

A optimizacao dos indices quantitativos e qualitativos na prestacao de servigos
as populacdes, designadamente pelos trabalhadores que actuam sob a sua
dependéncia, através de resposta célere, clara, transparente e eficaz as

necessidades e aspiragdes daquelas;
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f) O méximo aproveitamento dos recursos disponiveis, através da aplicagdo de
técnicas de gestdo eficientes e flexiveis;

g) A dignificagdo pessoal e valorizagao profissional, bem como a responsabilizacao
dos seus trabalhadores;

h) A desburocratizagdo, simplificagdo de praticas, processos de trabalho e
procedimentos administrativos, bem como a modernizagdo tecnologica;

1) A dinamizagao e promogao da participagdo organizada do cidadao e dos agentes
socioecondmicos do Municipio nos processos de tomada de decisdo e nas
actividades municipais;

J) A integracdo e articulacdo das areas de planeamento, projecto e intervencao da
cidade de Lisboa;

k) A melhoria da regulamentagdo municipal, permitindo que a relagdo da nova
estrutura organica municipal com o cidaddo se fagca com base em regras claras,
objectivas e facilmente compreensiveis, em prol dos valores da transparéncia,
simplificacdo e desmaterializagao de procedimentos, redugdo de custos, correcta
aplicacdo das normas e credibilidade da actuagdo do Municipio;

1) O incremento da fiscalizagdo, designadamente através da detec¢ao proactiva por
todos os trabalhadores, de forma a reforcar o controlo da legalidade nos termos
da legislacao aplicavel em vigor;

m) O estimulo e promog¢do da mobilidade interna, enquanto factor de motivacao,
responsabilizag¢do e desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

n) A orientacao dos servicos a definicdo e cumprimento de niveis de servigo;

0) A orientagdo a visdo analitica e a avaliagdo de resultados das unidades organicas
e das equipas de projecto;

p) A responsabilizacdo dos titulares de cargos dirigentes ou de coordenacdo pela
gestdo dos recursos sob a sua dependéncia, pela eficiéncia econdmica e social
das unidades organicas ou equipas de projecto que gerem e pelos resultados

alcancados.

Artigo 5.°
Desconcentracio e descentralizacio

Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo devem propor, nos termos da lei
aplicavel em vigor, ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador com

competéncia delegada ou subdelegada ao qual reportam, medidas conducentes a

27.10.2010 5



Documento de trabalho para discussdo

aproximacao dos servigos municipais ao municipe, quer através da desconcentragdo dos
proprios servigos municipais, quer através da delegacdo de competéncias para as Juntas
de Freguesia em prol da eficéacia, eficiéncia e melhor satisfagao das necessidades das

populagdes da cidade de Lisboa.

Artigo 6.°
Planeamento

A actividade dos servicos municipais sera permanentemente referenciada a um
planeamento global, territorial e sectorial, em fun¢do da necessidade de promover a
melhoria das condi¢des de vida ¢ de desenvolvimento econdmico, social e cultural das
populagdes da cidade de Lisboa, devendo os servigos municipais colaborar activamente
com os 0rgdos municipais na formulagdo e concretizacdo dos diferentes instrumentos de
planeamento e programacdo, os quais, uma vez aprovados, devem ser respeitados e

seguidos.

Artigo 7.°
Coordenacao

1 — As actividades desenvolvidas pelos servicos municipais, especialmente as que se
referem a execu¢do de planos e programas globais, territoriais e sectoriais, sdo objecto
de permanente coordenacdo e articulagdo organica, cabendo aos titulares de cargos
dirigentes ou de coordenagdo promover e participar em reunides periodicas de trabalho
para preparagdo e avaliacdo de planos e programas.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdao devem propor, ao Presidente da
Camara Municipal ou ao Vereador com competéncia delegada ou subdelegada ao qual
reportam, as formas e mecanismos de controlo e coordenacdo que consideram mais
adequadas na respectiva area de actuacdo e as ac¢des que prioritariamente devem ser

submetidas a controlo interno.

Artigo 8.°
Delegacio de competéncias

1 - A delegacdo de competéncias e a delegacdo de assinatura de documentos de mero
expediente devem ser praticadas através de acto expresso e utilizadas por todos os
niveis de direc¢do funcional, nos termos da legislacdo aplicavel em vigor, enquanto

instrumentos privilegiados de desburocratizacdo e de racionalizacdo da actividade
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administrativa, geradores de condi¢des para uma maior celeridade, eficiéncia e eficacia
nos procedimentos de tomada de decisao.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coordenagdo devem ficar libertos de tarefas
de rotina, devendo, na medida do possivel, delegar ou subdelegar a competéncia para a
respectiva execuc¢do e concentrar especial atencdo nas actividades de planeamento,
programacao, controlo e coordenacdo, tendo presentes os limites impostos pela lei, o
equilibrio dos diferentes niveis de estrutura hierarquica dos servigos municipais € o grau

de descentralizacdo que o executivo considere adequado.

Artigo 9.°
Competéncias comuns a todos os servi¢cos municipais

Para além do processamento ordinario de expediente e das obriga¢des decorrentes da
especificidade do respectivo servigo, constituem competéncias comuns a todos os
servigos municipais e especiais deveres dos titulares de cargos dirigentes ou de
coordenagao:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos
administrativos em que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes dos Orgaos
municipais, do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores com
competéncia delegada ou subdelegada;

c) Assegurar a integral e correcta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;

d) Elaborar e propor a aprovagdo de regras, normas, instrugdes, circulares,
directivas e medidas concretas de actuagdo que entendam necessarias e
adequadas ao bom funcionamento do respectivo servigo;

e) Colaborar na elaboragao do plano de actividades, das grandes opc¢des do plano,
do orcamento e do relatério de gestao;

f) Coordenar, sem prejuizo da relagdo hierarquica, a actividade das unidades
organicas ou equipas de projecto sob a sua dependéncia;

g) Proceder a elaboracdo das minutas de propostas de decisdo dos orgaos
municipais sobre os assuntos compreendidos no seu ambito de atribuicdes;

h) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagdo fixados pelos servigos

municipais competentes;
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i) Desenvolver quaisquer outras actividades que resultem de previsdo legal ou de

regulamentacdo administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisao dos

Orgdos municipais.

TITULO I
Organizacao interna dos servicos municipais

CAPITULO I
Modelo de estrutura organica

Artigo 10.°
Estrutura hierarquizada
1 - Para a prossecuc¢do das atribuicdes do Municipio e das competéncias da Camara

Municipal de Lisboa, a organizagao interna dos servicos municipais obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada, constituida pelas unidades organicas nucleares previstas no
Capitulo II da presente organica, bem como por unidades organicas flexiveis, nos
termos previstos no Capitulo III.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ser criadas equipas de projecto,

nos termos previstos nos Capitulos IV da presente organica.

CAPITULO 11
Estrutura Nuclear

Artigo 11.°
Composicao

1 — A organica dos servigos assenta na articulagdo de unidades orgéanicas transversais e

sectoriais.

2 — As unidades organicas transversais exercem fungdes de enquadramento, suporte,

integracdo territorial ou partilha de recursos, comuns ao conjunto da actividade

municipal.
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3 — As unidades organicas sectoriais contribuem para a concep¢do € asseguram a
execugao das politicas municipais no ambito de determinadas areas das atribui¢gdes do
Municipio.

3 - A estrutura nuclear da organizacdo interna dos servi¢os municipais ¢ uma estrutura
fixa, composta pelas seguintes unidades organicas, conforme consta do organograma
constante do ANEXO I:

A) Unidades Organicas Transversais:

1.1 — Unidade de Coordenagao Territorial;

1.1.1 — Unidade de Intervengao Territorial Norte;

1.1.2 — Unidade de Intervencao Territorial Ocidental;

1.1.3 — Unidade de Intervencao Territorial Oriental;

1.1.4 — Unidade de Intervengao Territorial Centro;

1.1.5 — Unidade de Intervengao Territorial Centro Historico;

1.2 - Secretaria-Geral,

1.2.1 — Departamento de Marca e Comunicagao;

1.2.2 — Departamento Juridico;

1.2.3 — Departamento de Apoio aos Orgdos e Servigos do Municipio;

1.3 - Direccao Municipal de Financas e Patrimonio;

1.3.1 — Departamento de Planeamento e Controlo Financeiro;

1.3.2 — Departamento de Contabilidade;

1.3.3 — Departamento de Apoio a Actividade Tributaria

1.3.4 — Central de Compras Municipal;

1.3.5 — Departamento de Patrimoénio;

1.4 - Direc¢ao Municipal de Recursos Humanos;

1.4.1 — Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

1.4.2 - Departamento de Desenvolvimento e Formacgao;

1.4.3 — Departamento de Saude, Higiene e Seguranga;

1.5 — Departamento de Modernizagao e Sistemas de Informagao;

1.6 - Direccdo Municipal de Planeamento, Reabilitacdo e Gestdo Urbanistica;

1.6.1 - Departamento de Planeamento Estratégico e Monitorizagao;

1.6.2 - Departamento de Planeamento Urbano;

1.6.3 - Departamento de Informagao Geografica e Cadastro;

1.6.4 — Departamento de Politica de Solos;

1.6.5 - Departamento de Reabilitagdo e Gestdo Urbanistica;
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1.7 - Direc¢do Municipal de Obras;

1.7.1 — Departamento de Constru¢do e Manutencao de Infra-estruturas e Via Publica;
1.7.2 — Departamento de Constru¢do ¢ Manutencao de Habitagao;
1.7.3 — Departamento de Construgdo e Manutencao de Equipamentos;
1.7.4 — Departamento de Instalagcdes Eléctricas e Mecanicas;

1.7.5 — Departamento de Empreitadas, Prevencao e Seguranga;

1.8 - Direc¢ao Municipal de Protec¢do Civil e Socorro;

1.8.1 — Departamento de Proteccdo Civil;

1.9 — Regimento de Sapadores Bombeiros;

1.10 — Policia Municipal.

1.11 - Departamento de Auditoria Interna;

B) Unidades Orgénicas Sectoriais:

1.12 - Direc¢@o Municipal de Desenvolvimento Social;

1.12.1 — Departamento de Acgdo Social e Saude;

1.12.2 — Departamento de Cidadania e Inovagao Social;

1.13 — Direc¢@o Municipal de Habitacao;

1.13.1 - Departamento de Politica da Habitacao;

1.13.2 - Departamento de Gestao da Habitagdo Municipal;

1.14 - Direc¢ao Municipal de Ambiente Urbano;

1.14.1 — Departamento de Ambiente e Espacgo Publico;

1.14.2 — Departamento de Higiene Urbana e Controlo Sanitério;
1.15- Direc¢ao Municipal de Mobilidade e Transportes;

1.15.1 - Departamento de Planeamento de Mobilidade e Transportes;
1.15.2 - Departamento de Gestdo da Mobilidade e Trafego;

1.16 - Direc¢do Municipal de Cultura;

1.16.1 — Departamento de Patrimoénio Cultural;

1.16.2 — Departamento de Acgao Cultural;

1.17 — Direc¢ao Municipal de Economia e Inovacao;

1.17.1 — Departamento de Inovagdo e Sectores Estratégicos;

1.17.2 — Departamento de Emprego, Empreendedorismo e Empresas;
1.18 - Direc¢ao Municipal de Educagao, Juventude e Desporto;
1.18.1 — Departamento de Educacao;

1.18.2 — Departamento de Desporto.
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Artigo 12.°

Competéncias comuns a todas as direc¢oes municipais, departamentos e unidades

orginicas com a natureza juridica de direc¢do municipal ou de departamento

No exercicio da sua actividade, compete a cada direc¢do municipal, departamento e

unidade organica com a natureza juridica de direccdo municipal ou de departamento,

sem prejuizo das respectivas competéncias especificas:

a)
b)

d)

g)

h)

Apoiar o executivo na defini¢do e implementagao de politicas e estratégias;

Efectuar o planeamento e or¢amentacdo da sua actividade, de acordo com as
orientacdes estratégicas do executivo, assegurando a derivacdo em programas,
projectos e actividades, com identificacdo de prioridades, responsabilidades e
prazos;

Assegurar a actividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo,
participando em reunides periddicas de coordenagao e articulagdo com 0s servigos
municipais, em prol da cooperagao e alinhamento transversal a organizagao;
Promover a produgdo de instrumentos de suporte a monitorizagdo da actividade,
controlo orcamental e avaliacio do cumprimento de objectivos, nomeadamente
relatorios, indicadores de actividade e niveis de servigo internos e externos, na
perspectiva de melhoria continua do desempenho, em articulagdio com o
Departamento de Planeamento Estratégico e Monitorizacdo e com o Departamento
de Modernizagao e Sistemas de Informacgao;

Promover a gestdo eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura
organizacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e
racionalizacdo, desenvolvimento do talento, participagdo e motivacdo dos
trabalhadores, bem como a sua avaliacdo e diferenciagdo de desempenho;

Promover a realizacdo de estudos e projectos que suportem a sua actividade;
Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagdo, optimizacao e
simplificagdo de processos de trabalho e procedimentos, em articulagdo com o
Departamento de Modernizacao e Sistemas de Informagdo, em prol da melhoria
continua dos servigos municipais;

Propor e participar na elaboragado e revisdo de regulamentos municipais em matérias
da competéncia do Municipio, segundo padrdes de simplificacdo, clareza e

transparéncia, em articulagdo com o Departamento Juridico;
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k)

D)

p)
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Contribuir para a exceléncia do relacionamento com o municipe, através da
participacao na definicdo e implementacdo de normas, processos € procedimentos,
em articulagdo com o Departamento de Modernizagado e Sistemas de Informagao;
Implementar a estratégia de comunicacao interna e externa definida pelo executivo,
em articulagdo com o Departamento de Marca e Comunicagao;

Promover e desenvolver o relacionamento e cooperacdo internacionais com
entidades publicas ou privadas, de acordo com as orientagdes estratégicas definidas
pelo executivo, em articulagdo com a Divisdo de Relagdes Internacionais;

Participar no planeamento, or¢camentagdo, aquisi¢do, desenvolvimento e
implementagdo dos sistemas de informagdo, através da identificagdo das
necessidades e estabelecimento das especificagdes funcionais, em articulacdo com o
Departamento de Modernizagdo e Sistemas de Informacao;

Participar no planeamento, or¢amentagdo e aquisicao de bens e servigos necessarios
a sua actividade, através da identificagdo das necessidades e estabelecimento das
especificagdes técnicas e funcionais junto da Central de Compras Municipal;
Assegurar a actualizagdo e disponibilizagdo da informagdo cadastral, em prol da
consolidagdo do cadastro integrado do Municipio, em articulagdo com o
Departamento de Informacao Geografica e Cadastro;

Participar no planeamento, programacao e orgamentacao, bem como monitorizar as
obras de construcdo, valorizacdo ou conservacao, através da identificagdo das
necessidades e o estabelecimento das especificagdes funcionais, em articulagdo com
a Direccao Municipal de Obras;

Garantir a articulagdo com as empresas municipais ¢ outras entidades em que o
Municipio detenha participagdo no respectivo capital social ou equiparado,
assegurando a elaboragdo e monitorizagdo de contratos-programa ou outros
instrumentos juridico-institucionais, em prol do cumprimento dos objectivos
estabelecidos;

Coordenar as unidades organicas ou equipas de projecto sob a sua dependéncia;
Promover e desenvolver ac¢des conducentes a pronta, integral e eficaz execugdo das
deliberagdes e decisdes dos 6rgaos municipais;

Definir objectivos para os servigos e titulares de cargos dirigentes ou de
coordenacdo sob a sua superintendéncia e assegurar a derivacdo dos mesmos para os
trabalhadores, para suporte ao Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do

Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP);
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t) Assegurar a articulagdo, cooperagdo e comunicacdo com O0S VAarios Servigos
municipais, tendo por objectivo a melhoria da eficicia e eficiéncia dos servigos € a
melhoria do servigo prestado ao municipe;

u) Participar em reunides periddicas de articulacdo, coordenacdo e monitorizagdo da
actividade desenvolvida com os varios servigos municipais € com a restante
estrutura que compde 0 servico;

v) Centralizar as ocorréncias dos trabalhadores que, encontrando-se a desenvolver
projectos na sua esfera de competéncias, estejam afectos aos gabinetes dos eleitos
locais e a propria unidade organica nuclear, e actuar como interlocutor junto do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos relativamente as situagdes do
referido pessoal;

w) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfacdo do
publico relativos aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados

nas suas praticas de gestao.

Artigo 13.°
Unidade de Coordenacao Territorial

1 — No exercicio da sua actividade, compete a Unidade de Coordenagdo Territorial, com
a natureza juridica de direc¢do municipal:

a) Coordenar e garantir a articulacdo das intervencdes de todas as unidades de
intervencgao territorial;

b) Assegurar a gestdo dos equipamentos cuja utilizagdo deva ser transversal as
varias unidades de interven¢do territorial, sem prejuizo das competéncias
especificas das demais direcgdes municipais e departamentos.

2 — A Unidade de Coordenagdo Territorial deve assegurar a governabilidade das ac¢des

e dos projectos, bem como agilidade na resposta ao municipe.

Artigo 14.°
Unidades de Intervencao Territorial

[Cada unidade de intervencdo territorial integra quatro unidades organicas
flexiveis:

a) Divisao de Urbanismo de Proximidade;

b) Divisao de Gestao e Manutencio de Espac¢o Publico;

¢) Divisdo de Gestao de Equipamentos;

d) Divisao de Intervencio Comunitaria]
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1. As unidades de intervencao territorial Norte, Oriental, Ocidental, Centro e Centro
Historico revestem a natureza juridica de departamento e sdo responsaveis pela
actuagdo dos servigos municipais no ambito dos respectivos limites territoriais.

2. No exercicio da sua actividade e no ambito do territério sob sua responsabilidade,

cada unidade de intervencao territorial dispde das seguintes competéncias:

3.1.  Em matéria de Relagdo com o Municipe e outras entidades:
a) Monitorizar a execugdo operacional dos protocolos, acordos e contratos
estabelecidos com outras entidades;
b) Assegurar o atendimento ao municipe € a prestacao do servico de acordo com as
normas e procedimentos definidos no quadro da estratégia municipal de

atendimento;

3.2.  No ambito do Urbanismo de Proximidade:

a) Apreciar os pedidos e comunicagdes relativos a operagdes urbanisticas e
operagdes conexas, com excep¢do dos projectos estratégicos apreciados pela
Direc¢dao Municipal de Planeamento, Reabilitagdo e Gestao Urbanistica, e emitir
os respectivos alvaras, licengas e autorizacdes;

b) Assegurar as acg¢Oes de vistoria necessarias no ambito da execugdo das
operacgdes urbanisticas autorizadas ou licenciadas, com excepc¢ao dos projectos
estratégicos apreciados pela Direccao Municipal de Planeamento, Reabilitacao e
Gestdao Urbanistica;

c) Efectuar as vistorias previstas na lei, designadamente para a emissao de alvaras
de autorizacao de utilizagdo e para a constitui¢do da propriedade horizontal, com
excepgao dos projectos estratégicos apreciados pela Direccdo Municipal de
Planeamento, Reabilitacdo e Gestao Urbanistica;

d) Realizar o diagnostico do estado de conservacdo do edificado;

e) Intimar a conservacdo ou demolicdo de edificado, assegurando a reabilitagcdo
urbana e o cumprimento da lei;

f) Analisar as candidaturas e propor as comparticipagdes a atribuir no ambito de
programas especiais de recuperagdo de edificios degradados de propriedade

particular;
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g) Acompanhar e fiscalizar a execucdo de candidaturas a programas de
financiamento de recuperacao de edificios degradados de propriedade particular;
h) Definir requisitos para o acompanhamento de obras e operagdes de reabilitagao

urbana;

3.3.  No ambito da Gestdo e Manuten¢do do Espago Publico:

a) Acompanhar a construcao de espacos verdes e via publica;

b) Detectar necessidades de intervencao, em prol da manuten¢do em bom estado de
conservagdo de espacos verdes, via publica, mobilidrio urbano, sinalizacao,
equipamentos inseridos em espagos verdes municipais € confinados, bem como
espagos ludicos e desportivos;

c) Promover e assegurar a resolucdo das necessidades de intervencdo detectadas
nos termos previstos na alinea anterior;

d) Assegurar a gestdo operacional de contratos de manutencdo de espagos verdes e
espagos ludico-desportivos com empresas externas;

e) Atribuir licencas e concessdes de utilizagdo/ocupagdo do espaco do dominio
publico, incluindo espagos verdes, ou de dominio privado com impacto no
espaco publico e, bem assim, atribuir licencas de actividades ruidosas de
caracter permanente ou temporario;

f) Promover a actividade fiscalizadora da Policia Municipal no que respeita a
utilizacdo/ocupagao de espago publico, incluindo espacos verdes;

g) Assegurar o licenciamento de recintos improvisados e itinerantes;

h) Assegurar a limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e sumidouros e gerir
técnica e administrativamente os equipamentos de deposi¢cdo de residuos e de

limpeza manual e mecanica das vias e espagos publico, sarjetas e sumidouros;

3.4.  No ambito da Gestao de Equipamentos.:
a) Participar na identificacdo de necessidades, acompanhar e garantir a concepgao e
a constru¢do de equipamentos municipais a implantar no respectivo territorio;
b) Gerir os equipamentos municipais desportivos € comunitdrios integrados no
respectivo territdrio, nomeadamente auditdrios;
c) Detectar necessidades de intervengdo em escolas, em prol da manutencdo em
bom estado de conservacao;

d) Assegurar o funcionamento das instalagcdes sanitarias, balnedrios e lavadouros;
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Promover a identificagdo de entidades que possam assegurar a gestdo indirecta
de equipamentos e garantir o acompanhamento e avaliacdo dos contratos-
programa ou outros instrumentos juridico-institucionais estabelecidos com as

mesmas;

No ambito da Intervencdo Comunitdria.

Executar projectos de interven¢ao comunitdria de cardcter multidisciplinar,
nomeadamente ac¢do social, satide e cidadania, promog¢do do voluntariado,
empreendedorismo e economia social, cultura, educacdo e desporto, bem como
promover o dialogo intercultural, em prol do desenvolvimento integrado das

comunidades locais.

Artigo 15.°
Secretaria-Geral

[Integra uma unidade organica flexivel:

a) Divisdo de Rela¢des Internacionais]

No exercicio da sua actividade, compete a Secretaria-Geral, com a natureza juridica de

direc¢do municipal:

a)

b)

d)

27.10.2010

Apoiar o executivo na concep¢ao e implementagao de politicas e estratégias para
a area de relacdes internacionais, marca e comunicagdo, apoio juridico e apoio
aos 0rgaos e servigos do Municipio;

Promover e gerir a identidade corporativa do Municipio, de forma integrada e
em estreita articulacdo com os servicos municipais;

Apoiar o funcionamento dos o¢rgdos do Municipio, designadamente na
preparacdo e acompanhamento das respectivas reunides, no apoio das
actividades financeiras e administrativas dos gabinetes do Presidente da Camara
Municipal, dos Vereadores, da Presidéncia e da Mesa da Assembleia Municipal,
bem como de outros servicos municipais directamente dependentes da
Presidéncia;

Apoiar juridicamente os 0rgaos e servicos municipais;

Organizar ou colaborar na organizagao e apoiar eventos de animagao turistica ou
de interesse relevante para a cidade de Lisboa, solicitando o apoio necessario,

em tempo Util, aos servigos municipais competentes;
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f) Assegurar a gestdo centralizada do expediente, dos servicos de imprensa

municipal e de todos os edificios e armazéns afectos a servicos municipais.

Artigo 16.°
Departamento de Marca e Comunicacio
No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Marca e Comunicagao:

a) Apoiar a defini¢do da estratégia de comunicagdo da Camara Municipal de
Lisboa e assegurar a sua implementacao, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo executivo;

b) Conceber, implementar e rever periodicamente, em articulacdo com servigos
municipais, um plano de comunicag¢ao global, interna e externa;

¢) Gerir a marca Lisboa, garantindo a sua coeréncia, bem como definir as
normas inerentes a marca, imagem e comunica¢do e divulgacdo pelos demais
servigos municipais, em articulagdo com os mesmos;

d) Assegurar a gestdo dos contetidos do site institucional e dos restantes meios
de comunicacdo municipal, garantindo a coeréncia da arquitectura de
informagdo em conformidade com o plano de comunicagdo global estabelecido;
e) Assegurar a comunicagdo institucional com os media e relagdes publicas do
Municipio;

f) Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagdo e
imagem, de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo Municipio;

g) Assegurar a articulagio e coordenagdo da comunicacdo interna,
nomeadamente através da gestdo da intranet municipal e dos demais meios
aplicaveis;

h) Promover o registo sistemdtico de noticias divulgadas na comunicacao social

que respeitem ao Municipio;

Artigo 17.°
Departamento Juridico

[Integra trés unidades organicas flexiveis:

b) Divisao de Contencioso e Apoio Juridico;
C) Divisao de Contra-Ordenacgdes;
d) Divisdo de Notariado e Organizacdo de Processos de Aquisicio e

Alienacao de Patrimonio]
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No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento Juridico:
a) Apoiar juridicamente os 0rgaos e servicos municipais;
b) Divulgar periodicamente junto dos servicos municipais a publicagdo de
normas legais ou regulamentares, bem como pareceres juridicos a adoptar com
caracter vinculativo;
c) Promover a homogeneizagdo da aplicacdo das normas legais e
regulamentares pelos servigos municipais;
d) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragdo com as entidades
judicidrias, a Inspec¢do-Geral da Administragdo do Territorio e a Provedoria de
Justica;
e) Assegurar a gestdo da regulamentagdao municipal, nomeadamente através da
centralizagdo de propostas e permanente articulagdo com os servigos municipais,
no cumprimento das normas para melhor regulamentacao;
f) Assegurar a preparacdo e formalizagdo dos actos notariais em que o
Municipio seja parte e apoiar a formalizagdo de contratos, protocolos e outros
instrumentos  juridico-institucionais, incluindo os realizados de forma
desconcentrada nos servigos municipais, designadamente:
(1) Aquisicdo e alienagdo de patrimonio imobilidrio, bem como constituicdo de
direitos de superficie e permutas;
(i1) Expropriagdes por utilidade publica;
(ii1) Concessdo, constituicao de direitos de superficie e cedéncia de exploragdo
no ambito do dominio privado do Municipio;
(iv) Cedéncia, a titulo precario, da utilizacdo de patriménio imobilidrio
municipal;
g) Emitir, com carécter obrigatdrio, ouvidos os servigos municipais de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de acto praticado pelo Presidente da
Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada,
previamente a reapreciagdo pelo autor do acto;
h) Exercer a representagdo forense do Municipio e dos 6érgaos municipais, bem
como dos respectivos titulares e dos trabalhadores por actos legitimamente
praticados no exercicio das suas competéncias e fungdes e por for¢a destas, no
interesse do Municipio;
1) Intervir nos actos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais garantias

de certeza juridica, legalidade ou de autenticidade;
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j) Instruir, nos prazos definidos, processos de contra-ordenagdo e monitorizar a

respectiva cobranca pelos servigos municipais competentes.

Artigo 18.°
Departamento de Apoio aos Orgaos e Servigos do Municipio

[Integra trés unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Apoio aos Orgﬁos Municipais;
b) Divisdo de Organizacio de Eventos e Protocolo;

¢) Divisdo de Gestao e Manutenc¢ao de Edificios e Apoio aos Servicos]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Apoio aos Orgdos e

Servigos do Municipio:
a) Assegurar o apoio ao regular funcionamento dos o6rgdos do Municipio,
designadamente na preparagcdo ¢ acompanhamento das respectivas reunides, no
apoio as actividades financeiras e administrativas dos gabinetes do Presidente da
Camara Municipal, dos Vereadores, da Presidéncia e da Mesa da Assembleia
Municipal, bem como de outros servicos municipais directamente dependentes
da Presidéncia;
b) Organizar ou colaborar na organizagdo e coordenar eventos ou cerimonias,
de interesse relevante para a cidade de Lisboa, coordenando a intervengdo
articulada dos servigos municipais;
c) Preparar e programar as condigdes logisticas e protocolares inerentes a
celebracdo de acordos ou protocolos com entidades ou institui¢des, publicas ou
privadas, de ambito nacional e acompanhar a sua execugao;
d) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades oficiais, nacionais
e estrangeiras, bem como a marcagdo de audiéncias protocolares;
e) Organizar, em articulagdo com os servicos municipais competentes, o
dispositivo de seguranca em todas as instalagdes onde decorram actos cuja
natureza o exija;
f) Assegurar a gestdo centralizada do expediente, dos servigos de imprensa
municipal e de todos os edificios, armazéns e depdsitos municipais afectos a
servigos municipais, bem como todo o material de ornamentagao;
g) Dar seguimento as deliberacdes dos 6rgaos municipais;

h) Apoiar e coordenar administrativa e logisticamente os debates especificos,
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coléquios e semindrios que os 6rgaos municipais promovam;

1) Apoiar na definicdo da estratégia de desenvolvimento das relagdes
internacionais da autarquia e assegurar a sua implementagdo, coordenando e
articulando as ac¢des desenvolvidas pelos varios servigos municipais, com vista

a promogao internacional do Municipio.

Artigo 19.°
Direccio Municipal de Financas e Patrimonio

[Integra uma unidade organica flexivel: Divisao de Tesouraria]

No exercicio da sua actividade, compete a Direccdo Municipal de Finangas e

Patrimonio:

a) Apoiar o executivo na concep¢ao e implementacdo de politicas e estratégias de
administracdo econdmico-financeira, aprovisionamento e gestdo de patrimonio
municipal;

b) Promover a elaboracdo de estudos e projectos economico-financeiros de suporte
a actividade municipal;

c) Elaborar os instrumentos previsionais da autarquia, nomeadamente o Or¢amento
e as Grandes Opg¢des do Plano;

d) Elaborar e disponibilizar o relatorio de gestao e de prestacdo de contas;

e) Promover a monitorizagdo da actividade econdmico-financeira do sector
empresarial municipal;

f) Acompanhar e controlar os protocolos, contratos-programa e outros
instrumentos juridico-institucionais, firmados entre a autarquia e outras
entidades, assegurando o pleno cumprimento pelas partes das correspondentes
obrigagdes;

g) Promover a manutencao e evolucdo do sistema de contabilidade analitica;

h) Garantir o aprovisionamento dos bens e servigos centralizados de forma a
assegurar o bom funcionamento dos servigos municipais;

1) Promover a eficiéncia do processo de aprovisionamento, procurando economias
de escala com as centrais de compras do Estado ou outras entidades
adjudicantes, o sector empresarial municipal e com outros municipios;

j) Assegurar o desenvolvimento dos procedimentos contabilisticos, de acordo com
a legislacdo aplicavel em vigor;

27.10.2010
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Promover a uniformizacdo dos procedimentos contabilisticos junto dos
diferentes servigos municipais;

Promover a instauragdo e acompanhamento de execugdes fiscais e o
cumprimento das atribuicdes do Municipio no ambito do procedimento e do
processo tributarios;

Assegurar a gestdo de tesouraria, de forma a garantir o correcto funcionamento
dos servigos municipais;

Assegurar a inventariagdo e o cadastro do patriménio imobiliario do Municipio,
numa base georeferenciada, em articulagdo com o Departamento de Informacgao
Geografica e Cadastro, e garantir a disponibilizacdo permanente e de forma
inequivoca, desta informagao aos servigos municipais, nomeadamente a relativa
a existéncia de 6nus ou encargos;

Assegurar a classificacdo e o registo da situagdo juridica do patrimonio
imobiliario do Municipio, garantindo a qualidade e actualidade da informagdo de
cadastro e promovendo as respectivas regularizagdes nos registos, se a estas
houver lugar;

Administrar o patriménio ndo habitacional municipal, com excep¢do das
fracgdes ndo habitacionais compreendidas nas competéncias da Direcgao
Municipal de Habitacdo, assegurando a sua conservagdo, manutencdo e
valorizacao.

Promover a inventariacdo e cadastro dos bens méveis do Municipio;

Artigo 20.°
Departamento de Planeamento e Controlo Financeiro

a trés unidades organicas flexiveis:
Divisao de Planeamento Financeiro;
Divisao de Controlo Financeiro;

Divisao de Gestiao de Instrumentos de Financiamento]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Planeamento e Controlo

Financeiro:

a)

27.10.2010

Elaborar, controlar, rever e alterar os documentos previsionais e desenvolver os

correspondentes relatorios de execucao;
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g)
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3

[Integr
a)
b)
c)
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Controlar e emitir parecer sobre os documentos previsionais de apoio a gestao
das empresas municipais, bem como sobre todas as suas propostas de
financiamento bancario;

Estudar e propor formas e fontes de financiamento das actividades municipais,
assegurando a coordenacdo dos processos de financiamento alheio do
Municipio;

Elaborar e gerir candidaturas a programas de financiamento das actividades
municipais;

Elaborar estudos de natureza econdémico-financeira necessarios no ambito das
actividades desenvolvidas pelo Municipio;

Proceder a estudos econdmico-financeiros para instru¢ao dos pedidos de
financiamento necessarios a execu¢do dos programas;

Coordenar as acgdes necessarias a preparacao do relatdrio de gestao;

Manter e assegurar a evolu¢do do sistema de contabilidade analitica, que permita
conhecer e avaliar os resultados das actividades desenvolvidas ¢ a utilizacao de
recursos humanos e materiais;

Avaliar o desempenho econdmico e financeiro, o cumprimento de contratos
programa e protocolos, das empresas municipais, juntas de freguesia e outras
entidades com impacto nas contas do Municipio;

Preparar a tabela de taxas e outras receitas municipais e apresentar propostas de

alteracao.

Artigo 21.°
Departamento de Contabilidade

a trés unidades organicas flexiveis:
Divisao de Receitas;
Divisao de Despesas;

Divisao de Prestaciao de Contas]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Contabilidade:

a)

27.10.2010

Desenvolver as acgdes necessarias ao registo contabilistico dos factos
patrimoniais e operagdes de natureza orcamental decorrentes da actividade

desenvolvida pelo Municipio e organizar o respectivo arquivo documental;
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Assegurar o suporte informativo necessario ao conhecimento, por parte dos
servicos municipais, das informagdes resultantes dos registos contabilisticos
efectuados;

Desenvolver as acgdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes de natureza
contributiva e fiscal decorrentes da actividade desenvolvida pelo Municipio;
Coordenar as ac¢des necessarias para a prestacao de contas,

Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com terceiros,
através da andlise sistematica das respectivas contas correntes e
desenvolvimento das ac¢des necessarias a liquidacao dos respectivos saldos;
Assegurar o equilibrio das rubricas de fundo de maneio e realizar as
reconciliacdes bancarias;

Assegurar a consolidag@o de contas do Municipio;

Artigo 22.°
Departamento de Apoio a Actividade Tributaria

[Integra uma unidade orginica flexivel:

a)

Divisao de Execucoes Fiscais]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Apoio a Actividade

Tributaria:

a)

b)

c)

27.10.2010

Analisar e interpretar o conjunto de normas disciplinadoras das finangas locais e
gestdo da actividade municipal, emitindo pareceres técnicos sobre questdes de
natureza juridica inerentes a arrecadagdo de receitas e a realizagdo de despesas
municipais;

Coordenar as acgoes inerentes ao relacionamento do Municipio com o Tribunal
de Contas em matéria de fiscalizacdo prévia, sucessiva e concomitante,
centralizando a verificagdo dos processos de contratacdo de despesas a submeter
a visto e assegurando o suporte informativo necessario a correcta aplicagdo pelos
servicos municipais da correspondente legislagdo e conjunto de normas
disciplinadoras;

Assegurar a mediagdo extrajudicial de conflitos relacionados com a execugao de
contratos respeitantes as atribuigdes da Direc¢do Municipal de Financas e
Patrimoénio, quando solicitada pelos servigos municipais respectivos, ou por

iniciativa propria em contratos da sua responsabilidade;
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h)
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Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a
receitas municipais nao pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser
objecto de ac¢ao executiva em tribunal comum;

Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no ambito do
procedimento e do processo tributario e financeiro;

Coordenar as acgoes inerentes ao relacionamento do Municipio com a jurisdi¢ao
administrativa e fiscal e do Tribunal Constitucional no que concerne ao
cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do procedimento e do
processo tributario e financeiro;

Assegurar a colaboragdo com o Departamento Juridico, quer relativamente a
representacdo em juizo do Municipio em pleitos respeitantes as atribuicoes da
Direccdo Municipal de Finangas e Patrimoénio, quer no que diga respeito,
nomeadamente, a contestacdes, alegacdes e recursos em matéria tributaria;
Propor a anulagao total ou parcial da receita municipal.

Assegurar o apoio técnico aos servicos municipais nas matérias da sua

competéncia.

Artigo 23.°
Central de Compras Municipal

[Integra duas unidades organicas flexiveis:

a)

Divisao de Procedimentos;

b) Divisao de Gestao de Categorias e Contratos]

No exercicio da sua actividade, compete a Central de Compras Municipal, com a

natureza juridica de departamento:

a)

b)

27.10.2010

Desenvolver, gerir e centralizar as compras publicas do Municipio de Lisboa,
procedendo a avaliagdo continua de novas categorias a centralizar, tendo em
vista o abastecimento de bens moveis e servigos comuns a generalidade dos
servicos municipais;

Definir a estratégia e politicas a adoptar em matéria de compras,
armazenamento, existéncias ¢ inventariacao;

Definir as medidas de uniformizagdo e racionalizagdo dos bens moveis e
servicos a adquirir, de forma a optimizar o namero de produtos e de

fornecedores e obter melhores condicoes de fornecimento;
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h)

3
k)

D)
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Definir métricas de avaliacdo de desempenho da actividade de aprovisionamento
€ monitorizar a sua evolu¢ao;

Elaborar o plano de compras global, recolhendo junto dos servigos municipais as
necessidades em termos de bens ¢ servigos centralizados;

Promover a inventariagdo e o cadastro de bens moveis do municipio, bem como
a respectiva actualizagdo;

Acompanhar e coordenar a realizacdo dos procedimentos de aquisicao de bens
moveis e Servicos;

Promover a formalizacdo dos contratos publicos referentes as categorias
centralizadas, acompanhar e fiscalizar a sua execugao;

Elaborar instrumentos e templates de suporte aos procedimentos pré-contratuais
de aquisicao de bens e servigos;

Assegurar a avaliacdo e actualizar a base de dados de fornecedores;

Gerir a plataforma electronica de contratacdo publica disponibilizada pelo
Municipio ¢ manter permanentemente actualizada a informagdo sobre os
procedimentos e contratos publicos celebrados;

Assegurar 0 apoio permanente aos servigos relativamente a pratica de actos
procedimentais na plataforma de compras publicas utilizada pelo Municipio;
Assegurar a realizagdo de hastas publicas, em articulagdo com os servigos

competentes em razao da matéria.

Artigo 24.°
Departamento de Patrimonio

[Integra duas unidade organica flexivel:

a)
b)

Divisao de Inventario e Cadastro;

Divisao de Administracio do Patrimoénio Imobiliario]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Patriménio:

a)

b)

Assegurar a administracdo do patriménio nao habitacional municipal, com
excepgdo das fracgdes ndo habitacionais compreendidas nas competéncias da
Direc¢do Municipal de Habita¢do, promovendo a sua conservagdo, manutengao
e valorizagao;

Assegurar a inventariacdo e o cadastro do patriménio imobilidrio do Municipio,

numa base georeferenciada, em articulagdo com o Departamento de Informacgao
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Geografica e Cadastro, e garantir a disponibilizacdo permanente ¢ de forma
inequivoca, desta informagao aos servigos municipais, nomeadamente a relativa
a existéncia de 6nus ou encargos;

c) Assegurar a classificacdo e o registo da situagdo juridica do patrimonio
imobilidrio do Municipio, garantindo a qualidade e actualidade da informacao de
cadastro e promovendo as respectivas regularizagdes nos registos, se a estas
houver lugar;

d) Instruir os processos de cedéncia, a titulo precario, da utilizacdo de patrimonio
municipal;

e) Assegurar o cadastro de ocupantes e arrendatirios de prédios e terrenos
municipais sob sua gestao, com excepcao dos beneficiarios de habitagdo social,
procedendo a respectiva actualizagao;

f) Controlar os débitos dos ocupantes e arrendatarios de propriedades municipais,
promovendo a sua cobranca, bem como a actualizacdo periddica do valor das
rendas;

g) Assegurar a participagdo municipal na administragdo dos condominios
relativamente aos prédios nos quais o Municipio tenha responsabilidade;

h) Promover o registo da situagdo juridica do patrimoénio imobiliario e do 6nus de
inalienabilidade, bem como as regularizagdes do registo, se a estas houver lugar;

1) Assegurar a conduc¢do dos processos de expropriagdo por utilidade publica;

j) Reportar a Policia Municipal eventuais violacdes as normas legais e
regulamentares aplicaveis em vigor e as ocupagoes abusivas das propriedades do
dominio privado municipal sob a sua gestdo e acompanhar os correspondentes

processos de despejo.

Artigo 25.°
Direc¢io Municipal de Recursos Humanos

No exercicio da sua actividade, compete a Direcgao Municipal de Recursos Humanos:
a) Apoiar o executivo na concep¢ao e implementacdo de politicas e estratégias de
recursos humanos que promovam a valorizagdo e desenvolvimento dos
trabalhadores, respondendo as necessidades dos servigos municipais e
contribuindo para a melhoria continua do desempenho do Municipio;
b) Gerir o mapa de pessoal do Municipio, procedendo a afectacdo de recursos

humanos a necessidades permanentes ou de projectos dos servigos, em funcao
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do Plano de Actividades e Orcamento, na elabora¢do dos quais deve participar
activamente;

c) Assegurar a gestao integrada dos recursos humanos do Municipio, de acordo
com as politicas e estratégias do executivo, de modo consistente nos diferentes
servigos municipais, promovendo uma cultura de exceléncia, com foco no
desenvolvimento do talento, na responsabilizagdo pelo cumprimento de
objectivos individuais e colectivos, na motivagdo, avaliacao e diferenciagao do
desempenho dos trabalhadores, promovendo mecanismos de fomento da partilha
de conhecimento técnico entre estes;

d) Promover estudos e iniciativas de optimizagdo e racionalizagdo de recursos e
processos de trabalho, em articulagdo com o Departamento de Modernizagao e
Sistemas de Informag¢@o, numa perspectiva de transversalizagdo e partilha de
recursos para maior eficacia e eficiéncia do funcionamento dos servigos
municipais;

e) Apoiar o Municipio no relacionamento com entidades e estruturas
representativas dos trabalhadores ou actuantes nas vertentes de recursos
humanos, internas ou externas ao Municipio de Lisboa;

g) Gerir de modo integrado a informa¢do de recursos humanos do Municipio, na
perspectiva de suporte a gestdo e tomada de decisdo, assegurando a sua
disponibiliza¢do nos prazos definidos;

h) Coordenar os processos de mobilidade dos trabalhadores;

1) Assegurar a instrucao dos processos previstos no estatuto disciplinar.

Artigo 26.°
Departamento de Gestiao de Recursos Humanos

[Integra trés unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Avaliacio de Desempenho;

¢) Divisao de Gestao de Processo e Remuneracio]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos:
a) Planear, implementar € monitorizar a gestao de recursos humanos do Municipio,

em articulagdo com os servicos municipais, de acordo com a legislagdo e
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regulamentacdo aplicaveis em vigor, bem como com as politicas e estratégias
definidas pelo executivo;

b) Colaborar em estudos e iniciativas de optimizagao e racionalizacao de recursos e
processos de trabalho, que contribuam para a melhoria da gestdo e
desenvolvimento dos trabalhadores, do clima organizacional, dos métodos e
praticas de trabalho, entre outros, em articulagio com o Departamento de
Modernizagao e Sistemas de Informacao;

c) Planear as necessidades dos trabalhadores, em articulagdo com os servigos
municipais, numa perspectiva de transversalidade e melhoria de eficiéncia;

d) Gerir o recrutamento e seleccdo, bem como a admissdo de trabalhadores em
funcdo das necessidades, assegurando a organizagdo ¢ acompanhamento dos
procedimentos de contratagao;

e) Acompanhar e monitorizar a contratacdo de pessoas singulares em regime de
prestagdo de servigos, de acordo com a legislagao aplicavel em vigor;

f) Assegurar o acolhimento ¢ integracdo dos trabalhadores, garantindo maior
eficiéncia na preparagdo para o desempenho nos servicos municipais, em
articulagdo com o Departamento de Desenvolvimento e Formagao;

g) Coordenar a gestdo de carreira e talento dos trabalhadores, promovendo a
identifica¢ao de potencial com vista ao desenvolvimento continuo e melhoria do
desempenho individual e organizacional,

h) Gerir a mobilidade dos trabalhadores, em articulagdo com os servigos
municipais, promovendo a transversalizacdio em funcdo de competéncias,
projectos, necessidades e objectivos, nomeadamente pela avaliacdo continua das
necessidades de refor¢o ou disponibilizag¢do de recursos;

1) Assegurar a avaliagdo dos recursos humanos do Municipio, nomeadamente pela
coordenagdo do Sistema Integrado de Avaliagdio de Desempenho da
Administracdo Publica de dirigentes (SIADAP 2) e de trabalhadores (SIADAP
3), em articulagdo com o0s servigos municipais, promovendo a sua correcta e
consistente implementacdo, nos prazos definidos, de modo consistente ¢ em
articulagcdo com os objectivos dos servigos (SIADAP 1) ;

j) Gerir o sistema de remuneracdes ¢ beneficios dos trabalhadores de modo
integrado, promovendo a diferencia¢do do desempenho;

j) Gerir e coordenar o processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores, em

articulacdo com os servi¢os municipais;
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Gerir e assegurar a actualizacdo dos processos individuais dos trabalhadores,
bem como a respectiva informagao cadastral;

Assegurar a elaboracdo de indicadores de gestdo de recursos humanos, bem
como dos mapas e documentos previstos na legislagdo aplicavel em vigor, em

articulagdo com 0s servigos municipais.

Artigo 27.°
Departamento de Desenvolvimento e Formacéo

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Desenvolvimento e

Formacao:

a)

b)

2

h)

27.10.2010

Diagnosticar as necessidades de formacao e planear as ac¢des a implementar, em
articulacdo com os servicos municipais, com vista ao desenvolvimento dos
trabalhadores e a melhoria do desempenho organizacional,;

Elaborar o plano anual de formacdo e gerir a sua execucdo, assegurando o
controlo financeiro e a avaliacdo de resultados no que se refere a eficacia das
accoes, cumprimento dos objectivos definidos e grau de satisfacdo dos servigos e
formandos;

Assegurar a concepc¢do e desenvolvimento, bem como a gestdo logistica e
administrativa da formacao, em articulagdo com os servigos municipais;
Organizar e operacionalizar as iniciativas de acolhimento e integracdo de
trabalhadores, de acordo com o definido pelo Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e em articulagdo com os servi¢os municipais;

Gerir a bolsa de formadores numa perspectiva de dinamiza¢do do conhecimento
organizacional, promovendo a partilha de experiéncias e boas praticas de
trabalho;

Coordenar estagios curriculares e profissionais ou outros programas de
desenvolvimento dos trabalhadores, a fim da promogdo e partilha de
conhecimento e boas praticas;

Assegurar a certificagdo das habilitacdes escolares e profissionais dos
trabalhadores do Municipio;

Promover a comunicagdo interna das actividades de desenvolvimento ¢
formacao junto dos destinatarios;

Planear e coordenar a oferta formativa do Municipio de Lisboa, em parceria com

outros servigos municipais, em prol da articulagdo e consisténcia de contetidos e
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canais, bem como da maximizagdo de sinergias e racionalizacdo de recursos,
para a prestacdo de um servigo integrado, consistente e de exceléncia no

desenvolvimento e informacao ao Municipe.

Artigo 28.°
Departamento de Saude, Higiene e Seguranca

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Saude, Higiene e

Seguranca:
a) Elaborar estudos conducentes a avaliagdo socio-econémica dos
trabalhadores, tendo por objectivo o acompanhamento de situagdes de risco ou
caréncia;
b) Promover o combate a dependéncias em meio laboral e acompanhar
programas de integracao socio-profissional;
c) Gerir e controlar refeitérios municipais, em exploracdo directa ou indirecta,
no que se refere a eficiéncia e qualidade do servigo;
d) Gerir e controlar equipamentos de proteccao materno-infantil e ensino pré-
escolar (creches e jardins de infancia) destinados a utilizagdo por dependentes
dos trabalhadores, em exploracdo directa ou indirecta, no que se refere a
eficiéncia e qualidade do servico;
e) Promover politicas e implementar ac¢cdes de promocdo da satde e do bem-
estar no trabalho, bem como de boas praticas na vigilancia dos mesmos;
f) Estudar condigdes e locais de trabalho e participar na concep¢dao de novas
instalagdes ou processos de trabalho, promovendo a aplica¢ao da ergonomia;
g) Proceder a inspeccdo dos locais de trabalho para observacdo e analise do
ambiente e seus meios na saude;
h) Analisar causas dos acidentes em trabalho e promover medidas correctivas,
assegurando o acompanhamento de situagdes de acidente em servico;
1) Assegurar a avaliagdo e reavaliagdo das capacidades fisicas e psiquicas dos
trabalhadores, mediante exames médicos de admissao, periddicos e ocasionais;
j) Assegurar a observancia do regime especifico da Camara Municipal de
Lisboa no que se refere a juntas médicas e verificagdo domiciliaria da doenga;

k) Assegurar o controlo médico e administrativo de auséncias por doenga.

Artigo 29.°
Departamento de Modernizacio e Sistemas de Informacao
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[Integra quatro unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Projectos e Desenvolvimento Tecnoldgico;

b) Divisao de Administracao de Sistemas e Infra-estruturas;

¢) Divisao de Atendimento e Inova¢io Organizacional;

¢) Divisdo de Cidadania e Participacio]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Modernizagao e Sistemas

de Informagdo, na dependéncia directa do Presidente da Camara ou do Vereador com

competéncia delegada ou subdelegada:

a)

b)

g)

h)

3

k)

27.10.2010

Promover a inovagdo organizacional para melhorar o desempenho da
administra¢ao municipal;

Conceber e operacionalizar programas e acgdes de simplificagdo administrativa
e regulamentar e de eliminagdo ou reducdo de encargos administrativos e de
outros custos de contexto;

Promover a aplicacao de metodologias de envolvimento do Cidadao, empresas e
trabalhadores do Municipio no desenvolvimento e avaliagdo de politicas,
programas e ac¢des municipais;

Promover estudos ¢ uma base de conhecimento de boas praticas, nas areas
relevantes para a modernizacao dos servigos municipais;

Promover, monitorizar e avaliar a implementagdo de iniciativas de transparéncia
e partilha de dados com o publico;

Apoiar os servicos municipais na definicdo de niveis de servigo, internos e
externos, € assegurar a respectiva monitorizacao;

Participar na defini¢do da politica de qualidade da Camara Municipal de Lisboa,
desenvolver e monitorizar um sistema de gestdo da qualidade;

Apoiar os servicos municipais no alinhamento estratégico da sua actividade com
o programa de governo da cidade, na monitorizacdo e¢ na avaliacdo dos seus
planos anuais;

Gerir a rede de atendimento municipal, numa logica de balcao inico multicanal;
Apoiar o executivo na concep¢ao e implementagao de politicas e estratégias para
a area das tecnologias e sistemas de informagao;

Assegurar o planeamento e a gestdo das infra-estruturas tecnologicas, do parque
informatico e dos sistemas de informacgdo de suporte a actividade dos servigos

municipais, em articulacdo com estes;
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Apoiar a defini¢do e acompanhar a aplicagdo, pelos servicos municipais, do
nivel 1 do Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administracdao

Publica (SIADAP).

m) Desenvolver e monitorizar um sistema global de gestdo da qualidade que

permita, de forma integrada, avaliar a qualidade dos servicos prestados pela

administracdo municipal;

n) Definir, adquirir centralmente, gerir ¢ manter o parque informatico da Camara

Municipal de Lisboa, definindo normas relativas a aquisicdo de equipamentos
informaticos que assegurem a satisfacdo das necessidades e especificagdes
funcionais dos servigos municipais, sem prejuizo das competéncias da Central

de Compras Municipal.

Artigo 30.°
Direccio Municipal de Planeamento, Reabilitacdo e Gestao Urbanistica

No exercicio da sua actividade, compete a Direccdo Municipal de Planeamento,

Reabilitacao e Gestao Urbanistica:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Apoiar o executivo na concepgao e implementacao de politicas e estratégias,
assegurando o planeamento estratégico integrado da Cidade de Lisboa, nas
varias vertentes ¢ sectores de actuagao;

Coordenar programas transversais e estratégicos para a actividade do
Municipio;

Assegurar o planeamento, programagdo e monitorizagdo de planos e
programas;

Assegurar o desenvolvimento integrado e sustentdvel do Municipio,
nomeadamente pela elaboragdo, execugdo, acompanhamento, monitorizagao e
revisdo dos instrumentos de planeamento e gestdo territorial, de acordo com as
politicas e estratégias definidas pelo executivo;

Assegurar a gestdo de contratos de urbanizacao;

Apoiar o executivo na defini¢ao da politica de solos;

Assegurar a gestdao do Fundo Municipal de Urbanizagao;

Assegurar o acompanhamento de operagdes urbanisticas e operagdes conexas
que, pela relevancia para o interesse publico ou impacto na estrutura social,
econdmica, ambiental e territorial da Cidade de Lisboa, sejam considerados

estratégicos para o desenvolvimento do Municipio;
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Consolidar a visdo integrada da Cidade de Lisboa, assegurando a gestdo do
sistema de informacao geografica e cadastro do Municipio nas véarias vertentes
de actuacdo municipal, promovendo a sua permanente actualizacdo pelos
servigos municipais, bem como a disponibilizacdo geral para suporte a decisdo e
gestao municipal;

Promover a comunicagdo de informagdo urbana do Municipio ao Cidadao,

em articulagdo com o Departamento de Marca e Comunicagao;

Artigo 31.°

Departamento de Planeamento Estratégico e Monitorizacio

[Integra duas unidades organicas flexiveis:

a)
b)

Divisao de Estudos Estratégicos;

Divisao de Elaboraciao e Monitorizacdo de Planos e Programas]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Planeamento Estratégico e

Monitorizagao:

a)

b)

d)

27.10.2010

Assegurar o planeamento estratégico da Cidade de Lisboa, de acordo com as
estratégias e politicas definidas pelo executivo, em articulacio com os servigos
municipais;

Apoiar o executivo na definicdo de prioridades e no planeamento de
programas estruturantes e transversais;

Assegurar a articulagdo do planeamento anual de actividades e investimentos
com a Direc¢ao Municipal de Finangas e Patrimonio, integrando a participacao e
contributo dos servigos municipais;

Propor e coordenar a realizacdo de estudos estratégicos e de suporte a
decisdo, de ambito global e sectorial, em articulagdo com os servigcos municipais,
nomeadamente com as unidades de intervencao territorial;

Assegurar o acompanhamento e monitorizagdo de programas estruturantes e
transversais;

Assegurar a monitorizacao de indicadores globais de desempenho do Municipio,
em articulagilo com o Departamento de Modernizagdo e Sistemas de
Informacdo, em prol da avaliacdo do grau de execucdo estratégica e suporte a

tomada de decisio;
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Assegurar a monitoriza¢cdo urbana, acompanhando a execugdo dos instrumentos
de gestdo territorial e urbanistica, em articulagdo com o Departamento de

Planeamento Urbano e as unidades de intervencao territorial..

Artigo 32.°

Departamento de Planeamento Urbano

[Integra quatro unidades organicas flexiveis:

a)

Divisao de Plano Director Municipal;

b) Divisao de Instrumentos de Gestao Territorial e Unidades de Execu¢ao;

¢)

Divisao de Projectos e Estudos Urbanos;

d) Divisao de Gestao de Contratos de Urbanizacao]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Planeamento Urbano:

a)

b)

d)

e)
f)

Coordenar e assegurar o planeamento urbano integrado do Municipio,
nomeadamente no ambito da elaboracdo dos instrumentos de gestao territorial,
em articulagdo e com o contributo das demais direc¢des municipais;

Assegurar a elaboracdo, actualizagdo e revisdo dos instrumentos de
planeamento e gestdo territorial e unidades de execucdo, necessarios ao
desenvolvimento urbanistico da cidade de Lisboa, através da coordenacdo da
participagdo e contributos das demais direcgdes municipais;

Promover a elaboragdo das consultas publicas necessarias ao cumprimento
do disposto na legislagdo em vigor em matéria de planeamento urbano;

Colaborar na monitorizacdo urbana, através do acompanhamento da
execucdo dos instrumentos de gestdo territorial e elaboracdo de propostas de
medidas de actualizagdo ou correc¢ao de desvios;

Assegurar a elaboragdo de projectos e estudos urbanos;

Assegurar a gestdo de contratos de urbanizacao.

Artigo 33.°

Departamento de Informacio Geografica e Cadastro

[Integra duas unidades organicas flexiveis:

a)
b)

27.10.2010

Divisao de Informac¢ao Urbana Georeferenciada;

Divisdao de Cadastro Municipal]
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No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Informagdo Geografica e

Cadastro:

a)

b)

d)

g)

27.10.2010

Assegurar a actualizacdo e manutencao do cadastro predial da Cidade de Lisboa,
em articulacdo com o Instituto Geografico Portugués ou outras entidades com
intervenc¢do neste dominio;

Gerir o sistema de informagdo geografica e cadastro do Municipio, assegurando
a sua permanente actualizagdo e disponibiliza¢dao aos servigos utilizadores, com
o objectivo de suportar a decisdo e gestdo municipal, no cumprimento da
legislacdo aplicavel em vigor;

Assegurar, em articulagdo com os servicos municipais, a integracdo no sistema
de informacao geografica e cadastro de planos, estudos, projectos, infra-
estruturas e equipamentos, bem como intervengdes ou intengdes de intervengao
dos servicos municipais nas diferentes areas sectoriais e territoriais da actividade
municipal;

Assegurar e coordenar, em articulagdo com os servigos municipais, as iniciativas
de suporte a operacionaliza¢do do sistema de informacdo geografica e cadastro,
nomeadamente no que se refere ao levantamento topografico, actualizagdo da
cartografia e cadastro, recolha e processamento de informagao alfanumérica;
Promover, em articulagcdo com os servicos municipais competentes, a realizacao
da informagdo do cadastro urbano do Municipio, nas diferentes vertentes que a
constituem,;

Estabelecer as especificagdes funcionais necessdarias ao desenvolvimento do
sistema de informagdo geografica e cadastro e outros sistemas ou aplicagdes
relacionados com os processos de gestdo urbanistica, em articulagio com os
servigos municipais utilizadores e de modo enquadrado com as politicas e
orientagdes do Departamento de Modernizagdo e Sistemas de Informacgao,
designadamente no que se refere a arquitectura e requisitos técnicos dos sistemas
de informagao;

Assegurar a articulagdo com os sistemas nacionais e internacionais de
informacao geografica, nomeadamente com o Sistema Nacional de Informacao

Geografica.

Artigo 34.°
Departamento de Politica de Solos
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No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Politica de Solos:

a)

b)

d)

f)

Configurar e propor o modelo de desenvolvimento urbano no que concerne
as politicas municipais de uso de solos, de acordo com as orientagcdes do
executivo e em articulacdo com as demais direc¢des municipais;

Apoiar o executivo na decisdo de uso do patrimoénio imobiliario municipal,
considerando as necessidades e prioridades definidas;

Analisar processos de licenciamento ou autorizagdo de operagdes de
loteamento em matéria de cedéncias obrigatérias e fixacdo do valor das
compensagdes urbanisticas e do regime da perequagao;

Propor ao executivo a aquisicdo, alienacdo, constituicdo de direitos de
superficie, permuta, concessdOes e expropriacdes por utilidade publica de
patriménio imobilidrio municipal, de acordo com a respectiva decisao de uso;

Promover estudos de avaliagdo e valorizagdo financeira do patrimdnio
municipal, bem como propor a sua utilizagdo;

Assegurar a gestdo do Fundo Municipal de Urbanizagao.

Artigo 35.°
Departamento de Reabilitacido e Gestao Urbanistica

[Integra trés unidades organicas flexiveis:

a)

Divisao de Edificios;

b) Divisao de Loteamentos Urbanos;

¢)

Divisao de Fiscalizacao]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Reabilitagdo e Gestao

Urbanistica:

a)

b)

27.10.2010

Apreciar pedidos e comunicagdes relativos a operagdes urbanisticas e operacoes
conexas referentes a projectos estratégicos, assegurando a emissao dos
respectivos alvards, licengas e autorizacdes;

Emitir pareceres e informagdes no ambito dos procedimentos legalmente
previstos e relacionados com a gestdo urbanistica, no ambito de projectos
estratégicos;

Assegurar, no ambito de projectos estratégicos, o controlo da legalidade da
execucdo das operacdes urbanisticas e operagdes conexas, através da realizagdo

das accoes de fiscalizagdo necessarias e da elaboracdo de autos de noticia dos
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actos que constituam ilicitos penais e fornecendo ao Departamento Juridico a
informacao necessaria a instauragao de procedimentos de contra-ordenagao;

Efectuar, no ambito de projectos estratégicos, as vistorias previstas na lei,
designadamente para a emissdo de alvards de autorizacdo de utilizacdo e para a

constituicdo da propriedade horizontal.

Artigo 36.°
Direccao Municipal de Obras

No exercicio da sua actividade, compete a Direccdo Municipal de Obras:

a)

b)

d)

g)

h)

27.10.2010

Elaborar projectos, executar e fiscalizar todas as obras a desenvolver pelo
Municipio de Lisboa, com excepcdo de espacos verdes confinados,
centralizando o apoio a os servicos municipais nestas matérias;

Assegurar a coordenagdo das iniciativas municipais com as iniciativas das
empresas concessionarias em matéria de projectos e obras em infra-estruturas do
subsolo;

Programar, em parceria com as direc¢gdes municipais € as unidades de
intervencao territorial, a execucdo das obras de constru¢do e manutencao de
edificios e equipamentos municipais, sob a gestdo municipal ou com intervencao
municipal;

Assegurar a centralizagdo de pedidos de intervencdo em infra-estruturas, via
publica, edificios, equipamentos ¢ instalacdes eléctricas e mecanicas,
promovendo a respectiva resolucdo em tempo e qualidade;

Mobilizar brigadas de intervencdo para resposta aos pedidos de intervengdo de
acordo com disponibilidades internas ou subcontratadas;

Gerir a bolsa de prestadores de servigos para intervengdes urgentes, definindo
niveis de servigo e penaliza¢des para incumprimento das obrigagdes definidas;
Assegurar a defini¢do e o cumprimento de niveis de servigo internos e externos,
por tipologia de intervencdo urgente, em articulagdo com os servicos municipais;
Assegurar a gestao da rede de iluminagdo publica da cidade de Lisboa de forma
eficiente;

Promover a definicdo de normas e procedimentos comuns para o lancamento de
empreitadas, assegurando a sua adequagdo com as disposicoes legais aplicaveis

em vigor;
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j) Assegurar o cumprimento dos requisitos legais de seguranca em obra,

nomeadamente através da elaboragdo de Planos de Seguranga e Saude;
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Artigo 37.°

Departamento de Construcio e Manutencio de Infra-estruturas e Via Publica

[Integra trés organicas flexiveis:

a)
b)

c)

Divisao de Projecto e Construcao de Infra-estruturas e Via Publica;
Divisao de Manutencao de Infra-estruturas e Via Publica;

Divisao de Controlo de Intervencoes na Via Publica e Subsolo]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Constru¢do ¢ Manutengao

de Infra-estruturas e Via Publica:

a)

b)

g

Elaborar, apreciar e aprovar projectos, executar e fiscalizar obras de construcao,
e reconstru¢do de infra-estruturas viarias, pedonalizacdo, redes de saneamento,
obras de arte e equipamentos de apoio aos transportes € aproveitamento de areas
expectantes;

Apreciar e aprovar projectos de ramais de redes prediais, de boleamentos e
entradas especiais, bem como licenciar e fiscalizar as respectivas obras;

Definir requisitos para a celebracao de contratos de manutencgao nas areas da sua
competéncia;

Elaborar as especificacdes técnicas dos cadernos de encargos e participar na
elaboragdo dos Planos de Seguranca e Satde;

Coordenar os projectos e as obras de iniciativa municipal com os projectos ¢ as
obras em infra-estruturas do subsolo a executar em simultaneo pelas empresas
concessionarias;

Apreciar e coordenar os projectos de infra-estruturas do subsolo, bem como o
licenciamento e fiscalizagdo das obras de iniciativa das empresas
concessionarias;

Assegurar a colocacdo e conservagao das placas de toponimia, em articulagao

com a Comissao Municipal de Toponimia.

Artigo 38.°
Departamento de Construciao e Manutencio de Habitacao

[Integra duas unidades orgénicas flexiveis:

a)

Divisao de Projecto e Construcio de Habitacio;

b) Divisao de Manutencido de Habitacao]

27.10.2010
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No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Constru¢ao e Manutengao
de Habitagao:

a) Assegurar, através da elaboracdo dos projectos, da coordenacdo e fiscalizagdo
das obras ou da sua execucdo por administragdo directa, a construcao,
conservagdo, recuperacdo, reparagdo e manutencdo de fogos e edificios
habitacionais municipais ou particulares habitacionais sobre intervengdo do
municipio (intervengdes coercivas);

b) Assegurar, através da elabora¢do dos projectos, da coordenacdo e fiscalizacao
das obras, a demoli¢do de edificios habitacionais municipais ou particulares
habitacionais sobre intervencao do municipio (intervengdes coercivas);

¢) Promover os levantamentos topograficos, arquitectonicos, sondagens e restantes
procedimentos de diagnostico e/ou revisdo necessarios a correcta execucdo dos
diferentes projectos necessdrios ao lancamento de empreitadas de obras
publicas;

d) Assegurar as tarefas de verificacdo e/ou fiscalizacdo das componentes de
execucao fisica de acordos — quadro quando assim for determinado pela entidade
competente para o efeito;

e) Promover, executar e fiscalizar obras urgentes executadas ao abrigo do "estado
de necessidade” em edificios de habitagao;

f) Elaborar as especificagdes técnicas dos cadernos de encargos e participar na
elabora¢do dos Planos de Seguranga e Satide, no ambito da prossecu¢do das suas

competéncias;

Artigo 39.°
Departamento de Construciao e Manutenciao de Equipamentos

[Integra duas unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Projecto e Construcio de Equipamentos

b) Divisdo de Manutencdo de Equipamentos]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Constru¢do ¢ Manutengao

de Equipamentos:
a) Elaborar, apreciar e aprovar projectos de equipamentos municipais, sob
gestdo municipal ou com intervengdo municipal, bem como coordenar, executar

e fiscalizar as referidas obras;
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Executar obras coercivas, no ambito da prossecu¢do das suas competéncias.
Assegurar a construgdo, reconstrugdo, reparagdo e demolicdo de muros de
suporte ¢ vedagdes, bem como a consolidacdo de escarpas, em propriedade
municipal ndo habitacional;

Elaborar as especificacdes técnicas dos cadernos de encargos e participar na
elaboragdo dos Planos de Seguranca e Saude, no ambito da prossecu¢do das suas

competéncias;

Artigo 40.°
Departamento de Instalacdes Eléctricas e Mecanicas

[Integra duas unidades organicas flexiveis:

a)
b)

No exe

Mecani

a)
b)

d)

27.10.2010

Divisao de Projecto e Execucio de Instalacoes Eléctricas e Mecanicas;
Divisao de Manutencao e Fiscalizacio de Instalacoes Eléctricas e

Mecanicas]

rcicio da sua actividade, compete ao Departamento de Instalagdes Eléctricas e
cas:

Programar, projectar e executar instalagdes electromecanicas e eléctricas;
Assegurar a gestdo eficiente, instalagdo, manutencdo e conservacao da rede de
iluminacdo publica da cidade de Lisboa, da iluminagdo ornamental de
monumentos ¢ das fontes e lagos, bem como das respectivas instalagdes
hidraulicas;

Assegurar e manter as instalagdes eléctricas € mecanicas dos servigos municipais
e executar as operagdes necessarias ao seu eficaz e continuo funcionamento em
condi¢des de conforto, ambiéncia e seguranca, em articulagdo com a unidade
organica concretamente responsavel pela gestao do equipamento ou edificio;
Elaborar estudos sobre a gestdo energética, designadamente sobre a utilizagao
racional e eficiente de energia;

Elaborar as especificacdes técnicas dos cadernos de encargos e participar na
elaboracdo dos Planos de Seguranga e Saude;

Assegurar a gestdo do sistema de iluminagdo publica e respectivos armazéns e

oficinas.
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Artigo 41.°
Departamento de Empreitadas, Prevencio e Seguranca

[Integra duas unidades organicas flexiveis:

a)

Divisao de Lancamento e Controlo de Empreitadas;

b) Divisao de Prevencio e Segurancgal

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Empreitadas, Prevencao e

Segurancga:

a)

b)

Centralizar e proceder a preparagdo, abertura e acompanhamento integral de
procedimentos pré-contratuais de empreitadas, bem como definir as regras e
procedimentos de acordo com a legislacdo aplicavel em vigor e acompanhar a
execucao financeira dos contratos celebrados;

Analisar, rever e elaborar as pecas dos procedimentos pré-contratuais de
empreitadas, de acordo com a legislagdo aplicavel em vigor;

Elaborar instrumentos e templates de suporte aos procedimentos pré-contratuais
de empreitadas;

Elaborar Planos de Seguranca e Satide de Obras, quer estes sejam executados
pelos proprios servigos ou por terceiros;

Manter actualizada a lista dos empreiteiros especializados em obras publicas, de

acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 42.°
Direc¢io Municipal de Protec¢do Civil e Socorro

1 — O Director Municipal de Protec¢ao Civil e Socorro €, por ineréncia, o Comandante

do Regimento de Sapadores Bombeiros, nos termos da legislacao aplicavel em vigor.

2 - No exercicio da sua actividade, compete a Direccdo Municipal de Proteccao Civil e

Socorro:

a)

b)

27.10.2010

Apoiar o executivo na concepg¢do e implementacdo de estratégias e politicas para
de proteccao civil e socorro, através da realizagdo de estudos técnicos com vista
a identificagdo, analise e mitigacao de riscos que possam afectar o Municipio;

Promover o desenvolvimento dos instrumentos de planeamento municipal no
ambito da protec¢do civil e socorro na cidade de Lisboa, nomeadamente do

Plano Municipal de Emergéncia, bem como garantir a sua constante actualidade;
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g)

h)

3

k)

D

m)

[Integr

a)
b)
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Desenvolver ac¢des de informagdo, formacao e sensibilizacdo da populacio para
as tematicas da proteccao civil e da prevengdo de incéndios, visando prevenir e
atenuar riscos colectivos, em articulagio com Departamento de Marca e
Comunicagao;

Criar mecanismos de articulagdo e colaboracdo com todas as entidades publicas
e privadas que concorrem para a proteccao civil e socorro;

Coordenar a interven¢ao da Proteccao Civil, do Regimento de Sapadores
Bombeiros e da Policia Municipal, bem como dos demais servicos municipais
em situagdes de emergéncia;

Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios e recursos de
protecgao civil e socorro existentes na Cidade de Lisboa;

Manter informagao actualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no
Municipio;

Prevenir e combater incéndios e assegurar o socorro as populagdes e naufragos;
Assegurar o cumprimento dos requisitos legais em matéria de seguranca contra
incéndios;

Assegurar a gestao e operagdo da escola de sapadores bombeiros de Lisboa;
Elaborar planos prévios de intervengdo, bem como preparar € propor a execugao
de exercicios e simulacros;

Promover a investigag¢do e andlise técnico-cientifica na area da proteccdo civil e
SOCOITO;

Assegurar o funcionamento integrado da central de emergéncia e despacho do

Municipio, abrangendo a totalidade dos servigos municipais.

Artigo 43.°
Departamento de Protec¢io Civil

a duas unidades organicas flexiveis:
Divisao de Prevencio;

Divisao de Operacoes]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Protecg¢ao Civil:

a)
b)

27.10.2010

Desenvolver os planos de prevencao e de emergéncia sectoriais;
Criar mecanismos de articulacdo e colaboragao com todas as entidades publicas

e privadas que concorrem para a protecgao civil;
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Colaborar nas acg¢des de gestdo de emergéncia pds-catdstrofe e o apoio as
populagdes, sempre que necessario, em estreita colaboracdo com outros escaldes
de Protecc¢ao Civil;

Coordenar o processo de apoio pos-catastrofe das populagdes afectadas;
Coordenar acgdes de planeamento e execugdo de exercicios e treinos;
Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios e recursos de

protecc¢ao civil existentes na cidade de Lisboa.

Artigo 44.°
Regimento de Sapadores Bombeiros

No exercicio da sua actividade, compete ao Regimento de Sapadores Bombeiros,

enquanto corpo especial de Bombeiros profissionais a tempo inteiro integrados no mapa

de pessoal do Municipio:

a)

b)

c)

d)

2

Assegurar as actividades de proteccdo e socorro, nomeadamente o combate a
incéndios, socorros as populagdes e naufragos;

Colaborar na actividade da proteccao civil no ambito de fungdes especificas que
lhe estdo cometidas;

Realizar inspeccdes a edificios, estabelecimentos e recintos publicos em
matérias de seguranga contra incéndios;

Implementar medidas legais e regulamentares de protec¢do contra incéndios;
Assegurar a vigilancia durante a realizacao de eventos publicos;

Assegurar a gestdo e operagdo da escola de sapadores bombeiros de Lisboa e
assegurar a formacao nos dominios de protecgdo e socorro;

Emitir pareceres técnicos em matéria de proteccdo contra incéndios e outros

sinistros nos termos da legisla¢ao aplicavel em vigor.

Artigo 45.°

Policia Municipal

No exercicio da sua actividade, compete a Policia Municipal, enquanto corpo especial

de Policia integrado na estrutura organica nuclear dos servigos municipais, com

natureza juridica equiparada a direcgdo municipal, sem prejuizo das normas legais e

regulamentares aplicaveis e em vigor:

a)

27.10.2010

Exercer todas as competéncias legalmente atribuidas a Policia Municipal do

Municipio de Lisboa;
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b) Assegurar, de forma centralizada, as acc¢des de fiscalizagdo a desenvolver no
ambito das atribuigdes e competéncias legais do Municipio, nomeadamente em
matéria de urbanismo, actividades econdmicas, ambiente urbano, transito, entre
outras, mobilizando, sempre que necessario, o apoio técnico adequado junto dos
servicos competentes;

c) Proceder a accdes de fiscalizagao por solicitacdo dos servigos municipais;

d) Detectar e informar anomalias e situagdes que caregam de intervengao por parte
de outros servigos municipais, para que possa ser efectuada a respectiva
reparacao;

e) Assegurar a vigilancia, protec¢do e manuten¢do da ordem nas areas sujeitas a
regime florestal no concelho de Lisboa;

f) Cooperar na manutengdo da tranquilidade publica e na protec¢ao da comunidade
local, exercendo fungdes de seguranca publica, na vigilancia de espacos publicos
ou abertos ao publico;

g) Levantar autos de noticia dos actos que constituam ilicitos penais, fornecer os
dados dai resultantes e propor ao Departamento Juridico a instauracdo dos
respectivos processos contra-ordenacionais;

h) Executar mandatos de notificacdo.

Artigo 46.°
Departamento de Auditoria Interna

[Integra duas unidades orgénicas flexiveis:
a) Divisao de Auditoria Financeira;

b) Divisao de Auditoria Operacional]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Auditoria Interna, na
dependéncia directa do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada:
a) Elaborar o plano anual de auditoria que contemple as areas de realizagdo de
despesa, arrecadagdo de receita e gestdo patrimonial, nas vertentes financeira,
operacional e de sistemas de informagdo do universo municipal, por referéncia

a0s Servicos € empresas municipais;
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2

h)
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Executar o plano de auditoria ou outras acgdes que lhe sejam atribuidas, segundo
critérios de economia, eficacia e eficiéncia, evidenciando os desvios e
recomendando medidas preventivas e acgdes correctivas a implementar;
Acompanhar auditorias externas e coordenar a elaborac¢do de contraditorios;
Acompanhar a implementacdo de acg¢des correctivas e melhorias identificadas
no decurso das auditorias realizadas;

Promover a adopcao de normas, metodologias e procedimentos inerentes a
gestdo financeira e orgamental, gestdo de projectos e operagdes de investimento,
sistemas de informagdo, entre outros, constituindo uma referéncia para os
servicos municipais;

Desenvolver, implementar ¢ acompanhar o sistema de controlo interno que
assegure o desenvolvimento das actividades do Municipio, garantindo a
regularidade e legalidade das operacdes, bem como a salvaguarda de activos;
Desenvolver e monitorizar a implementacdo do plano de prevencao de riscos e
infrac¢des conexas, em articulagdo com a Comissao para a Promog¢do de Boas
Praticas;

Dinamizar acgdes de divulgacao e sensibilizagcdo sobre as melhores praticas em
matéria de auditoria e controlo interno, promovendo e monitorizando a sua

implementagdo nos servigos € empresas municipais.

Artigo 47.°
Direc¢iao Municipal de Desenvolvimento Social

No exercicio da sua actividade, compete a Direccdo Municipal de Desenvolvimento

Social:

a)

b)

Apoiar o executivo na concepc¢ao e implementacdo de politicas e estratégias e
iniciativas de desenvolvimento social;

Promover a elaboragdo e monitorizacdo da implementacdo das Cartas de
Equipamentos Sociais e de Saude, e de outros instrumentos de planeamento, em
articulacao com os servi¢os municipais;

Promover, coordenar e apoiar projectos e iniciativas de desenvolvimento social
cujos destinatdrios sejam pessoas em situacdo ou em risco de exclusdo,
nomeadamente, idosos, sem-abrigo, pessoas com dependéncias, criangas e

jovens, beneficidrios do rendimento social de inser¢do, vitimas de violéncia,
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maus tratos e abusos, minorias étnicas e comunidades imigrantes, pessoas com
deficiéncia, entre outros grupos vulneraveis;

d) Promover e coordenar projectos e iniciativas de cariz social que contribuam para
a qualidade de vida do municipe;

e) Promover a articulagdo com os servicos municipais, a Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, institui¢des do terceiro sector/sociedade civil, Juntas de
Freguesia, ou quaisquer outras entidades externas, na concepcdo e
implementagdo das estratégias, projectos e iniciativas de desenvolvimento social
a adoptar, de forma a assegurar a complementaridade das respostas e a
maximizacao dos resultados obtidos;

f) Assegurar a resposta, total ou parcial, as necessidades mais prementes de
municipes em situacdo ou em risco de pobreza ou exclusdo e, se necessario,
promover o respectivo encaminhamento para outras instituicdes de cariz social
ou outros servicos municipais, designadamente no ambito da habitagdo social e
da accao social escolar;

g) Criar condi¢des para a promocdo da inovagdo social no combate a pobreza e a
exclusdo, bem como na promoc¢ao da qualidade de vida, no concelho de Lisboa;

h) Implementar e/ou apoiar iniciativas de economia social e solidaria, potenciando
as capacidades, recursos e competéncias, formais e informais, da populagao,
comunidades e territorios do concelho de Lisboa;

1) Implementar e apoiar a concep¢do e implementagcdo de projectos e iniciativas
que visem a promo¢dao do empreendedorismo social, designadamente
incubadoras de cariz social, e de projectos e iniciativas que visem a promog¢ao do
empreendedorismo inclusivo, nomeadamente em bairros municipais ou sociais,
em articulagdo com a Unidade de Coordenagdo Territorial;

J) Apoiar a concepgdo e implementacao de estratégias, programas e iniciativas de
intervengao precoce, com vista a prevencao de comportamentos de risco;

k) Conceber e implementar projectos e iniciativas de desenvolvimento comunitario
e animacao sociocultural, através de dinamicas participativas de apropriacao dos
espacos e territorios, ¢ de abordagens integradas e em articulacdo com a escola,
a familia, e as institui¢cdes e grupos de cariz social;

1) Promover e/ou apoiar projectos e iniciativas que contribuam para a cidadania

participativa, designadamente, para o voluntariado;
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m) Definir politicas, estratégias e iniciativas de qualificacdo dos tempos livres dos
municipes, numa Optica de desenvolvimento social e de prevengdo de situagdes
de risco, potenciando e articulando as dimensdes psico-emocional, familiar,
social e cultural;

n) Assegurar a participacdo do Municipio em redes internacionais e nacionais
relevantes na area do desenvolvimento social;

0) Assegurar a atribui¢cao dos prémios municipais ligados as tematicas sociais;

p) Assegurar a monitorizacdo e avaliacdo das intervengdes realizadas, mediante a

recolha sistematica e analise de indicadores de execucao e resultados.

Artigo 48.°
Departamento de Ac¢do Social e Saude

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Acgdo Social e Satde:

a) Apoiar a Direccdo Municipal no diagnostico, concep¢do e implementagdo de
politicas, estratégias e iniciativas de ac¢do social e promocao da saude;

b) Participar na elaboracdo e monitorizagdo da implementacdo das Cartas de
Equipamentos Sociais e de Satude, e de outros instrumentos de planeamento;

c) Apoiar a concep¢do e coordenar e articular o desenvolvimento de projectos e
iniciativas de ac¢do social e promocdo da saide cujos destinatirios sejam
pessoas em situagdo ou em risco de exclusdo, nomeadamente, idosos, sem-
abrigo, pessoas com dependéncias, criancas e jovens, beneficidrios do
rendimento social de insercdo, vitimas de violéncia, maus tratos e abusos,
minorias étnicas e comunidades imigrantes, pessoas com deficiéncia, entre
outros grupos vulneraveis;

d) Assegurar a resposta, total ou parcial, as necessidades mais prementes de
municipes em situacdo ou em risco de pobreza ou exclusdo e, se necessario,
promover o respectivo encaminhamento para outras instituicdes de cariz social
ou outros servicos municipais, designadamente no ambito da habitagdo social e
da accao social escolar;

e) Apoiar a concepgdo e implementacdo de estratégias, programas e iniciativas de
intervengdo precoce, com vista a prevengdo de comportamentos de risco;

f) Propor solugdes e acgdes de intervencdo que visem uma resposta as
necessidades sociais identificadas no Diagndstico Social de Lisboa e que se

enquadrem no Plano de Desenvolvimento Social da Rede Social de Lisboa;
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g) Manter o cadastro dos beneficidrios de todos e quaisquer apoios sociais da
Céamara Municipal de Lisboa, numa base de dados especifica para o efeito, bem
como o cadastro de todas e quaisquer instituicdes de cariz social beneficiarias de
subsidios concedidos pelo Municipio, mantendo actualizada a informacao
relativa a protocolos estabelecidos entre o Municipio e outras entidades de
caracter social;

h) Assegurar a participacao e o cumprimento das obrigagdes do Municipio no que
respeita a Rede Social de Lisboa, a Comissao de Protec¢cdo de Criangas e Jovens,
a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados, aos Nucleos Locais de
Insercdo, aos Agrupamentos de Centros de Satde, entre outros;

1) Assegurar a coordenagdao das Comissdes de Proteccdo de Criangas e Jovens em
Risco da Cidade de Lisboa;

j) Instruir e apreciar os pedidos das entidades que solicitem apoio logistico,
material ou financeiro a Camara Municipal de Lisboa, ao abrigo do
Regulamento de Atribui¢ao de Apoios do Municipio de Lisboa;

k) Assegurar o estudo e andlise das caréncias de equipamentos sociais e de apoio a
saude, e contribuir para a promog¢ao de uma rede de equipamentos sociais que
assegure uma melhor taxa de cobertura face as necessidades identificadas no
Municipio;

1) Apoiar e monitorizar a gestdo e promover, em conjunto com as unidades de
intervencdo territorial e outros servicos municipais, a constru¢ao e qualificagdo
de equipamentos sociais ¢ de apoio a saude, de forma a dar cumprimento ao
definido nas respectivas Cartas de Equipamentos;

m) Colaborar na actualizacdo do cadastro dos equipamentos sociais e de saude
existentes na Cidade de Lisboa, numa base geo-referenciada, em articulacdo com
o Departamento de Informacao Geografica e Cadastro;

n) Promover a melhoria das acessibilidades e anulacdao de barreiras arquitectonicas

nas habita¢des dos municipes com mobilidade condicionada.

Artigo 49.°
Departamento de Cidadania e Inovac¢io Social
No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Cidadania e Inovagdo

Social:
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a) Apoiar a Direc¢do Municipal no diagnéstico, concep¢do e implementacdo de
politicas, estratégias e iniciativas de promoc¢ao da cidadania, da inova¢do e do
empreendedorismo social;

b) Apoiar a concepcao e desenvolvimento de projectos e iniciativas de cidadania e
inovag¢ao social cujos beneficiarios finais sejam pessoas em situagdo ou em risco
de exclusdo, nomeadamente, idosos, sem-abrigo, pessoas com dependéncias,
criangas e jovens, beneficiarios do rendimento social de inser¢do, vitimas de
violéncia, maus tratos e abusos, minorias étnicas e comunidades imigrantes,
pessoas com deficiéncia, entre outros grupos vulneraveis;

c) Apoiar a inovacdo social no combate a pobreza e a exclusdao, bem como na
promocao da qualidade de vida, no concelho de Lisboa;

d) Apoiar a concep¢do e implementacdo de iniciativas de economia social e
solidaria, potenciando as capacidades, recursos e competéncias, formais e
informais, da populagdo, comunidades e territérios do concelho de Lisboa;

e) Apoiar a concep¢ao e implementacdo de projectos e iniciativas que visem a
promog¢do do empreendedorismo social, designadamente incubadoras de cariz
social, e de projectos e iniciativas que visem a promog¢ao do empreendedorismo
inclusivo, nomeadamente em bairros municipais ou sociais, em articulacdo com
a Unidade de Coordenacgao Territorial;

f) Apoiar a concepgdo e implementacdo de estratégias, programas e iniciativas de
intervengdo precoce, com vista a prevengdo de comportamentos de risco;

g) Conceber e implementar projectos e iniciativas de desenvolvimento comunitario
e animagao sociocultural, através de dinamicas participativas de apropriagao dos
espacos e territdrios, e de abordagens integradas e em articulagdo com a escola,
a familia, e as institui¢des e grupos de cariz social;

h) Apoiar a concepcao e implementagdo de projectos e iniciativas que contribuam
para a cidadania participativa, designadamente, para o voluntariado;

1) Definir politicas, estratégias e iniciativas de qualificacdo dos tempos livres dos
municipes, numa Optica de desenvolvimento social e de prevencao de situagdes
de risco, potenciando e articulando as dimensdes psico-emocional, familiar,
social e cultural;

j) Promover a partilha de conhecimentos e experiéncias nas areas da inovacao,

empreendedorismo e economia social e solidaria, através da participacdo em
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redes nacionais e internacionais, ¢ da realizacdo e participagdo em eventos,
nacionais ou internacionais, relevantes para o efeito;

Apoiar a promogao de acgoes de capacitagao, informagdo e sensibilizagdo, junto
dos municipes e das diversas instituigdes, em matéria de cidadania e inovacao
social;

Monitorizar a execu¢do ¢ implementacdo dos Contratos Locais de
Desenvolvimento Social em vigor no concelho de Lisboa;

Assegurar o funcionamento dos conselhos municipais ligados as tematicas
sociais, designadamente, do Conselho Municipal para a Interculturalidade e
Cidadania e Conselho Municipal para a Integracao da Pessoa com Deficiéncia,
bem como do Centro Local de Apoio a Integragdo de Imigrantes da Camara
Municipal de Lisboa;

Assegurar a atribuicao dos prémios municipais ligados as tematicas sociais;
Assegurar a resposta as entidades que solicitem apoio logistico, material ou
financeiro a Camara Municipal de Lisboa, ao abrigo do Regulamento de

Atribuicdo de Apoios do Municipio de Lisboa.

Artigo 50.°
Direc¢io Municipal de Habitaciao

No exercicio da sua actividade, compete a Direcgao Municipal de Habitacao:

a)

b)

d)

27.10.2010

Apoiar o executivo na concep¢dao ¢ implementacdo de politicas e
estratégias de interven¢do no parque habitacional publico e de incentivo a
reabilitagdo do parque habitacional privado;

Assegurar a administracdo do patrimonio habitacional municipal e das frac¢des
ndo habitacionais em prédios predominantemente habitacionais, promovendo a
sua conservagao, manutengao e valorizagao;

Desenvolver e implementar o Programa Local de Habitagdo, assumindo a
missdo de (Re)Habitar Lisboa de acordo com os objectivos de melhorar a
qualidade do parque habitacional (publico e privado), a qualidade da vida urbana
e a coesao territorial, bem como promover a coesao social;

Promover a melhoria das condi¢des de habitabilidade na cidade de
Lisboa, nomeadamente através da concepcdo e elaboracdo de programas de

intervencdo em bairros € zonas prioritarias;
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e) Contribuir para a adequacdo da oferta a procura de habitacdo através de
instrumentos de dinamiza¢ao do mercado de habitacdo, nomeadamente, através
da colocacdo de fogos devolutos para venda, arrendamento e apoio ao
movimento cooperativo;

f) Proceder a definicdo programatica e desenvolvimento de projectos que
visem a valorizagdo de patriménio municipal de habitacdo e a melhoria das
condig¢des de habitabilidade das zonas e bairros de intervengao prioritaria;

g) Proceder a atribuicdo de fogos de habitagdo social de acordo com as
normas regulamentares aplicaveis em vigor;

h) Planear e prioritizar a constru¢do de fogos de iniciativa municipal, bem
como a requalificagdo dos fogos existentes, em fung¢do do diagndstico de
caréncias de habitacao social;

1) Assegurar a articulagdo dos servicos com as empresas municipais com
responsabilidades em matéria de habitacdo, nomeadamente no que respeita a
gestao social e patrimonial do parque habitacional municipal;

1) Colaborar com os organismos da administragdo central, local e regional,
na resolu¢do dos problemas habitacionais do Municipio;

k) Promover ou colaborar nos procedimentos necessarios a celebracdo de
contratos de desenvolvimento de habitacdo ou outros processos de
financiamento, nomeadamente a constru¢do, a reabilitagdo e ao realojamento;

1) Promover a elevagdo dos padrdes de qualidade do parque habitacional
em termos da conservagdo, eficiéncia energética, acessibilidades e conforto
sanitario;

m) Desenvolver estudos e colaborar na investigagdo em matéria de habitagdo
com outras entidades especializadas;

n) Promover a criagdo do provedor do inquilino.

Artigo 51.°
Departamento de Politica da Habitacao

[Integra duas unidades organicas flexiveis:
a) Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento;

b) Divisao de Intervencao;]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Politica da Habitagao:
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Implementar, coordenar e monitorizar o Programa Local de Habitagdo, bem
como as componentes habitacionais do Plano Director Municipal;
Operacionalizar os programas estratégicos de intervencao na area da habitacao,
definidos pelo executivo, em programas transversais, planos, projectos e acgoes,
promover a mobilizacdo dos diferentes intervenientes, monitorizando a execucao
e avaliando resultados;

Promover estudos e participar no planeamento das solu¢des adequadas a suprir
as caréncias de habitagdo social e privada na Cidade de Lisboa;

Promover e colaborar nas propostas de interven¢ao multidisciplinar que visem a
melhoria das condigdes de habitabilidade, equipamentos, mobilidade, ambiente e
seguranca nos territorios;

Desenvolver e monitorizar programas de melhoria das condi¢des de vida e de
habitabilidade para bairros e zonas de intervengdo prioritaria, em articulagao
com as unidades de intervengao territorial e Juntas de Freguesia;

Promover e incentivar a participagdo das entidades publicas, privadas e
organizagdes da sociedade civil relevantes na prossecucdo da politica de
habitacdo municipal;

Apoiar a actividade do movimento cooperativo de habitacdo;

Assegurar a defini¢do programatica e desenvolvimento de projectos para
valorizagdo do patriménio municipal de habitagdo e apoio a melhoria das
condi¢des de habitabilidade das zonas e bairros de intervengao prioritaria;
Acompanhar a execucdo de contratos programas celebrados com empresas
municipais na area da habitagao;

Acompanhar a execu¢do de obras de construcdo e requalificagdo solicitadas pela
Direc¢ao Municipal;

Promover a criagao do provedor do inquilino;

Prestar apoio a na actividade da Comissao Arbitral Municipal, constituida ao

abrigo do Decreto-Lei n.° 161/2006.

Artigo 52.°
Departamento de Gestao da Habitacdo Municipal

[Integra duas unidades organicas flexiveis:

a)

Divisao de Gestao Social;

b) Divisao da Gestao Patrimonial]
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No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Gestdo da Habitagdo

Municipal:

a)

b)

d)

2

h)

27.10.2010

Propor e aplicar as normas regulamentares que definam o quadro normativo em
matéria de habita¢do municipal,

Promover e divulgar o diagnostico da caréncia habitacional da cidade de Lisboa
de acordo com elementos disponiveis;

Participar na definicdo dos locais e condi¢des para a implantacdo de habitagdo
social, na conformacdo de novas acc¢des de requalificacdo habitacional e urbana,
tanto nos bairros municipais como noutras areas da Cidade de Lisboa,
apresentando as correspondentes propostas, em articulagdo com a Direcgdo
Municipal de Planeamento, Reabilitagcdo e Gestdo Urbanistica e com as unidades
de intervengao territorial,

Recepcionar os fogos devolutos construidos, recuperados ou adquiridos e
proceder a sua atribuicdo de acordo com as normas regulamentares em vigor;
Garantir a actualizacdo da informacdo referente a fogos municipais,
designadamente dos elementos caracterizadores do edificado e respectiva
ocupacao, por parte das entidades responsaveis pela mesma, nomeadamente a
empresa municipal gestora dos bairros municipais;

Elaborar propostas de contratos programa a celebrar com a empresa municipal
responsavel pela gestdo dos bairros sociais;

Colaborar, quando solicitado, com os servigos de Protec¢ao Civil e com as
unidades de intervencdo territorial, em situagdes de risco ou estado de
necessidade;

Executar programas de realojamento decorrentes da aprovacdo de propostas de
urbanizagdo e de renovagdo urbana, incluindo os que resultam dos programas a
desenvolver em zonas ¢ bairros de intervengao prioritaria;

Apoiar a gestdo social e patrimonial do parque habitacional municipal, bem
como do patrimoénio arrendado pelo municipio de Lisboa para ocupagdo
temporaria de inquilinos municipais, em articulagdo com os servigos e empresas

municipais do sector.

Artigo 53.°
Direc¢ao Municipal de Ambiente Urbano
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[Integra trés unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Planeamento e Projecto;

b) Divisao de Sensibilizacao e Educaciao Sanitaria e Ambiental;

¢) Divisdo de Mercados e Feiras|

No exercicio da sua actividade, compete a Direcgao Municipal de Ambiente Urbano:

a)

b)

g
h)

3

k)

27.10.2010

Apoiar o executivo na concepcao, definicdo e implementagdo de estratégias e
politicas integradas de ambiente urbano, em parceria com entidades publicas e
privadas;

Promover, em articulagdo com o Departamento de Planeamento Urbano e com
as unidades de intervencao territorial, a requalificacdo e a valorizagao do espaco
publico, incluindo espagos verdes e espacos pedonais, contribuindo para o seu
reordenamento;

Definir estratégias de manutencdo e gestdo sustentdvel dos espacos verdes e
respectivas estruturas de recreio e lazer, edificado e equipamentos;

Promover e assegurar o cumprimento da regulamentagdo da utilizagdo/ ocupagao
do espaco publico, incluindo espagos verdes, tendo como objectivos a
preservacao e valorizagdo da paisagem urbana;

Promover a gestdo e manutengdo de equipamentos ludico-desportivos,
elementos de dgua a cargo do Municipio e os equipamentos, infra-estruturas e
mobilidrio urbano inseridos em espagos verdes, que nao estejam confiados as
unidades de intervencao territorial;

Estabelecer estratégias de informagdo, sensibilizacdo e educagcdo ambiental e
sanitaria;

Estabelecer e gerir contratos de mobilidrio urbano e publicidade exterior;

Definir ou colaborar na defini¢do e implementacdo de medidas de prevengao e
controlo e, sempre que necessario, medidas de reducao de polui¢ao atmosférica
e poluicdo sonora, em parceria com outras entidades internas ou externas;

Gerir os recursos hidricos;

Regular o langamento dos efluentes liquidos com caracteristicas distintas dos
efluentes domésticos na rede de colectores de Lisboa, com vista a promover a
qualidade da dgua do meio receptor;

Participar no processo de licenciamento urbanistico, nomeadamente no que diz

respeito a verificacdo das condicionantes ambientais urbanas e ao cumprimento
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dos requisitos e caracteristicas estipulados nos planos de gestdo sectorial para o
espago publico, incluindo espacos verdes;

1) Gerir os mercados e feiras, at¢ a sua transferéncia para as unidades de
intervencgao territorial;

m) Prosseguir as atribuicdes legais do Municipio em matéria de metrologia.

Artigo 54.°
Departamento de Ambiente e Espaco Publico

[Integra quatro unidades organicas flexiveis:
a) Divisao do Ambiente;
b) Divisao de Gestao de Utilizacdo e Ocupacio de Espaco Publico
¢) Divisao de Construciao e Manutencio de Espacos Verdes

d) Divisido de Gestiao e Manutencio do Parque Florestal de Monsanto]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Ambiente e Espaco
Publico:

a) Gerir, em articulagdo com as unidades de intervencao territorial, os contratos de
instalagdo e manutencao de equipamentos ludico-desportivos;

b) Definir as orientagdes, regras e os procedimentos a adoptar no que respeita a
gestdo da utilizagdo/ocupagdo de espago publico, incluindo espagos verdes;

c) Definir e actualizar a estratégia de gestdo dos espacos verdes e do arvoredo
urbano;

d) Desenvolver planos de gestdo sustentavel dos espacos verdes e respectivo
edificado e infra-estruturas;

e) Definir os requisitos técnicos a observar na manuten¢ao dos espagos verdes, e do
arvoredo urbano, quer esta seja assegurada por administragao directa, contratos
de prestacdo de servicos de manutengdo ou protocolos de delegacdo de
competéncias nas Juntas de Freguesia;

f) Assegurar a construgdo e a requalificacao dos espacos verdes confinados;

g) Definir os requisitos de qualidade a observar nos contratos ou protocolos de
manuten¢do de espagos verdes;

h) Assegurar ac¢des de fiscalizagdo técnica nos espacos verdes e arvoredo mantidos

por outras entidades, de forma a assegurar o cumprimento dos niveis de servigo
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contratados ou protocolados, em fungdo das necessidades identificadas e em
conformidade com os prazos acordados;

1) Gerir as estufas e os viveiros municipais;

J) Gerir as oficinas e laboratdrios de apoio as actividades do Departamento;

k) Assegurar o cadastro dos espacos verdes, incluindo arvoredo, numa base
georreferenciada, em articulagdo com o Departamento de Informagdo

Geografica e Cadastro..

Artigo 55.°
Departamento de Higiene Urbana e Controlo Sanitario

[Integra cinco unidades orgénicas flexiveis:
a) Divisido de Limpeza Urbana
b) Divisao de Controlo Sanitario;
¢) Divisao de Gestao Cemiterial;

d) Divisao de Gestiao e Manutencao de Frota]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Higiene Urbana e
Controlo Sanitario:
a) Gerir os residuos perigosos produzidos no ambito das actividades do
Municipio;
b) Assegurar a gestdo dos residuos e dos respectivos sistemas de deposicao,
bem como dos servigos de limpeza e higiene urbana, com vista a garantir
adequadas condi¢des de salubridade;
c) Recolher e transportar a valorizagao e destino final os residuos urbanos;
d) Desenvolver ac¢des de modernizagdo técnica, econdomica e ambiental do sistema
de residuos urbanos, visando a redug¢do, a reciclagem e a reutilizagao;
e) Planear, projectar, coordenar e dinamizar ac¢des e programacdes versando
sistemas de limpeza e higiene urbana;
f) Administrar os meios afectos a limpeza urbana e a remogao de residuos urbanos,
designadamente a frota de remogao;
g) Assegurar o cadastro da populacdo animal da Cidade de Lisboa, garantir o
seu controlo e manter ac¢des inerentes a profilaxia da raiva e outras doencgas
transmissiveis por animais, € promover programas de controlo da populacao

animal, com recurso a métodos de controlo da reproducao;
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h) Assegurar o controlo integrado de pragas urbanas e/ou outras espécies nocivas e

outras accoes de salvaguarda da satide publica, no ambito da higiene urbana;

1) Promover a recolha ou captura, acolhimento e tratamento de animais e assegurar

a gestdo do Canil/Gatil e demais instalagdes técnicas associadas;

j) Promover acc¢des que visem o bem-estar dos animais em meio urbano, a

prevengdo do abandono de animais de companhia € a promog¢do da adopgao
responsavel, sempre que possivel em cooperagdo com associagdes de proteccao

de animais.

k) Gerir técnica e administrativamente os cemitérios e os crematorios da Cidade de

Lisboa;
1) Assegurar a gestdo e manutencdo das viaturas e respectivas garagens €

oficinas municipais;

Artigo56.°
Direccao Municipal de Mobilidade e Transportes

No exercicio da sua actividade, compete a Direccdo Municipal de Mobilidade e

Transportes:

a)

b)

c)

d)

2

27.10.2010

Apoiar o executivo na concepcao e implementagdo de estratégias e politicas de
mobilidade e transportes;

Promover a realizagdo de estudos, modelos previsionais e andlises comparativas
nas areas de mobilidade, transportes e estacionamento;

Assegurar a implementacdo de grandes opcdes de mobilidade para a Cidade de
Lisboa;

Assegurar a articulacdo do Municipio com as diferentes entidades intervenientes
nas politicas de mobilidade e transportes, nomeadamente com a empresa
municipal competente, a Autoridade Metropolitana de Transportes e o IMTT;
Promover a eficiente gestdo da via publica e dos condicionamentos de transito
na Cidade de Lisboa;

Assegurar as condi¢gdes de circulagdo de pessoas e bens no espaco publico,
desenvolvendo, em colaboracdo com os demais servicos, as accoes de
coordenagdo das diferentes intervenc¢des necessarias a eliminagdo de barreiras
arquitectonicas;

Assegurar a gestdo e o funcionamento dos sistemas informatizados do

ordenamento e controlo do trafego urbano;
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Propor estratégias e medidas destinadas a aumentar a seguranca rodoviaria e
pedonal na Cidade de Lisboa;

Assegurar o desenvolvimento do Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria.

Artigo 57.°
Departamento de Planeamento de Mobilidade e Transportes

[Integra uma unidade organica flexivel:

a) Divisdo de Planeamento de Vias e Mobilidade]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Planeamento de

Mobilidade e Transportes:

a)

b)

d)

2

h)

Estudar e propor as politicas de mobilidade na cidade de Lisboa, definindo para
o efeito, numa perspectiva de intermodalidade, a estrutura da sua rede viaria, os
elementos fundamentais da rede de transportes colectivos, as politicas de apoio e
desenvolvimento de modos suaves, bem como a politica de estacionamento;
Estudar, planear e desenhar, em articulagio com o Departamento de
Planeamento Urbano, as redes de mobilidade e de oferta de estacionamento;
Planear e propor medidas de acalmia de trafego, de mobilidade suave e de
logistica urbana, bem como elaborar, em articulagio com o Departamento de
Planeamento Urbano e o Departamento de Ambiente e Espaco Publico, os
planos de mobilidade para as zonas 30 e para os bairros residenciais;
Desenvolver e propor medidas que permitam estabelecer orientagdes para a rede
de transportes publicos, circulagdo urbana e politica de estacionamento a
implementar na cidade de Lisboa;

Participar na elaboragdo de instrumentos de gestdo territorial no que respeita as
areas de mobilidade e transportes;

Apreciar as iniciativas urbanisticas no que concerne ao seu impacte nos sistemas
de acessibilidade e de mobilidade;

Estudar, planear e desenvolver os planos de ordenamento das interfaces do
sistema de transportes, em articulagdo com a Autoridade Metropolitana de
Transportes e o IMTT — Instituto da Mobilidade e Transportes Terrestres, I.P.;
Desenvolver modelos de trafego e de avaliagdo dos impactes da utilizacdo da
rede viaria e das medidas de politica de mobilidade;

Estudar e propor a politica de estacionamento a adoptar na cidade de Lisboa:
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Planear a oferta de estacionamento publico e apreciar as propostas de criagdo e

funcionamento dos parques de estacionamento publico.

Artigo 58.°
Departamento de Gestao da Mobilidade e Trafego

[Integra duas unidades orgénicas flexiveis:

a)
b)

Divisao de Gestao da Mobilidade;
Central de Trafego (Divisao)]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Gestdo da Mobilidade e

Trafego:

a)

b)

g)

Assegurar a gestao da via publica, na vertente da circulagdo rodoviaria, pedonal
e de estacionamento, de acordo com os estudos e planeamento promovidos pelo
Departamento de Planeamento de Mobilidade e Transportes;

Estudar, propor e desenvolver estratégias e medidas para aumentar a seguranga
rodoviaria e pedonal na cidade de Lisboa;

Proceder a sensibilizagdo, divulgacao e esclarecimento das regras e normas de
seguranga rodovidria;

Planear, programar, instalar, manter e gerir os sistemas informatizados do
ordenamento e controlo do trafego urbano, em articulacdo com os operadores de
transportes e entidades fiscalizadoras do transito;

Promover e propor a definicdo de normas para regulacdo das actividades de
planeamento, instalagdo e manutencao de sinalizagdo da Cidade de Lisboa;
Colaborar nas accdes de gestdo de emergéncia, sempre que necessario, em
estreita colaboragdo com 0s servigos municipais competentes;

Assegurar o cadastro de toda a sinalizacdo existente na cidade de Lisboa, numa
base georeferenciada, em articulagdo com o Departamento de Informacao

Geografica e Cadastro.

Artigo 59.°
Direccao Municipal de Cultura

No exercicio da sua actividade, compete a Direccao Municipal de Cultura:

a)

27.10.2010

Conceber, executar e avaliar estratégias e politicas nos dominios cultural e
artistico, bem como assegurar a coordenacdo estratégica da accdo cultural do

universo municipal, de acordo com as orientagdes do executivo;
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b) Coordenar o desenvolvimento de programas, projectos e ac¢des, designadamente
para salvaguarda e valorizacdo do patrimoénio cultural, incentivo a criagao
artistica e difusdo cultural, formagdo de publicos, promocao de uma cultura de
proximidade e de articulagio com o territorio, fomento e valorizagdo da
dimensdo intercultural da cidade capital, qualificacdo do tecido cultural e
promocao ¢ internacionaliza¢do da cultura da cidade de Lisboa;

c) Assegurar a gestdo integrada nos dominios artistico e cultural, abrangendo a
ac¢do promovida pelos servigos, a empresa municipal que opera nesta area e
demais entidades culturais municipais;

d) Definir o enquadramento orientador da atribuicdo dos apoios aos agentes
culturais, nomeadamente no que respeita aos principios e objectivos estratégicos,
bem como aos respectivos instrumentos e procedimentos de apreciagdo,
monitorizagdo e avaliagao;

e) Promover o desenvolvimento de uma politica museologica com vista a fruicao
dos diversos publicos, em estreita articulacdo com as entidades de tutela dos
museus municipais, designadamente a empresa municipal com actividade na
area da cultura;

f) Promover o desenvolvimento e implementagdo de politicas com incidéncia nas
artes do espectaculo, cinema e audiovisual;

g) Promover e assegurar uma logica integrada de execugdo de actividades com
outras entidades e estruturas actuantes na area da cultura ou afins, nacionais ou
internacionais, com relevancia na vida cultural da cidade de Lisboa;

h) Gerir e dinamizar projectos de indole intercultural, nacionais e internacionais,
em articulagdo com os servicos municipais com interac¢ao neste dominio;

i) Promover modalidades de cooperagdo com outras entidades e estruturas
actuantes nas areas artistica e cultural, nacionais e internacionais, regionais €
locais;

j) Promover o relacionamento e cooperagdo com os agentes culturais da cidade de
Lisboa, nomeadamente no incentivo de novas formas de governagao e regulacao
de actividades e dinamicas da cultura;

k) Assegurar a gestdo do arquivo municipal, numa perspectiva de preservagao de
documentos com relevancia e valor cultural e histérico para a cidade de Lisboa,

promovendo a sua disponibilizagao;
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1) Coordenar os processos de atribuicdo de topénimos na cidade de Lisboa, bem

como de outras formas de reconhecimento publico, garantindo a existéncia de

um acervo toponimico e promovendo a valorizagao e divulgagdo da memoria

colectiva da cidade, em articulagdo com a Comissdo Municipal de Toponimia.

Artigo 60.°
Departamento de Patrimonio Cultural

[Integra duas unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Patriménio Cultural;

b) Divisao de Arquivo Municipal]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Patrimonio Cultural:

a) Salvaguardar e promover o patriménio cultural imovel, mdvel e imaterial da

cidade de Lisboa, promovendo a pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificacao,

proteccao e divulgacdo do mesmo;

b) Promover e coordenar a salvaguarda do patrimonio arqueolodgico da cidade de

Lisboa, cooperando activamente com outros centros de arqueologia, nacionais e

internacionais, potenciando uma visdo integrada e transversal do patrimonio

municipal;

c) Assegurar a colocacdo, proteccdo, conservagao e restauro das obras de arte

publica e estatuaria da responsabilidade do Municipio;

d) Promover a valorizagdo e gestdio de museus municipais sob

Sua

responsabilidade, nomeadamente pela aquisi¢do, conservacdo, beneficiacdo e

divulgacao de espolios e espécies museologicas;

e) Promover a gestdo e dinamizacdo de galerias, ateliers e outros equipamentos

culturais municipais sob sua responsabilidade, assegurando parecer

relativamente a pedidos de cedéncia, utilizacdo e estabelecendo protocolos;

f) Promover e assegurar o estudo e investigacdo historica e cientifica da cidade de

Lisboa, de modo integrado com o sistema cientifico nacional e internacional,

com vista ao registo e divulgagdo das memorias e vivéncias do Municipio;

g) Assegurar a execucdo das actividades inerentes aos processos de atribui¢do de

topénimos, bem como de outras formas de reconhecimento publico,

nomeadamente os estudos de ambito historico, cultural e social relacionados

com a toponimia e a memoria colectiva da cidade de Lisboa;
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Gerir o arquivo municipal, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis em
vigor, promovendo a proteccdo, conservacdo e divulga¢do do patrimoénio
arquivistico com relevancia para a cidade de Lisboa e a sua Historia;

Assegurar a qualificacdo da rede de equipamentos culturais municipais,
nomeadamente:

(i) Planear e programar a constru¢do de equipamentos ou instalagdes culturais,
em articulagdo com a Direc¢do Municipal de Obras, estabelecendo as
especificagdes funcionais necessarias;

(ii) Planear e programar a conservagdo, manutencdo ¢ valorizacdo de
equipamentos ou instalagdes culturais, em articulagdo com a Direc¢do Municipal
de Obras, estabelecendo as especificacdes funcionais necessarias;

(iii) Acompanhar o processo de construgdo, conservacdo, manutengdo e
valoriza¢ao de equipamentos ou instalagdes culturais sob a sua gestdo;

(iv) Definir prioridades e aprovar intervencdes de manutencdo na rede de

equipamentos culturais.

Artigo 61.°
Departamento de Ac¢do Cultural

[Integra duas unidades organicas flexiveis:

a)

Divisao de Promoc¢ao e Comunicacao Cultural;

b) Divisao da Rede de Bibliotecas]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Acgao Cultural:

a)

b)

c)
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Assegurar as actividades de estudo e prospectiva de suporte a direcgdo
municipal, no dominio da cultura;

Promover o desenvolvimento de condi¢des facilitadoras da criagdo, producao
cultural e artistica e a sua difusdo na Cidade, fomentando, dinamizando e
gerindo os apoios municipais a projectos, entidades, instituigdes e agentes no
tecido cultural e criativo, bem como assegurando a sua monitorizacdo €
avaliacao;

Assegurar a interlocucdo com os agentes culturais no Municipio, com vista a
agilizacdo do contacto e promog¢do de um relacionamento estreito e colaborativo,

de proximidade;
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Promover e dinamizar o relacionamento com o publico fruidor da cultura e da
criacdo artistica no Municipio, nomeadamente em articulacio com o
Departamento de Modernizagao e Sistemas de Informacgao,;

Promover e dinamizar a divulgacdo cultural no Municipio, em funcdo das
necessidades dos diferentes segmentos de publico, em articulagdio com o
Departamento de Marca e Comunicagao;

Promover e dinamizar iniciativas culturais de base local e comunitaria;
Promover as competéncias cosmopolitas e de vocagado internacional da cidade de
Lisboa, através da internacionalizacao dos seus recursos culturais, aumentando a
visibilidade de Lisboa como espaco de cultura e destino turistico de referéncia
neste dominio;

Gerir e desenvolver a rede de bibliotecas municipais, promovendo o acesso a
informagdo e ao conhecimento, ao livro e a leitura, bem como assegurando uma
relagdo de proximidade com a comunidade local, com vista a melhor adequagado

do servigo municipal.

Artigo 62.°
Direc¢io Municipal de Economia e Inovagao

[Integra uma unidade organica flexivel: Divisdo de Estudos e Prospectiva]

No exercicio da sua actividade, compete a Direccdo Municipal de Economia e

Inovacao:

a)

b)

d)
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Apoiar o executivo na concepg¢do e implementacdo de estratégias e politicas para
desenvolvimento economico da Cidade de Lisboa, nomeadamente através da
captacao de investimento em sectores considerados estratégicos;

Desenvolver parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vista a mobilizacdo de agentes para dinamizagdo e captagdo
de investimento;

Promover e apoiar iniciativas de empreendedorismo, de criagdo de emprego e de
estimulo a inovagao;

Definir politicas e desenvolver ac¢des de dinamizagdo do comércio e economia
locais, através de parcerias com associagdes empresariais ou de comerciantes ou

outras entidades;
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Articular com a Associagdo de Turismo de Lisboa o desenvolvimento de
actividades e politicas de promocao da cidade de Lisboa, a nivel nacional e
internacional, a fim de complementar a oferta turistica na perspectiva
econdémica;

Assegurar o relacionamento e representagdo do Municipio junto dos organismos
publicos ou outras entidades, publicas ou privadas, com intervengdo nos sectores
considerados estratégicos para a Cidade de Lisboa;

Gerir e dinamizar a participagdo ou colaboracdo do Municipio com outras
entidades nas actividades econdmicas e de inovacao;

Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na cidade de Lisboa,
prestando toda a informagdo necessaria de forma a tornar mais céleres os
processos, em articulagdo com o Departamento de Marca e Comunicagao;
Coordenar, apoiar e implementar programas e projectos de suporte aos
investidores e empreendedores na cidade de Lisboa, em articulagdo com os
servicos municipais competentes, propondo, nomeadamente, mecanismos
facilitadores ou a concessao de apoio para a atrac¢cdo dos mesmos;

Assegurar a prossecucdo das atribuicdes legais do Municipio em matéria de

proteccao e defesa do consumidor.

Artigo 63.°
Departamento de Inovacao e Sectores Estratégicos

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Inovagdao e Sectores

Estratégicos:

a)

Promover e prestar o apoio logistico necessario a instalacdo de polos de
inovagdo tecnologica, incubadoras de empresas e outras iniciativas desta

natureza,

b) Promover a mobilizagdo de agentes publicos e privados, nacionais e

internacionais (empresas, universidades, ordens profissionais, entre outras) para

estabelecimento de parcerias no ambito da inovagao e sectores estratégicos;

c) Assegurar a coordenacdo das iniciativas que fiquem sob a responsabilidade do
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Municipio, no quadro do relacionamento com a Associacdo de Turismo de

Lisboa;
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d) Gerir o relacionamento com sociedades e associacdes de actividade econdomica
participadas pela Camara Municipal de Lisboa (Invest Lisboa, Lispolis, Fab Lab,

Associagdo de Turismo de Lisboa, entre outras).

Artigo 64.°
Departamento de Emprego, Empreendedorismo e Empresas
No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Emprego,
Empreendedorismo e Empresas:

a) Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na cidade de Lisboa,
prestando toda a informacgdo necessaria de forma a tornar mais céleres os
processos;

b) Estudar e propor mecanismos facilitadores ou concessdo de apoios para a
atrac¢do de investidores e empreendedores para a cidade de Lisboa;

c) Apoiar os profissionais do cinema e do audiovisual, assegurando o
acompanhamento ¢ a agilidade dos procedimentos, prestando os esclarecimentos
necessarios, com vista a promoc¢do do aumento da produgdo da actividade
cinematografica e audiovisual na cidade de Lisboa;

d) Promover iniciativas de empreendedorismo e de criacdo de emprego;

e) Coordenar e apoiar os programas e projectos de suporte aos investidores e
empreendedores na cidade de Lisboa, em articulagdo com os servigos municipais
competentes;

f) Apoiar o desenvolvimento de ac¢des de dinamizagdao do comércio local, através
de parcerias com associagdes empresariais ou de comerciantes ou outras
entidades;

g) Estudar e promover formas de colaboragdo com associacdes de consumidores,
associacoes representativas dos sectores de comércio, servigos, industria,
restauracao ¢ bebidas;

h) Assegurar a prossecu¢do das atribui¢cdes legais do Municipio em matéria de

proteccdo e defesa do consumidor..

Artigo 65.°
Direccao Municipal de Educag¢ao, Juventude e Desporto

No exercicio da sua actividade, compete a Direccdo Municipal de Educagdo, Juventude

e Desporto:
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a) Apoiar o executivo na concep¢ao ¢ implementagao de estratégias e politicas de
educagdo, juventude e desporto;

b) Promover, em articulagio com outras direcgdes municipais, a valorizagdo e
qualificacdo da rede de equipamentos escolares e desportivos, assegurando,
designadamente, a elaboragdo e monitorizagdo da Carta Educativa, da Carta
Desportiva e de outros instrumentos de planeamento;

¢) Promover, em articulacdo com as unidades de intervencao territorial, iniciativas
no ambito das areas de educacdo, juventude e desporto;

d) Assegurar as responsabilidades do Municipio em matéria de equipamentos
escolares e accdo social escolar, no ambito dos graus de ensino que superintende

e) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da
sociedade civil que contribuam para melhorar as politicas de educagdo,
juventude e desporto;

f) Promover uma politica integrada de construcdo e gestdo de equipamentos
desportivos, garantindo uma utilizagdo partilhada entre a escola e a comunidade,
independentemente da sua tutela ou propriedade;

g) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizacdes da
sociedade civil no ambito da educagdo, juventude e desporto com vista ao
melhor cumprimento das suas atribuigdes, nomeadamente no que respeita a
gestdo de equipamentos desportivos.

h) Apoiar e promover programas de juventude e cidadania, estimulando a
cooperacdo entre associagdes juvenis, organizagdes desportivas, escolas,
empresas ¢ sociedade civil em geral;

1) Promover o desenvolvimento de programas que potenciem a utilizagdo do
desporto e da actividade desportiva como meio para alcangar objectivos de
inclusao e paz social;

j) Promover o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

k) Estabelecer relagdes de cooperagdo e parceria com a administracdo central,
regional e local, com competéncias na area da juventude;

1) Assegurar a actualizagdo sistematica de uma base integrada de informacdo,
interna e externa, sobre as estatisticas educativas, de juventude e desporto, de

suporte a decisdo em matéria de politicas no seu ambito de actuacao.
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Artigo 66.°
Departamento de Educacao

[Integra duas unidades organicas flexiveis:

a)

Divisao de Apoio Socio-Educativo;

b) Divisao de Gestao do Parque Escolar]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Educacao:

a)

b)

d)
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Executar as politicas definidas nas areas referentes a crianca, ensino pré-escolar,
1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico, no ambito das atribuicdes do Municipio;
Promover a actualizagdo e proceder a respectiva monitorizagdo da Carta
Educativa e de outros instrumentos de planeamento, em articulagdio com a
Direc¢ao Municipal de Planeamento, Reabilitagdo e Gestdo Urbanistica, tendo
em conta a programacao da construgdo e requalificacdo do parque escolar, em
funcdo das necessidades do Municipio;

Promover, em articulagio com as unidades de intervengdo territorial, a
construgdo e qualificagdo de equipamentos educativos municipais, por forma a
dar cumprimento ao definido na Carta Educativa de Lisboa e outros
instrumentos de planeamento, nomeadamente:

(i) Programar a construcdo e as obras de qualificacio dos equipamentos
educativos e de juventude, em articulacdo com a Direccdo Municipal de Obras,
estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias;

(ii)) Monitorizar as acgdes de conservagdo, manutencdo ¢ valorizagao,
estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias;

(iii) Aprovar o projecto e acompanhar a execugao da obra;

(iv) Definir prioridades e aprovar intervengdes de manutencdo preventiva global
ou requalificadora do parque escolar;

Prosseguir as atribuicdes do Municipio em matéria de ac¢do social escolar,
gestdo da rede de transportes escolares, gestdo da rede de refeitérios escolares e
outras modalidades de assisténcia e apoio as actividades escolares;

Assegurar apoio a gestdo escolar, pelo diagnostico e supressao de caréncias no
parque escolar da sua responsabilidade, nomeadamente através da aquisi¢do e
disponibilizagdo de equipamentos, como sejam material didactico, mobilidrio,

equipamento e assisténcia informatica, entre outros;
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Assegurar a organizacdo ¢ acompanhamento das actividades de enriquecimento
curricular no ambito das atribuigdes do Municipio;

Fomentar as actividades complementares de ac¢do educativa na educacao pré-
escolar e ensino bdsico, no ambito da ocupacdo de tempos livres e nos
equipamentos escolares da responsabilidade do Municipio;

Gerir o pessoal ndo docente, afecto ao parque escolar sob gestdo do Municipio,
de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis em vigor, em
articulacdo com a Direc¢do Municipal de Recursos Humanos;

Apoiar a actividade dos agrupamentos de escolas e de outras instituigdes no
ambito de acgdes sodcio-educativas, projectos educacionais € de intercambio de
experiéncias educativas, de apoio a crianga, educacao e juventude;

Actualizar a informacdo do cadastro de beneficidrios de apoios sociais
escolares, possibilitando a obtencdo de um repositério integrado dos apoios
sociais concedidos pelo Municipio, em articulagdo com a Direccao Municipal de
Desenvolvimento Social;

Assegurar e articular, com a Direc¢do Municipal de Cultura, a Rede de
Bibliotecas Escolares de Lisboa, em articulagdo com o Gabinete da Rede de
Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacdo, bem como promover e
colaborar na monitorizacdo e desenvolvimento de ac¢des no ambito do Plano
Nacional de Leitura;

Promover o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

Assegurar o planeamento, gestdo e funcionamento da Quinta Pedagogica, na
perspectiva de adequagdo e melhoria da oferta de servigcos ao publico a que se
destina.

Promover, no ambito da educag¢do ndo formal, programas e projectos nas
diversas areas de conhecimento;

Promover, apoiar e desenvolver programas e projectos de apoio a juventude e ao
associativismo juvenil, no seu ambito de actuacao;

Promover e participar, no seu ambito de actuagdo, eventos de educacdo e

formacao.

Artigo 67.°
Departamento de Desporto

Integra duas unidades organicas flexiveis:
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Divisao de Apoio aos Projectos Desportivos;

Divisao de Gestao do Parque Desportivo]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departamento de Desporto:

a)

b)

d)

f)

2

Assegurar o acompanhamento e actualizacdo da Carta Desportiva ou outros
instrumentos de planeamento, em articulagdo com o Departamento de
Planeamento Urbano;
Proceder a promocao e divulgagdo da pratica desportiva de forma generalizada,
nomeadamente apoiando actividades desenvolvidas por entidades oficiais e
particulares ou desenvolvendo actividades de ambito municipal em particular,
dirigidas a populacao da Cidade de Lisboa, em articulagdo com o Departamento
de Marca e Comunicagao;
Apoiar a realizagdo de iniciativas desportivas e obras em infra-estruturas, de
acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis em vigor;
Promover, em conjunto com as unidades de intervengao territorial, a construgao
e qualificagdo de equipamentos desportivos municipais, de modo a dar
cumprimento ao definido na Carta Desportiva de Lisboa e outros instrumentos
de planeamento;
(i) Programar a constru¢do ¢ as obras de requalificacdo dos equipamentos
desportivos, em articulagdo com a Direccdo Municipal de Obras,
estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias;
(i) Aprovar o projecto e acompanhar a execugdo da obra.
Estabelecer parcerias, nomeadamente através de contratos-programa ou outros
instrumentos juridico-institucionais, com entidades privadas ou organizagdes da
sociedade civil, para a gestdo de equipamentos desportivos, promovendo desta
forma a participacdo das comunidades locais na dinamizagdo de actividades
desportivas;
Assegurar o levantamento e actualizagdo do cadastro de todas as instalagdes
desportivas;
Desenvolver parcerias com a Administragao Central e Local, bem como outras

entidades com intervencao na area desportiva da Cidade de Lisboa;

h) Assegurar o apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Desporto;

)
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Desenvolver parcerias com a Administragdo Central e Local, bem como outras

entidades com intervencao na area desportiva da cidade de Lisboa;
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j) Estabelecer relagdes de cooperagdo e parceria com a administracdo central,

regional e local com intervencao na area desportiva da cidade de Lisboa.

CAPITULO 111
Estrutura flexivel

Artigo 68.°
Composicao

1 — A estrutura flexivel da organizagdo interna dos servicos municipais ¢ composta por
unidades organicas flexiveis, dirigidas por um chefe de divisdo municipal, criadas por
deliberacdo da Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, fixa-se em [...] o nimero maximo de

unidades organicas flexiveis.

CAPITULO IV
Equipas de projecto

Artigo 69.°
Criacao

1 — Podem ser criadas equipas de projecto dotadas de mandatos temporarios e precisos,
com objectivos especificados, definidos por deliberagdo da Camara Municipal, em prol
do aumento da flexibilidade e da eficacia na gestdo, tendo em conta a programagdo € o
controlo criterioso dos custos e dos resultados.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, fixa-se em cinco o nimero maximo de
equipas de projecto.

3 - Todas as disposi¢des da presente organica que se aplicam aos titulares de cargos
dirigentes sao aplicdveis aos coordenadores das equipas de projecto, com as devidas

adaptagdes.
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TITULO 11
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 70.°
Mapa de pessoal

1 — A presente organica impde necessariamente a adaptagdo do mapa de pessoal do
Municipio em vigor a nova organizagdo interna dos servigos, conforme dotagdo global
dos recursos humanos constante do ANEXO II.

2 — Sdo extintos no mapa de pessoal do Municipio todos os lugares dirigentes e
equiparados correspondentes a organizagdo interna dos servigos anteriormente em vigor,
salvo os cargos do Regimento de Sapadores Bombeiros e da Policia Municipal.

3 - A afectagdo, reafectacdo e mobilidade do pessoal ¢ determinada por despacho do

Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada.

Artigo 71.°
Interpretacio e regras operacionais

Compete ao Presidente da Camara Municipal:

a) Decidir, por despacho, sobre eventuais dividas e omissdes decorrentes da
aplicacdo da presente organica;

b) Definir, por despacho, um conjunto de regras operacionais de articulagdo entre a
prossecucao das competéncias das direcgdes municipais e das competéncias das
unidades de intervencao territorial;

c) Propor a Camara Municipal que delibere sobre a defini¢do dos limites territoriais

das unidades de intervengao territorial.

Artigo 73.°
Higiene Urbana, Saneamento e Gestao de Equipamentos

1 — As competéncias do Municipio em matéria de higiene urbana sao prosseguidas no
ambito de uma unidade organica nuclear (Departamento de Higiene Urbana e Controlo
Sanitério), passivel de extingdo aquando da criagdo de servicos municipalizados para o
efeito, mediante a correspondente deliberacdo da assembleia municipal.

2 — As competéncias do Municipio em matéria de saneamento sdo prosseguidas através
de uma unidade orgéanica nuclear (Departamento de Constru¢do e Manutencao de Infra-
estruturas e Via Publica), na qual se mantém até a efectivagdo da concessdao do servigo

publico a uma sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos.
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3 — As competéncias do Municipio em matéria de gestdo de todos os museus e galerias
-com excep¢dao dos ateliers — que, independentemente da sua localizacdo, sejam
propriedade ou geridos pelo Municipio, sao prosseguidas através de uma unidade
organica nuclear (Departamento de Patriménio Cultural), até a respectiva atribuig¢do a
uma empresa municipal ja existente (EGEAC — Empresa de Gestdo de Equipamentos e
Animacao Cultural, E.E.M.).

4 — As competéncias do Municipio em matéria de gestdo e controlo de refeitérios
municipais e equipamentos de proteccdo materno-infantil e ensino pré-escolar (creches
e jardins de infancia) destinados a utilizacdo por dependentes dos trabalhadores, em
exploracdo directa ou indirecta, sdo prosseguidas através de uma unidade organica
nuclear (Departamento de Saude, Higiene e Seguranca, até a respectiva atribuicdo aos

Servigos Sociais.

Artigo 74.°
Educagio, Juventude e Desporto

A instalacdo da Direc¢do Municipal de Educacdo, Juventude e Desporto fica dependente
da efectiva transferéncia da competéncia da Administracdo Central para a gestdo das

escolas dos 2° e 3° ciclos do ensino basico.

Artigo 75.°
Entrada em vigor
1 — A presente organica entra em vigor decorridos 180 dias sobre a sua publicacdo no
Diario da Republica.
2 — Com a entrada em vigor da presente organica, considera-se automaticamente
revogada a organica dos servigos municipais de Lisboa publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 271, de 13 de Novembro de 2002, pelo Aviso n.° 9769-A/2002,
com as alteragdes introduzidas pelo Aviso n.° 20 333/2007, publicado no Didrio da

Republica, 2.* série, n.° 203, de 22 de Outubro de 2007.

[***]
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