ANEXO B

ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

ESTRUTURA FLEXIVEL

Artigo 1.°
Unidades organicas flexiveis
Em cumprimento do limite fixado por deliberagaocadaembleia municipal, aos ... dias
do més de ... do ano de 2010, séo criadas oitertateoqunidades organicas flexiveis,
dirigidas por um chefe de divisdo municipal, nasntes previstos nos artigos seguintes

do presente Titulo e de acordo com o organogramstanate do Anexo |.

A) UNIDADE DE COORDENACAO TERRITORIAL (Direcgdo Munici pal)
Al) Unidade de Intervencao Territorial Norte (Depaitamento)

A2) Unidade de Intervencao Territorial Oriental (Departamento)

A3) Unidade de Intervencao Territorial Ocidental (Departamento)

A4) Unidade de Intervencao Territorial Centro (Depatamento)

A5) Unidade de Intervencao Territorial Centro Histdrico (Departamento)

B) SECRETARIA GERAL
Artigo 2.°

Divisdo de Relacfes Internacionais

1 — A Divisdo de Relacdes Internacionais esta rattggna Secretaria Geral.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivie Relacdes Internacionais
a) Apoiar na definicdo da estratégia de desenvolvimdas relacdes internacionais
da autarquia e assegurar a sua implementacao,et@omdo e articulando as
accOes desenvolvidas pelos varios servicos mumsgipam vista & promogao
internacional do Municipio;
b) Preparar e programar, de acordo com a estratéfiaidde a celebracdo de
acordos ou protocolos com entidades ou instituigiigdicas ou privadas de

ambito internacional e acompanhar a sua execucao;
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c) Assegurar as accgles inerentes a representacdoperac@o internacional do

Municipio, nomeadamente no ambito da Unido Eureom@aComunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa e outras organizag@asid internacional;

d) Apoiar entidades em que o Municipio detém partgdjpaou representacdo, e
cujo ambito de actuacdo em sede de relagOes inienads revista caracter
relevante, nomeadamente, a UCCLA e a Casa da Aariéaiina;

e) Conceber e manter actualizada uma base de infoontagéiendo os organismos
internacionais, municipios e demais entidades tvaecia internacional que
possam constituir-se como parceiros para estabedeto de acordos

transnacionais no ambito de programas comunitédedmanciamento.

B1l) Departamento de Marca e Comunicacao

B2) Departamento Juridico

Artigo 3.°

Divisdo de Contencioso e Apoio Juridico

1 — A Divisdo de Contencioso e Apoio Juridico esitegrada no Departamento
Juridico.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Contencioso e Apoio Juridico:

a) Apoiar juridicamente os 6rgdos e servicos do Mgpigce emitir parecer em
guestdes de maior complexidade juridica que lF@rssjubmetidas;

b) Emitir, com caracter obrigatorio, ouvidos os sersigle origem, parecer, em
caso de recurso hierarquico de acto praticado peksidente da Céamara
Municipal ou Vereador com competéncia delegadaubdelegada, previamente
a reapreciacao pelo autor do acto.

c¢) Divulgar periodicamente junto dos servicos munisi@apublicacdo de normas
legais ou regulamentares, bem como de pareceraticpg a adoptar com
caracter vinculativo;

d) Promover a homogeneizacdo da aplicacédo das nomsgas le regulamentares
pelos servicos municipais.

e) Exercer a representacdo forense do Municipio eddg&os municipais, bem

como dos respectivos titulares e dos trabalhadpogsactos legitimamente
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praticados no exercicio das suas competénciasg@dare por forca destas, no

interesse do Municipio;.

Artigo 4.°

Divisdo de Contra-Ordenagdes

1 — A Divisao de Contra-Ordenacdes esta integradaapartamento Juridico.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivade Contra-Ordenacoes:

a) Organizar e instruir, dentro dos prazos definidos, processos de contra-
ordenacg&o e monitorizar a cobranga pelos servigcwsaipais competentes;

b) Assegurar a articulacdo com o0s servicos municipaesnpetentes pelo
levantamento de autos de noticia por contra-or@magssim como 0 apoio
juridico necessario;

c) Promover as diligéncias necessarias a instrucdo posessos de contra-
ordenacéo;

d) Elaborar as propostas de relatérios finais de @ectks processos de contra-
ordenacéo;

e) Analisar os recursos interpostos das decisdes &snaals processos de contra-
ordenacéo, propondo a revogacdo de decisdes aueng® a tribunal no prazo
legal,

f) Instaurar e acompanhar 0s processos judiciais;asis em que 0 pagamento da
coima nao seja efectuado voluntariamente, sem ipoejgas competéncias do
Departamento de Apoio a Actividade Tributaria emténa de execucdes
fiscais.

Artigo 5.°
Divisédo de Notariado e Organizagao de Processos Alguisicdo e Alienacdo de

Patrimoénio

1 — A Divisdo de Notariado e Organizagdo de Praseds Aquisicao e Alienacao de
Patrimdnio esta integrada no Departamento Juridico
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Notariado e Organizacdo de
Processos de Aquisicao e Alienacao de Patrimoénio:

a) Assegurar a preparacdo e formalizacdo dos actaesiaietem que o Municipio



b)

ANEXO B

seja parte e apoiar a formalizacdo de contratospqlos e outros instrumentos

juridico-institucionais, designadamente:

(i) Aquisicao e alienacdo de patriménio imobiliariiem como constituicdo de
direitos de superficie e permutas;

(i) Expropriacdes por utilidade publica;

(i) Concessdo, constituicdo de direitos de supierfe cedéncia de exploracao
no ambito do dominio privado do Municipio;

(iv) Cedéncia, a titulo precario, da utilizacdo gdatriménio imobiliario
municipal,

Intervir nos actos juridicos aos quais seja corergridar especiais garantias de

certeza juridica, legalidade ou de autenticidade.

B3) Departamento de Apoio aos Orgéos e Servicos Nunicipio

Artigo 6.°

Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (Diviséo)

1- O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal, cmatureza juridica de Divisao,

esta integrado no Departamento de Apoio aos Om&@svicos do Municipio;

2- No exercicio da sua actividade, compete ao @&bide Apoio a Assembleia

Municipal:

a)

Prestar apoio ao Presidente e a Mesa da Asseniigigipal em todos os
aspectos da sua actividade, contribuindo para asecocdo das respectivas

atribuicdes e competéncias;

b) Assegurar o secretariado do Presidente da Asseanbléa Mesa e promover a

correcta e necesséria articulagcdo com o GabineRrakidente da Camara e com
0S Servicos municipais relevantes;

Proceder ao envio a Presidéncia da Camara dos gsedid informacéo,
requerimentos e outros de natureza semelhantesempaelos no decurso das
sessoOes, ou fora delas pelos membros da Assenbleiecipal e promover a

entrega das respostas aos interessados;

d) Assegurar todos os procedimentos relativos ao éxpie] convocatoérias,

preparacdo de agendas e actas e demais actos anesesso normal
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funcionamento da Assembleia Municipal;

e) Apoiar o funcionamento do plenario, da Conferér#a Representantes dos
Grupos Municipais, das comissfes e dos grupos aballho formados ou a
formar, dos membros da Assembleia Municipal no @ger das suas funcoes,
bem como dos Gabinetes de Apoio aos Grupos Murlscigpresentados no
referido 6rgéo;

f) Transmitir aos servicos municipais competentesngmacdes necessarias ao
processamento de remuneracdes e abonos devidoseatusros da Assembleia
Municipal;

g) Dar seguimento aos despachos do Presidente da BissgnMunicipal que
recaiam sobre requerimentos, solicitacdes, expesi@ outras de natureza
semelhante, apresentados pelos municipes que ifMdi& este 6rgado do
Municipio;

h) Apoiar e coordenar administrativa e logisticameote debates especificos,

coloquios e seminarios que a Assembleia Municipainova.

Artigo 7.°

Divisdo de Apoio a Camara Municipal

1 — A Divisédo de Apoio a Camara Municipal estagnéela no Departamento de Apoio
aos Orgdos e Servicos do Municipio:
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivade Apoio a Camara Municipal:

a) Assegurar o apoio ao regular funcionamento da Gambtunicipal,
designadamente no apoio as actividades financaraadministrativas dos
gabinetes do Presidente e dos Vereadores, bem d@noutros servicos
municipais directamente dependentes da Presidéncia;

b) Apoiar na preparacdo e acompanhar as reunioesrdar&a

c) Emitir a documentacéo necessaria, nos formatosnegde exigidos, relativa as
deliberacdes dos 6rgdos municipais;

d) Proceder ao envio, para publicagdo, para o Bol&mmicipal ou Diario da
Republica, quando a lei assim o exija, das delg@&s de Camara e dos actos
dos respectivos titulares;

e) Assegurar o exercicio das competéncias cometidakeipa CML relativas aos

actos eleitorais.
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Artigo 8.°

Divisdo de Organizacéo de Eventos e Protocolo

1 — A Divisdo de Organizacdo de Eventos e Protoesté integrada no Departamento
de Apoio aos Orgéos e Servigos do Municipio:

2 — No exercicio da sua actividade, compete a &ivide Organizacdo de Eventos e
Protocolo:

a) Organizar, colaborar na organizacdo e apoiantes de animacao turistica e de
interesse relevante para a Cidade de Lisboa eopairéprio Pais ou ceriménias,
em articulagdo com os servigcos municipais;

b) Assegurar a coordenagcdo com outros servicos marscg a cooperacao com
entidades publicas e privadas em matéria de anonagatica da Cidade;

c) Assegurar a correspondéncia protocolar com asagtgsgloficiais, nacionais e
estrangeiras, bem como a marcacao de audiénciasqiares;

d) Organizar, em articulacdo com 0s competenta¥ices municipais, 0
dispositivo de seguranca em todas as instalacode dacorram actos cuja
natureza o exija;

f) Gerir e controlar os armazéns, depdsitos mpaisi e todo o material de

ornamentacao e definir as regras para o emprésticedéncia deste material.

Artigo 9.°

Divisdo de Gestédo e Manutencao de Edificios e Ap@os Servigos

1 — A Divisdo de Gestao e Manutencao de EdificiBp@o aos Servigos esta integrada
no Departamento de Apoio aos Orgéos e Servicosutudipio:
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bwi&estdo e Manutencdo de
Edificios e Apoio aos Servicos:
a) Coordenar a ocupacdo das areas e espacos dec@btlizamum por varias
direc¢cdes municipais e assegurar a manutencacodascbndicdes de utilizacao;
b) Gerir todas as instalagcdes onde se encontrem mésgdservicos municipais,
accionando as operacdes necessarias ao seu etioaireio funcionamento em

condic¢des de conforto, ambiéncia e seguranca,;
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c) Elaborar as normas de funcionamento e segurancaasgegurem a eficaz

utilizacdo e exploracdo de todas as areas, equijame instalacdes dos
servicos municipais, recorrendo, para o efeito labmracéo dos servicos com
conhecimentos e capacidade quando seja necessbzar técnicas especificas;

d) Elaborar os requisitos necessarios para a reatiziggitrabalhos de conservacao
e reparacao das Instalacbes dos servicos municgmai€oordenagcdo com a
Direccédo Municipal de Obras;

e) Assegurar a emissdo de pareceres prévios relasivibsclaracdo de utilidade
publica de fundacgbes e associagoes;

f) Receber, registar e distribuir o expediente rernefids servicos municipais e
expedir a correspondéncia produzida, gerindo dgede correio interno;

g) Controlar os prazos de resposta do servico deiconterno;

h) Gerir o centro de documentacao do edificio ceeta@dsegurar a manutencao das
boas condi¢des de utilizacao;

i) Gerir a Imprensa Municipal e os servi¢cos que |h&oceadstritos;

j) Apoiar tecnicamente 0s servicos do municipio queorrem a imprensa

municipal para executar os respectivos trabalhos.

C) DIRECCAO MUNICIPAL DE FINANCAS

Artigo 10.°
Divisdo de Tesouraria
1 — A Divisao de Tesouraria esta integrada na Daedviunicipal de Financas.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bovge Tesouraria:

a) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentosrentes a funcao de
tesouraria, em articulacdo com as restantes ursdadénicas responsaveis pela
liquidacdo e cobranca de receita, com o Departamdat Modernizacdo e
Sistemas de Informacéo;

b) Elaborar os planos de tesouraria de caracter thiales

c) Efectuar os recebimentos e pagamentos, a coniaréac entrega da
documentacéo legal exigivel e o registo contalmtisios movimentos de fluxo

monetario em coordenacédo com o Departamento deakibdade;
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d) Efectuar depdsitos, transferéncias e levantameassggurando os principios de

seguranca e critérios de rentabilizacdo na moviagéotde valores efectuada;

e) Assegurar a verificagdo, em qualquer momento, doglds, montantes e
documentos a sua guarda, pelos responsaveis ddsgymara o efeito, nos
termos legais e regulamentares aplicaveis;

f) Planear as aplicagcbes de disponibilidades, em éurdg@s necessidades de
tesouraria decorrentes da previsdo do movimenfiuxies de caixa;

g) Elaborar e disponibilizar mapas dos fluxos de cagadizados, desvios face ao
previsto e previsionais como suporte a tomada dis@i

h) Assegurar o controlo das contas correntes com fsedies instituicbes
bancarias responsaveis pelo movimento das dispidaiibes financeiras do
Municipio;

i) Desenvolver, em colaboragdo com o Departamento pl@oAa Actividade
Tributéria, as accfBes necessarias ao procedimenimoinal dos cheques
devolvidos por falta de provisdo e outras irregdides inerentes aos valores e
documentos movimentados;

j) Colaborar na preparacdo de documentos de prestacéontas do municipio e
do relatério de gestdo municipal.

Artigo 11.°

Divisdo de Administragédo de Patrimonio Imobiliario

1 — A Divisdo de Administracdo de Patriménio Imib esta integrada na Direccao
Municipal de Financas.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Administracdo de Patrimoénio
Imobiliario:

a) Assegurar a administracdo ordinaria e extraordindato patrimonio nédo
habitacional municipal, com excepcdo das fraccOe® rhabitacionais
compreendidas nas competéncias da Direccdo MuhidpaHabitacdo e
Desenvolvimento Social, nomeadamente através dpectga oneragao,
alienacao e realizagéo de obras estruturantes;

b) Assegurar o cadastro de ocupantes e arrendataeoprétios e terrenos
municipais sob sua gestdo, com excepcao dos b@mefcde habitacdo social,

procedendo a respectiva actualizagéo;
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c) Controlar os débitos dos ocupantes e arrendatdeiqeopriedades municipais,

promovendo a sua cobranca, bem como a actualizasdadica do valor das
rendas;

d) Assegurar a participacdo municipal na administraghms condominios
relativamente aos prédios nos quais o0 municipibaeasponsabilidade;

e) Assegurar a alienagcdo de fogos municipais aos cegpe inquilinos ou
ocupantes, bem como de outras fracces de natudiedaabitacional,

f) Reportar a Policia Municipal eventuais violacbes &Egras legais e
regulamentares e as ocupacfes abusivas das pegfsedo dominio privado
municipal sob a sua gestdo e acompanhar os prgcdestespejo de ocupantes

e arrendatarios dos imdéveis municipais;

C1) Departamento de Planeamento e Controlo Finanaei

Artigo 12.°
Divisdo de Orcamento e Plano
1 — A Divisdo de Orcamento e Plano esta integradBepartamento de Planeamento e
Controlo Financeiro.
2 —No exercicio da sua actividade, compete a Divigg@rtamento e Plano:

a) Elaborar os instrumentos municipais de planeami@moceiro, nomeadamente
o Orcamento e Grandes Opc¢bes do Plano, tendo esrdedagéo as orientagdes
estratégicas e objectivos definidos pelo executivo;

b) Elaborar as alteracdes e revisdes dos documerdesipnais, de acordo com as
normas estabelecidas na legislacdo em vigor e gcnlacdo com os diferentes
servicos municipais;

c) Acompanhar a execugao dos documentos provisioriugr em termos
orcamentais, quer no ambito dos projectos integraks Grandes Opcgoes do
Plano;

d) Colaborar na preparacdo de documentos de presiacéontas do municipio e

do relatério de gestdo municipal.
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Artigo 13.°

Divisdo de Estudos e Controlo Financeiro

1 — A Divisdo Estudos e Controlo Financeiro esti@grada no Departamento de

Planeamento e Controlo Financeiro.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Estudos e Controlo

Financeiro:

a) Assegurar a elaboracdo do relatério anual de geat®m como o relatério

b)

d)

f)

0)

intercalar semestral;

Elaborar e disponibilizar relatérios periédicos atmmpanhamento e avaliagdo
da situacéao financeira, no sentido de suportaecwgiko na tomada de deciséo;
Elaborar relatérios e acompanhar o desempenho euomée financeiro das
empresas municipais e outras entidades com pad¢éip do municipio,
emitindo parecer sobre o0s respectivos documentesisprnais, contratos
programa/gestao, propostas de financiamento e datos de prestacdo de
contas;

Elaborar estudos de natureza econdmico-financeiea Sgjam necessarios no
ambito das actividades desenvolvidas pelo munigipio

Controlar o servico da divida do municipio, estultaa propondo solugdes que
visem a minimiza¢c&o dos seus encargos;

Assegurar a manutencédo e evolucao de indicadosssitas num sistema de
contabilidade analitica que traduza os consumosedeérsos nas actividades
desenvolvidas pelos servicos municipais e permitdiaa os resultados dos
mesmos;

Colaborar na preparacao dos documentos de prestagamtas.

Artigo 14.°

Divisdo de Gestdo de Financiamentos e Optimizacde ®Receitas

1 — A Divisdo Gestdo de Financiamentos e Optimizalgi Receitas esta integrada no

Departamento de Planeamento e Controlo Financeiro.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Gestdo de Financiamentos e

Optimizacéo de Receitas:

a) Elaborar estudos e propor fontes de financiameasgcadtividades municipais;

10
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b) Informar os servicos municipais das medidas e progs de financiamento

disponiveis;

c) Apoiar os processos de instrucdo de candidatumsepnham a ser apresentadas
pelos servicos municipais;

d) Assegurar o acompanhamento da execugcdo dos pragrdendinanciamento
junto das entidades financiadoras, em articulagin 0s servicos municipais
respectivos;

e) Desenvolver as accOes necessarias a contratacdmaosiamentos bancarios,
assegurando a mobilizagédo dos recursos contratde@sordo com as politicas
financeiras definidas;

f) Colaborar na preparacédo de documentos de presiacéontas do municipio e
do relatorio de gestdo municipal,

g) Identificar e propor iniciativas de optimizacdo mémica e/ou financeira no
ambito das receitas municipais;

h) Preparar e acompanhar as tabelas de Taxas e desRreQutras Receitas

Municipais.

C2) Departamento de Contabilidade

Artigo 15.°
Divisao de Receitas
1 — A Divisao de Receitas esta integrada no Departo de Contabilidade.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivae Receitas:

a) Proceder ao registo contabilistico das operacoesentes a constituicdo de
proveitos e a arrecadacdo de receitas municipasggarando o respectivo
arquivo documental, bem como o suporte informatimecessario ao
conhecimento das informacdes resultantes dos mawmefectuados;

b) Assegurar a articulagdo dos procedimentos de aeceih os diferentes servicos
emissores numa filosofia desconcentrada e com asdoivde Tesouraria,
promovendo iniciativas de optimizagdo processual parceria com o0

Departamento de Modernizacao e Sistemas de Inféionac

11
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c) Assegurar o cumprimento das normas e procedimeidosontabilizacéo de

receitas, através da elaboracdo e disponibilizaggolar de informacédo e da
participacdo de elementos técnicos nas funcbepale aos servicos;

d) Proceder ao apuramento de valores decorrentes liggagbes de natureza
contributiva e fiscal do municipio, coordenando egisto contabilistico dos
correspondentes movimentos de entrada de fundasppoacdes de tesouraria;

e) Colaborar na preparacdo dos documentos de prestagéantas do municipio e
do relatorio de gestdo municipal;

f) f) Propor a anulacao total ou parcial da receitaioipal ndo tributaria.

Artigo 16.°
Divisdo de Despesas
1 — A Divisao de Despesas esta integrada no Depanta de Contabilidade.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Despesas:

a) Proceder ao registo contabilistico de todas asaglies patrimoniais ocorridas e
das operacdes inerentes a realizacdo das despesaspais, bem como ao
movimento de saida de fundos por operacdes de réesguverificando o
cumprimento das normas e disposicfes legais apisgdwassegurando o
respectivo arquivo documental e o0 suporte inforvoatinecessario ao
conhecimento dos movimentos efectuados;

b) Assegurar o cumprimento das normas e procedimeaigosontabilizacédo de
despesas, de forma desconcentrada e em articidagéos diferentes servigcos
municipais envolvidosatravés da elaboracdo e disponibilizacdo regular de
informacéo e da participacdo de elementos técmegsfuncbes de apoio aos
servicos e promovendo iniciativas de optimizac@x@ssual em parceria com 0
Departamento de Modernizacdo e Sistemas de Inféionag

c) Proceder ao registo dos compromissos assumidosnpelcipio e respectivos
documentos justificativos das despesas realizaasegurando a gestdo das
respectivas contas correntes de fornecedores, ulagdo com os diferentes
servigos municipais envolvidos;

d) Assegurar a classificagcdo e inventario dos bensinpatiais de natureza
imobiliaria, com o contributo dos servicos munigspague o0 tenham

acompanhado;

12
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e) Proceder a emissdo das autorizagdes/ordens de @a@igadiarias, apds devida

f)

conferéncia, e assegurar a articulacdo de circletgwrocedimentos com a
Divisdo de Tesouraria;

Colaborar na preparacdo dos documentos de prestagéantas do municipio e

do relatério de gestdo municipal.

Artigo 17.°

Divisédo de Prestacédo de Contas

1 — A Divisao de Despesa esta integrada no Depantande Contabilidade.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivie Prestacdo de Contas:

a)

b)

Assegurar a preparacao dos documentos de prestag@mtas do municipio em
articulacdo com todas as unidades organicas da DMFP

Proceder ao registo dos movimentos contabilistinesentes ao processo de
fecho de contas e a consolidacdo com as contasecor sempresarial do

municipio, assegurando a articulacdo de procedosermom a entidade

responsavel pela auditoria externa as contas npamsgi

Proceder ao registo da divida do municipio, entw@g¢do com a Divisdo de
Gestdao de Instrumentos de Financiamento e asse@srareconciliacdes

bancarias em articulacdo com as Divisdes de Tesaume Receitas e de

Despesas;

d) Colaborar na preparagéo do relatorio de gestaoaipahi

C3) Departamento de Apoio a Actividade Tributaria

Artigo 18.°

Divisdo de Execucdes Fiscais

1 — A Divisdo de Execucles Fiscais esta integramleDapartamento de Apoio a

Actividade Tributéaria.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivite Execucdes Fiscais:

a) Assegurar o cumprimento das atribuicbes municipaigimbito do processo de

execucao fiscal;

13
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b) Assegurar a colaboracdo com o Departamento Jurddicmatéria de execugdes

c)

fiscais;
Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipaismbito das oposi¢cdes
deduzidas em processo de execucdo fiscal, proce@dnsgeu acompanhamento

junto do Tribunal Tributario de Lisboa;

d) Proceder as operacgfes de liquidacdo de taxas asalestidas em processos de

execucao fiscal;

e) Remeter para o Departamento Juridico os procesfesemtes a dividas ao

municipio que devam ser objecto de acgéo execetivaibunal comum.

Artigo 19.°

Divisdo de Procedimento Tributario e Financeiro

1 — A Divisao de Procedimento Tributario e Finarzesta integrada no Departamento

de Apoio a Actividade Tributaria.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Procedimento Tributario e

Financeiro:

a)

b)

d)

e)

Emitir pareceres técnicos sobre questbes de natupgidica inerentes a
arrecadacédo de receitas e a realizacdo de despmsasipais, bem como
analisar e interpretar o conjunto de normas dis@dbras das financas locais e

gestéo da actividade municipal;

Propor alteracdes regulamentares que consideress&@s a um correcto
engquadramento e desenvolvimento das competénciBselzzdo Municipal de

Financas, ou que Ihe sejam solicitadas pelas regpecnidades organicas;

Promover a divulgacéo, junto de todas as unidadganwas da Direccdo
Municipal de Finangas, da publicagdo de normasidega regulamentares que

digam, directa ou indirectamente, respeito a atdie tributaria e financeira;

Analisar e divulgar a jurisprudéncia referente atéma da competéncia da

Direc¢cédo Municipal de Finangas junto das respestivadades organicas;

Intervir na mediacao extrajudicial de conflitosa@bnados com a execucgéo de

contratos respeitantes as atribuicdes da Direcqfimdipal de Financas, quando
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ANEXO B

solicitada pelos servicos municipais respectivas,por iniciativa propria em

contratos da sua responsabilidade;

Assegurar a colaboracdo com o Departamento Juriglcomatéria da sua

competéncia;

g) Analisar, informar e elaborar as propostas de decisiomeadamente nos

processos de impugnacao judicial, bem como nosgnmentos de reclamacao
graciosa e reconhecimento de beneficios fiscaigmbito do procedimento e
do processo tributario, assegurando o relacionamanh a jurisdicdo tributaria

nesta matéria;

h) Assegurar 0 apoio técnico aos servigos municipassmatérias da competéncia

do departamento;

Instaurar os processos de revisdo oficiosa de admsgarios, propondo sua

anulacao total ou parcial.

C4) Central de Compras Municipal (Departamento)

Artigo 20.°

Divisdo de Procedimentos

1 — A Divisao de Procedimentos esta integrada mar&ledle Compras Municipal.

2 —No exercicio da sua actividade, compete a DivisgBrdcedimentos:

a)

b)

Apoiar a definicdo do enquadramento juridico mdsgaado aos procedimentos
de aquisicao de bens moveis e servicos;

Analisar, rever e/ou elaborar as pecas juridicasupmrte aos procedimentos
pré-contratuais de aquisicdo de bens mdveis ecesromeadamente caderno
de encargos e programa de procedimento;

Definir, em articulacdo com os servicos, os facd@esubfactores de avaliacao
das propostas dos bens modveis e servicos objectopriredimentos pré-
contratuais a lancar;

Proceder ao lancamento dos procedimentos;

Participar nos juris ou comissoes a designar paredugao dos procedimentos;

Coordenar a instrucéo dos procedimentos adminigigaprée-contratuais;
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g) Garantir a organizacao e tramitacao dos processomsstrativos;

h) Assegurar a realizagdo das actividades necessaf@salizacdo de contratos
para categorias centralizadas;
i) Assegurar a realizacdo de hastas publicas, emulagéio com os servigos

competentes em razao da matéria.

Artigo 21.°
Divisdo de Gestado de Categorias e Contratos
1 — A Divisdo de Gestdo de Categorias e Contrastd mtegrada na Central de
Compras Municipal.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Gestdo de Categorias e
Contratos:

a) Propor o plano de compras de categorias centralizdm como a estratégia e
politicas a adoptar, em matéria de armazenamexigi€ecias e inventariacao,
para as varias categorias de bens méveis e servigos

b) Definir as condicbes a que devem obedecer a agaigig bens moveis e
Sservigos;

c) Realizar estudos necessarios ao conhecimento edasoéxistentes no mercado
para bens moveis e servicos de categorias ceattabz

d) Definir as medidas de uniformizacdo e racionalinags bens moveis e
servicos a adquirir, de forma a optimizar o numeé® produtos e de
fornecedores e obter melhores condi¢cbes de formeton

e) Colaborar na elaboracéo das pecas de suporte predc@is;

f) Presidir as Comissdes Técnicas;

g) Conduzir as negociacdes com fornecedores de bengisné servicos das
categorias centralizadas;

h) Propor metas e métricas de avaliacdo de desemplerdxdividade de compras;

i) Realizar o registo de contratos e do seu conteadapticacdo informatica de
suporte;

j) Proceder a codificacdo dos bens moveis e servigogatados em sistema
informatico;

k) Promover, em articulacdo com 0s servicos munigipaisactualizacdo do
inventario e cadastro dos bens méveis do municipio;

l) Gerir e divulgar os catalogos de bens mdveis egereentralizados;
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m) Assegurar o0 acompanhamento e fiscalizacao da execlos contratos;

n) Assegurar a avaliacdo dos servicos prestados foelescedores, em articulagao

com as unidades organicas requisitantes, mantergl@ldicacdo inerente na

base de dados de fornecedores;

0) Apoiar os servicos nos modulos do sistema de irdgén de suporte a fungéo

compras, nomeadamente nas rotinas informaticasseias, especialmente na

gestdo de dados mestre, na execucao das compgakie de stock, entre outras.

D) DIRECCAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

D1) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Artigo 22.°

Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursmsahbs estd integrada no

Departamento de Gestao de Recursos Humanos.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Planeamento e Gestdo de

Recursos Humanos:

a)

b)

d)

Desenvolver relagbes de parceria com 0s servicasicipais, com vista ao
acompanhamento e suporte a gestédo do ciclo dedeslaecursos humanos do
Municipio, em funcdo das necessidades e espeecifiegl de cada area de
servico, bem como das necessidades, desenvolvimentspiracbes dos
trabalhadores, para a melhoria continua do desdrmop@ganizacional,

Apoiar 0s servigcos municipais na identificacdo @eassidades e planeamento
de recursos humanos, de modo a assegurar a elabeagestdo do mapa de
pessoal do municipio, bem como outros instrumeségsaneamento;

Assegurar as actividades de suporte ao recrutareesgleccéo de trabalhadores,
de modo a assegurar as necessidades do municipi@rteulagdo com os
servigos municipais;

Assegurar a organizacdo e acompanhamento dos prerdds de admisséo e

contratacdo de trabalhadores, em articulacdo casereg0s municipais;
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Assegurar as actividades de suporte e monitorizaordratacdo de pessoas

singulares em regime de prestacédo de servicosurgdd das necessidades do
Municipio, promovendo a transversalidade e efig@&nc

Assegurar as actividades de suporte ao acolhimentintegracdo dos
trabalhadores, em articulagdo os respectivos $&rviQunicipais e com 0
Departamento de Desenvolvimento e Formacao, cota &isnaior eficiéncia na
preparacao para o desempenho na funcéo e integta¢éabalhador;
Acompanhar o processo de avaliacdo de desempemhayteulacdo com 0s
servicos municipais e com a Divisdo de Avaliagcad@dseempenho, com vista a
identificacdo do potencial e promoc¢do do desenm@nto continuo do talento
dos trabalhadores;

Assegurar a elaboracdo e monitorizacdo dos plasosledenvolvimento de
trabalhadores, em funcéo das necessidades do Mianiem articulacdo com os
servigos municipais e com o Departamento de Desamento e Formacao;
Assegurar as actividades de suporte a gestdo deiraae progressao dos
trabalhadores, promovendo mecanismos de aconselt@nee tutoria, em
articulagdo com os servigos municipais;

Assegurar as actividades de suporte a gestdo dadidadb dos trabalhadores,
em articulacdo e em funcdo das necessidades dagosemunicipais, bem
como do desenvolvimento dos trabalhadores, de mad@romover a
transversalizacdo de funcoes;

Assegurar a avaliacdo sistematica do clima orgemizal, analisando o0s
resultados obtidos e propondo medidas de melhoria;

Analisar, ao abrigo das normas legais e em resp®#os principios da
actividade administrativa, os pedidos de acumulad@duncdes de modo a
garantir a isencdo, transparéncia e imparcialidamlémbito do exercicio de
funcdes dos trabalhadores do Municipio;

m) Assegurar a elaboracao e disponibilizacdo de irdgém e indicadores de gestao

n)

de recursos humanos, mapas e outros documentosstpsewna legislacéo
aplicavel em vigor, conciliando os contributos &cafando com os servigos
municipais;

Assegurar a consisténcia da aplicacdo e operaagab das politicas,

processos e procedimentos de gestdo de recursosnbsmatravés da
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disponibilizacao regular de informacéo e esclareoiws e da participacdo de

recursos técnicos nas fungdes de apoio aos servicos

0) Assegurar a operacionalidade dos sistemas de iaf@onde gestdo de recursos

humanos, em conformidade com as necessidades et ab; em articulacdo

com o Departamento de Tecnologias e Sistemas derlatéo.

Artigo 23.°

Divisdo de Avaliacdo de Desempenho

1 — A Divisédo de Avaliagdo e Desempenho esta iattgno Departamento de Gestédo

de Recursos Humanos.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bovae Avaliacdo de Desempenho:

a)

b)

d)

f)

Apoiar tecnicamente e prestar 0s esclareciment@gsearios aos Sservicos
municipais na definicdo e aplicacdo do Sistemaghatbo de Avaliacdo de
Desempenho da Administracdo Publica de dirigen®AOAP 2) e de
trabalhadores (SIADAP 3);

Gerir administrativamente o processo de implemdatacaplicacdo do Sistema
Integrado de Avaliacdo de Desempenho da Admingbr&yiblica de dirigentes
(SIADAP 2) e de trabalhadores (SIADAP 3), assegimam cumprimento dos
prazos definidos;

Assegurar a articulagcdo, nomeadamente no que t@sweapoio a derivacao dos
objectivos estabelecidos para os servicos paraaacsucretizacdo, de modo
consistente e coerente, no SIADAP 2 e 3;

Promover medidas de melhoria continua para o dekemento e aplicacdo do
Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho daimgtracdo Publica
(SIADAP), junto dos servicos municipais;

Assegurar o processo de indigitacdo e eleicdoalagssdes paritarias;
Assegurar a articulagdo com a Divisdo de Planeamerestdo de Recursos
Humanos e Departamento de Desenvolvimento e Foomag&ue se refere a
identificacdo de potencial e elaboracdo de plaeradedenvolvimento individual,
bem como a traducdo dos mesmos em programas davdesmento e
formacao dos trabalhadores.
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Artigo 24.°

Divisdo de Gestéo de Processo e Remuneracgao

1 — A Divisao de Gestéo de Processo e Remunerat@meegrada no Departamento de

Gestao de Recursos Humanos.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Gestdo do Processo e

Remuneracao:

a) Assegurar a criacdo, actualizacdo e gestao dos dadiastrais e dos processos
individuais dos trabalhadores municipais;

b) Assegurar as actividades de suporte ao processaraegestdao do sistema de
controlo de assiduidade dos trabalhadores mung;igain articulacdo com os
servicos municipais;

c) Assegurar as actividades de suporte ao processaraegestdao do sistema de
remuneracao e beneficios dos trabalhadores;

d) Assegurar a informacdo de suporte, ao departamemdoga a Vvisao e
comunicacdo integrada das remuneracdoes e beneftnss trabalhadores
municipais;

e) Assegurar a consisténcia da aplicacdo e operazagab das politicas,
processos e procedimentos de assiduidade, reméopemcbeneficios dos
trabalhadores municipais, através da disponibifizaegular de informacéo e
esclarecimentos e da participacdo de recursosctecnias funcdes de apoio aos
servigos

D2) Departamento de Desenvolvimento e Formagéao

D3) Departamento de Saude, Higiene e Seguranca

E) Departamento de Modernizagéo e Sistemas de Informag

Artigo 25.°

Divisdo de Projectos e Desenvolvimento Tecnolégico

1 — A Divisdao de Projectos e Desenvolvimento Te@gicb esta integrada no

Departamento de Modernizacdo e Sistemas de Inféionag
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2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Projectos e Desenvolvimento

Tecnoldgico:

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

Definir, planear e gerir os projectos informaticesctoriais ou transversais, que
respeitem ao lancamento de novas aplicactes ocapdagdo das existentes;
Conceber, desenvolver, implementar ou apoiar asE@a de sistemas
aplicacionais destinados a satisfacdo de necessidinb servicos municipais e
em parceria com 0S mesmos;

Definir a estratégia de portais electronicos da iistracdo municipal e
assegurar a sua gestao técnica e manutencao;

Garantir a existéncia de documentagdo completaualezada das aplicacbes de
modo a permitir a sua facil manutencdo, asseguranelkecucao e revisao de
procedimentos escritos e instrucdes de trabalharéioulacdo com as unidades
organicas;

Definir e manter actualizadas as arquitecturasrnate de tecnologias de
informacé&o, promovendo a interoperabilidade na agtnacdo municipal e com
a administracao central;

Estabelecer orientacdes comuns em matéria de tggaslde informacdo e
comunicacéo (TIC) na Administracdo municipal;

Desenvolver e suportar tecnologicamente as actlesldo municipio através de
canais e meios informaticos ou tecnoldgicos contiaternet/Intranet/Extranet,
televisdo interactiva e dispositivos méveis, encaldcdo com o Departamento
de Marca e Comunicacao;

Assegurar o estabelecimento de acordos de nivededeco com as demais
unidades organicas e garantir a sua monitorizacao;

Definir e promover a implementacdo de regras ders@ga e privacidade nos

sistemas de informag&o do Municipio.

Artigo 26.°

Divisdo de Administracdo de Sistemas e Infra-estrutas

1 — A Divisdo de Administracdo de Sistemas e leBauturas esta integrada no

Departamento de Modernizacao e Sistemas de Inféionag

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Administracéo de Sistemas e

Infra-estruturas:
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Implementar, gerir, manter e apoiar a aquisicaoirfes-estruturas tecnologicas

e “comodities da Camara Municipal de Lisboa;

Gerir e manter as redes, servicos e instalagcdesrdanicacdes municipais ou a
cargo do municipio;

Gerir e manter as plataformas de contacto teledddac Camara Municipal de
Lisboa;

Definir, adquirir, gerir e manter o parque inforirnatda Camara Municipal de
Lisboa;

Definir normas e procedimentos relativos a aquisige equipamentos
informaticos pela Central de Compras Municipal,

Instalar novos equipamentos informaticos e inforosautilizadores das normas
para a sua correcta utilizacao;

Apoiar os utilizadores na resolucdo de problemasies de hardware, software
ou redes e servicos de comunicacdes, através dafophaas dehelpdesk
tecnoldgico ou de equipas operacionais presenciais;

Apoiar e acompanhar a implementacdo de novas gfjgsanomeadamente nas
fases de desenvolvimento, testes e formacao dzadtres;

Assegurar a gestédo dos acessos a internet e daixasreio electronico;

Garantir a existéncia de documentacdo técnica @i actualizada dos
sistemas de modo a permitir a sua facil manutergggegurando a execucao e
revisao de procedimentos escritos e instru¢cdesatialho em articulagéo com as
unidades organicas;

Promover e gerir a seguranca fisica e logica dstersas de informacao e
comunicacao;

Garantir a administracdo de sistemas e bases @s,dgarantindo o controlo de
gualidade de desempenho dos sistemas;

Assegurar a configuracao e parametrizacdo dasagpbs, bem como a gestao
dos utilizadores e respectivas permissoes;

Assegurar o estabelecimento de acordos de nivekdéco com as unidades

organicas clientes e garantir a sua monitorizacao.
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Artigo 27.°

Divisdo de Relacdo com o Municipe

1 — A Divisdo de Relagdo com o Municipe esta irstégrno Departamento de

Modernizagao e Sistemas de Informacéo:

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivée Relagcdo com o Municipe:

a)

b)

f)

9)

h)

j)

Proceder a definicho, mapeamento e regular achgaliz das normas e
procedimentos do atendimento municipal, contendessariamente a definicao
de prazos de resposta negociados e estabelecido®®ervicos municipais
competentes;

Desenvolver e manter actualizada uma base de dom®@o para o
atendimento municipal que contenha as normas, @girneatos escripts de
atendimento e que garanta a uniformizacdo da resposcidadédo, empresa e
demais entidades;

Garantir a normalizacdo de documentos, utilizandomas de referéncia,
incluindo no dominio da simplificacédo da linguagadministrativa;

Promover o desenvolvimento das competéncias dosllvadores enfront-
office e back-officena criacdo de valor para o Municipe;

Gerir o sistema integrado de gestdo de sugestaexlamacdes garantindo
resposta atempada ao Municipe;

Desenvolver, garantir e coordenar a rede de ateamdorao publico multicanal
(presencial, telefonico, virtual e escrito) de farnransversal na Camara
Municipal de Lisboa, assegurando a obtencdo dennaodo e o cumprimento
dos procedimentos articulados com as unidades icegamesponsaveis pelas
diversas areas de actividade municipal,

Estudar e coordenar a implementacdo de novos ane=mfde relacionamento
com o Municipe, incluindo novas formas de atendimen

Gerir 0 catalogo de servigos do municipio, propoadmplementacdo de novos
servigos ou melhorias aos existentes;

Garantir o acolhimento, encaminhamento e informagipublico em geral;
Assegurar a gestdo do relacionamento personalizado os cidadaos, as

empresas e outras entidades;
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Proceder as operagdes de liquidacdo e cobrangxa@® precos e outras receitas

municipais;
Gerir e coordenar a emissdo da documentacdo negeessa@s formatos
legalmente exigidos, assegurando a normalizacdopimedimento e o

cumprimento de prazos de resposta.

Artigo 28.°

Divisédo de Inovacao Organizacional e Participacao

1 — A Divisdo de Inovacdo Organizacional e Pardicgp esta integrada no

Departamento de Modernizacao e Sistemas de Inféionag

2 —No exercicio da sua actividade, compete a Divis@idndvacdo Organizacional e

Participagéo:

a)

b)

f)

¢)

Conceber programas e implementar accdes de sioqglio administrativa e
regulamentar municipais, de eliminacédo ou redu@iergtargos administrativos
e de outros custos de contexto e avaliar o impdegsas medidas e actos
normativos, envolvendo os servicos, cidadaos, esapre demais entidades;
Desenvolver as competéncias em matéria de singgdm administrativa em
articulacdo com o0s servicos municipais, garantirmloenvolvimento dos
cidadaos, das empresas e das respectivas asssadiegf@Esentativas;

Fomentar a adopcdo de préticas de incentivo e ahecimento do mérito,
individual ou de grupo, por ideias ou projectosvamores;

Participar na elaboracdo de planos de desenvoltimdss competéncias dos
trabalhadores e dirigentes municipais necessariasacultura organizacional
de desempenho alicer¢cada na ética de servico pfblic

Apoiar processos de reorganizagdo da estrutura cipahi promovendo a
horizontalidade e a colaboracéo;

Apoiar a introducdo de novos métodos de organizagatrabalho, visando a
partilha de conhecimento, a distribuicdo de resploihdades, a descentralizacdo
da tomada de decisdo e a colaboragao interna @aamiros externos;

Participar na definicdo da politica de qualidadeCdanara Municipal de Lisboa

e desenvolver e monitorizar um sistema global degamento e gestdo da
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qualidade que permita, de forma integrada, avaiajualidade dos servicos

prestados pela administracdo municipal

Promover a melhoria continua de processos nossvaeryicos colaborando na
analise critica dos mesmos e na definicdo de medidamelhoria e accdes
correctivas.

Apoiar a operacionalizacdo de uma estratégia delamento dos cidaddos na
formulacdo e implementacédo de politicas e medidaomover a publicitacéo
dos resultados obtidos;

Remover obstaculos e barreiras a participacadoa;itéstando e estimulando a
adopcao de técnicas e ferramentas inovadoras qiligefa o envolvimento de
todos os publicos;

Avaliar periodicamente a eficacia global dos preosatrticipativos adoptados,
identificando areas de aperfeicoamento e novaswpdades de dialogo com a
comunidade;

Promover a qualificacdo dos trabalhadores mungipgo dominio do

envolvimento dos cidadaos, em articulacdo comersds servicos municipais;

m) Promover a adopcdo de mecanismos de participaciiccidaddos e demais

p)

a)

entidades activas na vida da cidade na avaliacaofalanacao disponibilizada,
para recolher sugestbes de melhoria e partilhas podticas de promocdo da
transparéncia;

Participar e fomentar parcerias entre a autargempresas, universidades,
cidadéos, organizagbes ndao governamentais e auttidsides activas na vida da
cidade para criar sinergias e desenvolver solugimsdoras que satisfacam
necessidades publicas com a participacao criatisgpdprios cidadaos;
Promover a elaboracdo e monitorizar a implementaigianiciativas para a
transparéncia que correspondam a necessidadesfitaeias pelos préprios
cidadaos, promovendo a disponibilizacao publicanftemacao;

Definir e coordenar a recolha de informacéo clacmmpreensivel relacionada
com a missdo da Céamara Municipal de Lishoa e awidedes que a
concretizam para disponibilizar ao publico, prommea utilizacdo de métodos
gue garantam a qualidade de dados;

Estimular o desenvolvimento de uma infra-estrutigaconhecimento em rede

na Camara Municipal de Lisboa, que promova a orggéo de comunidades de
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aprendizagem entre os trabalhadores e dirigentescipais para promover o

dialogo e a geracao de ideias inovadoras.

F) DIRECCAO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO, REABILITACAO E
GESTAO URBANISTICA

F1) Departamento de Planeamento Estratégico e Mowoitizagéo

Artigo 29.°

Divisédo de Estudos Estratégicos

1 — A Divisédo de Estudos Estratégicos esta integradDepartamento de Planeamento
Estratégico e Monitorizacao.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivae Estudos Estratégicos:

a) Apoiar o executivo na definicdo das linhas de nuisséstratégia do Municipio;

b) Assegurar o planeamento e concepc¢do estratégico€idtde de Lisboa,
concretizando as orientacbes e objectivos do executcom vista ao
desenvolvimento coerente e sustentavel e promovesmdmtegracdo do
Municipio no quadro estratégico regional e naciobam como na rede de
desenvolvimento europeia e mundial;

c) Elaborar estudos conducentes a definicdo de paditsectoriais a prosseguir
pelo Municipio, em articulacdo com 0s outros s@wigiunicipais;

d) Assegurar e coordenar, com 0S Servicos municipaigylaneamento e a
programacao de actividades do Municipio, em furigiprograma e prioridades
do executivo, nomeadamente pela sua concretizagdar@gramas plurianuais,
transversais e estratégicos;

e) Apoiar 0s servicos municipais na elaboracao, revisstematica e consolidacéo
dos planos estratégicos e programas de accdo iaecta territoriais,
assegurando a sua consisténcia e contributo parabjestivos globais da
organizacao;

f) Apoiar o executivo na articulacdo estratégica catnag entidades do universo

municipal, nomeadamente empresas municipais ecipadias pela Camara
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Municipal de Lisboa, garantindo a consisténcia @mgamento estratégico das

vérias entidades, bem como dos seus contributosiagdes no Municipio;

g) Promover, em articulagdo com o0s servicos munigiaigistitucionalizacéo de
processos de intervencdo e concertacdo com vista@etizacdo de sinergias
entre iniciativas e estratégias publicas e privagagm o desenvolvimento
integrado do Municipio;

h) Promover, em articulagdo com o Departamento de Matkgdo e Sistemas de
Informacdo, instrumentos e dinamicas de envolvimemivico e co-
responsabilizacdo nas definicbes e decisdes egtadéde desenvolvimento do
Municipio;

i) Articular com os demais servicos municipais a @e&@o e integracdo dos
objectivos estratégicos do Municipio no Sistemadrado de Avaliacdo de

Desempenho da Administracdo Publica dos servicosaipais (SIADAP 1).

Artigo 30.°

Divisdo de Monitorizagéo

1 — A Divisdo de Monitorizacdo esta integrada ngd@amento de Planeamento
Estratégico e Monitorizacao.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivitee Monitorizacao:

a) Apoiar o executivo na monitorizacdo dos planos @yf@mas plurianuais de
actividade e investimento, sectoriais e territgtiavaliando o grau de execucao
da estratégia Municipal, identificando desvios @pndo medidas de prevencao
ou correccdo, bem como a reavaliacdo ou revisdo idssumentos de
planeamento;

b) Apoiar o executivo na monitorizagéo integrada devidade de outras entidades
do universo municipal, nomeadamente empresas rpamsce participadas pela
Camara Municipal de Lisboa, nos aspectos que craroopara a avaliacdo da
execucao estratégica do Municipio;

c) Articular com o Departamento de Modernizagédo ee8ias de Informacdo no
que respeita a monitorizacdo dos indicadores giolo® desempenho do

Municipio, com vista a suportar o executivo na tdende deciséo;
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e)

f)

¢)

ANEXO B

Assegurar a monitoriza¢do urbana, nomeadamentei@ce) refere a avaliacdo

da execuc¢do dos instrumentos de planeamento exdesiérial do Municipio;
Promover a difusdo de informacao urbana do Muro@dps cidadaos;

Promover a comunicacao, interna e externa, deni#dgéo relevante para o
Municipio, no ambito da sua actividade (nomeadaemedb planeamento
estratégico, programas de acc¢do e investimenta@uede de actividade, entre
outros);

Elaborar e gerir candidaturas a programas de fiaarento que visem a
regeneracao urbana, em articulagcdo com a Direcgamchdal de Financas, bem

como com 0s demais servigcos municipais.

F2) Departamento de Politica de Solos e Valoriza¢c@&atrimonial

F3) Departamento de Planeamento e Reabilitacdo Urba

Artigo 31.°

Divisdo de Plano Director Municipal

1 — A Divisdo de Plano Director Municipal esta greda no Departamento de

Planeamento e Reabilitagcdo Urbana.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivade Plano Director Municipal:

a)

b)

d)

Coordenar os processos de revisdo ou alteragcddao Pirector Municipal
(PDM) e medidas preventivas, em articulacdo coms@wicos municipais
sectoriais e territoriais;

Propor a suspensao total ou parcial do PDM e réspsanedidas preventivas;
Promover o desenvolvimento de estudos, em arti@alagpm o0s servigos
municipais, de suporte ao planeamento e desenvehton urbanistico
municipal, bem como a gestéo do solo urbano;

Coordenar, em articulacdo com 0s servicos mungipettoriais e territoriais, a
elaboracao e integracdo dos instrumentos de plargane demais elementos
constituintes do PDM (nomeadamente, cartas de aaugptos e patriménio,
estrutura ecoldgica, infra-estruturas de subsahbxeeoutros), assegurando o
cumprimento dos mesmos nos instrumentos de gestétorial/unidades de

execucao e operacgdes urbanisticas;
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e) Planear, em articulacdo com o Departamento de &fae@o de Mobilidade e

Transportes, as redes de mobilidade e transpodesdas no PDM,;

f) Assegurar a articulacio do PDM e outras propostasdesenvolvimento
territorial do Municipio com os instrumentos de tgesterritorial, bem como
iniciativas de desenvolvimento urbano de ambiteerimbunicipal, regional,
nacional, europeu e internacional;

g) Propor os termos de referéncia dos planos munsgipgai ordenamento do
territorio, em articulacdo com a Divisdo de Planeatm Territorial;

h) Assegurar 0 apoio aos servicos municipais na irge&pao e aplicacdo das
normas estabelecidas no PDM;

i) Promover os processos de participacao publica sé&ges ao cumprimento do
disposto na legislacdo em vigor em matéria de plaeato urbano;

]) Acompanhar a execucao do PDM e outros planos npaiscde ordenamento do
territério, propondo medidas de actualizagdo ouecgéo de desvios, apoiando
0S servigos municipais na reavaliacdo dos seusgras de accdo em resultado
da monitorizacao urbana;

k) Promover, em articulagdo com 0s servicos municipaiskelatorio sobre o
Estado de Ordenamento do Territorio (REOT);

[) Acompanhar o desempenho das politicas sectoritesrieoriais de incidéncia
urbanistica, assegurando a sua coeréncia e adecamo&cessidades globais do
Municipio;

m) Assegurar a articulagdo, monitorizagcéo, aplicacdevesdo dos regulamentos
municipais com implicacdo directa na gestdo doitdeie nomeadamente,

RMUEL, TRIU, incentivos a reabilitacdo urbana e abgectivos urbanisticos.

Artigo 32.°

Divisdo de Planeamento Territorial

1 — A Divisdo de Planeamento Territorial esta irddg no Departamento de

Planeamento e Reabilitagdo Urbana.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bovge Planeamento Territorial:
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Coordenar e assegurar 0s processos de elaboragdsdor ou alteracdo de

planos de urbanizacao, de pormenor e de unidadeseteicdo, em articulagéo
com 0s Sservicos municipais sectoriais e territeriai

Propor a suspenséo total ou parcial dos planoshimizacédo e de pormenor e
respectivas medidas preventivas;

Assegurar 0 apoio aos servicos municipais na ire&apao e aplicagcao das
normas estabelecidas nos planos de urbanizacae parchenor;

Promover os processos de participacdo publica sédes ao cumprimento do
disposto na legislacdo em vigor em matérias quedtéo atribuidas;
Acompanhar a execugdo dos instrumentos municipaisordenamento do
territdrio no seu ambito de actuacdo, propondo dasdide actualizacdo ou
correccao de desvios, apoiando 0s servicos muiscifzareavaliacdo dos seus

programas de accao em resultado da monitorizat@mar

Artigo 33.°

Divisdo de Projectos e Estudos Urbanos

1 — A Divisdo de Projectos e Estudos Urbanos edtgrada no Departamento de

Planeamento e Reabilitagcdo Urbana.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivde Projectos e Estudos Urbanos:

a)

b)

d)

Promover e coordenar o desenvolvimento de projextestudos urbanos, com
vista ao desenvolvimento integrado da Cidade nas sliferentes vertentes
(mobilidade e transportes, ambiente urbano, inftesturas de subsolo, entre
outras), em articulacdo com 0S servicos municipaspectivos e com as
unidades de intervencéo territorial,

Promover e articular programas e projectos de @mdce urbanistica,

nomeadamente na vertente de requalificacdo e itaghtd urbana, em

articulacédo com as unidades de intervencao taaiitor

Elaboracdo dos estudos de natureza urbanistica gfaites de valorizacao

financeira do patriménio municipal,

Elaboracdo dos estudos de natureza urbanistica gfeitas de valorizagdo

financeira do patrimonio municipal, designadamestedos de edificabilidade e

loteamentos de iniciativa municipal.
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Artigo 34.°

Divisédo de Reabilitagdo Urbana

1 — A Divisdo de Reabilitacdo Urbana esta integranl®epartamento de Planeamento

e Reabilitacdo Urbana.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivie Reabilitacdo Urbana:

a)

f)

9)

h)

Elaborar os projectos de delimitacdo das é&reasedbilitagdo urbana e os
documentos estratégicos previstos no Regime JaritBcReabilitacdo Urbana
(RJRU), em articulacdo com a Direccdo Municipal eabitacdo e
Desenvolvimento Social;

Elaborar os planos de pormenor de reabilitacionarbade salvaguarda;
Coordenar a actuacédo das sociedades de reabilalgdna (SRU) e entidades
gestoras previstas no RJRU;

Definir as regras e procedimentos para a concesgda@omparticipacoes
financeiras, atribuicdo de beneficios e incentiVissais a reabilitacdo do
edificado em obras particulares;

Coordenar as accdes de planeamento com vista awvessédo de areas
degradadas de génese ilegal, em articulagdo conire@¢BO Municipal de
Habitacdo e Desenvolvimento Social,

Preparar os programas de accéo territorial e apgiaeparacédo de candidaturas
com vista a regeneracdo urbana, em articulacdo asndemais unidades
organicas envolvidas;

Elaboracdo e actualizagdo da Carta Municipal deirf@bio, em articulacéo
com a Direccédo Municipal de Cultura;

Apoiar as demais unidades organicas na apreciagdoedidos que incidam

sobre imoveis integrados na Carta Municipal doifatmio.

F4) Departamento de Informacao Geografica e Cadasir

Artigo 35.°

Divisao de Informacgdo Urbana Georreferenciada

1 — A Divisdo de Informacao Urbana Georreferencesta integrada no Departamento

de Informacgéo Geografica e Cadastro.
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2 — No exercicio da sua actividade, compete a 8divisle Informacdo Urbana

Georreferenciada:

a)

b)

Promover o desenvolvimento e actualizacdo sistematia informacao

geogréfica integrada da Cidade e meio envolvente,aeticulacdo com o0s

servicos municipais, de modo a suportar a decis@igstdo dos oOrgdos do
Municipio;

Assegurar e articular as necesséarias actividadésvdatamento para suporte a
georreferenciacdo da informacdo urbana, junto ddsredtes servicos

municipais.

Artigo 36.°

Divisdo de Cadastro Municipal

1 — A Divisdo de Cadastro Municipal esta integradaDepartamento de Informacgéo

Geografica e Cadastro.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivae Cadastro Municipal:

a)

b)

d)

Coordenar a execucdo das actividades de suportesbllacdo do cadastro
integrado do Municipio, em articulagdo com 0s densaErvicos municipais,

nomeadamente, o levantamento topografico, recolhgraeessamento da
informacé&o alfanumérica e cartografica, entre autra

Assegurar a elaboracdo e actualizacdo sistematicaadografia digital e

tematica de suporte ao cadastro integrado do Muiaijci

Promover e coordenar, junto dos servicos munigigaeolucdo e actualizacao
sisteméatica do cadastro do Municipio, nas difeerégtentes que o constituem
(edificado municipal e privado, espaco publicogretria, sinalizacao vertical e
horizontal, iluminagdo publica, rede de subsolajese de concessionarias,
publicidade, entre outras tematicas passiveis degferenciacdo), com vista a
suportar adequadamente o planeamento e concepgd@octmo a gestdo da
Cidade;

Assegurar e coordenar a integracdo e actualizas@amsitica, no cadastro do
Municipio, dos planos, estudos, projectos, integes ou intengbes de
intervencao das diferentes areas sectoriais eowas, em articulacdo com os
servicos municipais, com vista a suportar a tomdeadecisdo dos 0Orgaos

municipais;
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e) Promover o desenvolvimento do sistema de informge#égrafica e cadastro do

Municipio, bem como de outros sistemas de informag@ aplicacdes
relacionados com os processos de planeamentodgebianistica, em parceria
com 0s servicos municipais utilizadores, estabaeeeas especificacbes
funcionais de modo enquadrado com as orienta¢coeDefmartamento de
Tecnologias e Sistemas de Informacgéo;

f) Assegurar a consisténcia da aplicacdo e opera@agab das normas, processos
e procedimentos de aplicaveis a informacédo geagrai cadastro, através da
disponibilizacao regular de informacéo e esclareotms e da participacdo de
recursos técnicos em apoio aos servigos municipais;

g) Assegurar a disponibilizacdo da informacdo geogpédi cadastro do Municipio,
de acordo com as necessidades dos servicos musjapa articulacdo com o
Departamento de Tecnologias e Sistemas de Infoonaca

h) Promover e coordenar, em articulagdo com o0s sevigwnicipais, a
disponibilizacdo da informacdo geografica e cadadtr Municipio e demais
servicos disponiveis nos sistemas de informacdocambito da divisdo, a
entidades e particulares, de acordo com as norreasacdsso e seguranca
estabelecidas;

i) Assegurar a articulacdo com outras entidades edecom intervencdo no
dominio da informacéo geografica e cadastro do Mpia (Instituto Geogréfico

Portugués, empresas municipais, entre outras).

F5) Departamento de Gestédo Urbanistica

Artigo 37.°

Divisédo de Projectos Estruturantes

1 — A Divisdo de Projectos Estruturantes esta rattgg no Departamento de Gestéo
Urbanistica.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Projectos Estruturantes:
a) Assegurar as actividades de suporte ao acompant@marformacao,
licenciamento e autorizacdo de operacdes urbaads&c conexas que, pela

relevancia para o interesse publico ou impactestraitara social, econémica,
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ambiental e territorial da Cidade de Lisboa, sausierados estruturantes para

o desenvolvimento do Municipio;

b) Assegurar a atribuicdo de cotas de soleira, alienémne numeracédo de policia
no ambito do licenciamento das operacdes urbamgstieferidas na alinea
anterior;

c) Promover e acompanhar a negociacdo com as entidadesotoras de
operacdes urbanisticas e conexas consideradastuesitas para o0
desenvolvimento do Municipio, assegurando o refegitento entre estas e a
Céamara Municipal de Lisboa, bem como a necessdtiaulagdo com os
servicos municipais de modo a agilizar os procedios e concretizar os

investimentos previstos.

Artigo 38.°

Divisao de Loteamentos Urbanos

1 — A Divisdo de Loteamentos Urbanos esta integramldepartamento de Gestéo
Urbanistica.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Loteamentos Urbanos:

a) Assegurar as actividades de suporte ao acompant@marformacao,
licenciamento e autorizacédo de loteamentos;

b) Assegurar a atribuicdo de cotas de soleira, alielnémme numeracéo de policia
no ambito do licenciamento das operacdes urbamsstieferidas na alinea
anterior,;

c) Promover e acompanhar a negociacdo com as entidadesotoras de
loteamentos, assegurando o relacionamento entre @st Camara Municipal de
Lisboa, bem como a necessaria articulagdo comregae municipais de modo

a agilizar os procedimentos e concretizar os innesttos previstos.

Artigo 39.°

Divisdo de Uniformizacdo e Controlo Urbanistico

1 — A Divisao de Uniformizacao e Controlo Urbamistesta integrada no Departamento

de Gestdo Urbanistica.
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2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Uniformizacdo e Controlo

Urbanistico:

a)

b)

d)

Definir e assegurar normas e critérios uniformeg pa licenciamento das
operacdes urbanisticas;

Promover a simplificagdo dos procedimentos de tiegnento, em articulagcéo
com o Departamento de Modernizacdo e Sistemada@niacao;

Assegurar o controlo da legalidade da execucédoodasacdes urbanisticas e
operacdes conexas, atraveés da realizacdo das alglissalizacdo necessarias e
da elaboracdo de autos de noticia dos actos qusitoam ilicitos penais,
fornecendo ao Departamento Juridico a informac@&essaria a instauracédo de
procedimentos de contra-ordenacao;

Efectuar as vistorias previstas na lei, designadéngara a recepcao de obras
de urbanizacdo ou operacdes de loteamento, endgesadtvaras de autorizacdo
de utilizagc&o e para a constituicdo da propriedadzontal;

Efectuar fiscalizacdo, de modo aleatério e em @dadade, para controlo e
monitorizacdo dos processos de licenciamento, temdovista a aplicacdo de
procedimentos semelhantes entre diferentes sergigosumprimento, por parte
dos promotores, dos projectos licenciados.

G) DIRECCAO MUNICIPAL DE OBRAS

G1) Departamento de Construgdo e Manutencdo de Imdrestruturas e Via

Publica

Artigo 40.°

Divisdo de Projecto e Construcéo de Infra-estrutura e Via Publica

A Divisao de Projecto e Construcao de Infra-Estagile Via Publica esta integrada no

Departamento de Construcdo e Manutencao de Intinat@ss e Via Publica.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivite Projecto e Construgéo de

Infra-estruturas e Via Publica:

a)

Elaborar, apreciar e aprovar projectos de obramfde-estruturas viarias, vias

pedonais e ciclaveis, obras de arte, reordenantenespacos publicos urbanos,
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equipamentos de apoio aos transportes e aproveitarde areas expectantes,

com excepcao de obras em espacos verdes e corsjnado

Coordenar, executar e fiscalizar obras de congirecéeconstrucao de infra-
estruturas viarias, vias pedonais e ciclaveis,deammento de espacos publicos
urbanos, equipamentos de apoio aos transportesovestpmento de areas
expectantes, com excepcao de obras em espacos eerdafinados;

c) Apreciar e aprovar projectos de ramais de ligagiredes prediais, boleamentos

d)

e)

f)

¢)

e entradas especiais, e coordenar e fiscalizasagctivas obras;

Elaborar, apreciar e aprovar projectos e executaaso de construgdo e
reconstrucéo de redes de saneamento;

Coordenar, executar e fiscalizar obras em redssmgeamento;

Elaborar as clausulas especiais dos cadernos dargesce participar na
elaboracdo dos Planos de Seguranga e Saude, ohsmtsido desenvolvidos
internamente;

Elaborar autos de medicao, revisdes de precoepgees de obras.

Artigo 41.°

Divisdo de Manutencéo de Infra-estruturas e Via Pulica

1 — A Divisdo de Manutencdo de Infra-Estruturas ia Fublica esta integrada no
Departamento de Construcdo e Manutencao de Intinat@ss e Via Publica.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Manutencdo de Infra-

Estruturas e Via Publica:

a) Assegurar a instalacdo e manutencao preventivafideastruturas e via publica,

em articulagho com as areas que regulam as matéeisectivas, e

disponibilizar recursos para resolugcdo das necedssd de intervencao

detectadas nos territorios, nomeadamente:

1. Pavimentos, guardas de seguranca, proteccdes eirdmrifisicas ao
estacionamento e bocas-de-incéndio;

2. Calcadas;

3. Mobiliario urbano, excepto quando inserido em espagerdes e espagos
confinados;

4. Sinalizacdo vertical ndo semafoérica, horizontalfermativa, em articulacéo

com a Direcgé&o Municipal de Mobilidade e Transpgrte
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5. Placas de toponimos, em articulagio com a Comiddaaicipal de

Toponimia.

b) Assegurar a gestdo dos contratos de manutencamfideestruturas e via
publica, com excepcdo dos contratos geridos pekdades de intervencao
territorial e pela Direcgdo Municipal de Ambientebno;

c) Assegurar a manutencéo de obras de arte;

d) Coordenar, executar e fiscalizar obras de cons@éovagnanutencéo de redes de
saneamento;

e) Assegurar a manutencdo diéria das redes de saneaenerfuncionamento das
brigadas a seu cargo;

f) Coordenar, executar e fiscalizar obras de cons@ovag manutencdo de
reordenamento de espacos publicos urbanos;

g) Executar obras coercivas no ambito da rede viéria;

h) Elaborar autos de medigOes, revisbes de precaepq@es respectivas;

i) Assegurar a actualizacao e disponibilizacdo dostemlde infra-estruturas e via
publica do Municipio, em articulacdo com o Depadato de Informacéo

Geografica e Cadastro.

Artigo 42.°

Divisdo de Controlo de Intervencdes na Via Publica Subsolo

1 — A Divisao de Controlo de Intervencdes na VialRa e Subsolo esta integrada no
Departamento de Construcédo e Manutencéo de Intinat@ss e Via Publica.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivde Controlo de Intervencdes na
Via Publica e Subsolo:

a) Coordenar os projectos e as obras de iniciativaigipsah com 0s projectos e as
obras em infra-estruturas do subsolo a executasiemltaneo pelas empresas
concessionarias;

b) Apreciar e coordenar os projectos de infra-estastdio subsolo, licenciamento e
fiscalizacdo das obras de iniciativa das empresasessionarias;

c) Assegurar a actualizacdo e disponibilizacdo do stemlade subsolo do
Municipio, em articulacdo com o Departamento dermb¢cdo Geografica e

Cadastro.
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G2) Departamento de Construcéo e Manutencéo de Hahtéo

Artigo 43.°

Divisédo de Projecto e Construcédo de Habitacéo

1 — A Divisdo de Projecto e Construcdo de Habitasia integrada no Departamento

de Construcédo e Manutencao de Habitacao.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Projecto e Construcdo de

Habitagé&o:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Elaborar, analisar e rever projectos de arquitacturespecialidades (excepto
electromecanicas) para execucdo de obras de opfsiruconservacao,
manutencéao, reparacdo ou demolicdo em edificiogalcanais municipais ou
particulares habitacionais sobre intervencdo do iciuin (intervencdes
coercivas);

Elaborar projectos de arquitectura e especialidéebesepto electromecanicas)
para execucao de obras coercivas em edificiosdtadnitais particulares;
Elaborar levantamentos topograficos, arquitect@icsondagens e restantes
procedimentos de diagndstico necessarios a comgetaicdo dos projectos de e
em edificios habitacionais municipais ou particegarhabitacionais sobre
intervencao do municipio (intervencdes coercivas);

Assegurar a preparagdo dos elementos técnicoss@eiossa contratacdo externa
de projectos de arquitectura e especialidades fjexedectromecanicas);
Preparar as pecas dos procedimentos de adjudicapfiatacdo de empreitadas
com vista a execucdo de obras de construcdo, ®@g&e;, manutencao,
reparacdo e demolicdo de edificios municipais helmibais ou particulares
habitacionais sobre intervengédo do municipio (ieec¢des coercivas);
Assegurar a coordenacao de toda a fase de pr@qutparacdo de empreitadas
com 0s restantes intervenientes quer sejam servigoscipais quer sejam
prestadores de servigcos externos;

Coordenar e fiscalizar obras de construgéo, coas@&ovprofunda ou demolicao
em edificios de habitagdo municipais ou particslaf@bitacionais sobre
intervencao do municipio (intervengdes coercivas);

Promover e fiscalizar obras urgentes em habitacéo;
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Gerir todo 0 processo administrativo associadocxdsmacéo e fiscalizagdo de

todas as obras a seu cargo e assegurar o seu at@mato durante o prazo de
garantia, até a recepcao definitiva;

Assegurar as tarefas de verificacdo e/ou fiscadizagdas componentes de
execucdao fisica de acordos — quadro quando assidetierminado pela entidade
competente para o efeito.

Artigo 44.°

Divisdo de Manutencéo de Habitacao

1 — A Divisdo de Manutencdo de Habitacdo esta natey no Departamento de

Construcédo e Manutencéo de Habitacao.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Biviee Manutencéo de Habitagao:

a)

b)

d)

e)

Executar intervencoes programadas de recuperagiefv@acao
ligeira/manutencéo, por administracdo directa cavas de meios externos
contratados, em fogos ou edificios municipais detagio;

Executar intervencbes urgentes diversas de mardidégaparacao, por
administracdo directa ou através de meios extecnofratados, em fogos ou
edificios municipais de habitacao;

Coordenar e fiscalizar obras de recuperacao/cons@ovigeira/manutencao em
fogos ou edificios municipais de habitacéo;

Preparar as pecas dos procedimentos de adjudicagfiatacdo de empreitadas
com vista a execucdo de obras de recuperacao/eagaerligeira/manutencao
em fogos ou edificios de habitagdo municipais odiquéares habitacionais
sobre intervencao do municipio (intervencdes coasyj

Gerir todo o0 processo administrativo associadocddemacéao e fiscalizacao das
obras anteriormente referidas e assegurar o sempactamento durante o

prazo de garantia, até a recepcao definitiva.
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G3) Departamento de Construcdo e Manutencéo de Eqpamentos

Artigo 45.°

Divisdo de Projecto de Equipamentos

1 — A Divisdo de Projecto de Equipamentos estagratta no Departamento de

Construcédo e Manutencao de Equipamentos.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivade Projecto de Equipamentos:

a)

b)

Elaborar, analisar e rever projectos de arquitacturespecialidades (excepto
electromecanicas) para execucao de obras em eqnpasne outros edificios
nao habitacionais municipais ou sob a intervengéondnicipio (Intervencoes

coercivas);

Elaborar projectos de contengdo e/ou demolicdo dicies municipais e

particulares ndo habitacionais;

c) Assegurar a monitorizacdo de escarpas e taludexleg em terrenos municipais

ou sob intervencao municipal,

d) Assegurar a elaboracdo de projectos de construeéonstrucdo, reparacao e

demolicdo de muros de suporte e vedacOes e a matEm de escarpas em

propriedade municipal ou sob intervencdo municipal;

e) Assegurar a preparacdo dos elementos técnicossaecssa contratacdo de

f)

projectos de arquitectura e especialidades (exagdptitromecanicas) e demais
servicos associados a entidades externas;

Preparar as pecas dos procedimentos de adjudicapffatacdo de empreitadas
com vista a execucdo de obras em equipamentos resoatlificios nao

habitacionais municipais ou sob gestdo municipal.

Artigo 46.°

Divisdo de Construcdo de Equipamentos

1 — A Divisédo de Construcdo de Equipamentos egggrada no Departamento de

Construcédo e Manutencao de Equipamentos.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bovae Construcdo de Equipamentos:
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a) Coordenar e fiscalizar obras de construgdo, coasaov profunda em

equipamentos e outros edificios municipais naothaibinais sob gestdo ou com
intervencao da Camara;

b) Coordenar e fiscalizar a execucdo de obras de rogést e conservacéo
profunda de equipamentos culturais e de monumemamicipais em
colaboragdo com a Direcgao Municipal de Cultura;

c) Coordenar e fiscalizar a execucao de obras de kdas@o de escarpas situados
em terreno municipal ou sob intervencdo municipal,

d) Coordenar e fiscalizar a execucdo de obras derogéast e reconstrugdo de
muros situados em terreno municipal ou sob intg&emunicipal;

e) Gerir todo o0 processo administrativo associadockdamacao e fiscalizacdo das
obras e o seu acompanhamento durante o prazo datigaraté a recepcao
definitiva.

f) Preparar as pecas dos procedimentos de adjudicagfratacéo de empreitadas
com vista a execucdo de obras em equipamentog@s adificios municipais

nao habitacionais.

Artigo 47.°

Divisdo de Manutencéo de Equipamentos

1 — A Divisdo de Manutencdo de Equipamentos es&gliada no Departamento de
Construgcéo e Manutencgao de Equipamentos.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Manutencao de
Equipamentos:

a) Executar intervencoes programadas de recuperagdefv@acao
ligeira/manutencdo, por administracdo directa aavas de meios externos
contratados, em equipamentos e outros edificiosaipais ndo habitacionais,
sob gestdo ou com intervencdo da Camara, includggdigpamentos culturais e
monumentos;

b) Coordenar e fiscalizar obras de recuperacgéo/cons@ovigeira/manutencdo em
equipamentos e outros edificios municipais nao thaibinais, sob gestdo ou

com intervencao da Camara, incluindo equipamentiygrais e monumentos;
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d)

f)

0)

h)

integr

a)

b)

ANEXO B

Gerir todo o0 processo administrativo associadocddemacéao e fiscalizacao das

obras anteriormente referidas e assegurar o sempacdamento durante o
prazo de garantia, até a recepc¢ao definitiva.

Executar intervencbes urgentes diversas de marddérparacdao, por
administracdo directa ou através de meios externostratados, em
equipamentos e edificios municipais ndo habita@onsob gestdo ou com
intervencao da Camara,;

Assegurar a manutencdo preventiva dos equipamemioscipais e de outros
edificios ndo habitacionais, em articulagdo comUaglades de Intervencao
Territorial;

Executar por administracéo directa ou coorden@calizar obras coercivas em
edificios ndo habitacionais;

Preparar as pecas dos procedimentos de adjudicagfiatacdo de empreitadas
com vista a execugdo de obras de recuperacao/eagéerligeira/manutencao
em equipamentos municipais, sob gestao ou converiedo da Camara, muros
de suporte, vedacdes e consolidacao de escarpasppriedade municipal;
Assegurar a actualizacdo e disponibilizacdo dostemlae edificios municipais
ndo habitacionais e equipamentos do Municipio, emcuéacdo com o

Departamento de Informacdo Geogréfica e de Cadastro

G4) Departamento de Instalagfes Eléctricas e Mecais

Artigo 48.°

Divisdo de Projecto e Fiscalizacédo de InstalacOe#eEtricas e Mecanicas

1 — A Divisdo de Projecto e Fiscalizacdo de Ingtada Eléctricas e Mecéanicas esta

ada no Departamento de Instalacdes Eléceiddscanicas.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Projecto e Fiscalizacdo de

InstalagBes Eléctricas e Mecanicas:

Elaborar, apreciar e aprovar projectos em instakc@lectromecanicas,
eléctricas, telecomunicacdes e mecanicas;
Elaborar estudos sobre gestdo energética, desigeat no dominio da

utilizacdo racional e eficiente da energia da eaeegda utilizacdo de recursos
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energeéticos renovaveis e apoiar a Secretaria @erabntrolo e optimizagédo dos

consumos energéticos nos edificios municipais;

Elaborar as clausulas especiais dos cadernos dargesce participar na
elaboracdo dos Planos de Seguranca e Saude, chsmtsido desenvolvidos
internamente;

Estudar e desenvolver as solu¢cdes necessariasnarmsite adequacdo das
instalacBes técnicas aos requisitos de funcionantkrg servicos;

Fiscalizar, diagnosticar a necessidade das inSedac¢ eléctricas,
electromecanicas, mecanicas e eléctricas espemiaiscipais, a cargo do
municipio ou em que o municipio tenha intervencao;

Assegurar a fiscalizacéo, conservacdo e manuteleétevadores municipais
Assegurar e fiscalizar a inspecc¢éo de elevadoresalelo com as competéncias

atribuidas como Entidade Inspectora;

Artigo 49.°

Divisdo de Execucéo e Manutencéo de InstalacOes &hicas e Mecanicas

1 — A Divisdo de Execucdo e Manutencdo de Instakéfiéctricas e Mecanicas esta

integrada no Departamento de Instalaces Eléctiddscanicas.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Execucdo e Manutencao de

InstalacBes Eléctricas e Mecanicas:

a) Assegurar a conservagao, manutencdo e execucadirds de instalagbes

b)

eléctricas, electromecanicas, mecanicas e eléstaspeciais, municipais ou a
cargo do municipio ou em que 0 municipio tenhavetecao;

Gerir as instalacdes técnicas dos edificios sesvigonicipais e promover a
definicdo, relativamente aos edificios dos servigasicipais, das rotinas de
manutencdo das instalacdes técnicas e a realidasdmabalhos de manutencéao
e reparacao necessarios;

Assegurar o controlo e a optimizacédo dos consumesgyéticos.
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G5) Departamento de Empreitadas, Prevencao e Seguga

Artigo 50.°

Divisao de Langcamento e Controlo de Empreitadas

1 — A Divisdo de Lancamento de Empreitadas es&giatla no Departamento de

Empreitadas, Prevencéo e Seguranca.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivite Langamento e Controlo de

Empreitadas:

a) Apoiar a definicdo de regras de contratacdo de Eitapias de Obras Publicas,

b)

d)

f)

¢)

h)

nomeadamente assegurando o enquadramento juridiscadequado a este tipo
de procedimentos;

Apoiar a definicdo de regras na fase de ExecucadCoatratos de Empreitadas
de Obras Publicas, nomeadamente assegurando amindgao de actuacédo da
Fiscalizacdo e dos critérios de andlise dos aatescqnsubstanciem alteracdes
aos contratos;

Elaborar as pecas juridicas para a instrucdo dosegimentos concursais,
nomeadamente programa de concurso e/ou convitedernca de encargos,
analisando a conformidade dos elementos de soldgdmbra, tendo em
consideracdo os normativos legais aplicaveis;

Elaborar propostas de decisdo de contratar, acdrapan coordenar todo o
procedimento concursal, incluindo a Presidéncia a participacdo nos Juris de
concursos e as fases de adjudicacéo e de forn@diz;contracto;

Enviar os contratos para Tribunal de Contas e @mand as respostas aos
eventuais pedidos de esclarecimentos;

Assegurar o acompanhamento e controlo da execagiendpreitadas, prevendo
e mantendo informada a gestdo dos desvios na tespexecucao;

Colaborar com os diversos servigcos com vista aopdanmento dos planos de
trabalhos das empreitadas a fim de os compatibilcan os respectivos
cronogramas financeiros.

Manter actualizada a lista de empreiteiros espeats em obras publicas, de

acordo com a legislacdo em vigor;
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Artigo 51.°

Divisdo de Prevencédo e Seguranca

1 — A Divisdo de Prevencdo e Seguranca estd imlegreo Departamento de

Empreitadas, Prevencao e Segurancga.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivae Prevencao e Seguranca:

a)

b)

f)
9)

Elaborar, analisar e aprovar os planos de seguesaade de obras em fase de
projecto e/ou fase de obra, quer estes sejam edmE=uipelos proprios servigcos
ou por terceiros;

Analisar ou elaborar as clausulas das pecas caisuyse respeitem a regras de
prevencdo de seguranca e ao plano de segurangdee sa

Coordenar com 0s restantes servi¢cos a execucdlamio ge seguranca das obras
previamente planeadas;

Manter contactos com as entidades competentes bdoadas condi¢cdes de
Trabalho, apoiando os servi¢os nas respostasatestidades;

Fiscalizar todas as obras a cargo do municipioysejas levadas a cabo pelos
proprios servicos ou por terceiros, no sentido perax do cumprimento das
normas legais e regulamentares no ambito da pragengeguranca.

Assegurar a nomeacao do coordenador de segurangepgTio € em obra;

Elaborar relatorios de acompanhamento de obras.

H) DIRECCAO MUNICIPAL DE PROTECCAO CIVIL E SOCORRO

H1) Departamento de Proteccéo Civil

Artigo 52.°

Divisdo de Prevencéao

1 — A Divisdo de Prevencdao esta integrada no Deparito de Protecgéo Civil.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bovae Prevencao:

a)

Efectuar o levantamento, previsdo, avaliagcdo eemgdo dos riscos colectivos

do Municipio;
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Apoiar no desenvolvimento do Plano Municipal de Eyéacia,

Propor e desenvolver planos de prevencdo e de éneagsectoriais, da sua
competéncia;

Propor a adopcdo de medidas de seguranca, na angatdccao civil, face a
determinadas situacdes de risco;

Organizar e preparar localmente as populacdesafaseos especificos;
Conceber e elaborar programas com vista a inforsersibilizar e formar a
populacdo para atitudes e comportamentos preventieoautoproteccdo em
situagcéo de emergéncia;

Fomentar o voluntariado na area de proteccao civil.

Artigo 53.°

Divisédo de Operacoes

1 — A Divisao de Operacoes esta integrada no Daparito de Proteccao Civil.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivae Operacgoes:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

Garantir a funcionalidade e a eficacia do sistem@rdteccao civil na resposta
as situacdes de emergéncia;

Colaborar na resposta a situacdes de emergéngiaadidiano;

Colaborar nas accbes de gestdo de emergéncia aSt-afe e no apoio as
populacdes, em estreita colaboragcdo com outroddescda Proteccdo Civil e
agentes que integram o sistema municipal de prétecgil;

Colaborar na resposta a situacdes de emergéngiaadidiano;

Assegurar 0s contactos necessarios com outroggemiunicipais;

Gerir 0s equipamentos municipais de alojamentamkrgéncia,

Apoiar no desenvolvimento do Plano Municipal de Eyéacia,

Dinamizar a participacao das entidades que conoopa&a a protecgao civil,

nomeadamente no ambito da Comissao Municipal dedy@o Civil;

Preparar e propor a execucado de exercicios e siroglgue contribuam para
uma actuagcdo eficaz de todas as entidades intentesi nas acgdes de
proteccao civil.
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I) Departamento de Auditoria Interna

Artigo 54.°

Divisao de Auditoria Financeira

1 — A Divisdo de Auditoria Financeira esta integratb Departamento de Auditoria

Interna.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivade Auditoria Financeira:

a)

b)

f)

9)

Propor programas de trabalho que preconizem o delsanento de actividades
e implementacdo de praticas e procedimentos, euoitads de necessidades
decorrentes da andlise de documentos de presta;amrdas, relatérios ou
recomendacgfes de entidades representativas da &uti@lgdos deliberativos e
executivos;

Analisar a legalidade e regularidade dos procediosedesenvolvidos pelos
servicos municipais em matéria de arrecadacdo deitaee realizacdo de
despesa, evidenciando desvios e produzindo recanées objectivas sobre
medidas e ac¢des preventivas e correctivas;

Estudar, propor, divulgar e promover a implemerdagde normas e
procedimentos regulamentares em matéria de gestiwéira e orcamental que
constituam referéncia em matéria de boas prat@asqs servicos municipais;
Promover a uniformizacdo de procedimentos, no cungnto das deliberacdes
e decisbes dos 6rgaos municipais, aferindo a condade legal,

Realizar, participar ou acompanhar auditorias, iag@és ou outras accbes de
controlo no ambito da actividade dos servigcos mpais e entidades em cujo
capital ou gestdo o Municipio participe, em cumprito de determinagéo pelo
executivo;

Assegurar a implementacdo e acompanhar o sistenw@rdeolo interno em
articulacdo com os servicos municipais, garantiadegularidade e legalidade
das operacdes, bem como a salvaguarda de activos;

Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempeachisidades de apoio

técnico no ambito da sua area de actuacao.
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Artigo 55.°

Divisdo de Auditoria Operacional

1 — A Divisdo de Auditoria Operacional esta intelgrano Departamento de Auditoria

Interna.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivae Auditoria Operacional:

J)

a)

b)

f)

Propor programas de trabalho que preconizem o dels&nento de actividades
e implementacdo de praticas e procedimentos, euitads de necessidades
decorrentes da andlise de documentos de presta;amrdas, relatérios ou
recomendacfes de entidades representativas da @ut@igdos deliberativos e
executivos;

Analisar a legalidade e regularidade dos procedimsedesenvolvidos pelos
servicos municipais em matéria de processos ecpsatie trabalho, operaces e
sistemas de informacéo, evidenciando desvios eupnodo recomendacdes
objectivas sobre medidas e ac¢des preventivagectuas;

Estudar, propor, divulgar e promover a implemerdagde normas e
procedimentos regulamentares em matéria de geg&iaaonal que constituam
referéncia em matéria de boas praticas para ogsgmunicipais;

Promover a uniformizacdo de procedimentos, no cungnto das deliberacdes
e decisbes dos 6rgdos municipais, aferindo a codade legal,

Realizar, participar ou acompanhar auditorias, iag@éés ou outras accbes de
controlo no ambito da actividade dos servigcos mpais e entidades em cujo
capital ou gestdo o Municipio participe, em cumpento de determinacédo pelo
executivo;

Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempeachisidades de apoio

técnico no ambito da sua area de actuacao.

DIRECCAO MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

J1) Departamento de Politica da Habitacdo
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Artigo 56.°

Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento

1 — A Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento ies¢grada no Departamento de
Politica de Habitac&o.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Buwisle Planeamento e
Desenvolvimento:

a) Implementar, coordenar e monitorizar o Programaalae Habitacdo, bem
como as componentes habitacionais do Plano Dir&ttoicipal,

b) Promover e colaborar na elaboracao de propostedesteencédo multidisciplinar
que visem a melhoria das condicdes de habitabdidaglquipamentos,
mobilidade, ambiente e seguranga nas unidadesateancao territorial;

c) Promover e incentivar a participagdo das entidapléslicas, privadas e
organizacdes da sociedade civil relevantes na gros8o da politica de
habitacdo municipal,

d) Criar o Observatorio Local de Habitacdo colaboracwio o actual observatério
Nacional do IHRU,

e) Assegurar a producdo de conteudos para o Portblaéacdo da cidade de
Lisboa;

f) Monitorizar o custo do “cabaz urbano” em parcedm® INE;

g) Participar na articulagdo de programas de reafflitaapoiada (RECRIA,
RECRIPH, PROHABITA, SOLARH e outros);

h) Promover a criacdo do provedor do inquilino;

i) Colaborar na actividade da Comissao Arbitral Myati constituida ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 161/2006.

Artigo 57.°

Divisdo de Intervencéo

1 — A Divisao de Intervencdo esta integrada no Rapeento de Politica de Habitacao.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivde Intervencao:
a) Acompanhar a execug¢do dos contratos programa esD @@om empresas

municipais no sector da habitacgéo;
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b) Apoiar a actividade do movimento cooperativo deitagbo;

c) Monitorizar, em articulacdo com as unidades dervetg&o territorial, o
programa municipal de financiamento as Juntas @guesia (programa de
acupunctura urbana) para pequenas intervencoeslb®ma das condicbes de
habitabilidade;

d) Assegurar a definicdo programética e desenvolvimedd projectos para
valorizacdo do patrimonio municipal de habitacd@mio a melhoria das
condicOes de habitabilidade das zonas e bairragelwencéao prioritaria,;

e) Apoiar a elaboracéo de contratos de desenvolviméathabitacdo ou outros
processos de financiamento, homeadamente a cdistracreabilitacdo e ao

realojamento.

J2) Departamento de Gestao da Habitagdo Municipal

Artigo 58.°

Divisdo de Gestao Social

1 — A Divisdo de Gestdo Social esta integrada nmBamento de Gestado da Habitacéo
Municipal.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivie Gestao Social:

a) Analisar a procura de habitacao e elaborar o dgtgrmdda caréncia habitacional
do concelho;

b) Identificar as necessidades de habitacédo, em telmtwcalizacéo e tipologia;

c) Proceder ao recenseamento das familias, em ac¢imul@om a Direccao
Municipal de Desenvolvimentos Social e unidadesntErvencéo territorial, e
dos alojamentos abrangidos por programas de reaof®, assegurando a
gestao e tratamento informatico dos dados;

d) Proceder a atribuicdo de habitacdo municipal no itamibe processos de
transferéncia ou realojamento e de concursos no®s$edos regulamentos e das
normas em vigor,;

e) Apoiar a gestdo social do patrimonio municipal drsp, bem como do
patrimonio arrendado pelo municipio de Lisboa pacapacdo temporaria de

inquilinos municipais, de acordo com as normas gory
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f) Apresentar candidaturas no ambito de programas idenciamento ao

realojamento, acompanhar e cumprir os procedimeartiogatorios no ambito
dos mesmos;

g) Promover projectos de realojamento de iniciativanigipal, integrados em
programas ou acc¢des de requalificacdo urbana oasp@m articulagdo com as
unidades de gestéo territorial

Artigo 59.°

Divisdo de Gestao Patrimonial

1 — A Divisdo de Gestao Patrimonial esta integmadaDepartamento de Gestdo da
Habitacdo Municipal.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Gestao Patrimonial:

a) Assegurar a gestdo do patrimoénio habitacional dispe de outro integrado em
edificios habitacionais, cabendo a Divisdo de Adstiacdo de Patrimonio
Imobiliario o recebimento de rendas;

b) Proceder a gestéo da bolsa de fogos vagos do patdardisperso e consolidado;

c) Actualizar a informacédo referente ao patrimoniofiealilo e sua ocupacgéo e
garantir a qualidade de dados relativa a informag&otroduzir por outras
entidades;

d) Propor a demolicédo de edificios municipais em risco

e) Avaliar e priorizar, de acordo com as necessidadassituacdo das fracgdes, a
execucao de obras de construcéo e reabilitacadali@gdo municipal;

f) Proceder ao calculo da renda técnica das fracgbdaregdo dos regimes legais
em vigor;

g) Garantir o controlo de ocupacdo das fraccOes npaigi bem como do
patriménio arrendado pelo municipio para ocupagiopbraria de inquilinos
municipais;

h) Assegurar a actualizacdo da titularidade das fesced@unicipais, bem como os
procedimentos de desocupacgéo nos termos das nemrmagor;

i) Normalizar, em articulagdo com a Divisdo de Adntiaigdo de Patriménio
Imobiliario, o tratamento das situacbes de déebdorehda para o patrimonio

habitacional disperso e de outro que se enconltresd gestao;
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Propor a Divisdo de Administracdo de Patrimonio bitiério a alienacdo de

iméveis de patriménio habitacional ou de outro sgi@ncontre sob sua gestao;

k) Promover a gestéo intermédia e a transferéncidaas de cadastro referentes

a intervencéo habitacional municipal e memoriadhisa para o arquivo central.

J3) Departamento de Desenvolvimento Social

Artigo 60.°

Divisdo de Accdo Social e Saude

1 — A Divisdo de Accao Social esta integrada nodtlemento de Desenvolvimento

Social.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivie Accao Social e Saude:

a)

Participar na elaboragcdo e na monitorizacdo daem@htacdo das Cartas de
Equipamentos Sociais e de Saude e de outros irsttosrde planeamento em

articulacdo com o Departamento de Planeamento llRegio Urbana,

b) Apoiar a concepcao e coordenacdo do desenvolvingenpoojectos e iniciativas

de accdo social e promocdo da salde cujos desiisatejam pessoas em
situacdo ou em risco de exclusdo, nomeadament®ysdsem-abrigo, pessoas
com dependéncias, criancas e jovens, benefici@tsendimento social de
inser¢do, vitimas de violéncia, maus tratos e ahusoinorias étnicas e
comunidades imigrantes, pessoas com deficiéncidre enutros grupos

vulneraveis;

c) Assegurar a resposta, total ou parcial, as nee@eksd mais prementes de

d)

municipes em situacdo ou em risco de pobreza olsexc e, se necessario,
promover o respectivo encaminhamento para habitsg&ml, accdo social
escolar ou para outras instituicoes de cariz soaautros servicos municipais;
Propor solucdes e accdes de intervencao que visenresposta as necessidades
sociais identificadas no Diagnostico Social de a#sle que se enquadrem no

Plano de Desenvolvimento Social da Rede Socialstoh;

e) Assegurar a participacdo e o cumprimento das atifegado Municipio no que

respeita a Rede Social de Lisboa, a Comissédo dedéém de Criancas e Jovens,
a Rede Nacional de Cuidados Continuados Integradss Nucleos Locais de

Insercdo, aos Agrupamentos de Centros de Salde,oentos;
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Assegurar o estudo e analise das caréncias deaegmpos sociais e de apoio a

saude, e contribuir para a promoc¢ao de uma redsdipamentos sociais que
assegure uma melhor taxa de cobertura face assidamss identificadas no

Municipio;

g) Apoiar e monitorizar a gestdo e promover, em cdojuom as unidades de

intervencao territorial e outros servicos munigpa construcdo e qualificagao
de equipamentos sociais e de apoio a saude, dea fardar cumprimento ao

definido nas respectivas Cartas de Equipamentos;

h) Colaborar na actualizacdo do cadastro dos equigamewciais e de saude

existentes na Cidade de Lisboa, numa base ge@mefada, em articulagdo com

o Departamento de Informacédo Geografica e Cadastro.

Artigo 61.°

Divisdo de Cidadania e Inovagao Social

1 — A Divisdo de Cidadania e Inovacédo Social estagrada no Departamento de

Desenvolvimento Social.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivite Cidadania e Inovacao Social:

a)

b)

d)

Apoiar a concepc¢ao e desenvolvimento de projeciogiativas de cidadania e
inovacao social,

Apoiar a concep¢cao e implementacdo de iniciativasedonomia social e
solidaria, potenciando as capacidades, recurso®ngaténcias, formais e
informais, da populacéo, comunidades e territ@msoncelho de Lisboa;
Apoiar a concepcao e implementacdo de projectascativas que visem a
promocdo do empreendedorismo social, designadanmeubadoras de cariz
social, e de projectos e iniciativas que visemamacao do empreendedorismo
inclusivo, nomeadamente em bairros municipais @iags) em articulagdo com
as unidades de intervencéao territorial;

Conceber e implementar projectos e iniciativas esedvolvimento comunitario
e animagdo sociocultural, através de dinamicagjpativas de apropriacdo dos
espacos e territorios, e de abordagens integradas aticulacdo com a escola,

a familia, e as instituicdes e grupos de carizasoci

e) Apoiar a concepcédo e implementacao de projectogciativas que contribuam

para a cidadania participativa, designadamente, @aoluntariado;
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Promover a partilha de conhecimentos e experiénm@asareas da inovacao,

empreendedorismo e economia social e solidariayédrda participacdo em
redes nacionais e internacionais, e da realizac@ar&cipacdo em eventos,
nacionais ou internacionais, relevantes para toefei

Apoiar a promocao de acc¢des de capacitacao, inf@ona sensibilizacdo, junto
dos municipes e das diversas instituicdes, em iaalércidadania e inovacéo

social.

K) DIRECCAO MUNICIPAL DE AMBIENTE URBANO

Artigo 62.°

Divisao de Planeamento e Projecto

1 — A Divisdo de Planeamento e Projecto esta iatkgma Direccdo Municipal de

Ambiente Urbano:

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Planeamento e Projecto:

a)

b)

Planear, em articulagdo com o Departamento de &tze@o Urbano e unidades
de intervencdo territorial, o espaco publico, imdo espacos verdes,
assegurando a sua valorizacdo e 0 seu reordenanzemoplementacdo da
estrutura verde, em respeito pelos valores amlserdalturais e patrimoniais,
potencializando o recreio urbano;

Elaborar estudos, directrizes e normas regulamsnguwe suportem a actuacao
do municipio em matéria de desenho de espaco pubhcluindo espacos
verdes, e gestao da sua utilizacdo/ocupacéo;

Participar na elaboracdo de instrumentos de géstétorial no que respeita as
areas de espaco publico, espacos verdes e mabilid&&no;

Definir as tipologias de utilizacdo/ocupacado do agsp publico, incluindo
espacos verdes, quer sejam de iniciativa municilgaémpresas concessionarias
ou de particulares, em consonancia com outrastestsumunicipais;

Participar no processo de licenciamento urbanistiomeadamente no que diz
respeito a verificacdo das condicionantes ambientdianas e ao cumprimento
dos requisitos e caracteristicas estipulados nasopl de gestdo sectorial a

elaborar para o espaco publico, incluindo estrutarde;
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f) Proceder a definicdo dos parametros e vectoresroiecip necessarios a

qualificagdo sistémica do espacgo publico urbanoagticulagdo com outros
servicos municipais;

g) Promover planos sectoriais, a implementar tranalreente, internamente e
com as unidades de intervencao territorial, rebstiso processo de renovagéo
urbana do espaco publico, nomeadamente, da ageagedgia, dos residuos e da
reciclagem;

h) Planear e promover a instalacdo de novos jardirestiatura verde secundaria,
cuja area de influéncia resulte no bairro, de acdésil diario e a pé, em
articulagdo com as unidades de intervencgao taaiitor

i) Promover a sistematizacdo e homologacdo de mabiliarbano, a sua
classificacao e tipologias, definindo critériosgarsua instalacao;

j) Efectuar levantamentos topograficos;

K) Projectar accdes destinadas a reconversdo urbanaredes expectantes,
degradadas ou disfuncionais;

[) Dar parecer e acompanhar projecto particularegjeoinstituicbes publicas ou
privadas, com incidéncia no espaco publico, incaiaspacos verdes;

m) Fiscalizar a execucdo dos projectos relativos aagesp exteriores de

urbanizacdes publicas ou privadas.

Artigo 63.°

Divisdo de Sensibilizacdo e Educagdo Sanitaria e Aental

1 — A Divisédo de Sensibilizacdo e Educacdo SaaitarAmbiental esta integrada na
Direccdo Municipal de Ambiente Urbano:

2 —No exercicio da sua actividade, compete a DivigAa8ehsibilizacdo e Educacgéo
Sanitaria e Ambiental:

a) Conceber e implementar estratégias de informagdusitslizacdo e educacao
ambiental e sanitaria, em articulacio com o Depmmdo de Marca e
Comunicagéo, com outros servigos e entidades;

b) Desenvolver e avaliar accOes de educagcdo e s&ssihidb ambiental,
promovendo junto e com a populacédo os valores doesite e da sua proteccéo,
cooperando com os diversos servicos municipaissétuicdes nacionais e

internacionais ligadas a protec¢do do ambiente;
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c) Promover projectos de educagcdo e sensibilizacda padesenvolvimento

sustentavel (EDS) junto e com a comunidade edwxgativ

d) Gerir de forma dindmica e interactiva os equipamene infra-estruturas
inseridos em espacos verdes no sentido de desenvoima programacao
regular de educacao para o desenvolvimento susgrfi2DS), potenciando os
diversos recursos ai disponiveis;

e) Articular a realizacdo de eventos e programacaesgacos verdes;

f) Garantir o funcionamento do Centro de Documentagdmutras instalacdes

técnicas destinadas a sensibilizacdo e divulgagidanidiativas da Direccao
Municipal e & conservagéo e divulgacéo de espdlio.

Artigo 64.°

Divisdo de Mercados e Feiras

1 — A Divisdo de Mercados e Feiras esta integradBireccdo Municipal de Ambiente
Urbano:
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivie Mercados e Feiras:
a) Gerir os mercados e feiras, até a sua transferpmia as unidades de
intervencao territorial;
b) Elaborar estudos que permitam aferir as necessdadketectar as prioridades
de actuacdo, propondo, em articulagdo com as Ussdatke Intervencao
Territorial, a construgéo, conservacédo, manuterg@&omnodelacdo de mercados e

outros equipamentos municipais de abastecimenticpb

K1) Departamento de Ambiente e Espaco Publico

Artigo 65.°

Divisdo do Ambiente
1 — A Divisdo do Ambiente esta integrada no Depeetato de Ambiente e Espaco

Publico:

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivaéo Ambiente:
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a) Elaborar ou colaborar em estudos, directrizes enasrregulamentares que

suportem a actuacao do municipio em matéria deestahi

b) Prevenir e controlar a poluicdo sonora no ambit® aanpeténcias atribuidas
aos Municipios, definindo e fiscalizando condic@iesfuncionamento no que
respeita a vertente acustica decorrentes do liaemeeito de actividades ruidosas
de caracter permanente ou temporarias;

c) Gerir técnica e administrativamente os laboratodesensaios acusticos e de
analises quimicas e microbiolégicas;

d) Elaborar e actualizar o mapa estratégico de ruadudhde;

e) Coordenar a elaboragéo de planos municipais dededde ruido ou de planos
de accao destinados a gerir o ruido;

f) Promover ac¢cdes no ambito do controlo da polui¢émostérica em parceria
com outras entidades internas ou externas;

g) Participar na definicio e desenvolvimento de imthcas ambientais de
caracterizacdo da qualidade do ambiente urbano;

h) Controlar quantitativa e qualitativamente os eftasn liquidos com
caracteristicas distintas dos efluentes doméstpasnovendo a qualidade do
meio receptor;

i) Desenvolver todas as actividades necessarias Gaggh do Regulamento para
Lancamento de Efluentes Industriais na Rede dec@oés de Lisboa;

j) Colaborar na definicho e acompanhamento da maraigio da qualidade da
agua do estuario do Tejo;

k) Emitir parecer no ambito do licenciamento induto@a de outras actividades
econdémicas com emissdes poluentes relevantes, exceuefere as diferentes
vertentes ambientais, designadamente aguas residesiduos, ruido e emissdes
atmosféricas, tendo por base o normativo legataypdi;

l) Desenvolver iniciativas que promovam a eficiénciargética;

m)Elaborar o Plano de Gestdo de Recursos Hidricosssegarar o seu

cumprimento.
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Artigo 66.°

Divisdo de Gestéo de Utilizacdo e Ocupacao de Espdublico

1 — A Divisdo de Gestao de Utilizacdo e OcupacdbBspmco Publico esta integrada no
Departamento de Ambiente e Espaco Publico.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Gestdo de Utilizacdo e
Ocupacéo de Espaco Publico:

a) Gerir os contratos de manutencdo de mobiliarionohzublicitario, no qual se
incluem os abrigos e 0s sanitarios automaticos;

b) Determinar a remocdo ou despejo voluntarios ou cooEs de
utilizacdes/ocupacdes do espaco publico;

c) Gerir, em articulagdo com as unidades de inteneetegditorial, os contratos de
instalacdo e manutencéo de equipamentos ludicadesys;

d) Actualizar o cadastro da utilizacdo/ocupacdo doa@sppublico, excepto
iluminacdo publica, em articulagdo com o Departamede Informacao
Geografica e Cadastro;

e) Definir, em articulagdo com as unidades de integ&@erterritorial, as regras e 0s
procedimentos a adoptar no desempenho das suag@es no que respeita a

gestéo da utilizacdo de espaco publico.

Artigo 67.°

Divisdo de Construcdo e Manutencéo de Espacos Vesle

1 — A Divisdo de Construcdo e Manutencdo de Espag@rdes esta integrada no
Departamento de Ambiente e Espaco Publico.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bavide Constru¢do e Manutencgéo de
Espacos Verdes:
a) Assegurar a construcdo e requalificacdo de espagakes, matas e outros
espacos sob regime florestal;
b) Proceder & instalagdo, manutencdo e conservacaequipamentos ludico-
desportivos (parques infantis e juvenis) a cargordmicipio, bem como do

mobiliario urbano inserido em espacos confinados;
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c) Promover acc¢des de fiscalizagéo técnica nos espagdes mantidos por outras

entidades, de forma a assegurar 0 cumprimentoides e servigo contratados
ou protocolados, em funcdo das necessidades idadas e em conformidade
com os prazos acordados;

d) Gerir as estufas e viveiros municipais.

Artigo 68.°

Divisédo de Gestdo e Manutencao do Parque Florestd¢ Monsanto

1 — A Divisédo de Gestao e Manutencéo do Parquestirde Monsanto esta integrada
no Departamento de Ambiente e Espaco Publico.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Gestdo e Manutencdo do
Parque Florestal de Monsanto:
a) Planear e gerir de forma sustentavel o Parque dtddrale Monsanto e
respectivas estruturas de recreio e lazer, eddieaguipamentos;
b) Promover a realizagdo de actividades ludicas, atees e culturais no Parque
Florestal do Monsanto;
c) Gerir a utilizacdo/ocupacao do Parque;

d) Gerir o Centro de Reabilitacdo de Aves Silvestres.

Artigo 69.°

Divisdo de lluminacdo Publica

1 — A Divisdo de lluminagcédo Publica esta integradaDepartamento de Ambiente e
Espaco Publico.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivie lluminacao Publica:

a) Planear, estudar, projectar e executar instalagéeas ou de remodelacédo da
rede de iluminacéo publica, da iluminacao ornanelts monumentos, fontes e
lagos;

b) Assegurar a manutencdo e conservacao das instaldediéuminacdo publica,
da iluminacdo ornamental dos monumentos, fontemslae das respectivas

instalagcBes electromecanicas, bem como da limpesdasielementos de agua,;
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Requisitar & empresa distribuidora de energia sefata que, por for¢ca do
contrato de concessdo, constituem encargos degieesandistribuidora, bem
CcOmo assegurar o seu total cumprimento;

Elaborar estudos sobre gestdo energética, desigeata sobre a utilizacdo
racional e eficiente de energia nos dominios deniitacdo publica e de
monumentos;

Manter actualizada a informacdo georreferenciada dquipamentos de
iluminacdo publica, em articulagdo com o Departamede Informacao
Geografica e Cadastro,

Emitir pareceres quanto aos projectos de ilumingm@tdica de loteamentos,

tanto nos espacos publicos como nas zonas pridadaso publico.

Departamento de Higiene Urbana e Controlo Sandtrio

Artigo 70.°

Divisao de Limpeza Urbana

1 — A Divisao de Limpeza Urbamsta integrada no Departamento de Higiene Urbana e

Controlo Sanitario

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivde Limpeza Urbana:

a)

b)

c)

d)

Recolher e transportar a valorizacdo e a destinal fos residuos urbanos
gerindo os sub-sistemas de limpeza publica e deg&onde residuos da Cidade;
Gerir 0s meios que sao afectos a remocéao de resiglbanos, designadamente a
frota de remocéao e equipamentos;

Participar nos processos de renovacdo da frotataaf@climpeza urbana,
designadamente na elaboracdo das especificacOeisatados cadernos de
encargos para aquisicao de viaturas;

Emitir pareceres quanto a projectos de edificagbanas, no que respeita ao
cumprimento da regulamentacgéo sobre residuos;

Participar na elaboracdo de projectos de requatific do espaco publico, no
que respeita a definicdo dos equipamentos e mobilidbano de deposicéo de
residuos e a criacdo de condi¢des para a prograssplementacédo de limpeza

mecanica;
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Participar na elaboracdo das normas e regulameespgitantes a gestdo dos

residuos urbanos e equiparados, de harmonia cagislacdo nacional e as
normas comunitarias, quando aplicaveis;

Promover a aplicacdo do Regulamento de Residua$oSala cidade de Lisboa,
colaborando na producdo de conteludos para campalhaensibilizacdo e
apoiando a Policia Municipal na deteccdo de infrasce o Departamento

Juridico na instrucao dos processos de contra-a¢den

Artigo 71.°

Divisdo de Controlo Sanitéario

1 — A Divisédo de Controlo Sanitaresta integrada no Departamento de Higiene

Urbana e Controlo Sanitario

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Controlo Sanitario:

a)

b)

Promover e produzir conteldos para accdes de iafgim sensibilizacdo e
educacao sanitaria, em articulacdo com a DivisaBetesibilizacdo e Educacéo
Sanitaria e Ambiental;

Promover a inspecgdo e controlo higieno-sanitaras estabelecimentos
comerciais e industriais, das feiras e mercados, edpipamentos e veiculos
dedicados a transporte, armazenagem, transformpgdoaracio, exposicao e
venda de produtos alimentares, das instalagcfesafmgaanento de animais e dos
produtos de origem animal, em cumprimento dos eegehtos e doutros

normativos em vigor;

c) Assegurar o cadastro da populacdo animal da cigadantir o seu controlo, nos

d)

termos da lei, e manter ac¢fes inerentes a priafildx raiva e outras doencas
transmissiveis por animais e promover programasatgrolo da populacdo
animal, com recurso a métodos de controlo da reygén

Promover a recolha ou captura, acolhimento e trxtéonde animais e assegurar
a gestédo do Canil/Gatil e demais instalacdes tasrassociadas;

Promover accdes que visem o bem-estar dos aninmaisneio urbano, a
prevencdo do abandono de animais de companhiarensogdo da adopcgao
responsavel, sempre que possivel em cooperaca@ssmniacdes de proteccao

de animais.

61



ANEXO B

f) Executar ac¢des de prevencédo e de controlo integiagragas urbanas e outras

espécies nocivas, no espacgo publico, recorrend@reemue necessario a
cooperacgao intermunicipal.

g) Executar accdes de prevencdo e de controlo integded pragas e outras
espécies nocivas, nos edificios municipais, meagkcolas e patrimoénio
habitacional municipal,

h) Prevenir e corrigir situacdes de risco para a spidica no ambito da higiene
urbana e realizar vistorias sanitarias para avaia correccao de situacdes de
insalubridade.

Artigo 72.°

Divisdo de Gestao Cemiterial

1 — A Divisao de Gestao Cemiteredta integrada no Departamento de Higiene Urbana
e Controlo Sanitario
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivae Gestao Cemiterial:

a) Gerir técnica e administrativamente, os cemitériosicipais de Lisboa, de
forma a garantir todo o movimento mortuério, nosiss@spectos técnico,
econdémico e legislativo desenvolvendo ac¢bes qseenvia modernizacao
administrativa e que promovam a qualidade do s&rvic

b) Decidir processos relativos ao movimento mortudras termos da legislacao e
regulamentacao em vigor, bem como actualizacaoneit@@cao do seu registo;

c) Definir e executar medidas incrementadoras da g@&maem como propor a

ampliacdo e/ou construcdo de outras infra-estrsitteaiteriais.

Artigo 73.°

Divisdo de Gestdo e Manutencéo de Frota

1 — A Divisdo de Gestdo e Manutencao da Festa integrada no Departamento de
Higiene Urbana e Controlo Sanitario

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivae Gestdo e Manutencédo da

Frota:

a) Assegurar a gestao da frota municipal,
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b) Planear e executar a distribuicéo racional dos snégotransporte existentes no

patriménio municipal pelos diversos utilizadores;

c) Estudar e propor medidas de renovacéo da frotacipaii

d) Assegurar o parqueamento das viaturas municipaigueicdo de combustiveis
e abastecimento da frota, lavagem e assisténciawsplos veiculos municipais;

e) Gerir a carteira de seguros de toda a frota, s@&juipo das competéncias do
Departamento de Aprovisionamento, mediante a prégefinicdo de
especificacdes técnicas;

f) Avaliar e orcamentar os danos causados em viatnuascipais decorrentes de
sinistros;

g) Propor e apoiar medidas que preparem 0s serviggm@utores com vista a
prevencdo da sinistralidade e consequente redwsertargos dai decorrentes
para o Municipio;

h) Assegurar a manutencao da frota municipal, conrsecas oficinas internas ou
externas;

i) Propor e acompanhar os procedimentos de contrapggacaquisicdo de pecas,
matérias, lubrificantes e outros bens de consumeemte relacionados com a
assisténcia a frota municipal e equipamentos déoagogerir o respectivo
armazem;

j) Gerir e manter stockde pecas e orgaos de recondicionados.

L) DIRECCAO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

L1) Departamento de Planeamento de Mobilidade e Tresportes

Artigo 74.°

Divisdo de Planeamento de Vias e Mobilidade

1 — A Divisédo de Planeamento de Vias e Mobilidasté extegrada no Departamento de
Planeamento de Mobilidade e Transportes.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Buvi®laneamento de Vias e
Mobilidade:
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Estudar e planear, em articulagdo com o DepartantsnPlaneamento Urbano,

as redes de mobilidade e de oferta de estacionament

Participar na elaboracdo de instrumentos de géstétorial no que respeita as
areas de mobilidade e transportes;

Apreciar as iniciativas urbanisticas no que core@mseu impacte nos sistemas

de acessibilidade e de mobilidade.

L2) Departamento de Gestao da Mobilidade e Trafego

Artigo 75.°

Divisdo de Gestao de Mobilidade

1 — A Divisdo de Gestao de Mobilidade estéa integnaol Departamento de Gestdo da

Mobilidade e Trafego.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Gestao de Mobilidade:

a)

b)

f)

9)

Desenvolver estudos no sentido de avaliar os rideoseguranca rodoviaria e
pedonal na cidade de Lisboa e propor medidas denmacdo dos mesmos, em
articulacdo com as unidades de intervencao teaiitor

Assegurar a gestdo da via publica na vertenterdela¢do rodoviaria, pedonal e
de estacionamento, em articulagdo com as unidadesetvencéo territorial;
Planear e implementar os condicionamentos de tcartanto os permanentes
COMO 0S eventuais;

Proceder a analise, revisdo ou realizacédo de podi@enico de sinalizacao;
Propor as normas para regulagédo das actividadgdadeamento, instalagcéo e
manutenc¢éo de sinalizagédo da Cidade de Lisboa;

Promover a implementacdo da politica de cargasseadgas definida para a
Cidade de Lisboa.

Desenvolver iniciativas de formacdo e sensibilivagira as tematicas da
seguranca rodoviaria, em articulagdo com o Depanérde Educacao.
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Artigo 76.°

Central de Trafego (Divisao)

1 — A Central de Trafego, com a natureza juridieaDivisdo, esta integrada no
Departamento de Gestdo da Mobilidade e Tréafego.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Gletdr Trafego:
a) Monitorizar e gerir o sistema automatico de cootide trafego, de acordo com
as orientacdes de politica, planos e estudos ddidaule e transportes;
b) Desenvolver medidas de controlo de velocidade e vi&ria da cidade;
c) Desenvolver projectos e esquemas de sinalizacdaféeoa de acordo com as
orientaces de politica, planos e estudos de rdad#i e transportes;
d) Apurar e fornecer todos os dados de trafego obfds sistema de controlo
centralizado de trafego;
e) Assegurar a instalacdo, seguranca e manutencastdma e dos equipamentos

de sinalizacado semaférica.

M) DIRECCAO MUNICIPAL DE CULTURA

M1) Departamento de Patriménio Cultural

Artigo 77.°

Divisdo de Salvaguarda do Patriménio Cultural

1 — A Divisdo de Salvaguarda do Patriménio Cultesth integrada no Departamento

de Patriménio Cultural.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Salvaguarda do Patrimonio

Cultural:

a) Assegurar todas as actividades necessérias a icagdid da rede de

equipamentos culturais municipais, nomeadamente:
() Planear e programar a construcdo de equipameutossialacdes culturais,
em articulacdo com a Direccdo Municipal de Obrastabelecendo as

especificacdes funcionais necessarias;
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(i) Planear e programar a conservagao, manutencao lagizagdo de

equipamentos ou instalagdes culturais, em artigolagm a Direc¢gao Municipal
de Obras, estabelecendo as especificacdes furEioeegssarias;

(i) Acompanhar o processo de construcdo, conservat@mutencao e
valorizac&o de equipamentos ou instalacbes cudtscd a sua gestao;

(iv) Definir prioridades e aprovar intervencbes de nemgéo na rede de
equipamentos culturais.

Planear e assegurar a pesquisa, cadastro, ineadtayiclassificacdo, proteccéo
e divulgacdo dos bens mdveis, imoveis e imatedai€idade, que constituam
elementos de patriménio cultural;

Promover e dinamizar ac¢cfes de defesa, salvaguardaonservacdo do
patrimonio da Cidade;

Assegurar o acompanhamento e actualizacdo da Kart@ipal de Patrimonio,
em articulagdo com o Departamento de PlaneameReabilitacdo Urbana e
demais servigcos municipais;

Assegurar e desenvolver programas, projectos eeacgéra salvaguarda do
patriménio arqueoldgico do Municipio, nomeadamente que se refere a
investigacdo, conservacao, registo, classificag@doumentacédo e divulgacéo,
em articulacdo com as entidades da administragécate outras intervenientes
neste dominio;

Assegurar o acompanhamento de intervencbes e oboasMunicipio
susceptiveis de gerar impacto na salvaguarda dompaio arqueoldgico do
Municipio;

Propor e promover a aquisicdo de bens e espolialde e interesse cultural e
historico para o Municipio, em articulagdo com eméis servicos municipais;
Assegurar e desenvolver as actividades necessarieslocacdo, proteccao,
conservacdo e restauro das obras de arte publiceesponsabilidade do
Municipio;

Promover e monitorizar a gestdo de espacos paraogém da arte publica e
urbana,

Assegurar a inventariacdo, a investigacdo, a sadwvdg, a conservagéo e a
divulgacao do patriménio azulejar do Municipio, articulacdo com os demais
servicos municipais, bem como entidades e orgabézacom actuacdo neste

dominio;
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Promover e fomentar ac¢cOes de estudo e investigemd@orelevancia para o

patriménio da Cidade, em articulagdo com o0s dersaigicos municipais e
entidades externas;
Promover e apoiar a organizacao de actividadesraigtcom vista a divulgacao

de estudos relevantes sobre a cidade de Lisboa;

m) Promover a integracdo e articulagdo da sua actigidam o sistema cientifico

nacional, bem como o estabelecimento de protoceloacordos com a

comunidade cientifica nacional e internacional.

Artigo 78.°

Divisdo de Arquivo Municipal

1 — A Divisdo de Arquivo Municipal esta integrada Departamento de Patrimoénio

Cultural.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivae Arquivo Municipal:

a)
b)

d)

f)

9)

Promover a execucédo da politica arquivistica doiMpio;

Salvaguardar e valorizar o patriménio arquivistioounicipal, enquanto
fundamento da memoria colectiva e individual, factta identidade do
Municipio, bem como fonte de investigacao cieruific

Gerir infra-estruturas e mecanismos que permitagusiddia, o depdsito, o
armazenamento, a preservacao e a gestdo da doegaeeque integre o acervo
documental do Arquivo Municipal de Lisboa,;

Gerir a documentacdo incorporada, de acordo come@ss, orientacdes e
normas nacionais e internacionais, com o objectlieoacrescentar valor a
informacéo;

Elaborar e propor planos de preservacdo e congervap patrimonio
arquivistico municipal, com recurso as novas temgiak, nomeadamente no
processamento de dados e na transferéncia de essjport

Conceber, desenvolver, manter e inovar de formmal@ada os instrumentos
técnicos que sustentam a politica arquivistica daidMpio;

Promover a divulgagcao e disseminacédo da informagi@ioaccdes de estudo e
investigacdo, resultante do tratamento documentaladervo do Arquivo

Municipal de Lisboa, em articulagdo com os demaigigos municipais;
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h) Promover a aquisicdo de espécies e coleccdes etesae documental para o

arquivo municipal;

i) Recolher documentos produzidos por instituicbesned, cujas funcdes a
Camara Municipal de Lisboa tenha assumido, ou guokam sido colocados a
sua guarda;

J) Assegurar, em articulacdo com os demais servicascipais, a definicdo de
estratégias eficientes de gestdo documental, bemo ca@a gestdo da
documentacéo corrente, promovendo o tratamentavéstico de acordo com as
disposicdes legais aplicaveis em vigor e a displiraigdo, interna ou externa,
para consulta;

k) Promover o desenvolvimento da gestdo documentairilooindo para a eficacia
e eficiéncia da acessibilidade ao patriménio docuaienunicipal;

l) Promover relacdes de parceria com entidades isteznexternas na area da
gestéo da informacéo;

m) Promover a articulagdo e colaboracdo com a redenace outras redes

internacionais de arquivos.

M2) Departamento de Accédo Cultural

Artigo 79.°

Divisdo de Promocédo e Comunicacao Cultural

1 — A Divisdo de Promocéo e Comunicacao Culturid igegrada no Departamento de
Accéo Cultural.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a &ivide Promocado e Comunicagao
Cultural:
a) Assegurar a realizagcdo de estudos e prospectivadaognios da cultura,
nomeadamente nos dominios que permitam o equilisiematico entre oferta
e procura cultural na Cidade;
b) Promover e apoiar projectos e iniciativas nos damimrulturais, criativos e
artisticos, designadamente de ordem financeira,nid@&c e logistica,
estabelecimento de parcerias, disponibilizacdo rdermacéo, promocdo e

divulgacao;
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Assegurar e coordenar a monitorizacao e avaliagg&oagoios municipais aos

agentes culturais, com vista ao aumento da eficfeiactuacdo e cumprimento
dos objectivos definidos;

Assegurar a gestao, dinamizacdo e monitorizaca@igtisers e outros espacgos
municipais, criando interfaces entre artistas eraunidade, em articulagdo com
a empresa municipal com actividade na area daraultu

Gerir 0s concursos e prémios municipais que |lheas#@miidos no seu ambito de
actuacao;

Promover dindmicas culturais locais de proximidgde assegurem a coeréncia
entre 0s servigos culturais municipais e a reaédabciocultural das
comunidades em que estes se inserem;

Assegurar a promocdo e divulgacdo das iniciativaspntecimentos e
equipamentos culturais da Cidade, em articulacda ocoDepartamento de
Marca e Comunicacdo, nomeadamente através da geslidponibilizacdo dos
diversos meios e canais de comunicacdo municipaisyarios suportes, com
vista a fruicdo dos cidadaos;

Assegurar a articulagcdo com o Departamento de Madedo e Sistemas de
Informacgdo no que se refere ao contacto e relagiento com o Municipe e
fruidor cultural, no seu ambito de actuacéo;

Assegurar a interlocucdo com os agentes cultui€idade, promovendo a
articulacdo com entidades do tecido -cultural e atpchomeadamente
movimentos de cidadaos, movimentos associativistear e criadores, juntas
de freguesia, comunidade e populacdes locais, paramocédo e dinamizacao
da cultura na Cidade;

Assegurar a articulacdo com a Direccdo MunicipaEdenomia e Inovagao, no
que se refere ao apoio a produc¢éo audiovisual dad€j

Suportar a direccdo municipal, na implementacdo ¢editicas de
internacionalizacdo dos recursos culturais da edadomeadamente, na

potencializacdo das sinergias entre oferta cultutatistica da Cidade.
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Artigo 80.°

Divisdo da Rede de Bibliotecas

1 — A Divisdo de Rede de Bibliotecas esta integradaDepartamento de Accéo

Cultural.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivaa Rede de Bibliotecas:

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

Gerir as bibliotecas municipais, assegurando ag@be aquisicdo, tratamento
técnico, conservacéo e disponibilizacdo do funtdidgrafico e documental, de
acordo com as disposi¢cOes legais em vigor, com fecqualidade do servigco
aos cidadaos;

Assegurar a disponibilizacdo da coleccdo e dosiceasrvaos cidadaos,
respondendo as necessidades especificas dos diveilszadores, incluindo os
cidaddos com necessidades especiais;

Promover relacdes de proximidade com as comunidadess, assegurando a
adequacdao da oferta e do modo de funcionamenteealtogos as caracteristicas
locais da populacgao;

Organizar e apoiar actividades de promocgao do lieroda leitura, de
desenvolvimento das literacias, bem como de formdegpublicos especificos e
de servicos de apoio a comunidade, designadamentelaboracdo com outras
entidades internas ou externas ao Municipio;

Promover a gestdo dos servicos ao publico, nunspeetiva global de cidade,
fomentando a cooperacdo de actividades e serviph®e e@s bibliotecas
pertencentes a rede municipal,

Assegurar 0 acompanhamento técnico especializadogue respeita ao
programa e funcionalidades dos novos equipamengesspos no Plano Director
Municipal, integrantes da rede de bibliotecas malslimunicipais;

Apoiar o desenvolvimento da Rede de Bibliotecasolases de Lisboa, em
articulacao e colaboracdo com o Departamento ded€do;

Promover o desenvolvimento da Rede de Bibliotecasidipais e a articulagéo
com a Rede Nacional de Bibliotecas Publicas;

Estabelecer parcerias e outras modalidades de rem@ome com entidades

publicas e privadas, bem como com organizacdes atoeito sector,
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nomeadamente com actividade nas comunidades de deeenplantacdo das

bibliotecas publicas municipais;
j) Articular estratégias e procedimentos e colabayar ¢ organismo da

administracédo central com competéncia neste dominio

N) DIRECCAO MUNICIPAL DE ECONOMIA E INOVACAO

Artigo 81.°

Divisao de Estudos e Prospectiva

1 — A Divisdo de Estudos e Projectos esta integma@aDireccdo Municipal de
Economia e Inovacéo.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivade Estudos e Prospectiva:

a) Conceber e planear a actividade do Departamentoeademente para a
implementacdo das estratégias, politicas, projeetescdes definidas para o
desenvolvimento economico da Cidade de Lisboa, paraaptacdo de
investimento em sectores considerados estratégicpara a dinamizacédo do
comercio e economia locais;

b) Promover a realizacdo de estudos e prospectivasuas areas de actuacao,
nomeadamente de caracterizacdo dos sectores dedadi considerados
estratégicos para a Cidade de Lisboa;

c) Colaborar na elaboracdo e revisdo dos instrumedesgestao territorial,

promovidos pelo Departamento de Planeamento Urbano.

N1) Departamento de Inovacdo e Sectores Estratéggco

N2) Departamento de Emprego, Empreendedorismo e Emgsas

O) DIRECCAO MUNICIPAL DE EDUCACAO, JUVENTUDE E DESPORT O

0O1) Departamento de Educagéo
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Artigo 82.°

Divisdo de Apoio Sécio-Educativo

1 — A Divisao de Apoio Sécio-Educativo esté intelgrao Departamento de Educacéao.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Apoio Socio-Educativo:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Estudar, programar e desenvolver as acc¢des atbaiol Municipio na area da
accao social escolar;

Assegurar a articulagdo com o Departamento de Desemento Social nas
accOes de caracter social a realizar e na atribudgd apoios da accéo social
escolar de forma a permitir uma gestdo integradapdéiticas de intervencéo
social e manutencao do cadastro de beneficiariapdi®s sociais;

Estudar, programar e desenvolver as ac¢des nalargpoio ao funcionamento
e gestao dos estabelecimentos escolares da rebpidiasiz do Municipio;
Organizar e proceder a gestdo do funcionamento tidosportes escolares
municipais, conciliando os mesmos com os parecErédonselho Municipal de
Educacéo;

Organizar e proceder a gestdo do fornecimento ficdes escolares, nos
estabelecimentos de ensino da responsabilidadeudecio;

Assegurar as actividades de suporte a organizacaoompanhamento das
actividades de enriquecimento curricular no ambias atribuicdes do
Municipio;

Estudar, programar e adquirir o material didacpeoa os estabelecimentos de
ensino da responsabilidade do Municipio;

Fomentar a componente do apoio a familia e colalmara outras entidades na
promocao de ocupacéo de tempos livres das criangajucacao pré-escolar e
ensino basico, nos estabelecimentos de ensino dponsabilidade do
Municipio;

Assegurar as actividades de suporte a gestdo doglesio docente, afecto ao
parque escolar sob gestdo do Municipio, de acootho @& normas legais e
regulamentares aplicaveis em vigor, em articulag@in a Direc¢do Municipal
de Recursos Humanos;

Promover apoios a projectos soécio-educativos, acghe intercambio de
experiéncias educativas e projectos educacionai®vadores dos

estabelecimentos de ensino da responsabilidadeudecio;
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k) Dinamizar accdes e projectos que promovam O suceskeativo, as

intervencdes na area da educacao ndo formal eod®opéo de estilos de vida
mais saudaveis;

[) Assegurar, em articulagdo com a Direc¢cdo MuniailgalCultura, a expanséo e
desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Escolareslidstério da Educacéo,
bem como promover e monitorizar as ac¢des desddaslvio ambito do Plano
Nacional de Leitura;

m) Dinamizar ac¢Oes para a promoc¢do de Lisboa combtndegreferencial de
estudantes estrangeiros no ambito do Programa Esasm

n) Promover e dinamizar programas e acc¢des dirigidagavens, no seu ambito
de actuacdo, em colaboracdo com os estabelecimdatessino e juntas de
freguesia, nomeadamente, Programas de Musica, Sirgueeracéo, Escolas de
Transito, entre outros;

0) Preparar e propor normas reguladoras com visteagacr de regulamentos para
atribuicdo de prémios de concursos e gestado dpagentos de juventude;

p) Dinamizar e incentivar a participacdo dos jovensrewizacdo de trabalhos
sobre a melhoria do funcionamento da cidade, araeéestabelecimento de

parcerias com outras camaras municipais.

Artigo 83.°

Divisdo de Gestao do Parque Escolar

1 — A Divisdo de Gestdo do Parque Escolar estgrade@ no Departamento de
Educacéo.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivde Gestdo do Parque Escolar:

a) Promover a actualizagdo da Carta Educativa e deouhstrumentos de
planeamento urbano, em articulagdo com a Direcqganidipal de Planeamento,
Reabilitacdo e Gestao Urbanistica;

b) Programar a requalificacéo e construcdo do pargo@a, em articulacdo com
os 6rgéos da administracdo central, bem como cbineacdo de Planeamento,
Reabilitacéo e Gestéo Urbanistica, em fungéo dasseilades do Municipio;

c) Definir, em articulagdo com o Ministério da Edua@a¢BRELVT), a gestédo da

rede escolar;
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d) Promover, em articulagdo com as unidades de imeéee territorial, a

construcdo e qualificacdo de equipamentos edusatiwanicipais, de forma a
dar cumprimento ao definido na Carta Educativa debda e outros
instrumentos de planeamento, nomeadamente:
(i) Programar a construcdo e as obras de qualificalpgio equipamentos
educativos e de juventude, em articulacdo com ecBéo Municipal de Obras,
estabelecendo as especificacfes funcionais neieasssar
(i) Monitorizar as accbes de conservacdo, manutencawvalerizacao,
estabelecendo as especifica¢des funcionais neiesssar
(iif) Aprovar o projecto e acompanhar a execucéo da obra
(iv) Definir prioridades e aprovar intervencdes de nemgao preventiva global
ou requalificadora do parque escolar;

e) Assegurar a aquisicdo de mobiliario escolar e egugnto informatico, de
forma a superar caréncias dos equipamentos, n@nsieito de actuagéao.

OL2) Departamento de Desporto

Artigo 84.°

Divisdo de Apoio aos Projectos Desportivos

1 — A Divisdo de Apoio aos Projectos Desportivas @stegrada no Departamento de
Desporto:

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivide Apoio aos Projectos
Desportivos:

a) Proceder a promocao e divulgacdo do desporto eal gedas actividades de
ambito municipal em particular, dirigidas a popélagla Cidade de Lisboa, em
articulacdo com o Departamento de Marca e Comuaicac

b) Apoiar actividades de natureza desportiva nos sanoveis competitivos,
desenvolvidas por entidades oficiais e particulm@sentido de generalizacdo
da pratica desportiva e garantir a sua divulgacao;

c) Planear e desenvolver, em articulacgdo com as Uesdadk Intervencao
Territorial, accdes de formacdo as colectividadesgrepos desportivos,

promovendo a qualificacdo dos seus dirigentesjdesm®e animadores;
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d) Conceber, planear, implementar e avaliar prograen@sojectos de apoio ao

movimento associativo desportivo e a promocao teidades desportivas;

e) Apoiar a realizacdo de iniciativas desportivas @a®bem infra-estruturas
desportivas de associacdes, colectividades ou sowrdidades de natureza
desportiva, de acordo com as normas legais e megulares aplicaveis em
vigor;

f) Assegurar o apoio ao funcionamento do Conselho dihadide Desporto.

Artigo 85.°

Divisdo de Gestao do Parque Desportivo

1 — A Divisdo de Gestdo do Parque Desportivo estgiada no Departamento de
Desporto:
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Bivie Gestao do Parque Desportivo:
a) Assegurar o levantamento e actualizacdo do caddstrtndas as instalacdes
desportivas;
b) Promover, em conjunto com as unidades de intereetggétorial, a construcao
e qualificacdo de equipamentos desportivos mungipde forma a dar
cumprimento ao definido na Carta Desportiva de @asb outros instrumentos
de planeamento, nomeadamente:
(i) Programar a construcdo e as obras de requaliicdod equipamentos
desportivos, em articulagdo com a Direccdo MuniailgaObras, estabelecendo
as especificacdes funcionais necessarias;
(i) Aprovar o projecto e acompanhar a execucéo da obra
c) Estabelecer parcerias, nomeadamente atravésnietos-programa ou outros
instrumentos juridico-institucionais, com entidages/adas ou organizacbes da
sociedade civil, para a gestdo de equipamentosodess, promovendo desta
forma a participacdo das comunidades locais namimegdo de actividades

desportivas.
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Artigo 86.°
Entrada em vigor
A presente estrutura flexivel entra em vigor dedos 180 dias sobre a publicacéo
da Organica dos Servicos Municipais, aprovada palsembleia Municipal nos
termos previstos no artigo 1.°, Biario da Republica

[***]
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