ANEXO A

Organica dos servicos da Camara Municipal de Lisboa

Preambulo

A consolidacdo do principio constitucional da aotoia do poder local ao
longo das ultimas décadas, através da progressiseentralizacdo de competéncias
para as autarquias locais, evidencia a crescengoriégmcia do movimento de
desconcentragdo de competéncias no ambito dasizagaes autarquicas.

A modernizacdo e melhoria da organizacdo, esaueurfuncionamento dos
servigcos autarquicos constitui, assim, um impeogbara uma Administracdo Local que
se pretende proxima do cidaddo e das empresastipepaoperacional e eficaz no
servico as populacdes e na prossecucdo do ampie degatribuicdes dos municipios.

Neste contexto, o Decreto-Lei n.° 305/2009, ded@30utubro, estabeleceu o
novo regime juridico da organizacdo dos servicas algarquias locais, impondo a
revisdo dos servigcos das camaras municipais atBaa®l de Dezembro de 2010, em
prol da orientacdo do funcionamento dos servicosicipais pelos principios da
unidade e eficacia da accao, da aproximacdo adaidao sentido de servigco publico,
da racionalidade da gestdo, da desburocratizagasintplificacdo administrativa, da
racionalizacdo de meios, da eficiéncia na afectaghcecursos publicos, da melhoria
qualitativa e quantitativa dos servicos prestadodaegarantia da participacao do
cidaddo, bem como pelos demais principios congiitatcs e legais aplicaveis a
actividade administrativa.

A presente organica da Camara Municipal de Lisbstinque-se por duas
marcas fundamentais: por um lado, a quebra dacioadl segmentacao vertical dos
servicos em compartimentos estanques, criando novdades transversais de ambito
territorial e reforcando a integracdo horizontal decursos em unidades de
enquadramento, suporte ou operacionais, comunsrgonto da actividade municipal,
por outro lado, procede a desconcentracdo e criadigies para reforcar a
descentralizacéao, territorial ou especializada;aepeténcias.

A criacdo das Unidades de Intervencao Territ@oaporiza o cruzamento destas
duas marcas da presente reforma organica. A demtivacdo do urbanismo de
proximidade, da gestdo e manutencdo do espacocpublide equipamentos ou da
intervencdo comunitaria, em complemento com o mewim de descentralizacdo de

competéncias e recursos para as Freguesias, @eas@d) aproximar a decisdo das
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pessoas e das necessidades de intervencao, colm@mamtegrar territorialmente um

conjunto de politicas sectoriais, na actualidadeantedas por diversas unidades
organicas, em particular no que respeita ao egpagao.

Igualmente como reflexo de um objectivo claro déegdracdo horizontal,
procede-se, nomeadamente, a um reforco das comjast&la Direccdo Municipal de
Obras, a um reforco das competéncias de fiscabizat®i Policia Municipal, a
concentracdo no Departamento Juridico do apoidigarie da instrucdo da totalidade
dos processos de contra-ordenacdes, bem como @amoantracdo das competéncias
em matéria de tecnologias e sistemas de informagddepartamento de Modernizacao
e Sistemas de Informagéo.

A nova organica articula, assim, um conjunto dédagtes transversais ao
conjunto da actividade municipal, com unidades dwitd sectorial, que deverao
orientar-se para as funcdes de natureza estratélgickefinicdo e execucao das politicas
municipais, de funcbes programaticas, normativées regulacgao.

A par da desconcentracdo e descentralizacdo teistoprevé-se também a
desconcentracdo e descentralizacdo especializadadgdmas actividades. As mais
relevantes sdo, sem duvida, as que envolvem a ssiAweala rede de saneamento em
baixa a uma sociedade andénima de capitais exclasivi@ publicos (EPAL — Empresa
Portuguesa das Aguas Livres, S.A.), a par da atfibyua uma empresa municipal ja
existente (EGEAC — Empresa de Gestdo de Equipasenténimacdo Cultural,
E.E.M.), da gestdo de todos os museus e galerias independentemente da sua
localizacdo, sejam propriedade ou geridos pelo Mpiu, bem como a atribuicdo da
gestdo e controlo de refeitérios municipais e eaugntos de protecgcdo materno-
infantil e ensino pré-escolar (creches e jardingtincia) aos Servigos Sociais. Quanto
a anunciada intencdo de criacdo dos Servicos Mualizados para a Recolha de
Residuos Sélidos Urbanos, estando pendente a acditicdo novo enquadramento
legal, presentemente em apreciacdo na especialisadassembleia da Republica,
optou-se por aguardar a conclusédo dos trabalhdslatgos para final avaliagdo da
iniciativa a formalizar, pelo que, por ora, as cet@pcias do Municipio em matéria de
higiene urbana sédo prosseguidas no ambito de unidaden organica nuclear

(Departamento de Higiene Urbana e Controlo Saao)téri
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Com estes movimentos de desconcentracdo e dedzagidio visa-se uma

maior racionalidade na gestéo integrada do ciddano da agua, a criagdo de melhores
condi¢des de investimento na rede de saneamentelharia da transparéncia tarifaria
e a garantia a afectacdo de receitas essenciaeraQo de recolha de residuos sélidos
e, bem assim, promover acréscimos de eficiénc@gestio de equipamentos culturais e
sociais. Em todos 0s casos, sem prejuizo da segunanemprego e da manutencdo dos
postos de trabalho nos servicos municipais.

Mas para além da reforma organica, € essenciaudamga de cultura de
funcionamento quotidiano dos servicos da Camaraidvpal de Lisboa. O modelo
preconizado pela presente organica assenta nurita Idg cooperacdo e partilha de
recursos entre os diferentes servicos municipags,fuhcionamento em modo de
projecto, orientada para objectivos de Plano eialalpelos resultados. Essencial sera
uma gestdo dinamica dos recursos humanos, que tetlas as consequéncias da
existéncia de um mapa unico de pessoal e ndo @séais quadros de afectacéo
permanente a cada servigco, permitindo um melhavagamento das capacidades e a
realizacdo pessoal e profissional de todos osllrattares.

Finalmente, uma terceira marca desta reforma argateve ser sublinhada: a
contencdo de custos. N&do obstante se procedetafdiz;do de novas areas, como a
Economia e Inovagcdo e a Modernizagdo e Inovaca@riracional, ou se prever a
qualificacdo organica da Educacéo, regista-sec@mparacdo com a organica vigente,
uma reducdo do numero de cargos dirigentes em 3dueo corresponde a uma
diminuicao de 16%.

Pelo exposto, ao abrigo do disposto no artigo d®.Pecreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de Outubro, procede-se a revisdo dos serdgg@damara Municipal de Lisboa,

nos termos das disposi¢cdes que se seguem:

TITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente organica define e regula a organizagéoutura e funcionamento dos

servicos da Camara Municipal de Lisboa, bem comprimeipios que os regem e 0s
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niveis de direccdo e de hierarquia que os articutens termos da legislacéo aplicavel

em vigor.

A Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

A presente organica aplica-se a todos 0s servigp@dininistracdo autarquica do

Municipio de Lisboa.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos da presente organica, entende-se por:

a) «Direccdo Municipal» a unidade organica de cargmemanente, representativa

b)

de uma é&rea sectorial ou de suporte da actuacacipainque integra, coordena

e superintende hierarquicamente diferentes unideldessubunidades organicas
de ambito operacional e/ou instrumental, agregadasoante a natureza das
actividades e objectivos determinados pelo exegutity ambito da gestdo e do
desenvolvimento municipal,

«Departamento» a unidade orgéanica de caracter pente aglutinadora de

competéncias de ambito operacional e instrumeantaljrada numa determinada
area sectorial ou de suporte da actua¢do municipal;

«Divisdo» a unidade organica de caracter flexagljtinadora de competéncias
de ambito operacional e instrumental, integrada anudeterminada area

funcional de actuac&o municipal.

Artigo 4.°
Objectivos fundamentais

Na prossecucdo das atribuicdes e competéncias aicidio, os servicos municipais

devem pautar-se pelos seguintes objectivos fundamsen

a) A integracdo da tradicional gestédo sectorial, omgata por areas tematicas, com

a gestao territorial, organizada por intervencgoelidisciplinares, transversais e

de proximidade;

b) A transversalizacdo de recursos, nomeadamenteéatt afectacdo flexivel a

c)

projectos e actividades municipais;

A orientacéo a eficacia e eficiéncia no funcionatloelos servicos municipais;
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d) A realizacdo plena, oportuna e eficiente dos ptogcaccdes, actividades e

tarefas definidos pelos 6rgdos municipais, desigmamte os constantes dos
instrumentos previsionais em vigor;

e) A optimizacdo dos indices quantitativos e qualitetina prestacdo de servicos
as populacdes, designadamente pelos trabalhadokesaciuam sob a sua
dependéncia, através de resposta célere, clarasptnente e eficaz as
necessidades e aspira¢gdes daquelas;

f) O maximo aproveitamento dos recursos disponiveéiayés da aplicacdo de
técnicas de gestao eficientes e flexiveis;

g) A dignificacdo pessoal e valorizagdo profissiobaln como a responsabilizacao
dos seus trabalhadores;

h) A desburocratizacdo, simplificacdo de praticas,cegseos de trabalho e
procedimentos administrativos, bem como a modega@#ecnoldgica;

1) A dinamizacao e promoc¢ao da participagédo organidadadadao e dos agentes
socioecondmicos do Municipio nos processos de tandm decisdo e nas
actividades municipais;

j) A integracédo e articulacdo das areas de planeameajecto e intervencdo da
cidade de Lisboa,;

k) A melhoria da regulamentacdo municipal, permitimpee a relacdo da nova
estrutura organica municipal com o cidadao se ¢aga base em regras claras,
objectivas e facilmente compreensiveis, em prol\dderes da transparéncia,
simplificacdo e desmaterializacdo de procedimemeukjcéo de custos, correcta
aplicacdo das normas e credibilidade da actuac&duaécipio;

l) O incremento da fiscalizacdo, designadamente arda&eteccéo proactiva por
todos os trabalhadores, de forma a reforcar o @lontta legalidade nos termos
da legislag&o aplicavel em vigor;

m) O estimulo e promoc¢do da mobilidade interna, enquéattor de motivacao,
responsabilizacdo e desenvolvimento pessoal espiafial dos trabalhadores;

n) A orientacdo dos servicos a definicdo e cumprimdetaiveis de servico;

0) A orientacdo a visado analitica e a avaliacdo ddtestos das unidades organicas
e das equipas de projecto;

p) A responsabilizacdo dos titulares de cargos ditegeou de coordenacgao pela

gestdo dos recursos sob a sua dependéncia, pgénef economica e social
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das unidades organicas ou equipas de projecto euenge pelos resultados

alcancados.

Artigo 5.°
Desconcentracdo e descentralizacdo

Os titulares de cargos dirigentes ou de coordende@iem propor, nos termos da lei
aplicavel em vigor, ao Presidente da Céamara Mualicipu ao Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada ao qual neportedidas conducentes a
aproximacdo dos servicos municipais ao municiper gtravés da desconcentracao dos
proprios servicos municipais, quer através da @e@g de competéncias para as Juntas
de Freguesia em prol da eficacia, eficiéncia e areflatisfacdo das necessidades das

populacdes da cidade de Lisboa.

Artigo 6.°
Planeamento

A actividade dos servicos municipais sera permameente referenciada a um
planeamento global, territorial e sectorial, emcom da necessidade de promover a
melhoria das condicdes de vida e de desenvolvimesdaomico, social e cultural das
populacdes da cidade de Lisboa, devendo os semigagipais colaborar activamente
com os 6rgaos municipais na formulacéo e concidos diferentes instrumentos de
planeamento e programacédo, 0s quais, uma vez @m®yvdevem ser respeitados e

seguidos.

Artigo 7.°
Coordenacéo

1 — As actividades desenvolvidas pelos servigosicipais, especialmente as que se
referem a execucao de planos e programas globaitotiais e sectoriais, sdo objecto
de permanente coordenacdo e articulacdo orgarateendo aos titulares de cargos
dirigentes ou de coordenacdo promover e parti@pareunides peridédicas de trabalho
para preparacéo e avaliagdo de planos e progrém@scomo identificar o gestor e 0
cronograma de projecto e as responsabilidadesivirsas unidades organicas.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coagiendevem propor, ao Presidente da
Camara Municipal ou ao Vereador com competénciegdela ou subdelegada ao qual

reportam, as formas e mecanismos de controlo edepacdo que consideram mais
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adequadas na respectiva area de actuacao e as gogderioritariamente devem ser

submetidas a controlo interno.

Artigo 8.°
Delegacgéo de competéncias

1 - A delegacdo de competéncias e a delegacaosaetasa de documentos de mero
expediente devem ser praticadas atraveés de actessgpe utilizadas por todos os
niveis de direccdo funcional, nos termos da leggslaaplicavel em vigor, enquanto
instrumentos privilegiados de desburocratizagcaoeerationalizacdo da actividade
administrativa, geradores de condi¢des para umarmeleridade, eficiéncia e eficacia
nos procedimentos de tomada de deciséo.

2 — Os titulares de cargos dirigentes ou de coagBndevem ficar libertos de tarefas
de rotina, devendo, na medida do possivel, delegaubdelegar a competéncia para a
respectiva execucao e concentrar especial atengficactividades de planeamento,
programacao, controlo e coordenacéo, tendo presestéimites impostos pela lei, o
equilibrio dos diferentes niveis de estrutura nggri¢a dos servicos municipais e o grau

de descentralizacdo que o executivo considere adequ

Artigo 9.°
Competéncias comuns a todos 0s servigos municipais

Para além do processamento ordinario de expedéedes obrigacdes decorrentes da
especificidade do respectivo servigo, constituemmpmiéncias comuns a todos 0s
servicos municipais e especiais deveres dos silate cargos dirigentes ou de
coordenagao:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplisdaes procedimentos
administrativos em que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execucaaletasdes dos 0Orgaos
municipais, do Presidente da Camara Municipal e Weseadores com
competéncia delegada ou subdelegada;

c) Assegurar a integral e correcta execucao das sagefastro dos prazos fixados;

d) Elaborar e propor a aprovacdo de regras, normadtug@des, circulares,
directivas e medidas concretas de actuacdo quendamte necessarias e
adequadas ao bom funcionamento do respectivo eervig

e) Colaborar na elaboracdo do plano de actividadesgdmdes op¢des do plano,

do orcamento e do relatorio de gestao;
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f) Coordenar, sem prejuizo da relacdo hierarquicact@idade das unidades

organicas ou equipas de projecto sob a sua depgagdén

g) Proceder a elaboragcdo das minutas de propostasededd dos Orgaos
municipais sobre os assuntos compreendidos nonsleiicéde atribuicoes;

h) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizdgémos pelos servigos
municipais competentes;

1) Desenvolver quaisquer outras actividades que ssaulte previséo legal ou de
regulamentacdo administrativa ou que lhe forenmbwilas por decisédo dos

Orgaos municipais.

TITULO Il
Organizacéo interna dos servicos municipais

CAPITULO |
Modelo de estrutura organica

Artigo 10.°
Estrutura hierarquizada
1 - Para a prossecucdo das atribuicbes do Munieipias competéncias da Camara

Municipal de Lisboa, a organizagao interna dosigesvmunicipais obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada, constituida pelas degl@rganicas nucleares previstas no
Capitulo Il da presente organica, bem como por aged organicas flexiveis, nos

termos previstos no Capitulo 111

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anteriateposer criadas equipas de projecto,
nos termos previstos nos Capitulos IV da preseg@nica.

CAPITULO I
Estrutura Nuclear

Artigo 11.°
Composicéao

1 — A orgéanica dos servi¢os assenta na articuldedmidades organicas transversais e

sectoriais.
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2 — As unidades organicas transversais exercenbdésnde enquadramento, suporte,

integracéo territorial ou partilha de recursos, gos ao conjunto da actividade
municipal.

3 — As unidades organicas sectoriais contribuena palconcep¢do e asseguram a
execucao das politicas municipais no ambito dermdétadas areas das atribuices do
Municipio.

3 - A estrutura nuclear da organizagdo internasgogicos municipais € uma estrutura
fixa, composta pelas seguintes unidades organtcedprme consta do organograma
constante do ANEXO I:

A) Unidades Orgéanicas Transversais:

1.1 —Unidade de Coordenacéo Territorial;

1.1.1 — Unidade de Intervencao Territorial Norte;

1.1.2 — Unidade de Intervencdao Territorial Ocidenta

1.1.3 — Unidade de Intervencao Territorial Oriental

1.1.4 — Unidade de Intervencgao Territorial Centro;

1.1.5 — Unidade de Intervencao Territorial Centrstdfico;

1.2 - Secretaria-Geral;

1.2.1 — Departamento de Marca e Comunicacéo;

1.2.2 — Departamento Juridico;

1.2.3 — Departamento de Apoio aos Orgéos e Serdizdsunicipio;

1.3 - Direccéo Municipal de Financas;

1.3.1 — Departamento de Planeamento e Controloméana;

1.3.2 — Departamento de Contabilidade;

1.3.3 — Departamento de Apoio a Actividade Tribatar

1.3.4 — Central de Compras Municipal;

1.4 - Direcg&o Municipal de Recursos Humanos;

1.4.1 — Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

1.4.2 - Departamento de Desenvolvimento e Formacéo;

1.4.3 — Departamento de Saude, Higiene e Seguranca,

1.5 — Departamento de Modernizacéo e Sistemadaenacao;

1.6 - Direcgcdo Municipal de Planeamento, Reabaiteg Gestdo Urbanistica;

1.6.1 - Departamento de Planeamento EstratégicoretiMizacao;

1.6.2 - Departamento de Politica de Solos e Vagém Patrimonial;

1.6.3 - Departamento de Planeamento e Reabilitdgdana;
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1.6.4 — Departamento de Informacédo Geografica esleg

1.6.5 - Departamento de Gestédo Urbanistica;

1.7 - Direc¢éo Municipal de Obras;

1.7.1 — Departamento de Construcdo e Manutencédrdeestruturas e Via Publica;
1.7.2 — Departamento de Construcdo e Manutencéabi¢éacao;
1.7.3 — Departamento de Construcdo e Manutenc&guipamentos;
1.7.4 — Departamento de Instalacdes EléctricascMeas;

1.7.5 — Departamento de Empreitadas, Prevencagwe®ea,

1.8 - Direccéo Municipal de Proteccao Civil e Soapr

1.8.1 — Departamento de Proteccéo Civil,

1.9 — Regimento de Sapadores Bombeiros;

1.10 — Policia Municipal.

1.11 - Departamento de Auditoria Interna;

B) Unidades Organicas Sectoriais:

1.12 — Direccao Municipal de Habitacdo e Desenwndvito Social;
1.12.1 - Departamento de Politica da Habitacao;

1.12.2 - Departamento de Gestao da Habitacdo Muatjci

1.13.3 — Departamento de Desenvolvimento Social;

1.13 - Direcgéo Municipal de Ambiente Urbano;

1.13.1 — Departamento de Ambiente e Espaco Publico;

1.13.2 — Departamento de Higiene Urbana e Con8alutario;
1.14- Direcgéo Municipal de Mobilidade e Transpsite

1.14.1 - Departamento de Planeamento de Mobilidab@&nsportes;
1.14.2 - Departamento de Gestao da Mobilidade f2doa

1.15 - Direccé@o Municipal de Cultura;

1.15.1 — Departamento de Patrimonio Cultural;

1.15.2 — Departamento de Acgao Cultural;

1.16 — Direccao Municipal de Economia e Inovacao;

1.16.1 — Departamento de Inovacéo e Sectores égitas;

1.16.2 — Departamento de Emprego, Empreendedoedampresas;
1.17 - Direcgéo Municipal de Educacéo, JuventuDesporto;
1.17.1 — Departamento de Educacéo;

1.17.2 — Departamento de Desporto.

10
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Artigo 12.°

Competéncias comuns a todas as direcgbes municipalepartamentos e unidades

organicas com a natureza juridica de direc¢cdo munipal ou de departamento

No exercicio da sua actividade, compete a cad&gdice municipal, departamento e

unidade organica com a natureza juridica de diceogénicipal ou de departamento,

sem prejuizo das respectivas competéncias esacific

a)
b)

d)

f)

¢)
h)

Apoiar o executivo na definicdo e implementacapaléicas e estratégias;

Efectuar o planeamento e orcamentagdo da sua dacteji de acordo com as
orientacdes estratégicas do executivo, asseguranderivagdo em programas,
projectos e actividades, com identificacdo de mtaates, responsabilidades e
prazos;

Assegurar a actividade operacional, de acordo cemorigntacbes do executivo,
participando em reunides periodicas de coordenaca@iculagdo com 0s servigos
municipais, em prol da cooperacéao e alinhameniswersal a organizacao;
Promover a producdo de instrumentos de suporte ritoniaacédo da actividade,
controlo orgamental e avaliagcdo do cumprimento deotivos, nomeadamente
relatérios, indicadores de actividade e niveis eeigo internos e externos, na
perspectiva de melhoria continua do desempenho, agiiculacdo com o
Departamento de Planeamento Estratégico e Moratgi e com o Departamento
de Modernizacgéo e Sistemas de Informacao;

Manter permanentemente actualizada a informacativ&las actividades inscritas
no plano e assegurar 0 seu cumprimento;

Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursmdyibuindo para uma cultura
organizacional orientada a ética e ao servigo popéissegurando transversalidade e
racionalizacdo, desenvolvimento do talento, p@dicio e motivacdo dos
trabalhadores, bem como a sua avaliacao e difagiwide desempenho;

Promover a realizacéo de estudos e projectos guogtemn a sua actividade;
Promover e participar em programas e iniciativasndelernizagéo, optimizacéo e
simplificacdo de processos de trabalho e procedoserem articulagdo com o
Departamento de Modernizacdo e Sistemas de Inf@wnam prol da melhoria
continua dos servi¢cos municipais;

Propor e participar na elaboracgéo e revisdo ddaemuntos municipais em matérias
da competéncia do Municipio, segundo padrbes deplifitacdo, clareza e

transparéncia, em articulagcdo com o Departamemidida;

11
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Contribuir para a exceléncia do relacionamento amnmunicipe, através da

participacdo na definicdo e implementacdo de ngrprasessos e procedimentos,
em articulagdo com o Departamento de Modernizag@istemas de Informacéo;
Implementar a estratégia de comunicacao interndeena definida pelo executivo,
em articulagdo com o Departamento de Marca e Caracio;

Promover e desenvolver o relacionamento e cooperagérnacionais com
entidades publicas ou privadas, de acordo comiaestagfes estratégicas definidas

pelo executivo, em articulacdo com a Divisao dex§tids Internacionais;

m) Participar no planeamento, orcamentacdo, aquisicdesenvolvimento e

0)

p)

Q)

Y

implementacdo dos sistemas de informacgdo, atrawes idéntificacdo das
necessidades e estabelecimento das especificag@@srfais, em articulagdo com o
Departamento de Modernizacao e Sistemas de Inféionac

Participar no planeamento, orcamentacao e aquided®ns e servicos necessarios
a sua actividade, através da identificacdo dasseelz@les e estabelecimento das
especificacdes técnicas e funcionais junto da @edér Compras Municipal;
Assegurar a actualizacdo e disponibilizacdo darnméigdo cadastral, em prol da
consolidacdo do cadastro integrado do Municipio, articulacdo com o
Departamento de Informacdo Geogréfica e Cadastro;

Participar no planeamento, programacao e orcan@mthem como monitorizar as
obras de construcédo, valorizacdo ou conservacdayeat da identificacdo das
necessidades e o estabelecimento das especifidag@emais, em articulagdo com
a Direccao Municipal de Obras;

Garantir a articulagcdo com as empresas municipastes entidades em que o
Municipio detenha participacdo no respectivo cap#acial ou equiparado,
assegurando a elaboracdo e monitorizacdo de aBippeigrama ou outros
instrumentos juridico-institucionais, em prol domprimento dos objectivos
estabelecidos;

Coordenar as unidades organicas ou equipas defrggb a sua dependéncia;
Promover e desenvolver ac¢des conducentes a prateigral e eficaz execucao das
deliberacdes e decisbes dos 6rgdos municipais;

Definir objectivos para 0s servicos e titulares dargos dirigentes ou de
coordenacao sob a sua superintendéncia e assaglegavacao dos mesmos para 0s
trabalhadores, para suporte ao Sistema Integraddcetdo e Avaliacdo do

Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP);
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u) Assegurar a articulacdo, cooperacdo e comunicagio @S Varios Servicos

municipais, tendo por objectivo a melhoria da efieé& eficiéncia dos servicos e a
melhoria do servigo prestado ao municipe;

v) Centralizar as ocorréncias dos trabalhadores quepn&rando-se a desenvolver
projectos na sua esfera de competéncias, estegutosfaos gabinetes dos eleitos
locais e a prépria unidade organica nuclear, eaaatomo interlocutor junto da
Direc¢cdo Municipal de Recursos Humanos relativamerst situacdes do referido
pessoal;

w) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regulanteos indices de satisfacdo do
publico relativos aos servicos prestados, de modoeaestes sejam incorporados
nas suas praticas de gestao;

x) Coordenar e controlar o cadastro e inventario des bmodveis sob a sua
responsabilidade;

y) Assegurar a recolha dos elementos constitutivosadiastro e inventario de bens
imoveis nas quais tenham participado, bem como a remessa ao servigo

competente para o seu tratamento.

Artigo 13.°
Unidade de Coordenacéao Territorial

1 — No exercicio da sua actividade, compete a deidie Coordenacgdo Territorial, com
a natureza juridica de direccdo municipal:

a) Coordenar e garantir a articulacdo das intedenge todas as unidades de
intervencao territorial;

b) Assegurar a gestdo dos equipamentos cuja ghilivaleva ser transversal as
varias unidades de intervencdo territorial, semjufme das competéncias
especificas das demais direc¢gdes municipais e tdepamtos.

2 — A Unidade de Coordenacéao Territorial deve asse@ governabilidade das accbes

e dos projectos, bem como agilidade na respostauadcipe.
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Artigo 14.°
Unidades de Intervencao Territorial

1. As unidades de intervencdao territorial Norte, QménOcidental, Centro e Centro

Histérico revestem a natureza juridica de depaméme sdo responsaveis pela

actuacao dos servigos municipais no ambito dogoéisps limites territoriais.

No exercicio da sua actividade e no ambito dotéeiwi sob sua responsabilidade,

cada unidade de intervencao territorial dispOesdgsintes competéncias:

3.1.No ambito do planeamento e gestao da actividade:

a)

b)

d)

f)

3.2.

a)

3.2.

a)

Participar no planeamento, gerir e avaliar progsenprojectos com impacto no
respectivo territdrio, bem como programar e moizgoras intervencdes, em
articulagdo com as direcgdes municipais sectoriais;

Coordenar a gestdo de programas de financiamemoviggm a regeneracao
urbana;

Recolher a informacéo de base local e participaglaldoracdo de instrumentos
de gestdo territorial e projectos urbanos que amido respectivo territorio;
Assegurar a elaboracéo integrada de projectosatdergamento e valorizagéo
de espaco publico, em todas as suas dimensdesraldac¢fio rodoviaria e
pedonal, estacionamentos, espacos de lazer, sigadizmobiliario urbano, entre
outras;

Elaborar estudos e projectos de base locais devgfmmento de edificios e
terrenos municipais;

Monitorizar a execucdo operacional dos protocolasprdos e contratos

estabelecidos com as Juntas de Freguesia e coas eutidades;

No ambito do Atendimento:
Assegurar o atendimento ao municipe e a prestag8ersico de acordo com as
normas e procedimentos definidos no quadro da tégitaa municipal de

atendimento;
No ambito do Urbanismo de Proximidade:

Apreciar os pedidos e comunicacdes relativos a agpes urbanisticas e

operacdes conexas, com excepc¢ado dos projectosuesires apreciados pela
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

3.3.

a)
b)

f)

ANEXO A

Direccdo Municipal de Planeamento, Reabilitacaeest&® Urbanistica, e emitir

0s respectivos alvaras, licencas e autorizacoes;

Assegurar a atribuicdo de cotas de soleira e nuerpolicia no ambito das
operacdes urbanisticas referidas na alinea anterior

Assegurar as accdes de vistoria necessarias notocardhi execucdo das
operagfes urbanisticas autorizadas ou licenciadas,excep¢do dos projectos
estruturantes apreciados pela Direccao Municipdldaeamento, Reabilitacao
e Gestao Urbanistica;

Efectuar as vistorias previstas na lei, designadémgara a emissao de alvaras
de autorizacéo de utilizacéo e para a constitudgépropriedade horizontal, com
excepcado dos projectos estruturantes apreciades Queccdo Municipal de

Planeamento, Reabilitacdo e Gestao Urbanistica;

Realizar o diagndstico do estado de conservac@alifioado, bem como avaliar
as respectivas condicdes de habitabilidade;

Intimar a conservacdo ou demolicdo de edificadeeg@gando a reabilitacdo
urbana e o cumprimento da lei;

Analisar as candidaturas e propor as comparticggmedatribuir no ambito de
programas especiais de recuperacdo de edificiosadbaips de propriedade
particular;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo de -candidat@agprogramas de

financiamento de recuperacédo de edificios degradde@ropriedade particular;

Definir requisitos para o acompanhamento de obm@geeacdes de reabilitagao
urbana.

No ambito da Gestado e Manutencéo do Espaco Publico:

Acompanhar a construgcdo de espacos verdes e Viagub

Assegurar a manutencao de espagos verdes;

Detectar necessidades de intervencéo, em prol dateregdo em bom estado de
conservagcdo de espacos verdes, via publica, mibilidbano, sinalizagéo, e
espacos ludicos e desportivos;

Promover e assegurar a resolucdo das necessidadatevencdo detectadas
nos termos previstos na alinea anterior;

Assegurar a gestao operacional de contratos deteradio de espacos verdes e
espacos ludico-desportivos com empresas externas;

Assegurar o funcionamento das instalacfes sarstdrg@nearios e lavadouros;

15



¢)

h)

)

d)

3.5.

b)

ANEXO A

Atribuir licencas e concessfes de utilizacdo/ocapagdo espaco do dominio

publico, incluindo espacos verdes, ou de dominigagp com impacto no
espaco publico e, bem assim, atribuir licencas déidades ruidosas de
caracter permanente ou temporario;

Apoiar a actividade fiscalizadora da Policia Mupéti no que respeita a
utilizag@o/ocupacao de espaco publico, incluingmess verdes;

Assegurar o licenciamento de recintos improvisadastividades itinerantes;
Assegurar a limpeza das vias e espacos publicgstasae sumidouros e gerir
técnica e administrativamente os equipamentos fdestiggo de residuos e de

limpeza manual e mecéanica das vias e espacos psibd@arjetas e sumidouros.

No ambito da Gestao de Equipamentos:

Participar na identificacdo de necessidades, aconapa garantir a concepcao e
a construcdo de equipamentos municipais a implaotagspectivo territorio;
Gerir 0os equipamentos municipais desportivos e aitidmios integrados no
respectivo territorio;

Detectar necessidades de intervencdo em escolapratrda manutencdo em
bom estado de conservacéo;

Promover a identificagdo de entidades que possasgasar a gestao indirecta
de equipamentos e garantir o acompanhamento eagdalidos contratos-
programa ou outros instrumentos juridico-institneis estabelecidos com as

mesmas;

No ambito da Intervencdo Comunitaria:

Executar projectos de intervencdo comunitaria deéctar multidisciplinar,

nomeadamente accdo social, saude e cidadania, gionao voluntariado,

empreendedorismo e economia social, cultura, edocagesporto, bem como
promover o didlogo intercultural, em prol do des#wimento integrado das
comunidades locais;

Sinalizar necessidades e apoiar as accoes dearealojo conduzidas pela
Direc¢ao Municipal de Habitac&do e Desenvolvimerdoi&.
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Artigo 15.°
Secretaria-Geral

[Integra uma unidade organica flexivel: Divisdo ddRkelacbes Internacionais]

No exercicio da sua actividade, compete a Seae@eral, com a natureza juridica de

direccado municipal:

a)

b)

d)
e)

f)

Apoiar 0 executivo na concepg¢ao e implementacgumtiicas e estratégias para
a area de relacdes internacionais, marca e congdaicapoio juridico e apoio
aos orgaos e servicos do Municipio;

Promover e gerir a identidade corporativa do Mymigide forma integrada e
em estreita articulagdo com 0s servigos municipais;

Apoiar o funcionamento dos o6rgdos do Municipio, iglemdlamente na
preparacdo e acompanhamento das respectivas reunnie apoio das
actividades financeiras e administrativas dos gabsdo Presidente da Camara
Municipal, dos Vereadores, da Presidéncia e da Massssembleia Municipal,
bem como de outros servicos municipais directamet@pendentes da
Presidéncia;

Apoiar juridicamente os 0rgaos e servigos munisipai

Organizar ou colaborar na organizacdo e apoiartesele animacao turistica ou
de interesse relevante para a cidade de Lisboajtaotlo o apoio necessario,
em tempo util, aos servicos municipais competentes;

Assegurar a gestdo centralizada do expediente, sdogcos de imprensa
municipal e de todos os edificios e armazéns afexc8ervicos municipais.

Artigo 16.°
Departamento de Marca e Comunicagao

No exercicio da sua actividade, compete ao Deparitomde Marca e Comunicacao:

a)

b)

Apoiar a definicdo da estratégia de comunicacacCdmara Municipal de
Lisboa e assegurar a sua implementacdo, de acordas linhas orientadoras
definidas pelo executivo;

Conceber, implementar e rever periodicamente, dmukcdo com servicos

municipais, um plano de comunicacéao global, intereaterna;
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c) Gerir a marca Lisboa, garantindo a sua coeréneia, domo definir as normas

inerentes a marca, imagem e comunicacao e divdgaefds demais servigos
municipais, em articulagdo com 0S mesmos;

d) Assegurar a gestdo dos conteudos do site institaice dos restantes meios de
comunicacdo municipal, garantindo a coeréncia dait@ctura de informacéo
em conformidade com o plano de comunicacao gladtabelecido;

e) Assegurar a comunicacdo institucional comnosdia e relagcdes publicas do
Municipio;

f) Conceber, desenvolver e acompanhar as campanltasndeicacdo e imagem,
de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo Mpioci

g) Assegurar a articulagdo e coordenacdo da comumicatgina, nomeadamente
atraveés da gestao da intranet municipal e dos demeibs aplicaveis;

h) Promover o registo sistematico de noticias dividgada comunicacdo social

gue respeitem ao Municipio;

Artigo 17.°
Departamento Juridico

[Integra trés unidades orgéanicas flexiveis:
a) Divisédo de Contencioso e Apoio Juridico;
b) Divisao de Contra-Ordenacdes;
c) Divisdo de Notariado e Organizacdo de Processos dequisicdo e

Alienacédo de Patrimonio]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departtorduridico:

a) Apoiar juridicamente os 0rgéos e servigcos munisipai

b) Divulgar periodicamente junto dos servicos munisi@apublicacdo de normas
legais ou regulamentares, bem como pareceresdosi@ adoptar com caracter
vinculativo;

c) Promover a homogeneizagédo da aplicagdo das nosgas le regulamentares
pelos servicos municipais;

d) Assegurar centralmente o relacionamento e colaBorapm as entidades
judiciarias, a Inspeccdo-Geral da Administracad daitério e a Provedoria de
Justica;

e) Assegurar a gestdo da regulamentacdo municipalea@mente através da
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centralizacao de propostas e permanente articu@géias servicos municipais,

no cumprimento das normas para melhor regulamentaca

f) Assegurar a preparacdo e formalizacdo dos actesiaistem que o Municipio
seja parte e apoiar a formalizacdo de contratospqlos e outros instrumentos
juridico-institucionais, incluindo os realizados f@ma desconcentrada nos
servigos municipais, designadamente:

(i) Aquisicdo e alienagcédo de patriménio imobiliarlem como constituicdo de
direitos de superficie e permutas;

(ii) Expropriacdes por utilidade publica;

(iii) Concesséo, constituicdo de direitos de supierfe cedéncia de exploracdo
no ambito do dominio privado do Municipio;

(iv) Cedéncia, a titulo precéario, da utilizacdo gdatriménio imobiliario
municipal;

g) Emitir, com caracter obrigatorio, ouvidos os sergignunicipais de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de actguta pelo Presidente da
Camara Municipal ou Vereador com competéncia ddiegau subdelegada,
previamente a reapreciacao pelo autor do acto;

h) Exercer a representacdo forense do Municipio eddgd&os municipais, bem
como dos respectivos titulares e dos trabalhadpogsactos legitimamente
praticados no exercicio das suas competénciasg@dare por forca destas, no
interesse do Municipio;

i) Intervir nos actos juridicos aos quais seja corergridar especiais garantias de
certeza juridica, legalidade ou de autenticidade;

j) Instruir, nos prazos definidos, processos de canttanacdo e monitorizar a

respectiva cobranca pelos servicos municipais ctenjes.

Artigo 18.°
Departamento de Apoio aos Orgéaos e Servicos do Mwiipio

[Integra quatro unidades organicas flexiveis:
a) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal
b) Divisdo de Apoio a Camara Municipal,
c) Divisao de Organizacao de Eventos e Protocolo;

d) Divisdo de Gestdo e Manutencéo de Edificios e Ap@aos Servicos]
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No exercicio da sua actividade, compete ao Departiomde Apoio aos Orgaos e

Servigos do Municipio:

a)

b)

f)

9)
h)

Assegurar 0 apoio ao regular funcionamento dos odrgdo Municipio,
designadamente na preparacdo e acompanhamentesgastivas reunides, no
apoio as actividades financeiras e administratimsgabinetes do Presidente da
Camara Municipal, dos Vereadores, da Presidénda Mesa da Assembleia
Municipal, bem como de outros servicos municipaisaiamente dependentes
da Presidéncia;

Organizar ou colaborar na organizacdo e coorderart@s ou cerimonias, de
interesse relevante para a cidade de Lisboa, comnde a intervencéo
articulada dos servigcos municipais;

Preparar e programar as condicfes logisticas eoqumiares inerentes a
celebracdo de acordos ou protocolos com entidadéssttuicdes, publicas ou
privadas, de ambito nacional e acompanhar a suagke;

Assegurar a correspondéncia protocolar com asastgsd oficiais, nacionais e
estrangeiras, bem como a marcacéo de audiénciasqliares;

Organizar, em articulagdo com o0s servicos munigipaompetentes, o
dispositivo de seguranca em todas as instalacbds dacorram actos cuja
natureza o exija;

Assegurar a gestdo centralizada do expediente, sdogcos de imprensa
municipal e de todos os edificios, armazéns e degdémunicipais afectos a
servigos municipais, bem como todo o material d@mentacéo;

Dar seguimento as delibera¢des dos 6rgdos mursgipai

Apoiar e coordenar administrativa e logisticameate debates especificos,

coloquios e seminarios que 0s 6rgados municipaisigvam.

Artigo 19.°
Direc¢ao Municipal de Finangas

[Integra duas unidades orgéanicas flexiveis:

a)
b)

Divisdo de Tesouraria;

Divisdo de Administragéo do Patrimonio Imobiliario]

No exercicio da sua actividade, compete a Direbddinicipal de Financgas:

20



a)

b)

d)

f)

¢)
h)

)

K)

ANEXO A

Apoiar 0 executivo na concepcéao e implementacdpotiticas e estratégias de

administracdo economico-financeira, aprovisionameat administracdo de
patriménio municipal,

Promover a elaboracédo de estudos e projectos etcomfimanceiros de suporte
a actividade municipal,

Elaborar os instrumentos previsionais da autargquameadamente o Orcamento
e as Grandes Opc¢Oes do Plano, em articulagdo cobDepartamento de
Planeamento Estratégico e Monitorizacao;

Elaborar e disponibilizar o relatorio de gesta® gkstacéo de contas;
Promover a monitorizacdo da actividade econdmitariceira do sector
empresarial municipal,

Acompanhar e controlar o0s protocolos, contratogi@ma e outros
instrumentos juridico-institucionais, firmados enta autarquia e outras
entidades, assegurando o pleno cumprimento petésspdas correspondentes
obrigacdes;

Promover a manutencéo e evolucado do sistema delxliide analitica;
Garantir o aprovisionamento dos bens e servicosralmados de forma a
assegurar o bom funcionamento dos servigcos mursgipa

Promover a eficiéncia do processo de aprovisionson@nocurando economias
de escala com as centrais de compras do Estado utrasoentidades
adjudicantes, o sector empresarial municipal e gotros municipios;
Assegurar o desenvolvimento dos procedimentos bitistacos, de acordo com
a legislagéo aplicavel em vigor;

Promover a uniformizacdo dos procedimentos orcaaserd contabilisticos
junto dos diferentes servicos municipais numadii@sde gestores de conta;
Promover a instauragdo e acompanhamento de exscuifenis e 0
cumprimento das atribuicdes do Municipio no amldito procedimento e do

processo tributarios;

m) Assegurar a gestdo de tesouraria, de forma a gavacwrrecto funcionamento

n)

0)

dos servicos municipais;
Assegurar a inventariagdo do patriménio imobili@doMunicipio;
Administrar o patrimonio ndo habitacional municjpalom excepcdo das

fraccbes nao habitacionais compreendidas nas céngas da Direccéo
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Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Socialsegsrando a sua

conservagao, manutencgao e valorizacao.
p) Promover, em coordenacdo com 0S Servicos municigaigventariagcdo e

cadastro dos bens moveis do Municipio.

Artigo 20.°
Departamento de Planeamento e Controlo Financeiro

[Integra trés unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Orgcamento e Plano;
b) Divisao de Estudos e Controlo Financeiro;

c) Divisao de Gestdo de Financiamentos e Optimizacae ®Receitas]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departaimde Planeamento e Controlo
Financeiro:

a) Elaborar, controlar, rever e alterar os documeptesisionais, nomeadamente o
Orcamento e Grandes Opcdes do Plano, e desenvodverorrespondentes
relatérios de execucao;

b) Controlar e emitir parecer sobre os documentosigiogais de apoio a gestao
das empresas municipais, bem como sobre todas @s wpostas de
financiamento bancario;

c) Estudar e propor formas e fontes de financiameasoattividades municipais,
assegurando a coordenacdo dos processos de fmentta alheio do
Municipio;

d) Elaborar e gerir candidaturas a programas de fiaamnto das actividades
municipais;

e) Apoiar a elaboracdo e acompanhar a execucdo dedatnds a programas de
financiamento das actividades municipais, em cokg#im com 0S Servigcos
municipais respectivos;

f) Proceder a estudos econdmico-financeiros paraug@ir dos pedidos de
financiamento necessarios a execugao dos programas;

g) Coordenar as accdes necessarias a preparacdatdoioale gestao;

h) Manter e assegurar a evolucéo do sistema de chddala analitica, que permita
conhecer e avaliar os resultados das actividadsendelvidas e a utilizacao de

recursos humanos e materiais;
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)

)

ANEXO A

Avaliar o desempenho econdmico e financeiro, o cumgnto de contratos

programa e protocolos, das empresas municipaisgaguie freguesia e outras
entidades com impacto nas contas do Municipio;
Preparar a tabela de taxas e outras receitas rpaisi@ apresentar propostas de

alteracéao.

Artigo 21.°
Departamento de Contabilidade

[Integra trés unidades organicas flexiveis:

a)
b)
c)

Divisdo de Receitas;
Divisdo de Despesas;

Divisdo de Prestacédo de Contas]

No exercicio da sua actividade, compete ao Deparitomde Contabilidade:

a)

b)

f)

9)
h)

Desenvolver as accdes necessarias ao registo iiwti@ dos factos
patrimoniais e operacdes de natureza orcamentalrréates da actividade
desenvolvida pelo Municipio e organizar o respecéirquivo documental;
Assegurar o0 suporte informativo necessario ao aomtemto, por parte dos
servicos municipais, das informacdes resultantes régistos contabilisticos
efectuados;

Desenvolver as acc¢des necessarias ao cumprimesntobdgacoes de natureza
contributiva e fiscal decorrentes da actividadeedeslvida pelo Municipio;
Coordenar as accoes necessarias para a prestagéitais

Assegurar a gestdo adequada do relacionamento dicilgio com terceiros,
através da analise sistematica das respectivas ascortorrentes e
desenvolvimento das accfes necessarias a liquidasa@spectivos saldos;
Assegurar o equilibrio das rubricas de fundo de aimare realizar as
reconciliacbes bancérias;

Assegurar a consolida¢édo de contas do Municipio;

Propor a anulacéo total ou parcial da receita nipeliodo tributéria.

Artigo 22.°
Departamento de Apoio a Actividade Tributaria

[Integra duas unidades organicas flexiveis:
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a)
b)

ANEXO A

Divisdo de Execucdes Fiscais;

Divisdo de Procedimento Tributario e Financeiro]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departtonde Apoio a Actividade

Tributaria:

a)

b)

d)

f)

0)

h)

Analisar e interpretar o conjunto de normas digtguloras das financas locais e
gestdo da actividade municipal, emitindo parece¥esicos sobre questdes de
natureza juridica inerentes a arrecadacao de asceit realizacdo de despesas
municipais;

Coordenar as acc¢des inerentes ao relacionamentudiipio com o Tribunal
de Contas em matéria de fiscalizacdo prévia, siweess concomitante,
centralizando a verificacdo dos processos de dagéa de despesas a submeter
a visto e assegurando o suporte informativo nedess&orrecta aplicacao pelos
servicos municipais da correspondente legislacd@orjunto de normas
disciplinadoras;

Assegurar a mediacao extrajudicial de conflitoadiehados com a execucao de
contratos respeitantes as atribuicdes da Direcqfimdipal de Financas, quando
solicitada pelos servicos municipais respectivas,por iniciativa propria em
contratos da sua responsabilidade;

Assegurar as medidas necessarias a cobranca eodeidividas referentes a
receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamelatario, que devam ser
objecto de acc¢do executiva em tribunal comum;

Assegurar o0 cumprimento das atribuicbes municipas ambito do
procedimento e do processo tributério;

Coordenar as accdes inerentes ao relacionamemtudizipio com a jurisdicao
tributaria e do Tribunal Constitucional no que came ao cumprimento das
atribuicbes municipais no &mbito do procedimendo @rocesso tributéario;
Assegurar a colaboracdo com o Departamento Juridicer relativamente a
representacdo em juizo do Municipio em pleitosamptes as atribuicdes da
Direccdo Municipal de Financas em geral, quer n@ gliga respeito,
nomeadamente, a contestacdes, alegacdes e reenrsoatéria tributaria,;

Propor a anulacao total ou parcial da receita nipaditributéria;

Assegurar 0 apoio técnico aos servigcos municipgssnmatérias da sua
competéncia.
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Artigo 23.°
Central de Compras Municipal

[Integra duas unidades orgéanicas flexiveis:

a)
b)

Divisdo de Procedimentos;

Divisdo de Gestéo de Categorias e Contratos]

No exercicio da sua actividade, compete a CengalCdmpras Municipal, com a

natureza juridica de departamento:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Desenvolver, gerir e centralizar as compras publa@ Municipio de Lisboa,
procedendo a avaliacdo continua de novas categor@ntralizar, tendo em
vista 0 abastecimento de bens moveis e servicosidra generalidade dos
servigos municipais;

Definir a estratégia e politicas a adoptar em natéle compras,
armazenamento, existéncias e inventariacao;

Definir as medidas de uniformizacdo e racionalinaci®s bens moveis e
servicos a adquirir, de forma a optimizar o numeé® produtos e de
fornecedores e obter melhores condicfes de formaton

Definir métricas de avaliagcdo de desempenho deidatie de aprovisionamento
e monitorizar a sua evolucao;

Elaborar o plano de compras global, recolhendmjdont servigcos municipais as
necessidades em termos de bens e servicos ceadra|z

Promover, em articulacdo com 0s servicos munigipaisactualizacdo do
inventario e cadastro dos bens méveis do municipio;

Acompanhar e coordenar a realizagdo dos procedisi@® aquisicdo de bens
moveis e servigos;

Promover a formalizacdo dos contratos publicosreafes as categorias
centralizadas, acompanhar e fiscalizar a sua edecug

Elaborar instrumentos e minutas de suporte aosgimentos pré-contratuais
de aquisicao de bens e servicos;

Promover e assegurar a avaliacdo de fornecedomsiendo a qualificacdo
inerente na base de dados de fornecedores;

Colaborar com o Departamento de Tecnologias eréstede Informacédo, na

gestdo da plataforma electronica de contratacadicpubisponibilizada pelo
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Municipio e manter permanentemente actualizada farnmacéo sobre os

procedimentos e contratos publicos celebrados;
Assegurar 0 apoio permanente aos servicos relagivama pratica de actos

procedimentais na plataforma de compras publichzadta pelo Municipio;

m) Assegurar a realizacdo de hastas publicas, emulagéio com os servicos

competentes em razdo da matéria.

Artigo 24.°
Direc¢ao Municipal de Recursos Humanos

No exercicio da sua actividade, compete a Direbbdaicipal de Recursos Humanos:

a)

b)

d)

Apoiar 0 executivo na concepcéao e implementacdpotiticas e estratégias de
recursos humanos que promovam a valorizagdo e \dd@genento dos
trabalhadores, respondendo as necessidades dogosermunicipais e
contribuindo para a melhoria continua do desempedohdunicipio;

Gerir 0 mapa de pessoal do Municipio, procedenddeatacdo de recursos
humanos a necessidades permanentes ou de prajestaervicos, em funcéo
do planeamento de actividades e orcamento, noss qdave participar
activamente;

Assegurar a gestdo integrada dos recursos humandudicipio, de acordo
com as politicas e estratégias do executivo, deonsodsistente nos diferentes
servicos municipais, promovendo uma cultura de |érce, com foco no
desenvolvimento do talento, na responsabilizacatw meimprimento de
objectivos individuais e colectivos, na motivacaealiacdo e diferenciacdo do
desempenho dos trabalhadores, promovendo mecanigfomento da partilha
de conhecimento entre estes;

Promover estudos e iniciativas de optimizacdactonalizacdo de recursos e
processos de trabalho, em articulacdo com o Depent® de Modernizacéo e
Sistemas de Informagédo, numa perspectiva de tressaacao e partilha de
recursos para maior eficacia e eficiéncia do fummioento dos servigos
municipais;

Apoiar o Municipio no relacionamento com entelde estruturas
representativas dos trabalhadores ou actuantesvedsntes de recursos

humanos, internas ou externas ao Municipio de kisbo
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g) Gerir de modo integrado a informacao de recuhamsanos do Municipio, na

perspectiva de suporte a gestdo e tomada de decs8egurando a sua
disponibilizacao nos prazos definidos;
h) Coordenar os processos de mobilidade dos tradbales;

i) Assegurar a instrucdo dos processos previst@stabuto disciplinar.

Artigo 25.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

[Integra trés unidades organicas flexiveis:
a) Divisdo de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos
b) Divisdo de Avaliacdo de Desempenho;

c) Divisao de Gestdo de Processo e Remuneragéao]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departeonde Gestdo de Recursos
Humanos:

a) Planear, implementar e monitorizar a gesta@darsos humanos do Municipio,
em articulagdo com 0s servicos municipais, de acaam a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis em vigor, bem como corpo#ticas e estratégias
definidas pelo executivo;

b) Colaborar em estudos e iniciativas de optimiaagéacionalizacao de recursos e
processos de trabalho, que contribuam para a neelhda gestdo e
desenvolvimento dos trabalhadores, do clima orgaional, dos métodos e
praticas de trabalho, entre outros, em articulag@im o Departamento de
Modernizagao e Sistemas de Informacéo;

c) Planear as necessidades dos trabalhadores, temlagéo com 0S servigos
municipais, numa perspectiva de transversalidadelboria de eficiéncia;

d) Gerir o recrutamento e seleccdo, bem como assdmide trabalhadores em
funcdo das necessidades, assegurando a organigagéompanhamento dos
procedimentos de contratacéo;

e) Acompanhar e monitorizar a contratacdo de pessiogulares em regime de
prestacdo de servigos, de acordo com a legislagi@ael em vigor;

f) Assegurar o acolhimento e integracdo dos traollies, garantindo maior
eficiéncia na preparacdo para 0 desempenho noscaermunicipais, em
articulagdo com o Departamento de Desenvolvimeformacao;
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g) Coordenar a gestdo de carreira e talento ddmltr@dores, promovendo a

identificagdo de potencial com vista ao desenvawito continuo e melhoria do
desempenho individual e organizacional,

h) Gerir a mobilidade dos trabalhadores, em adgAd® com 0S Servigos
municipais, promovendo a transversalizacdo em fungé& competéncias,
projectos, necessidades e objectivos, nomeadarpelat@valiagdo continua das
necessidades de refor¢co ou disponibilizagédo desesyu

i) Assegurar a avaliacdo dos recursos humanos docipio, nomeadamente pela
coordenacdo do Sistema Integrado de Avaliacdo deerbgenho da
Administracdo Publica de dirigentes (SIADAP 2) etddalhadores (SIADAP
3), em articulagdo com 0s servicos municipais, pr@ndo a sua correcta e
consistente implementacédo, nos prazos definidosnddo consistente e em
articulacdo com os objectivos dos servicos (SIAOAP ;

j) Gerir o sistema de remuneracbes e beneficios tddslhadores de modo
integrado, promovendo a diferenciagcdo do desempenho

j) Gerir e coordenar o processo de controlo dedagide dos trabalhadores, em
articulacdo com 0s servigos municipais;

k) Gerir e assegurar a actualizacdo dos processipgduais dos trabalhadores,
bem como a respectiva informagé&o cadastral;

l) Assegurar a elaboracdo de indicadores de geftacecursos humanos, bem
como dos mapas e documentos previstos na legistggi@vel em vigor, em

articulagdo com 0s servigos municipais.

Artigo 26.°
Departamento de Desenvolvimento e Formagéo

No exercicio da sua actividade, compete ao Deparieonde Desenvolvimento e
Formacéo:

a) Diagnosticar as necessidades de formacgao e plaseacdes a implementar, em
articulagdo com o0s servicos municipais, com vistadasenvolvimento dos
trabalhadores e a melhoria do desempenho organinzdgi

b) Elaborar o plano anual de formacédo e gerir a swug@o, assegurando o
controlo financeiro e a avaliacdo de resultadogju® se refere a eficacia das
accoes, cumprimento dos objectivos definidos e demasatisfacdo dos servigos

e formandos;
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c) Assegurar a concepcdo e desenvolvimento, bem corgestio logistica e

administrativa da formagao, em articulagdo comeoas municipais;

d) Organizar e operacionalizar as iniciativas de acwhto e integracdo de
trabalhadores, de acordo com o definido pelo Depwhto de Gestdo de
Recursos Humanos e em articulacdo com 0s servigogipais;

e) Gerir a bolsa de formadores numa perspectiva demdracado do conhecimento
organizacional, promovendo a partilha de experé@&na boas praticas de
trabalho;

f) Coordenar estagios curriculares e profissionais cairos programas de
desenvolvimento dos trabalhadores, a fim da promoea partiiha de
conhecimento e boas praticas;

g) Assegurar a certificacdo das habilitacbes escolaegprofissionais dos
trabalhadores do Municipio;

h) Promover a comunicacdo das actividades de desemesito e formacé&o junto
dos destinatérios;

i) Planear e coordenar a oferta formativa do Muniadigid.isboa, em parceria com
outros servicos municipais, em prol da articulag@mnsisténcia de conteudos e
canais, bem como da maximizagdo de sinergias ena@acido de recursos,
para a prestacdo de um servico integrado, cong@stende exceléncia no

desenvolvimento e informacgédo ao Municipe.

Artigo 27.°
Departamento de Saude, Higiene e Seguranca

No exercicio da sua actividade, compete ao Departtimde Saulde, Higiene e
Segurancga:
a) Elaborar estudos conducentes a avaliacdo sociagetoa dos trabalhadores,
tendo por objectivo 0 acompanhamento de situagdescb ou caréncia;
b) Promover o combate a dependéncias em meio lab@@brapanhar programas
de integracao socio-profissional;
c) Gerir e controlar refeitérios municipais, em explgio directa ou indirecta, no
que se refere a eficiéncia e qualidade do servico;
d) Gerir e controlar equipamentos de proteccdo maifefaatil e ensino pré-

escolar (creches e jardins de infancia) destinadaslizacdo por dependentes
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dos trabalhadores, em exploracdo directa ou indiremo que se refere a

eficiéncia e qualidade do servico;

Promover politicas e implementar ac¢des de promda&saide e do bem-estar
no trabalho, bem como de boas préaticas na vigéétas mesmos;

Estudar condicbes e locais de trabalho e partici@arconcepcdo de novas
instalagBes ou processos de trabalho, promoveagbcacao da ergonomia;
Proceder a inspec¢do dos locais de trabalho pasanatgdo e analise do
ambiente e seus meios na saude;

Analisar causas dos acidentes em trabalho e promueeidas correctivas,
assegurando o acompanhamento de situacdes deta@deservico;

Assegurar a avaliagdo e reavaliacdo das capacidegiess e psiquicas dos
trabalhadores, mediante exames meédicos de admpes&mjicos e ocasionais;
Assegurar a observancia do regime especifico daaf@&Municipal de Lisboa
no que se refere a juntas meédicas e verificacdaail@ma da doenca;

Assegurar o controlo médico e administrativo d€adiss por doenca.

Artigo 28.°
Departamento de Modernizacéo e Sistemas de Informag

[Integra quatro unidades orgénicas flexiveis:

a) Divisdo de Projectos e Desenvolvimento Tecnolégi

b) Divisdo de Administracédo de Sistemas e Infra-astturas;

c) Divisao de Relacdo com o Municipe;

c) Divisao de Inovacao Organizacional e Participaci

No exercicio da sua actividade, compete ao Departtmde Modernizacao e Sistemas

de Informacéo, na dependéncia directa do Presidientéamara ou do Vereador com

competéncia delegada ou subdelegada:

a)

b)

Apoiar 0 executivo na concepg¢ao e implementacgumticas e estratégias para
as areas de tecnologias e sistemas de informatgimlimento e relacdo com o
municipe, modernizacdo administrativa, envolvimentios cidadaos e

transparéncia;

Assegurar o planeamento e a gestédo das infrawstsuiecnoldgicas, do parque
informatico e dos sistemas de informacdo de supodetividade dos servigos

municipais, em articulacdo com estes;
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Garantir a resposta a pedidos de sistemas e tgia®lode informacdo dos

diversos servigos municipais e em articulagéo cstese

Gerir projectos de sistemas e tecnologias de irdo&m em articulagdo com os
diversos servicos municipais;

Uniformizar metodologias e ferramentas de desemnweinto de aplicacdes;
Desenvolver e administrar tecnicamente aplicacosstemas de informacéo
transversais;

Promover a seguranca e privacidade no uso dosnsiste das tecnologias de
informacé&o e comunicacao;

Assegurar 0 apoio ao utilizador numa perspectiva cdatralizagcdo das
necessidadeseérviceDesk

Coordenar o atendimento ao publico de forma trasalena administracéo
municipal numa légica de balcdo unico, na vertemidti-servicos e integrado,
garantindo a consisténcia na resposta, a unifogéiizade prazos e
procedimentos, a acessibilidade e a gestdo daagetamento personalizado com
o cidaddo, as empresas e outras entidades;

Desenvolver e coordenar a implementacdo de novderfdoes de
relacionamento com os municipes: atendimento deimpidade, mével ou em
parceria com outras entidades publicas e privadas;

Promover a utilizacdo de metodologias inovadoraged#éo publica na Camara
Municipal de Lisboa, estimulando a horizontalidagea colaboracdo em
projectos inovadores;

Incentivar e acompanhar a inovacdo organizaciomalpeol da melhoria do
desempenho da administragcdo municipal, nomeadanaraeés do apoio a
definicdo de estratégias de organizacado, estrintgena e funcionamento dos

servigos municipais;

m) Operacionalizar e monitorizar programas e apoigoex de simplificacao

administrativa e regulamentar municipais e de elapfio ou reducdo de
encargos administrativos e de outros custos deextmtem articulacdo com os
servicos municipais, bem como avaliar o impactordadidas de simplificacao
administrativa e dos actos normativos;

Participar na definicdo da politica de qualidad&daara Municipal de Lisboa,

definir e monitorizar um sistema de gestédo da dadg;
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Promover a aplicacdo de metodologias de envolwionéa Cidadéo, empresas

e trabalhadores do Municipio no desenvolvimentovaliazdo de politicas,
programas e ac¢des municipais;
Promover, monitorizar e avaliar a implementacamaativas de transparéncia

e partilha de dados com o publico;

Artigo 29.°
Direccao Municipal de Planeamento, Reabilitacdo e €3tdo Urbanistica

No exercicio da sua actividade, compete a Diredglmicipal de Planeamento,

Reabilitacdo e Gestao Urbanistica:

a)

b)

d)

f)

¢)
h)

Apoiar 0 executivo na concepcao e implementacapaliéicas e estratégias,
assegurando o planeamento estratégico integradGidkde de Lisboa, nas
véarias vertentes e sectores de actuacao;

Assegurar o planeamento e programacao das actegdadinvestimentos do
Municipio, nomeadamente, através dos planos plmiande actividades e
investimentos, em articulagdo com a Direc¢cao Mpaicde Financas e demais
servicos municipais, bem como monitorizar a suaceg&o, assinalando
eventuais desvios e propondo medidas preventivasmectivas;

Assegurar planeamento, acompanhamento e monitaazalps programas
estratégicos e transversais;

Apoiar o executivo na definicdo da politica de splo

Assegurar a gestao do Fundo Municipal de Urbaniaca

Assegurar o0 desenvolvimento integrado e sustent&del Municipio,
nomeadamente pela elaboracdo, execucdo, acompartbam®nitorizacdo e
revisdo dos instrumentos de planeamento e gestdtorial, de acordo com as
politicas e estratégias definidas pelo executivo;

Assegurar a gestao de contratos de urbanizacéao;

Assegurar o acompanhamento de operagfes urbasistioperacdes conexas
que, pela relevancia para o interesse publico qaadto na estrutura social,
econdmica, ambiental e territorial da Cidade deébdads sejam considerados
estruturantes para o desenvolvimento do Municipio;

Consolidar a visdo integrada da Cidade de Lisbssgequrando a gestdo do
sistema de informacdo geografica e cadastro do d¥hiainas varias vertentes
de actuagdo municipal, promovendo a sua permanaciigalizacdo pelos
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servicos municipais, bem como a disponibilizaca@lgeara suporte a deciséo e

gestdo municipal;
Promover a monitorizacéo e a difusdo de informagéana do Municipio aos

cidadaos;

Artigo 30.°

Departamento de Planeamento Estratégico e Monitor&ao

[Integra duas unidades organicas flexiveis:

a)
b)

Divisdo de Estudos Estratégicos;

Divisdo de Monitorizacao]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departtnde Planeamento Estratégico e

Monitorizacao:

a) Assegurar o planeamento estratégico da cidade st®a,j de acordo com as

b)

estratégias e politicas definidas pelo executivo,aeticulacdo com 0s servigos
municipais;
Elaborar estudos conducentes a definicdo de pditsectoriais a prosseguir

pelo Municipio, em articulagdo com os demais ses/iQunicipais;

c) Apoiar o executivo na definicdo de prioridades jeadivos do Municipio;

d) Assegurar a articulagéo do plano plurianual devigietiles e investimentos com

a Direccdo Municipal de Financas, integrando ai@paicdo e contributo dos

servigos municipais, bem como monitorizar a SuZ@x&o;

e) Assegurar o planeamento, acompanhamento e moaiféoz de programas

f)

¢)

h)

estratégicos e transversais;

Articular com os demais servicos municipais, a\w#do e integracdo dos
objectivos estratégicos do Municipio no nivel 1 8stema Integrado de
Avaliacdo de Desempenho da Administracdo Publicampanhando a sua
aplicacao;

Monitorizar os indicadores globais de desempenhddaicipio, em prol da
avaliacdo do grau de execucdao estratégica e suptwteada de decisao;
Assegurar a monitorizagdo urbana, acompanhandeaugio dos instrumentos
de gestéo territorial, em articulagdo com o Depagteo de Planeamento e
Reabilitacdo Urbana e as unidades de intervencéiotial;

Assegurar a difusdo de informacéo urbana aos cdada

33



ANEXO A

Artigo 31.°
Departamento de Politica de Solos e Valorizacdo Rathonial

No exercicio da sua actividade, compete ao Departtonde Politica de Solos e

Valorizagdo Patrimonial:

a)

b)

d)

f)
¢)

h)

Configurar e propor o modelo de desenvolviment@oobno que concerne as
politicas municipais de uso de solos, de acordo asmrientacdes do executivo
e em articulagdo com as demais direccbes munigipais

Apoiar 0 executivo na decisdo de uso do patrimdmobiliario municipal,
considerando as necessidades e prioridades definida

Propor ao executivo a aquisicao, alienacao, coitgid de direitos de superficie,
permuta, concessdes e expropriacdes por utilidagdica de patrimonio
imobiliario municipal, de acordo com a respectiegiddo de uso, assegurando a
conducao dos respectivos processos;

Promover estudos de avaliacdo e valorizacdo fimancdo patrimonio
municipal, bem como propor a sua utilizacéo;

Proceder ao calculo dos valores dos terrenos gdamaagdo, nomeadamente
através do respectivo regulamento, no caso dosleamptos de lote;

Assegurar a gestao do Fundo Municipal de Urbaniaca

Assegurar a elaboracdo e actualizacdo da informaeéessaria a gestdo de
solos, nomeadamente no que se refere aos valodigfios da cidade;
Assegurar o cadastro do patrimonio imobilidrio dani¢ipio, em articulacéo
com o Departamento de Informacdo Geogréafica e @adas garantir a
disponibilizacdo permanente e de forma inequivoeatad informacdo aos
servicos municipais, nomeadamente a relativa d&im de 6nus ou encargos;
Assegurar a classificagdo e o registo da situacdimiga do patriménio
imobiliario do Municipio, garantindo a qualidadecaualidade da informacéo de
cadastro e promovendo as respectivas regularizag@ggegistos, se a estas

houver lugar.

Artigo 32.°

Departamento de Planeamento e Reabilitacdo Urbana

[Integra quatro unidades orgénicas flexiveis:

a)

Divisdo de Plano Director Municipal,
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b) Divisdo de Planeamento Territorial;

c)

Divisdo de Projectos e Estudos Urbanos;

d) Divisao de Reabilitagdo Urbana]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departtimde Planeamento e

Reabilitacdo Urbana:

a) Coordenar e assegurar 0 planeamento urbano integdad Municipio,

nomeadamente no ambito da elaboracdo dos instramdet gestéo territorial,

em articulacdo e com o contributo das demais diegunicipais;

b) Assegurar a elaboracdo, revisdo e alteragcdo ddsurimentos de gestao

c)

territorial, unidades de execucao e programas ci&oaerritorial, necessarios ao
desenvolvimento urbanistico da cidade de Lisbaavés da coordenacédo da
participacdo e contributos das demais direc¢cdesaipais;

Informar e elaborar as propostas de suspensao datgbarcial dos planos

municipais de ordenamento do territdrio e respastimedidas preventivas;

d) Assegurar a elaboracdo e revisdo da regulamentigdtesenvolvimento do

Plano Director Municipal e apoiar os demais sewicmunicipais na

interpretacdo das normas contidas ai contidas;

e) Articular, com as demais direcgcbes municipais, gracdo das cartas de

f)

equipamentos e outros elementos constituintes daoPDirector Municipal

(PDM), assegurando 0 seu cumprimento nos instruoeerde gestédo
territorial/unidades de execucdo e operacOes sticad e colaborando na
respectiva monitorizacao;

Propor a delimitacdo da estrutura ecoldgica urbpnanovendo a respectiva

integracdo nos instrumentos de gestao territorial,

g) Assegurar o planeamento de espaco publico, ermulagio com a Direcgédo

Municipal de Ambiente Urbano;

h) Assegurar o planeamento das redes de mobilidadanspbrtes inseridas no

Plano Director Municipal (PDM), em articulagdo canbireccdo Municipal de
Mobilidade e Transportes;

Promover o planeamento das redes de subsolo, assdgua actualizagdo do
respectivo cadastro, em articulagdo com as empoesgessionarias e servicos

municipais;
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j) Promover a elaboracdo das consultas publicas re@essso cumprimento do

disposto na legislacdo em vigor em matéria de plaeato urbano;

k) Assegurar, com a colaboracdo dos servicos munscipai elaboracédo do
Relatorio sobre o Estado de Ordenamento do TeaifREOT);

[) Acompanhar a elaboracdo, revisdo e alteracdo deunmsntos de gestdo
territorial de nivel supra-municipal;

m) Colaborar na monitorizagdo urbana, através do aaphgmento da execucéo
dos instrumentos de gestao territorial e elaboragipropostas de medidas de
actualizacéo ou correccao de desvios;

n) Assegurar a elaboragdo de projectos e estudosasbam articulagdo com as
unidades de intervencéo territorial,

0) Assegurar o desenvolvimento de estudos de edifidatbe sobre prédios
municipais, bem como os loteamentos de iniciatiwaioipal, em articulacao
com o Departamento de Politica de Solos e Valddz&atrimonial;

p) Propor a delimitagdo de areas criticas de recuerageconversao urbanistica;

q) Estabelecer as regras a seguir, pela gestdo uibaniso dimensionamento e
localizacédo de equipamentos e areas verdes a aeddunicipio no ambito de
operagdes urbanisticas;

r) Assegurar a elaboragdo, monitorizagéo da aplicag&visdo dos regulamentos
municipais com implicacdo directa na gestdo datdei® nomeadamente, o
Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificac@oLgboa (RMUEL), a
Taxa Municipal pela Realizacdo de Infra-Estrututdsbanisticas (TRIU),

incentivos a reabilitacdo urbana e aos objectivbanisticos, entre outros.

Artigo 33.°
Departamento de Informacéo Geografica e Cadastro
[Integra duas unidades organicas flexiveis:
a) Divisdo de Informagéo Urbana Georreferenciada;
b) Divisdo de Cadastro Municipal]

No exercicio da sua actividade, compete ao Deparitorde Informacdo Geografica e

Cadastro:
a) Assegurar a actualizacado e manutencéo do cadastiialpda Cidade de Lisboa,
em articulacdo com o Instituto Geografico Portugo@soutras entidades com

intervencdo neste dominio;
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b) Gerir o sistema de informacao geografica e cadastilunicipio, assegurando

a sua permanente actualizacéo e disponibilizacgs@wicos utilizadores, com
0 objectivo de suportar a decisdo e gestdo mumjiciga cumprimento da
legislacao aplicavel em vigor;

c) Assegurar, em articulacdo com 0s servicos mungiaintegracao no sistema
de informacdo geogréfica e cadastro de planos,d@stuprojectos, infra-
estruturas e equipamentos, bem como intervenco@gencdes de intervencéo
dos servicos municipais nas diferentes areas sasterterritoriais da actividade
municipal;

d) Assegurar e coordenar, em articulagdo com os srnginicipais, as iniciativas
de suporte a operacionalizacdo do sistema de iaftfingeogréfica e cadastro,
nomeadamente no que se refere ao levantamentorébigog actualizacdo da
cartografia e cadastro, recolha e processamentdatenacao alfanumérica;

e) Promover, em articulagcdo com 0s servicos municipaispetentes, a realizacao
da informacgéo do cadastro urbano do Municipio, diesentes vertentes que a
constituem;

f) Estabelecer as especificacdes funcionais necessaniadesenvolvimento do
sistema de informacdo geogréafica e cadastro e L@igtemas ou aplicacdes
relacionados com o0s processos de gestdo urbanisticarticulacio com os
servicos municipais utilizadores e de modo enquidreom as politicas e
orientacbes do Departamento de Modernizacdo e n&istede Informacéo,
designadamente no que se refere a arquitectuuisites técnicos dos sistemas
de informacao;

g) Assegurar a articulagdo com o0s sistemas nacionaimternacionais de
informacé&o geogréafica, nomeadamente com o Sisteacgohal de Informacao

Geografica.
Artigo 34.°
Departamento de Gestdo Urbanistica

[Integra trés unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Projectos Estruturantes;
b) Divisdo de Loteamentos Urbanos;
c) Divisdo de Uniformizagédo e Controlo Urbanistico]

No exercicio da sua actividade, compete ao Deparitomde Gestao Urbanistica:
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b)

d)

f)

¢)

h)

ANEXO A

Definir e assegurar a aplicacdo de normas e ad#éuniformes para o

licenciamento de operagbes urbanisticas, promovemdsimplificacdo dos
procedimentos de licenciamento;

Apreciar pedidos e comunicacdes relativos a opeggibanisticas e operacdes
conexas que, pela relevancia para o interessecpubli impacte na estrutura
social, econdmica, ambiental e territorial da Ceddd Lisboa, sdo considerados
estruturantes para o desenvolvimento do Municgssegurando a emissédo dos
respectivos alvaras, licencas e autorizagoes;

Estabelecer, em cada operacao urbanistica, as dgeasdéncia ao Municipio,
nomeadamente, para equipamentos de utilizacdotivalede acordo com 0s
critérios de dimensionamento e localizagéo estaluigle pelo Departamento de
Planeamento e Reabilitacdo Urbana;

Proceder ao calculo das compensacdes urbanistitasaepara a Realizacdo de
Infra-estruturas Urbanisticas, de acordo com ogem®yos regulamentos
aplicaveis;

Emitir pareceres e informacdes no ambito dos pioeautos legalmente
previstos e relacionados com a gestdo urbanisticagmbito de projectos
estruturantes;

Assegurar, no ambito de projectos estruturantesprirolo da legalidade da
execucao das operacdes urbanisticas e operac@saspatraves da realizacao
das accdes de fiscalizacdo necessarias e da elabata autos de noticia dos
actos que constituam ilicitos penais e fornecerm®epartamento Juridico a
informac&o necesséria a instauracdo de procedisidatoontra-ordenacgao;
Efectuar, no ambito de projectos estruturantesyistorias previstas na lei,
designadamente para recepcdo de obras de urbanizac@operacbes de
loteamento, para a emissdo de alvaras de autavizdedutilizacdo e para a
constituicdo da propriedade horizontal;

Efectuar fiscalizacdo, de modo aleatério e em @dadade, para controlo e
monitorizacdo dos processos de licenciamento, temdovista a aplicacdo de
procedimentos semelhantes entre diferentes sergigosumprimento, por parte

dos promotores, dos projectos licenciados.

Artigo 35.°
Direc¢ao Municipal de Obras
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No exercicio da sua actividade, compete a Diretddaicipal de Obras:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Elaborar projectos, executar e fiscalizar todasolasas a desenvolver pelo
Municipio de Lisboa, com excepc¢do de espacos verdespacos confinados,
centralizando o apoio a 0s servigcos municipaisasesiatérias;

Assegurar a coordenacdo das iniciativas municipai® as iniciativas das
empresas concessionarias em matéria de projectose em infra-estruturas do
subsolo;

Programar, em parceria com as direccfes municipaias unidades de
intervencao territorial, a execucdo das obras destouacdo e manutencdo de
edificios e equipamentos municipais, sob a gest#daipal ou com intervengao
municipal;

Assegurar a centralizacdo de pedidos de intervergdanfra-estruturas, via
publica, edificios, equipamentos e instalacOes trgdds e mecanicas,
promovendo a respectiva resolugdo em tempo e quialjd

Mobilizar brigadas de intervengao para respostapadglos de intervencéo de
acordo com disponibilidades internas ou subcorteata

Gerir a bolsa de prestadores de servicos paravamedes urgentes, definindo
niveis de servigo e penaliza¢Bes para incumprimggdambrigacdes definidas;
Assegurar a definicdo e o cumprimento de niveisetieico internos e externos,
por tipologia de intervencéo urgente, em articudag@m 0s servicos municipais;
Promover a definicdo de normas e procedimentos esipara o lancamento de
empreitadas, assegurando a sua adequacédo conpesigies legais aplicaveis
em vigor;

Promover todos os procedimentos conducentes arg@&vee seguranca das

obras municipais.

Artigo 36.°

Departamento de Construcdo e Manutencao de Infra-gsituras e Via Publica

[Integra trés organicas flexiveis:

a)
b)
c)

Divisdo de Projecto e Construcdo de Infra-estrutura e Via Publica;
Divisdo de Manutencéo de Infra-estruturas e Via Pulica;

Divisdo de Controlo de Intervencdes na Via Publica Subsolo]
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No exercicio da sua actividade, compete ao Departtode Construcdo e Manutencgao

de Infra-estruturas e Via Publica:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Assegurar, através da elaboragéo de projectogatdenacao e fiscalizagdo das
obras ou da sua execucéo por administracao directanstrucdo, conservacao,
recuperacao, reparacdo e manutencao de infratessutiarias, vias pedonais e
ciciaveis, obras de arte, equipamentos de apoidransportes, aproveitamento
de &reas expectantes, com excepc¢do de espacos gasigacos confinados;
Apreciar e aprovar projectos de infra-estruturas otbeas promovidas por
empresas publicas, privadas e pelo Estado, fisgdlw e recepcdo das
respectivas obras;

Apreciar e aprovar projectos de ramais de rededigsse bem como licenciar e
fiscalizar as respectivas obras;

Assegurar a colocacdo e manutencdo de toda a zsigad, excepto a
semaforica, tendo por base as directrizes da Ecebtunicipal de Mobilidade e
Transportes;

Assegurar a colocacdo e manutencdo de mobiliabanar, com excepcédo de
espacos verdes e espacos confinados, tendo poadakeectrizes da Direccdo
Municipal de Ambiente Urbano;

Assegurar a gestao de contratos de manutencgadrdesimuturas e via publica
com excepcdo dos contratos geridos pelas unidasd@satvencao territorial e
pela Direccdo Municipal de Ambiente Urbano;

Elaborar as especificagfes técnicas dos cadern@naigos e participar na
elaboracdo dos Planos de Segurancga e Saude;

Coordenar os projectos e as obras de iniciativaicipah com os projectos e as
obras em infra-estruturas do subsolo a executasiemltaneo pelas empresas
concessionarias;

Apreciar e coordenar os projectos de infra-estastwto subsolo, bem como o
licenciamento e fiscalizacdo das obras de ini@atidas empresas
concessionarias;

Elaborar, apreciar e aprovar projectos e executamraso de construcao,
reconstrugéo e manutencgéo de redes de saneamento;

Coordenar, executar e fiscalizar obras em redssugeamento.

Artigo 37.°
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Departamento de Construcédo e Manutencéo de Habitaga

[Integra duas unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Projecto e Construcao de Habitacgéo;

b) Divisdo de Manutencao de Habitacao]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departarde Construgdo e Manutencao
de Habitacéo:

a) Assegurar, através da elaboracdo dos projectospal@enacao e fiscalizacao
das obras ou da sua execucdo por administracdatajira construcao,
conservagao, recuperacéo, reparagdo, manutencadmeligho de fogos e
edificios habitacionais municipais ou particulardsabitacionais sobre
intervencao do municipio (intervengdes coercivas);

b) Assegurar as tarefas de verificacdo e/ou fiscd@lzagas componentes de
execucdao fisica de acordos — quadro quando assidetierminado pela entidade
competente para o efeito;

c) Promover, executar e fiscalizar obras urgentes utadas em edificios de
habitacao;

d) Executar obras coercivas em edificios, no ambitopdsssecucdo das suas
competéncias.

e) Elaborar as especificacfes técnicas dos cadern@nahgos e participar na
elaboracéo dos Planos de Seguranca e Saude, nio @alprossecucédo das suas

competéncias.

Artigo 38.°
Departamento de Construgéo e Manutencgédo de Equipam®s

[Integra trés unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Projecto de Equipamentos;
b) Divisdo de Construcdo de Equipamentos;

c) Divisao de Manutencdo de Equipamentos]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departarde Construgdo e Manutencao
de Equipamentos:
a) Assegurar, através da elaboracdo dos projectospat@enacao e fiscalizacao

das obras ou da sua execucdo por administracdatadira construcao,

41



ANEXO A

conservacao, recuperacao, reparacdo e manutengipiggamentos municipais

e outros edificios ndo habitacionais, sob gestéoigipal ou com intervencao
municipal;

b) Assegurar a construcdo, reconstrucdo, reparacdenwligdo de muros de
suporte e vedacdes, bem como a consolidacdo depasca&m propriedade
municipal ndo habitacional;

c) Executar obras coercivas em equipamentos, no améaifmossecucao das suas
competéncias;

d) Assegurar, através da elaboracdo dos projectosceatdenacéao e fiscalizacao
das obras, a demolicdo de instalacdes e equipaseminicipais e outros néao
habitacionais municipais ou sob a gestao da Camara;

e) Promover, executar e fiscalizar obras urgentes @mpamentos municipais e
outros edificios ndo habitacionais, sob gestdo apali ou com intervencéo
municipal;

f) Elaborar as especificacfes técnicas dos cadern@naigos e participar na
elaboracéo dos Planos de Seguranca e Saude, nio @alprossecucdo das suas

competéncias.

Artigo 39.°
Departamento de Instala¢des Eléctricas e Mecanicas

[Integra duas unidades organicas flexiveis:
a) Divisdo de Projecto e Fiscalizagdo de Instalacoe&Etricas e Mecanicas;

b) Divisdo de Execucédo e Manutencao de Instalacdes &ilicas e Mecanicas]

No exercicio da sua actividade, compete ao Deparitorde Instalacdes Eléctricas e
Mecanicas:
a) Programar, projectar e fiscalizar instalacdes mlauwtcanicas, eléctricas e de
telecomunicacdes;
b) Assegurar e manter as instalacdes eléctricas enivas&os servicos municipais
e executar as operacdes necessarias ao seu efioairaio funcionamento em
condicbes de conforto, ambiéncia e seguranca, @oulacdo com a unidade
organica concretamente responsavel pela gestaguijmeenento ou edificio;
c) Elaborar estudos sobre a gestdo energética, ddsimieate sobre a utilizacao

racional e eficiente de energia;
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d) Elaborar as especificacdes técnicas dos cadern@nagos e participar na

elaboracdo dos Planos de Seguranca e Saude;
e) Projectar e fiscalizar instalagGes de telecomudiesic

f) Assegurar a inspeccao de elevadores no Municipliosthea.

Artigo 40.°
Departamento de Empreitadas, Prevencdo e Seguranca

[Integra duas unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Lancamento e Controlo de Empreitadas;

b) Divisao de Prevencao e Seguranca]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departaomde Empreitadas, Prevencao e
Segurancga:

a) Centralizar e proceder a preparagdo, abertura mpEthamento integral de
procedimentos pré-contratuais de empreitadas, bmmo definir as regras e
procedimentos de acordo com a legislacao aplicéwveligor e acompanhar a
execucao financeira dos contratos celebrados;

b) Acompanhar e controlar a execucdo econdmica/finenaios contratos de
empreitadas de Obras Publicas, emitindo parecee sobos os actos geradores
de despesa publica ou que consubstanciem alterag@emtrato;

c) Exercer todas as competéncias do dono de obra d#@riande Prevencao e
Segurancga das Obras;

d) Manter actualizada a lista dos empreiteiros esfigais em obras publicas, de
acordo com a legislacdo em vigor.

e) Manter actualizada a Base de Dados de empreitadasbrhs publicas da
Camara Municipal de Lisboa, assegurando a int@digacom a Plataforma
Electronica de Contratacao Publica;

f) Elaborar e manter actualizada a base de dadositeggpea artigos e precos
unitarios de construcdo, a serem presentes na rpodoa dos
concursos/consultas e negocia¢cdes de empreitadas;

g) Elaborar instrumentos e minutas de suporte aosg@hmentos pré-contratuais

de empreitadas;
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ANEXO A

Instruir, apoiar e informar os procedimentos de-qanétencioso relativos aos

contratos de empreitadas de obras publicas
(indemnizag6es/rescisbes/reequilibrio financeiro);

Garantir a prestacdo de informacao relativa aodratos de empreitadas de
obras publicas aos 6rgaos da tutela, nos termoazeglegais, incluindo todas

as publicacbes obrigatorias.

Artigo 41.°
Direccéo Municipal de Proteccao Civil e Socorro

1 — O Director Municipal de Proteccao Civil e Saoog, por ineréncia, 0 Comandante

do Regimento de Sapadores Bombeiros.

2 - No exercicio da sua actividade, compete a R&edviunicipal de Proteccdo Civil e

Socorro:

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

Apoiar o executivo na concepcao e implementacéstiatégias e politicas para
de proteccéo civil e socorro, através da realizaigiestudos técnicos com vista
a identificacéo, analise e mitigacao de riscosppssam afectar o Municipio;
Promover o desenvolvimento dos instrumentos deeplaento municipal no
ambito da proteccdo civil e socorro na cidade débada, nomeadamente do
Plano Municipal de Emergéncia, bem como garardiraaconstante actualidade;
Desenvolver acc¢des de informacéo, formacao e skregio da populacao para
as teméaticas da proteccao civil e da prevencaoandios, visando prevenir e
atenuar riscos colectivos, em articulacdo com Depento de Marca e
Comunicacéo;

Criar mecanismos de articulacdo e colaboracdo odastas entidades publicas
e privadas que concorrem para a protecgao civterso;

Coordenar a intervencdo da Proteccao Civil, do megio de Sapadores
Bombeiros e da Policia Municipal, bem como dos dersarvicos municipais
em situagdes de emergéncia,;

Inventariar e actualizar permanentemente os regidts meios e recursos de
proteccao civil e socorro existentes na Cidadeisleda;

Manter informacéo actualizada sobre acidentes gravatastrofes ocorridas no
Municipio;

Assegurar a gestao e operacao da Escola do Regihei@apadores Bombeiros
de Lisboa e assegurar a formagéo nas areas deg#oteivil e socorro;
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i) Elaborar planos prévios de intervencao, bem corapguar e propor a execucao

de exercicios e simulacros;

j) Promover a investigacdo e analise técnico-cieatii@ area da proteccéo civil e
s0corro;

k) Assegurar a disponibilizacdo de informacdo on-lmeestabelecer com a
ANPC/CNOS ou outras entidades da area da protecipdlo ligacbes de
parceria e cooperacao;

l) Assegurar o funcionamento integrado da centralndergéncia e despacho do

Municipio, abrangendo a totalidade dos servigosioipais.

Artigo 42.°
Departamento de Protecgéo Civil

[Integra duas unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Prevencao;

b) Divisdo de Operacdes]

No exercicio da sua actividade, compete ao Deparitmde Proteccéo Civil:

a) Desenvolver os planos de prevencéo e de emergasatiariais;

b) Criar mecanismos de articulacéo e colaboracdo odastas entidades publicas
e privadas que concorrem para a protecgao civil,

c) Colaborar nas accfes de gestdo de emergéncia @ssafe e o apoio as
populacdes, sempre que necessario, em estreitzocat@io com outros escaldes
de Proteccéo Civil,

d) Coordenar o processo de apoio pos-catastrofe gadgpdes afectadas;

e) Coordenar accdes de planeamento e execucao déceeectreinos;

f) Inventariar e actualizar permanentemente 0s regdt@ meios e recursos de

proteccao civil existentes na cidade de Lisboa.

Artigo 43.°
Regimento de Sapadores Bombeiros

No exercicio da sua actividade, compete ao Regondet Sapadores Bombeiros,
enquanto corpo especial de Bombeiros profissica&esnpo inteiro integrados no mapa
de pessoal do Municipio:

a) Assegurar as actividades de proteccdo e socorrogamamente o combate a

incéndios, socorros as populagdes e naufragos;

45



b)

d)

f)

¢)

ANEXO A

Colaborar na actividade da proteccéo civil no ambé funcdes especificas que

lhe estdo cometidas;

Realizar inspecgbes a edificios, estabelecimentosecitos publicos em
matérias de seguranca contra incéndios;

Implementar medidas legais e regulamentares deqmé@d contra incéndios;
Assegurar a vigilancia durante a realizacao detesgniblicos;

Assegurar a gestao e operacao da Escola do Regiohei@apadores Bombeiros
de Lisboa e assegurar a formacdo nos dominiosotiecgéio e socorro;

Emitir pareceres técnicos em matéria de protecgédra incéndios e outros

sinistros nos termos da legislacao aplicavel erarvig

Artigo 44.°

Policia Municipal

No exercicio da sua actividade, compete a Poliaiaitipal, enquanto corpo especial

de Policia integrado na estrutura organica nucearservicos municipais, sem prejuizo

das normas legais e regulamentares aplicaveiswegem

a)

b)

f)

Exercer todas as competéncias legalmente atrib@dBslicia Municipal do
Municipio de Lisboa;

Assegurar, de forma centralizada, as accdes dalifiscdo a desenvolver no
ambito das atribuicbes e competéncias legais dodipio, nomeadamente em
matéria de urbanismo, actividades econémicas, amebiebano, transito, entre
outras, com excepcao daquelas que exigem a vedficécnica por parte dos
servicos municipais e que se encontram consignatasompeténcias destes;
Proceder a ac¢des de fiscalizacao por solicitagd®ervicos municipais;
Detectar e informar anomalias e situagcdes que @arele intervencdo por parte
de outros servicos municipais, para que possa femtuada a respectiva
reparacao;

Assegurar a vigilancia, proteccdo e manutencaord@no nas areas sujeitas a
regime florestal no concelho de Lisboa;

Cooperar na manutenc¢éo da tranquilidade publia@eteccdo da comunidade
local, exercendo fung¢des de seguranca publicaigilancia de espagos publicos

ou abertos ao publico;
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g) Levantar autos de noticia dos actos que constiiliaitos penais, fornecer os

dados dai resultantes e propor ao Departamentdicturé instauracdo dos

respectivos processos contra-ordenacionais;

h) Executar mandatos de notificacao.

Artigo 45.°
Departamento de Auditoria Interna

[Integra duas unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Auditoria Financeira;

b) Divisdo de Auditoria Operacional]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departaomde Auditoria Interna, na

dependéncia directa do Presidente da Camara ou eteador com competéncia

delegada ou subdelegada:

a)

b)

f)

¢)

Elaborar o plano anual de auditoria que contempl@éraas de realizacdo de
despesa, arrecadacéo de receita e gestao patrimuasavertentes financeira,
operacional e de sistemas de informacao do universacipal, por referéncia
aos servicos e empresas municipais;

Executar o plano de auditoria ou outras ac¢deshgusejam atribuidas, segundo
critérios de economia, eficacia e eficiéncia, ewaiendo os desvios e
recomendando medidas preventivas e ac¢des coagetiimplementar;
Acompanhar auditorias externas e coordenar a elgdorde contraditorios;
Acompanhar a implementacdo de accdes correctivaslieorias identificadas
no decurso das auditorias realizadas;

Promover a adopcdo de normas, metodologias e proeetbs inerentes a
gestdo financeira e orcamental, gestado de projectperacdes de investimento,
sistemas de informacdo, entre outros, constituind@ referéncia para 0s
servigos municipais;

Desenvolver, implementar e acompanhar o sistema&odé&olo interno que
assegure o desenvolvimento das actividades do [umjicgarantindo a
regularidade e legalidade das operacdes, bem caamlvaguarda de activos;
Desenvolver e monitorizar a implementacao do plde@revencéo de riscos e
infracgcOes conexas, em articulagdo com a Comisaéo @ Promocéo de Boas

Préticas;

47



h)

ANEXO A

Dinamizar accdes de divulgacéo e sensibilizacaoesad melhores praticas em

matéria de auditoria e controlo interno, promovemrdmonitorizando a sua

implementag&o nos servicos e empresas municipais.

Artigo 46.°
Direccédo Municipal de Habitacdo e Desenvolvimentod8ial

No exercicio da sua actividade, compete a Direckhmicipal de Habitacdo e

Desenvolvimento Social:

a) Apoiar o executivo na concepcao e implementacdpotiicas e estratégias de

BN

intervencdo no parque habitacional publico e deritico a reabilitacdo do

parque habitacional privado, bem como de desemelvio social,

b) Assegurar a administracdo do patriménio habitationanicipal e das frac¢des

d)

f)

9)

h)

ndo habitacionais em prédios predominantementdduédmais, promovendo a
sua conservacao;

Desenvolver e implementar o Programa Local de He#d, assumindo a missao
de (Re)Habitar Lisboa de acordo com os objectivwsélhorar a qualidade do
parque habitacional (publico e privado), a qualeddd vida urbana e a coeséo
territorial, bem como promover a coesao social;

Promover a melhoria das condicbes de habitabilideamlecidade de Lisboa,
nomeadamente através da concepcao e elaborac&ogianpas de intervencéo
em bairros e zonas prioritarias;

Contribuir para a adequacdo da oferta a procurehatdtacdo através de
instrumentos de dinamizacdo do mercado de habjtagineadamente atraves
da criacdo de bolsas de arrendamento e de habitacéstos acessiveis e do
apoio ao movimento cooperativo;

Proceder a definicdo programatica e desenvolvimeatprojectos que visem a
valorizacéo de patriménio municipal de habitac&oneelhoria das condi¢cdes de
habitabilidade das zonas e bairros de intervengédtgria;

Propor a alienacdo e a requalificacdo de imoveisimbito do programa de
valorizac&o do patrimonio municipal habitacional,

Proceder a atribuicdo de fogos de habitacdo sdeiadcordo com as normas

regulamentares aplicaveis em vigor;
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)

K)
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Planear e prioritizar a construcéo de fogos deatmwa municipal, bem como a

requalificacdo dos fogos existentes, em funcgéo idgndstico de caréncias de
habitacédo social;

Assegurar a articulacdo dos servicos com as engrasanicipais com
responsabilidades em matéria de habitacdo, nomeatamo que respeita a
gestao social e patrimonial do parque habitacionalicipal;

Colaborar com os organismos da administracdo d¢ethd@al e regional, na
resolucéo dos problemas habitacionais do Municipio;

Promover ou colaborar nos procedimentos necessaietebracdo de contratos
de desenvolvimento de habitacdo ou outros procesigodinanciamento,
nomeadamente a construgdo, a reabilitacdo e anjaeanto;

m) Promover a elevacdo dos padrdes de qualidade dpedrabitacional em

p)
a)

Y

termos da conservacdo, eficiéncia energética, ibdeksdes e conforto
sanitéario;

Programar as condi¢cbes de acesso aos fogos prigagogenham a integrar a
bolsa de habitacdo a custos acessiveis;

Desenvolver estudos e colaborar na investigacdmnatéria de habitacdo com
outras entidades especializadas;

Promover a criagao do provedor do inquilino,

Promover a elaboracdo e monitorizagdo da implerp@otadas Cartas de
Equipamentos Sociais e de Saude, e de outrosnmsttos de planeamento, em
articulagdo com o Departamento de Planeamento leilRegio Urbana;
Promover, coordenar e apoiar projectos e iniciatida combate a pobreza e
exclusado, de desenvolvimento e inovagao social;

Promover a articulagdo com o0s servicos municipais,Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, instituicdes do terceiroteg/'sociedade civil, Juntas de
Freguesia, ou quaisquer outras entidades extermas, concepgcdo e
implementacdo das estratégias, projectos e iniamtide desenvolvimento
social,

Implementar e/ou apoiar iniciativas de economiaas@csolidaria, potenciando
as capacidades, recursos e competéncias, formaif®renais, da populacéo,

comunidades e territorios;

u) Apoiar a concepc¢ao e implementacao de estratqgiagtamas e iniciativas de

intervencao precoce, com vista a prevencao de caampentos de risco;
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v) Conceber e implementar projectos e iniciativas esedvolvimento comunitario

e animacao sociocultural,

w) Promover e/ou apoiar projectos e iniciativas quetrdmuam para a cidadania

X)

participativa, designadamente, para o voluntariado;

Definir politicas, estratégias e iniciativas de licacdo dos tempos livres dos
municipes, numa Optica de desenvolvimento soctld prevencdo de situagdes
de risco, potenciando e articulando as dimensoeg®-psocional, familiar,

social e cultural.

Artigo 47.°
Departamento de Politica da Habitacéo

[Integra duas unidades organicas flexiveis:

a)
b)

Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento;

Divisdo de Intervencéo]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departande Politica da Habitagao:

a)

b)

f)

Implementar, coordenar e monitorizar o Programaala® Habitagcdo, bem
como as componentes habitacionais do Plano Dir&ttoicipal,

Operacionalizar os programas estratégicos de egneao na area da habitacao,
definidos pelo executivo, em programas transverpasos, projectos e acgoes,
promover a mobilizag&o dos diferentes intervengntenitorizando a execucao
e avaliando resultados;

Promover estudos e participar no planeamento dasd®s adequadas a suprir
as caréncias de habitac&o social e privada na €adlisboa;

Promover e colaborar nas propostas de intervencdtadisciplinar que visem a
melhoria das condi¢Ges de habitabilidade, equiptseemobilidade, ambiente e
seguranca nos territorios;

Desenvolver e monitorizar programas de melhoriaateslicoes de vida e de
habitabilidade para bairros e zonas de intervenqgawitaria, em articulagéo
com as unidades de intervencao territorial e Julgdsreguesia,

Participar na definicdo dos locais e condi¢cdes pairaplantacdo de habitacao
social, na conformacédo de novas accdes de reqaghio habitacional e urbana,
tanto nos bairros municipais como noutras areasCaiade de Lisboa,

apresentando as correspondentes propostas, eralegdic com a Direccao
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Municipal de Planeamento, Reabilitacdo e Gestaaristica e com as unidades

de intervencéo territorial;

g) Promover e incentivar a participagdo das entidapléslicas, privadas e
organizacdes da sociedade civil relevantes na gros8o da politica de
habitacdo municipal,

h) Apoiar a actividade do movimento cooperativo deitagbo;

i) Assegurar a definicdo programética e desenvolvimeld projectos para
valorizacdo do patrimonio municipal de habitacd@mio a melhoria das
condicOes de habitabilidade das zonas e bairragelwencéao prioritaria,;

J) Acompanhar a execugcdo de contratos programas adtebrcom empresas
municipais na area da habitacao;

k) Acompanhar a execucao de obras de construcdo aifeqgéo solicitadas pela
Direccédo Municipal;

[) Promover a criagéo do provedor do inquilino;

m) Prestar apoio a na actividade da Comissao Arbiiahicipal, constituida ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 161/2006.

Artigo 48.°
Departamento de Gestao da Habitacdo Municipal

[Integra duas unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Gestao Social,

b) Divisdo da Gestéo Patrimonial]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departtimde Gestdo da Habitacao
Municipal:
a) Propor e aplicar as normas regulamentares queatieftnquadro normativo em
matéria de habitacdo municipal;
b) Promover e divulgar o diagndstico da caréncia haimihal da cidade de Lisboa
de acordo com elementos disponiveis;
c) Recepcionar os fogos devolutos construidos, readpsr ou adquiridos e
proceder a sua atribuicdo de acordo com as nomgatamentares em vigor;
d) Garantir a actualizacdo da informacdo referente ogod municipais,

designadamente dos elementos caracterizadores ificadal e respectiva
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ocupacao, por parte das entidades responsaveisngsiaa, nomeadamente a

empresa municipal gestora dos bairros municipais;

Elaborar propostas de contratos programa a celebrara empresa municipal
responsavel pela gestao dos bairros sociais;

Colaborar, quando solicitado, com os servicos d#eBc¢do Civil e com as
unidades de intervencado territorial, em situagdes rdco ou estado de
necessidade;

Assegurar o desenvolvimento de programas de reaoj® decorrentes da
aprovacao de propostas de urbanizacdo e de remoudgana, incluindo os que
resultam dos programas a desenvolver em zonas reodae intervencao
prioritéria, em articulagdo com as unidades dervetecdo territorial e com as
juntas de freguesia,

Apoiar a gestdo social e patrimonial do parque thalmnal municipal, bem
como do patriménio arrendado pelo municipio de d@shpara ocupacao
temporéria de inquilinos municipais, em articulacém os servigos e empresas
municipais do sector;

Implementar programas de financiamento, de estislarrendamento e acesso
a compra de habitacdo, aprovados no ambito dasicpslidefinidas pelo
executivo.

Artigo 49.°
Departamento de Desenvolvimento Social

[Integra duas unidades organicas flexiveis:

c)
d)

Divisdo de Accéo Social e Saude;

Divisdo de Cidadania e Inovacao Social]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departtorde Desenvolvimento Social:

a)

b)

Participar na elaboracdo e monitorizacdo da impkagéo das Cartas de
Equipamentos Sociais e de Saude e de outros irsttosrde planeamento em
articulagdo com o Departamento de Planeamento leilRegio Urbana;

Apoiar a concepcao e coordenar e articular o dedemento de projectos e
iniciativas de ac¢éo social, promoc¢éo da saudeiddelania e inovacao social;
Assegurar a resposta, total ou parcial, as ne@sesdmais prementes de
municipes em situacdo ou em risco de pobreza oluséx; nomeadamente

através de iniciativas de inovacao social, e, sesgdrio, promover o respectivo
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f)

9)

h)

)

K)

ANEXO A

encaminhamento para habitacdo social, accdo sesw@llar ou para outras

instituicbes de cariz social ou outros servicos igipais;

Apoiar a concepcdo e implementacdo de estratggiagramas e iniciativas de
intervencao precoce, com vista a prevencao de caampentos de risco;

Propor solucbes e accdes de intervencdo que visera resposta as
necessidades sociais identificadas no Diagnéstamabde Lisboa e que se
enquadrem no Plano de Desenvolvimento Social da Redial de Lisboa;
Manter o cadastro dos beneficiarios de apoios soaiabuidos pelo Municipio,
incluindo a particulares e a instituicdes de cadeial, mantendo actualizada a
informacéo relativa a protocolos estabelecidos;

Assegurar a participacdo e o cumprimento das afiyeg do Municipio no
ambito de parcerias estabelecidas com entidadesrtermencdo nos dominios
do desenvolvimento social e saude;

Assegurar a coordenacgédo das Comissdes de Proegaonancas e Jovens em
Risco da Cidade de Lisboa;

Assegurar o estudo e analise das caréncias deaeggripos sociais e de apoio a
saude, e contribuir para a promocdo de uma red=jdipamentos sociais que
assegure uma melhor taxa de cobertura face assitamdss identificadas no
Municipio;

Apoiar e monitorizar a gestdo e promover, em cdpjuom as unidades de
intervencdao territorial e outros servicos municgpa construcdo e qualificacao
de equipamentos sociais e de apoio a saude, dea fardar cumprimento ao
definido nas respectivas Cartas de Equipamentos;

Apoiar a concepcao e implementacdo de iniciativasedonomia social e
solidaria, potenciando as capacidades, recurso®ngpeaténcias, formais e
informais, da populagdo, comunidades e territ@msoncelho de Lisboa;
Apoiar a concepcao e implementacédo de projectascaativas que visem a
promocdo do empreendedorismo social, designadanmeubadoras de cariz
social, e de projectos e iniciativas que visemamacao do empreendedorismo
inclusivo, nomeadamente em bairros municipais @iag) em articulagdo com

a Unidade de Coordenacéo Territorial;

m) Conceber e implementar projectos e iniciativas eedvolvimento comunitario

e animacao sociocultural,
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Apoiar a concepcéao e implementacao de projectogciativas que contribuam

para a cidadania participativa, designadamente, @aoluntariado;

Definir politicas, estratégias e iniciativas de ldicacdo dos tempos livres dos
municipes, numa oOptica de desenvolvimento soctld prevencdo de situacdes
de risco, potenciando e articulando as dimensd&®-psocional, familiar,
social e cultural;

Promover ac¢bes de capacitagdo, informagcédo e damagido, junto dos
municipes e das diversas instituicbes, em matér@dhdania e inovacao social;
Monitorizar a execucdo e implementacdo dos Corgtratmcais de
Desenvolvimento Social em vigor no concelho de adsb

Assegurar o funcionamento dos conselhos municipga&ios as tematicas

sociais.

Artigo 50.°
Direccédo Municipal de Ambiente Urbano

[Integra trés unidades orgéanicas flexiveis:

a)
b)
c)

Divisdo de Planeamento e Projecto;
Divisdo de Sensibilizacdo e Educagéo Sanitaria e MAmental;

Divisdo de Mercados e Feiras]

No exercicio da sua actividade, compete a Direbddinicipal de Ambiente Urbano:

a)

b)

d)

Apoiar o executivo na concepcdo, definicdo e impletacdo de estratégias e
politicas integradas de ambiente urbano, em parcern entidades publicas e
privadas;

Promover, em articulagdo com o Departamento decRiaanto e Reabilitagédo
Urbana e com as unidades de intervencéo territosiatequalificagcdo e a

valorizacdo do espaco publico, incluindo espacadegee espacos pedonais,
contribuindo para o seu reordenamento;

Definir estratégias de manutencdo e gestdo suge&tndds espacos verdes e
respectivas estruturas de recreio e lazer, eddieaglquipamentos;

Promover e assegurar o cumprimento da regulamenticétilizacdo/ ocupacgao
do espaco publico, incluindo espacos verdes, teodmo objectivos a

preservacao e valorizacdo da paisagem urbana;
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Promover a gestdo e manutencdo de equipamentogoddesportivos,

elementos de agua a cargo do Municipio e os eqeipt®, infra-estruturas e
mobilidrio urbano inseridos em espacos verdes;

Estabelecer estratégias de informacéo, sensililiz&; educacdo ambiental e
sanitaria;

Estabelecer e gerir contratos de mobiliario urljaurdicitario;

Definir ou colaborar na definicdo e implementacaomkdidas de prevencgéo e
controlo e, sempre que necessario, medidas de&edle; poluicdo atmosférica
e poluicdo sonora, em parceria com outras entidatE®as ou externas;

Gerir os recursos hidricos;

Regular o langamento dos efluentes liquidos coracteristicas distintas dos
efluentes domésticos na rede de colectores de ad,islmm vista a promover a

qualidade da agua do meio receptor;

K) Assegurar a gestdo do sistema de iluminag&o ptiblica

)

Gerir os mercados e feiras, até a sua transferémmia as unidades de

intervencao territorial;

m) Prosseguir as atribuicdes legais do Municipio enérizade metrologia;

n) Assegurar a gestdo dos residuos e dos respecistesmas de deposi¢do, bem

como dos servi¢os de higiene urbana, com vistaanggaadequadas condi¢cdes

de salubridade;

0) Assegurar a gestao técnica e administrativa dostié@ans e dos crematorios da

cidade;

p) Assegurar a gestdo e manutencao das viaturas ectiggg garagens e oficinas

municipais.

Artigo 51.°
Departamento de Ambiente e Espaco Publico

[Integra cinco unidades organicas flexiveis:

a)
b)
c)
d)

e)

Divisdo do Ambiente;

Divisdo de Gestao de Utilizagdo e Ocupacao de Espdeublico;
Divisdo de Construcdo e Manutencéo de Espacos Vesje

Divisdo de Gestédo e Manutencéao do Parque Florestd¢ Monsanto;

Divisdo de lluminacédo Publica]
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No exercicio da sua actividade, compete ao Departtimde Ambiente e Espaco

Publico:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

0)

h)

)
K)

Gerir, em articulagdo com as unidades de inteneetegditorial, os contratos de
instalacdo e manutencao de equipamentos ludicodaays;

Definir as orientacdes, regras e os procedimentadoptar no que respeita a
gestao da utilizagdo/ocupacao de espaco publickojrdo espacos verdes;
Definir e actualizar a estratégia de gestdo dosgespverdes e do arvoredo
urbano;

Desenvolver planos de gestdo sustentavel dos espagdes e respectivo
edificado e infra-estruturas;

Assegurar a construcdo e a requalificacdo dos espagrdes, em articulagao
com as unidades de intervencdo territorial;

Definir os requisitos técnicos a observar na mamdte dos espacos verdes, e do
arvoredo urbano, quer esta seja assegurada poniattagao directa, contratos
de prestacdo de servicos de manutencdo ou prosoatdo delegacdo de
competéncias nas Juntas de Freguesia;

Promover accdes de fiscalizacao técnica nos espacdss mantidos por outras
entidades, de forma a assegurar 0 cumprimentoides e servigo contratados
ou protocolados, em funcdo das necessidades idadas e em conformidade
com os prazos acordados;

Assegurar a gestdo do sistema de iluminacdo publiespectivos armazéns e
oficinas;

Assegurar o cadastro dos espacos verdes, incliandwredo, e iluminagao
publica numa base georreferenciada, em articulagdo o Departamento de
Informacao Geografica e Cadastro.

Gerir as estufas e o0s viveiros municipais;

Gerir as oficinas e laboratorios de apoio as atdes do Departamento.

Artigo 52.°
Departamento de Higiene Urbana e Controlo Sanitario

[Integra quatro unidades orgénicas flexiveis:

a)
b)
c)

Divisdo de Limpeza Urbana
Divisdo de Controlo Sanitério;

Divisdo de Gestdao Cemiterial;
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d) Divisao de Gestado e Manutencéo de Frota]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departomde Higiene Urbana e
Controlo Sanitario:

a) Gerir os residuos perigosos produzidos no ambgadavidades do Municipio;

b) Assegurar a gestdo dos residuos e dos respecistesmas de deposicdo, bem
como dos servicos de limpeza e higiene urbana,wsta& a garantir adequadas
condicOes de salubridade;

c) Recolher e transportar a valorizacéo e a destirab dis residuos urbanos;

d) Desenvolver ac¢des de modernizagdo técnica, ecoa@rambiental do sistema
de residuos urbanos, visando a reducao, a reaslagereutilizacdo;

e) Administrar os meios afectos a remocéao de residdmanos, designadamente a
frota de remocéo;

f) Assegurar o cadastro da populagédo animal da Cidadasboa, garantir o seu
controlo e manter acc¢des inerentes a profilaxiaralea e outras doencgas
transmissiveis por animais, e promover programasamérolo da populacéo
animal, com recurso a métodos de controlo da rejgé

g) Assegurar o controlo integrado de pragas urbamasaitras espécies nocivas e
outras acg¢des de salvaguarda da saude publicaybitoala higiene urbana;

h) Promover a recolha ou captura, acolhimento e tenéonde animais e assegurar
a gestao do Canil/Gatil e demais instalacdes tasrassociadas;

1) Promover ac¢bes que visem o0 bem-estar dos aninmaisneio urbano, a
prevencdo do abandono de animais de companhiarenzogdo da adopcéo
responsavel, sempre que possivel em cooperacad@ssouiacdes de proteccao
de animais.

j) Gerir técnica e administrativamente os cemitérios erematorios da Cidade de
Lisboa;

k) Assegurar a gestdo e manutencéo das viaturas ectigag garagens e oficinas

municipais;

Artigo 53.°
Direccédo Municipal de Mobilidade e Transportes

No exercicio da sua actividade, compete a Diredg@micipal de Mobilidade e

Transportes:
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a) Apoiar 0 executivo na concepcéao e implementacdestlatégias e politicas de

mobilidade e transportes;

b) Promover a realizacdo de estudos, modelos prewisi@nanélises comparativas
nas areas de mobilidade, transportes e estaciotamen

c) Conceber e promover a implementacéo das grandés®pe mobilidade para a
Cidade de Lisboa, em articulagdo com o DepartameetoPlaneamento e
Reabilitacdo Urbana;

d) Assegurar a articulacdo do Municipio com as difeeentidades intervenientes
nas politicas de mobilidade e transportes, nomeadi@mcom a empresa
municipal competente, a Autoridade Metropolitanaldgnsportes e o IMTT -
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terresi®.;

e) Promover a eficiente gestdo da via publica e doslicimnamentos de transito
na Cidade de Lisboa;

f) Assegurar as condicbes de circulagdo de pessoa&henm espaco publico,
desenvolvendo, em colaboragdo com o0s demais ssyvige accdes de
coordenacado das diferentes intervencdes necessaghsiinacdo de barreiras
arquitectonicas;

g) Assegurar a gestdo e o funcionamento dos sistemi@smatizados do
ordenamento e controlo do trafego urbano;

h) Propor estratégias e medidas destinadas a auneersgaguranca rodoviaria e
pedonal na Cidade de Lisboa;

i) Assegurar o desenvolvimento do Plano Municipal eiguganca Rodoviéria.

Artigo 54.°
Departamento de Planeamento de Mobilidade e Transpes

[Integra uma unidade orgéanica flexivel:

a) Divisdo de Planeamento de Vias e Mobilidade]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departaimde Planeamento de
Mobilidade e Transportes:

a) Estudar e propor as politicas de mobilidade nadeidke Lisboa, definindo para

o efeito, numa perspectiva de intermodalidade tratesa da sua rede viaria, 0s

elementos fundamentais da rede de transportegivoecs politicas de apoio e

desenvolvimento de modos suaves, bem como a paligiestacionamento;
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b) Estudar e planear, em articulagio com o Departamdat Planeamento e

Reabilitagdo Urbana, as redes de mobilidade eatéaade estacionamento;

c) Planear e propor medidas de acalmia de trafeganalalidade suave e de
logistica urbana, bem como elaborar, em articulasgin 0 Departamento de
Planeamento e Reabilitacdo Urbana e o Departantentdmbiente e Espaco
Publico, os planos de mobilidade para as zonaspafaeos bairros residenciais;

d) Desenvolver e propor medidas que permitam estadreteentacoes para a rede
de transportes publicos, circulagdo urbana e palile estacionamento a
implementar na cidade de Lisboa;

e) Participar na elaboragédo de instrumentos de géstétorial no que respeita as
areas de mobilidade e transportes;

f) Apreciar as iniciativas urbanisticas de dimensdevamte no que concerne ao
seu impacte nos sistemas de acessibilidade e dédadb;

g) Estudar, planear e desenvolver os planos de ordsriandas interfaces do
sistema de transportes, em articulagdo com a Alatdei Metropolitana de
Transportes e o IMTT — Instituto da Mobilidade es dransportes Terrestres,
I.P.;

h) Desenvolver modelos de trafego e de avaliacdo mpsdtes da utilizacdo da
rede viaria e das medidas de politica de mobilidade

i) Estudar e propor a politica de estacionamento ptadoa cidade de Lisboa:

j) Planear a oferta de estacionamento publico e aprasipropostas de criacao e

funcionamento dos parques de estacionamento publico

Artigo 55.°
Departamento de Gestdo da Mobilidade e Trafego

[Integra duas unidades organicas flexiveis:
a) Diviséo de Gestédo da Mobilidade;

b) Central de Trafego (Diviséo)]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departeomde Gestdo da Mobilidade e
Trafego:
a) Assegurar a gestdo da via publica, na vertenterdalacao rodoviaria, pedonal

e de estacionamento, de acordo com os estudosi@eapianto promovidos pelo
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f)
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Departamento de Planeamento de Mobilidade e Tramspe em articulacéo

com as unidades de intervencao territorial;

Estudar, propor e desenvolver estratégias e megdatasaumentar a seguranga e
o funcionamento rodoviario e pedonal na cidadeidbda, em articulacdo com
as unidades de intervencéao territorial;

Proceder a sensibilizacdo, divulgagédo e esclaretom#as regras e normas de
seguranca rodoviaria,;

Planear, programar, instalar, manter e gerir oterams informatizados do
ordenamento e controlo do trafego urbano, em datiéo com os operadores de
transportes e entidades fiscalizadoras do transito;

Promover e propor a definicho de normas para regolalas actividades de
planeamento, instalagcdo e manutencao de sinalizic@adade de Lisboa;
Colaborar nas accdes de gestdo de emergéncia, esgupr necessario, em
estreita colaboragcdo com 0s servigcos municipaigetentes;

Assegurar o cadastro de toda a sinalizacéo exastentidade de Lisboa, numa
base georreferenciada, em articulacdo com o Depamnt® de Informacao

Geografica e Cadastro.

Artigo 56.°
Direccédo Municipal de Cultura

No exercicio da sua actividade, compete a Direbddnicipal de Cultura:

a)

b)

Apoiar 0 executivo na concepcdo, definicdo, exezacavaliacdo de estratégias
e politicas nos dominios cultural e artistico;

Coordenar o desenvolvimento de programas, projectagdes, designadamente
para salvaguarda e valorizacdo do patriménio a@lltuncentivo a criacédo
artistica e difusdo cultural, formacéo de publigu®mocdo de uma cultura de
proximidade e de articulacdo com o territorio, fotoe e valorizacdo da
dimensao intercultural da cidade capital, qualgfica do tecido cultural e
promocao e internacionalizagéo da cultura da cidadasboa;

Definir o enquadramento orientador da atribuicd® @poios aos agentes
culturais, nomeadamente no que respeita aos pisaEmbjectivos estratégicos,
bem como aos respectivos instrumentos e procedismede apreciacao,

monitorizacdo e avaliacao;
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Promover a definicdo, desenvolvimento e coordendedama politica integrada

municipal nas diversas &reas artisticas e cultur@misieadamente patrimonio,
museus, artes visuais, artes do espectaculo, cieeudiovisual, em articulacéo
com a empresa municipal com actividade na areaultara e em colaboracéo
com outras entidades internas e externas queget@raeste dominio;

Promover uma politica de gestdo, qualificacédo eriz@cdo dos equipamentos
culturais municipais, tendo em vista o melhor cumpnto das respectivas
atribuicoes;

Assegurar a coordenacao estratégica da accaoatudtumuniverso municipal e
promover o relacionamento e cooperacdo com outnéidades e estruturas
actuantes nas areas artistica e cultural, naciomais internacionais,
nomeadamente no incentivo de novas formas de gag@&one de dinamizacao
artistica e cultural, segundo uma logica integelaxecucao de actividades;
Gerir e dinamizar projectos de indole interculturedcionais e internacionais,
em articulagdo com os servicos municipais comaetgo neste dominio;
Coordenar os processos de atribuicdo de toponimasdade de Lisboa, bem
como de outras formas de reconhecimento publicangado a existéncia de
um acervo toponimico e promovendo a valorizagddvelghcdo da memoria

colectiva da cidade, em articulagdo com a Comibs&dcipal de Toponimia.

Artigo 57.°
Departamento de Patrimonio Cultural

[Integra duas unidades organicas flexiveis:

a)
b)

Divisdo de Salvaguarda do Patriménio Cultural;

Divisdo de Arquivo Municipal]

No exercicio da sua actividade, compete ao Deparitonde Patriménio Cultural:

a)

b)

Salvaguardar e promover o patriménio cultural inhéwedvel e imaterial da

cidade de Lisboa, promovendo a pesquisa, cadastemtariacao, classificacao,
proteccao e divulgacdo do mesmo;

Promover e coordenar a salvaguarda do patrimouwjoeatdgico da cidade de
Lisboa, cooperando activamente com outras entidadescionais e

internacionais, potenciando uma visdo integradaamsversal do patriménio

arqueoldgico municipal;
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c) Promover e coordenar a colocacgéo, proteccdo, o@tser e restauro das obras

de arte publica da responsabilidade do Municipio;

d) Promover e valorizar o patrimonio azulejar do Mipiw, nas mdltiplas
dimensdes, em articulacdo com os demais servicascipais, bem como
entidades e organiza¢gbes com actuacao neste dpminio

e) Gerir o arquivo municipal, de acordo com as disgies legais aplicaveis em
vigor, promovendo a proteccdo, conservacdo e digdlg do patrimonio
arquivistico com relevancia para a cidade de Lisbaaua Historia,;

f) Promover a gestéo, valorizacdo e monitorizacdceda de museus municipais,
em exploragéo directa e indirecta, nomeadamente guglisicdo, conservagao,
beneficiacdo e divulgacao de espolios e espécissatigicas;

g) Promover a gestdo, valorizacdo e monitorizacdo d&erigs e outros
equipamentos culturais municipais, em exploracéecth e indirecta;

h) Promover e assegurar 0 estudo e investigacao ins®icientifica da cidade de
Lisboa, em articulagdo com os demais servicos npag; de modo integrado
com o sistema cientifico nacional e internacior@m vista ao registo e
divulgacdo das memdarias e vivéncias do Municipio;

1) Assegurar a execucao das actividades inerentepracsssos de atribuicdo de
toponimos, bem como de outras formas de reconhatimeublico,
nomeadamente os estudos de ambito historico, ableusocial relacionados
com a toponimia e a memoria colectiva da cidadestm®a;

j) Promover a qualificacdo da rede de equipamentasiraid municipais, em
articulacdo com a Direccdo Municipal de Obras edashes de intervencéo

territorial.

Artigo 58.°
Departamento de Accao Cultural

[Integra duas unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Promoc¢ao e Comunicacgao Cultural;

b) Divisdo da Rede de Bibliotecas]
No exercicio da sua actividade, compete ao Departtimde Accédo Cultural:

a) Assegurar as actividades de estudo e prospectivsugerte a direccao

municipal, no dominio da cultura;
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b) Promover o desenvolvimento de condi¢des facilitaslata criacdo, producao

cultural e artistica e sua difusdo na Cidade, faameto, dinamizando e gerindo
0S apoios municipais a projectos, entidades, uiglies e agentes do tecido
cultural e criativo, bem como assegurando a suator@acéao e avaliacao;

c) Assegurar a interlocucdo com os agentes cultuisuanicipio, com vista a
agilizacdo do contacto e promogé&o de um relaciontorestreito e colaborativo,
de proximidade;

d) Promover e dinamizar o relacionamento com o pulhigimlor da cultura e da
criacdo artistica no Municipio, nomeadamente emcuado com o
Departamento de Modernizacdo e Sistemas de Inféionag

e) Promover e dinamizar a divulgacdo cultural no Mipi; em funcdo das
necessidades dos diferentes segmentos de publicoargculacdo com o
Departamento de Marca e Comunicacao;

f) Promover a gestdo, valorizacdo e monitorizacdoatieleers e outros espacos
municipais, tendo em vista a ampliacdo da oferi@ @&iacdo de dinamicas
artisticas e culturais, em articulagdo com a enapmasnicipal com actividade na
area da cultura;

g) Promover e dinamizar iniciativas culturais de dasal e comunitéria;

h) Promover as competéncias cosmopolitas e de voaaiginacional da cidade de
Lisboa, através da internacionalizacdo dos seuwsses culturais, aumentando a
visibilidade de Lisboa como espaco de cultura eirtesuristico de referéncia
neste dominio;

i) Gerir e desenvolver a rede de bibliotecas munisjgaiomovendo 0 acesso a
informacdo e ao conhecimento, ao livio e a leitubmm como ao
desenvolvimento das literacias, assegurando uraea®lde proximidade com a

comunidade local, com vista a melhor adequaca@ddce municipal.
Artigo 59.°

Direccédo Municipal de Economia e Inovagao

[Integra uma unidade orgénica flexivel: Divisédo dd=studos e Prospectiva]

No exercicio da sua actividade, compete a Direckhmicipal de Economia e

Inovagéao:
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a) Apoiar o executivo na concepcao e implementacaestiatégias e politicas para

desenvolvimento econémico da Cidade de Lisboa, adamente através da
captacdo de investimento em sectores considerattasagicos;

b) Desenvolver parcerias com entidades publicas eagas, nacionais e
internacionais, com vista a mobilizacdo de agepéea dinamizacéo e captacao
de investimento;

c) Promover e apoiar iniciativas de empreendedorisla@riacdo de emprego e de
estimulo a inovacgéao;

d) Definir politicas e desenvolver ac¢des de dinandiaado comércio e economia
locais, através de parcerias com associa¢gfes eampis®u de comerciantes ou
outras entidades;

e) Articular com a Associacdo de Turismo de Lisboa esetivolvimento de
actividades e politicas de promocao da cidade dbohki, a nivel nacional e
internacional, a fim de complementar a oferta tigds na perspectiva
economica;

f) Assegurar o relacionamento e representacédo do limjanto dos organismos
publicos ou outras entidades, publicas ou privacta®, intervencéo nos sectores
considerados estratégicos para a Cidade de Lisboa;

g) Gerir e dinamizar a participacdo ou colaboracdoMimicipio com outras
entidades nas actividades economicas e de inovacao;

h) Apoiar os potenciais investidores e empreendedaoeescidade de Lisboa,
prestando toda a informagdo necesséria de formarrart mais céleres os
processos, em articulacdo com o Departamento deaMaComunicacao;

i) Coordenar, apoiar e implementar programas e pogecte suporte aos
investidores e empreendedores na cidade de Lishoaarticulacdo com o0s
servicos municipais competentes, propondo, nomeadi@n mecanismos
facilitadores ou a concessao de apoio para a avatgs mesmos;

j) Assegurar a prossecucdo das atribuicdes legais wluicdio em matéria de

proteccdo e defesa do consumidor.

Artigo 60.°
Departamento de Inovacao e Sectores Estratégicos

No exercicio da sua actividade, compete ao Deparitonde Inovagdo e Sectores
Estratégicos:
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a) Promover e prestar o apoio logistico necessarimséalacdo de podlos de

inovacdo tecnoldgica, incubadoras de empresas msouniciativas desta
natureza,;

b) Promover a mobilizacdo de agentes publicos e prsjadchacionais e
internacionais (empresas, universidades, orderfsgionais, entre outras) para
estabelecimento de parcerias no ambito da inovas&atores estratégicos;

c) Assegurar a coordenacao das iniciativas que figs@ma responsabilidade do
Municipio, no quadro do relacionamento com a Assg®m de Turismo de
Lisboa;

d) Gerir o relacionamento com sociedades e associalgestividade econémica
participadas pela Camara Municipal de Lisboa (Ihleshoa, Lispolis, Fab Lab,

Associacao de Turismo de Lisboa, entre outras).

Artigo 61.°
Departamento de Emprego, Empreendedorismo e Empresa
No exercicio da sua actividade, compete ao Departam de Emprego,
Empreendedorismo e Empresas:

a) Apoiar os potenciais investidores e empreendedaeescidade de Lisboa,
prestando toda a informacdo necessaria de formarnart mais céleres os
processos;

b) Estudar e propor mecanismos facilitadores ou cedcesle apoios para a
atraccao de investidores e empreendedores patladedile Lisboa;

c) Apoiar o0s profissionais do cinema e do audiovisuaksegurando o
acompanhamento e a agilidade dos procedimentagapd® os esclarecimentos
necessarios, com vista a promocdo do aumento diugio da actividade
cinematografica e audiovisual na cidade de Lisboa,;

d) Promover iniciativas de empreendedorismo e de&oide emprego;

e) Coordenar e apoiar 0os programas e projectos dertsupos investidores e
empreendedores na cidade de Lisboa, em articutagéias servicos municipais
competentes;

f) Apoiar o desenvolvimento de ac¢des de dinamizagamdhércio local, através
de parcerias com associacdes empresariais ou dera@antes ou outras

entidades;
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g) Estudar e promover formas de colaboracdo com aggms de consumidores,

associacfes representativas dos sectores de coméemvigos, industria,
restauracdo e bebidas;

h) Assegurar a prossecucao das atribuicbes legais wiichio em matéria de

proteccéo e defesa do consumidor.

Artigo 62.°
Direc¢cédo Municipal de Educacéo, Juventude e Despart

No exercicio da sua actividade, compete a Diredfdoicipal de Educacgéo, Juventude

e Desporto:

a)

b)

f)

9)

Apoiar 0 executivo na concepcéao e implementacaestlatégias e politicas de
educacao, juventude e desporto;

Promover, em articulagdo com o Departamento decRiaanto e Reabilitagéo
Urbana e outras direcgbes municipais, a valorizacgoalificacdo da rede de
equipamentos escolares e desportivos, asseguradesignadamente, a
elaboragcdo e monitorizacdo da Carta Educativa,aita©®esportiva e de outros
instrumentos de planeamento;

Promover, em articulacdo com as unidades de inteaeeterritorial, iniciativas
no ambito das areas de educacao, juventude e tiespor

Assegurar as responsabilidades do Municipio em riaatée equipamentos
escolares e accao social escolar, no ambito dossgde ensino que
superintende;

Desenvolver parcerias com entidades publicas, geivae organizacdes da
sociedade civil que contribuam para melhorar asitipaé de educacéo,
juventude e desporto;

Promover uma politica integrada de construcdo @dgede equipamentos
desportivos, garantindo uma utilizacéo partilhatkaeea escola e a comunidade,
independentemente da sua tutela ou propriedade;

Desenvolver parcerias com entidades publicas, ¢eivae organizacdes da
sociedade civil no ambito da educacéo, juventud#esporto com vista ao
melhor cumprimento das suas atribuicbes, nomeadanren que respeita a

gestdo de equipamentos desportivos.
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h) Apoiar e promover programas de juventude e cidagaestimulando a

)
K)

cooperacao entre associagdes juvenis, organizadésportivas, escolas,
empresas e sociedade civil em geral;

Promover o desenvolvimento de programas que pe@ena utilizacdo do

desporto e da actividade desportiva como meio plrancar objectivos de

incluséo e paz social;

Promover o funcionamento do Conselho Municipaludesdtude;

Estabelecer relagcbes de cooperacdo e parceria cagdmaistracao central,

regional e local, com competéncias na area da fjuglen

Assegurar a actualizacdo sistematica de uma basgrada de informacéo,

interna e externa, sobre as estatisticas educatieagiventude e desporto, de

suporte a decisdo em matéria de politicas no seu@de actuacao.

Artigo 63.°
Departamento de Educacao

[Integra duas unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Apoio Sécio-Educativo;

b)

Divisdo de Gestao do Parque Escolar]

No exercicio da sua actividade, compete ao Deparitomde Educacéo:

a)

b)

d)

Executar as politicas definidas nas areas refex@nteianca, ensino pré-escolar,
1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico, no ambitaatidsuicdes do Municipio;
Assegurar 0 acompanhamento e a actualizacdo da Edwcativa e de outros
instrumentos de planeamento e diagnostico, enuati&& com o Departamento
de Planeamento e Reabilitacdo Urbana, tendo ema c@nprogramacgéo da
construcdo e requalificacdo do parque escolar,wsmdb das necessidades do
Municipio;

Promover, em articulagdo com as unidades de inteéeeterritorial e Direc¢ao
Municipal de Obras, a construgdo e qualificacdoedeipamentos educativos
municipais, de forma a dar cumprimento ao definidoCarta Educativa de
Lisboa e outros instrumentos de planeamento;

Prosseguir as atribuicbes do Municipio em matédaadcao social escolar,
gestdo da rede de transportes escolares, gestadealde refeitorios escolares e

outras modalidades de assisténcia e apoio asdaxdias escolares;
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e) Assegurar apoio a gestdo escolar, pelo diagnostmapressédo de caréncias no

parqgue escolar da sua responsabilidade, nomeadamgavés da aquisicdo e
disponibilizacdo de equipamentos, como sejam nadtdidactico, mobiliério,
equipamento e assisténcia informatica, entre gutros

f) Assegurar a organizacdo e acompanhamento dasdadia de enriquecimento
curricular no ambito das atribui¢des do Municipio;

g) Fomentar as actividades complementares de acca@ateduna educagdo pré-
escolar e ensino basico, no ambito da ocupacaoedpos livres e nos
equipamentos escolares da responsabilidade do Mimic

h) Gerir o pessoal ndo docente, afecto ao parqueagssab gestdo do Municipio,
de acordo com as normas legais e regulamentares\apé em vigor, em
articulacdo com a Direc¢cédo Municipal de Recursoséhos;

i) Apoiar a actividade dos agrupamentos de escolas euttas instituicbes no
ambito de ac¢des sécio-educativas, projectos ettunzas e de intercambio de
experiéncias educativas, de apoio a crian¢a, edaajuventude;

j) Actualizar a informacéo do cadastro de beneficsdi® apoios sociais escolares,
possibilitando a obtencdo de um repositorio in@gralos apoios sociais
concedidos pelo Municipio, em articulagdo com ae@jéo Municipal de
Habitac&do e Desenvolvimento Social,

k) Assegurar e articular, com a Direccdo Municipal @eltura, a Rede de
Bibliotecas Escolares de Lisboa, em articulagdo co@abinete da Rede de
Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacé&an bsomo promover e
colaborar na monitorizagdo e desenvolvimento déescqo ambito do Plano
Nacional de Leitura;

l) Promover o funcionamento do Conselho Municipal dedacéao;

m) Assegurar o0 planeamento, gestdo e funcionamentQuilsta Pedagdgica, na
perspectiva de adequacgdo e melhoria da ofertardigse ao publico a que se
destina.

n) Promover, no ambito da educacdo nao formal, proggam projectos nas
diversas areas de conhecimento;

0) Promover, apoiar e desenvolver programas e prgeld@poio a juventude e ao
associativismo juvenil, no seu ambito de actuacao;

p) Promover e participar, no seu ambito de actuacéientes de educacédo e

formacéo.
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Artigo 64.°
Departamento de Desporto

Integra duas unidades orgéanicas flexiveis:

a)
b)

Divisdo de Apoio aos Projectos Desportivos;

Divisdo de Gestédo do Parque Desportivo]

No exercicio da sua actividade, compete ao Departtomde Desporto:

a)

b)

c)

d)

f)

0)

Assegurar 0 acompanhamento e a actualizagdo da Desportiva ou outros
instrumentos de planeamento e diagnostico, enuati& com o Departamento
de Planeamento e Reabilitacdo Urbana e demaiggsmviunicipais;

Proceder a promocao e divulgacéo da pratica despakt forma generalizada,
nomeadamente apoiando actividades desenvolvidasyp®limento associativo
desportivo e outras entidades ligadas ao fendmesyoodtivo, ou desenvolvendo
actividades de ambito municipal em particular,giitas a populacdo da Cidade
de Lisboa, em articulagdo com o Departamento dedarComunicagéo e/ou
outros servigos municipais envolvidos;

Apoiar a actividade desportiva, de acordo com asativos legais em vigor,
nomeadamente 0 Regulamento de Atribuicdo de Ammdgunicipio de Lisboa
e protocolos de delegagcao de competéncias dasdienfaeguesia,;

Promover, em conjunto com as unidades de intereengditorial e com a
Direccdo Municipal de Obras, a construcdo e quoalifio de equipamentos
desportivos municipais, de modo a dar cumprimerdodafinido na Carta
Desportiva de Lisboa e outros instrumentos de plaeato e apoio;

Definir o modelo de gestdo das instalacdes despsrinunicipais bem como
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do plarectieidades;

Estabelecer parcerias, nomeadamente através deatosAtrograma de
desenvolvimento desportivo ou outros instrumentoiglico-institucionais, com
entidades privadas ou organizagcdes do movimentiasiso, para a gestao de
instalacBes desportivas municipais;

Promover o incremento dos niveis de organizacaestdg das organizacdes
desportivas e da qualificacdo dos agentes despsrgéwm geral, com vista a
elevar a qualidade dos servicos desportivos prestgoelo movimento
associativo, pela autarquia e por outros agentes;
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h) Desenvolver parcerias com a Administracdo Centlaveaal, bem como outras

entidades com intervencao na area desportiva dad€ide Lisboa;
1) Assegurar 0 apoio ao funcionamento do Conselho éfualide Desporto.

CAPITULO 1lI
Estrutura flexivel

Artigo 65.°
Composicéao

1 — A estrutura flexivel da organizacdo interna sl&@¥icos municipais € composta por
unidades organicas flexiveis, dirigidas por um ehdd divisdo municipal, criadas por
deliberacdo da Camara Municipal, sob proposta dd’sesidente.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anteliia; e em cento e quatro o nimero
maximo de unidades organicas flexiveis, de entiguas um nimero maximo de vinte

serdo integradas nas Unidades de Intervencaodretit

CAPITULO IV
Equipas de projecto

Artigo 66.°
Criacéo

1 — Podem ser criadas equipas de projecto dotadasmddatos temporarios e precisos,
com objectivos especificados, definidos por delibéo da Camara Municipal, em prol

do aumento da flexibilidade e da eficacia na ged&wo em conta a programacao e o
controlo criterioso dos custos e dos resultados.

2 — Para os efeitos previstos no numero antern@;de em cinco o nimero maximo de
equipas de projecto.

3 - Todas as disposi¢cOoes da presente organicaegaplisam aos titulares de cargos
dirigentes sdo aplicaveis aos coordenadores ddpasqde projecto, com as devidas

adaptacoes.
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TITULO I
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 67.°
Mapa de pessoal

1 — A presente organica impde necessariamente [#agda do mapa de pessoal do
Municipio em vigor a nova organizacdo interna dawigos, conforme dotacédo global
dos cargos dirigentes e de coordenacao constatBlEXO II.

2 — S&o extintos no mapa de pessoal do Municipimstoos lugares dirigentes e
equiparados correspondentes a organizacao intemsetvicos anteriormente em vigor,
salvo os cargos do Regimento de Sapadores Bomleett@$olicia Municipal.

3 - A afectacéo, reafectacdo e mobilidade do péssdaterminada por despacho do

Presidente da Camara Municipal.

Artigo 68.°
Interpretacéo e regras operacionais

Compete ao Presidente da Camara Municipal:

a) Decidir, por despacho, sobre eventuais duvidasmessdes decorrentes da
aplicacdo da presente organica;

b) Definir, por despacho, um conjunto de regrasapenais de articulagéo entre a
prossecucéo das competéncias das direcgbes musieidas competéncias das
unidades de intervencéo territorial,

c) Propor a Camara Municipal que delibere sobrefinigao dos limites territoriais

das unidades de intervencgao territorial.

Artigo 69.°

Higiene Urbana, Saneamento e Gestdo de Equipamentos
1 —As competéncias do Municipio em matéria de saaptb sdo prosseguidas através
de uma unidade organica nuclear (Departamento dstftgao e Manutencao de Infra-
estruturas e Via Publica), na qual se mantém afédiivacdo da concessao do servi¢co
publico a uma sociedade anénima de capitais exeaomEnte publicos.
2 — As competéncias do Municipio em matéria dedgedé museus e galerias ou outros
equipamentos culturais, que sejam propriedade audoge pelo Municipio, s&o

prosseguidas através de uma unidade organica n(blieaccdo Municipal de Cultura),
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até a respectiva atribuicdo a uma empresa munjéigadistente (EGEAC — Empresa de

Gestao de Equipamentos e Animacéao Cultural, E.E.M.)

3 — As competéncias do Municipio em matéria deéagest controlo de refeitdrios
municipais e equipamentos de protec¢cdo maternotihfaensino pré-escolar (creches
e jardins de infancia) destinados a utilizacéo gependentes dos trabalhadores, em
exploracdo directa ou indirecta, sdo prosseguidi@vés de uma unidade organica
nuclear (Departamento de Saude, Higiene e Segyrat&a respectiva atribuicdo aos
Servigos Sociais.

Artigo 70.°
Educacao, Juventude e Desporto

A instalacédo da Direccdo Municipal de Educacéoedtude e Desporto fica dependente
da efectiva transferéncia da competéncia da Adimag&o Central para a gestdo das

escolas dos 2° e 3° ciclos do ensino basico.

Artigo 71.°

Entrada em vigor
1 — A presente organica entra em vigor decorridfs dias sobre a sua publicagdo no
Diario da Republica
2 — Com a entrada em vigor da presente organicasidera-se automaticamente
revogada a organica dos servicos municipais deohispublicada noDiario da
Republica 2.2 série, n.° 271, de 13 de Novembro de 2008,48s0 n.° 9769-A/2002,
com as alteragbes introduzidas pelo Aviso n.° 28/28®7, publicado nd®iario da
Republica 2.2 série, n.° 203, de 22 de Outubro de 2007.

[***]
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