MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ PUBLICA

(Projecto de Decreto-Lei)

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 1012 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e nos termos da
alinea a) do n? 1 do art. 1982 da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 12
{Objecto)

1. O presente decreto-lei cria as carreiras especiais de bombeiros profissionais e estabelece o
respectivo regime.

2. O presente decreto-lei estabelece ainda o regime de recrutamento para a estrutura de
comando dos corpos de bombeiros profissionais ou mistos na dependéncia de municipios.

Artigo 22
(Ambito)

1. O presente decreto-lei aplica-se aos bombeiros profissionais dos corpos de bombeiros
profissionais e dos corpos de bombeiros mistos detidos e mantidos na dependéncia de
municipios, adiante designados por bombeiros profissionais.

2. O presente decreto-lei nao é aplicdvel aos bombeiros voluntarios dos corpos de bombeiros
mistos, detidos e mantidos na dependéncia de um municipio, que permanecem sujeitos ao
regime legal actualmente em vigor.

Artigo 32
{(Modalidade de relagdo juridica de emprego publico)

As fungGes nas carreiras especiais de bombeiros profissionais sdo exercidas na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas.
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Artigo 42
(Caracterizagdo da carreira)

1. S3o criadas as seguintes carreiras especiais de bombeiros profissionais:
a) Oficial bombeiro;
b) Bombeiro.
A carreira de oficial bombeiro é unicategorial e de grau 3 de complexidade funcional.
3. Acarreira de bombeiro é pluricategorial, e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Bombeiro chefe;
b) Bombeiro.
4. A categoria de bombeiro chefe é de grau 2 de complexidade funcional e a categoria de
bombeiro é de grau 1 de complexidade funcional.
A carreira de oficial bombeiro tem 15 posi¢des remuneratorias.
6. As categorias de bombeiro chefe e de bombeiro da carreira de bombeiro tém 5 e 8
posi¢des remuneratdrias, respectivamente.

Artigo 59
(Conteudos funcionais)

O conteddo funcional da categoria de oficial bombeiro da carreira de oficial bombeiro
compreende fungdes de comando, chefia técnica superior, estado-maior e execugao,
designadamente:
a) Comandar operagdes de socorro;
b) Chefiar areas de formagao, prevengao, logistica e apoio administrativo;
¢) Elaborar estudos, informagoes, directivas, planos, ordens e propostas tendo em vista a
preparagdo e a tomada de decisdo, e a supervisao da sua execugao;
d) Ministrar acgbes de formagao técnica;
e) Instruir processos disciplinares;
f) Actividades de ambito logistico e administrativo.
O conteudo funcional da categoria de bombeiro da carreira de bombeiro compreende fungdes
de execug¢do de actividades de ambito operacional, administrativo e logistico do corpo de
bombeiros, tendo em vista a protecgdo e socorro das populagdes, a seguranga do patrimonio e
a defesa do ambiente, designadamente:
a) Prevenir e combater incéndios;
b) Socorrer as populagbes em caso de incéndios, desabamentos, e de um modo geral, em
todos os acidentes;
¢) Socorrer ndufragos e efectuar buscas subaquaticas;
d) Socorrer e transportar acidentados e doentes.
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3. O conteudo funcional da categoria de bombeiro chefe da carreira de bombeiro compreende,

para além das fungGes inerentes a categoria de bombeiro, fungdes de chefia intermédia e de

instrugdo, designadamente:

a) Chefiar, coordenar e integrar actividades operacionais, administrativas e logisticas do

corpo de bombeiros;

b) Ministrar formagdo e instrucao.

4. Toda a actividade a desenvolver no ambito dos conteudos funcionais descritos nos niumeros

anteriores deve observar escrupulosamente o estabelecido no Decreto-Lei n® 134/2006, de 25

de Julho, que aprovou o regime juridico do Sistema Integrado de Opera¢bes de Proteccdo e
Socorro (SIOPS).

Artigo 62

(Equiparagdo para efeitos do comando de operagdes)

Exclusivamente para efeitos de identificagdo da cadeia de comando durante operagdes em que

participem bombeiros profissionais e bombeiros voluntdrios devem considerar-se as seguintes

equiparagdes:

a) A categoria de bombeiro chefe da carreira especial de bombeiro é equiparada a

b)

c)

d)

e)

categoria de chefe da carreira de bombeiro voluntdrio se o trabalhador e tiver uma
posigdo remuneratdria superior a 23;

A categoria de bombeiro chefe da carreira especial de bombeiro é equiparada a
categoria de Subchefe da carreira de bombeiro voluntario se o trabalhador tiver
uma posigdo remuneratéria ndo superior a 22,

A categoria de bombeiro da carreira especial de bombeiro é equiparada a categoria
de bombeiro de 12 classe da carreira de bombeiro voluntario se o trabalhador tiver
uma posigdao remuneratoéria ndo inferior a 63;

A categoria de bombeiro da carreira especial de bombeiro é equiparada a categoria
de bombeiro de 22 classe da carreira de bombeiro voluntario se o trabalhador tiver
uma posi¢do remuneratéria ndo inferior a 32 mas inferior a 62,

A categoria de bombeiro da carreira especial de bombeiro é equiparada a categoria
de bombeiro de 32 classe da carreira de bombeiro voluntario se o trabalhador tiver
uma posi¢cao remuneratoria ndo superior a 22
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Artigo 7¢

(Procedimento concursal)

O recrutamento para os postos de trabalho de qualquer das categorias das carreiras especiais de

bombeiros profissionais efectua-se mediante procedimento concursal com a tramitagdo

regulamentada pela portaria a que se refere 0 n.2 2 do artigo 54.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro.

Artigo 82
(Integragdo em carreira)

A integragdo na categoria de oficial bombeiro da carreira especial de oficial bombeiro depende
da titularidade de licenciatura ou de grau académico superior, em area adequada, da
aprovacdo em curso de formagdo profissional de duragdo ndo inferior a 6 meses e de
experiéncia operacional de bombeiro de, pelo menos, 6 anos, devendo os individuos em causa
ter uma idade compreendida entre os 21 e os 45 anos.

A integracdao na categoria de bombeiro da carreira especial de bombeiro depende da
titularidade da escolaridade obrigatéria e da aprovagdo em curso de formagao profissional, de
duracdo ndo inferior a 6 meses, devendo os individuos em causa ter uma idade compreendida
entre 0s 18 e 0s 35 anos

A integragdo na categoria de bombeiro chefe da carreira especial de bombeiro depende da
titularidade do 122 ano de escolaridade ou de curso equiparado, da aprovagdo em curso de
formacdo profissional de duragdo ndo inferior a 6 meses e de experiéncia operacional de
bombeiro de pelo menos 3 anos, devendo os individuos em causa ter uma idade
compreendida entre 0s 21 e 0s 45 anos.

A formacao profissional a que se referem os numeros anteriores é frequentada durante o
periodo experimental com que se inicia o contrato de trabalho para o exercicio de fun¢Bes
integrado em carreira.

A duragdo, o contetdo programatico, o sistema de funcionamento e a avaliagdo dos cursos de
formacdo referidos nos nimeros anteriores aprovados pelo despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da administragdo interna, da administracdo local e da
Administra¢do Publica.
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Artigo 9@
(Deveres funcionais)

Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de bombeiros profissionais encontram-se
sujeitos aos mesmos deveres funcionais que os trabalhadores integrados em carreiras gerais e
também aos seguintes:

a) Residéncia obrigatéria dentro da drea do municipio onde se encontra instalado o
respectivo corpo de bombeiros ou municipios limitrofes;

b) Impedimento do exercicio em mais do que um corpo de bombeiros ou em qualquer
outra organizacgdo publica ou privada cuja actividade colida com os fins e interesses do
corpo de bombeiros em que exercem fung¢des, nomeadamente no dominio do socorro,
do transporte de doentes e da prevengdo e seguranga contra riscos de incéndio;

c) Impedimento de tomar parte em actos comerciais ou de outra natureza que ofendam a
ética e deontologia ou ponham em causa a imagem e o bom nome dos bombeiros;

d) Disponibilidade permanente para assegurar o Servico de cardcter permanente e
obrigatoério.

A violagdo de qualquer dos deveres identificados no nimero anterior constitui infracgao
disciplinar.

O presidente da camara municipal pode autorizar a residéncia fora da drea dos municipios a
que se refere a alinea a) do n?2 1 desde que a facilidade de comunica¢des permita rapida
deslocagdo e ndao ponha em causa a efectividade do comando operacional.

Para efeitos da alinea d} do n2 1 considera-se que o servigo tem caracter permanente e
obrigatério quando esteja, designadamente, em causa:

a) O combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagoes, desabamentos e, de um
modo geral, em todos os acidentes;

c) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar,
no dmbito do sistema integrado de emergéncia médica.
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Artigo 102
(Remuneragdo base e alteragdo de posicionamento remuneratério)

1. Os niveis remuneratorios correspondentes as posi¢gdes remuneratérias de cada uma das
categorias das carreiras especiais de bombeiros profissionais constam do mapa anexo que faz
parte integrante do presente diploma.

2. As remuneragbes base correspondentes aos niveis remuneratdrios referidos no numero
anterior integram a compensac¢do pelo 6nus especifico da prestagao de trabalho, risco,
penosidade e insalubridade, bem como de disponibilidade permanente, pelo que ndo pode a
esse titulo ser atribuido qualquer suplemento.

3. As alteragles de posicionamento remuneratoério efectuam-se nos termos dos artigos 462 a 482
da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sem prejuizo da aplica¢do do disposto no artigo 113¢
da mesma lei.

Artigo 11°¢
(Avaliagdo de desempenho)

1. Aos bombeiros profissionais é aplicavel a Lei n.2 66-B/2007, de 29 de Dezembro, com as
adaptagdes que vierem a ser definidas em portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas dreas da administragdo interna, da administragdo local e da administragao publica.

2. Até a publicagdo da portaria a que se refere o nimero anterior, continua a aplicar-se aos
bombeiros profissionais o sistema de avaliagdo do desempenho em vigor para o pessoal da
administragao local.

Artigo 12°¢
(Duragdo e horario de trabalho)

Os trabalhadores integrados nas carreiras especiais de bombeiros profissionais estdo sujeitos ao
regime de duragdo e hordrio de trabalho previsto na Lei n? 59/2008, de 11 de Setembro, sendo-
Ihes designadamente aplicavel o disposto no n2 2 do artigo 1612 do regime aprovado por aquela
lei.
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Artigo 13¢
{Provimento nas estruturas de comando)

1. O recrutamento para os cargos de comando dos corpos de bombeiros profissionais dos
municipios é feito por procedimento concursal, de entre oficiais bombeiros ou na sua falta de
entre bombeiros chefes ou individuos de reconhecido mérito, em qualquer dos casos
habilitados com licenciatura, pelo menos quatro anos de experiéncia na actividade e idade
compreendida entre os 25 e os 60 anos.

2. O procedimento concursal a que se refere o nimero anterior rege-se, com as necessarias
adaptacdes, pelas regras de recrutamento dos cargos de direc¢do intermédia da administra¢ao
local.

O exercicio dos cargos de comando é efectuado na modalidade de comissao de servigo.

Artigo 14¢

(Transigdo para a carreira especial de bombeiro e reposicionamento remuneratério)

1. Os actuais trabalhadores integrados nas carreiras de bombeiro municipal e de bombeiro
sapador previstas no Decreto-Lei n? 106/2002, de 13 de Abril, transitam para a carreira
especial de bombeiro nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores com as categorias de chefe e de subchefe da carreira de bombeiro
municipal transitam para a categoria de bombeiro chefe;

b) Os trabalhadores com as categorias de chefe principal, de chefe de 12 classe, de chefe
de 22 classe, de subchefe principal, de subchefe de 12 classe e de subchefe de 22 classe
da carreira de bombeiro sapador transitam para a categoria de bombeiro chefe;

c) Ostrabalhadores com as categorias de bombeiro de 13, de 22 e de 32 classe da carreira
de bombeiro municipal transitam para a categoria de bombeiro;

d) Os trabalhadores com a categoria de bombeiro sapador da carreira de bombeiro
sapador transitam para a categoria de bombeiro.

2. Na transi¢do para a carreira especial de bombeiro os trabalhadores sdo remuneratériamente
reposicionados nos termos do artigo 1042 da Lei n2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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Artigo 152
(Extingdo de carreiras)

Com a entrada em vigor do presente diploma e consequente transigdo dos trabalhadores nos
termos do artigo anterior, sdo extintas as carreiras de bombeiro municipal e de bombeiro
sapador previstas no Decreto-Lei n? 106/2002, de 13 de Abril.

Artigo 162
(Estagios)

Os actuais estagiarios da carreira de bombeiro municipal que transitaram para a modalidade de
contrato de trabalho em fung¢ées publicas por tempo indeterminado em periodo experimental
de acordo com os artigos 892 e 912 da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, mantém, durante
esse periodo, o direito a remunerag¢do base que vém auferindo nos termos do artigo 1052 da
mesma lei.

Artigo 17°
{Mapas de pessoal)

Com a extingdo das carreiras a que se refere o artigo 152, consideram-se automaticamente
alterados os mapas de pessoal, deles passando a constar a carreira especial de bombeiro.

Artigo 182
(Disposigdes transitorias)

1. Até a definigdo do modelo organizativo dos corpos de bombeiros profissionais e respectiva
estrutura de comando, mantém-se em vigor os actuais cargos de comando destes corpos de
bombeiros.

2. Para efeitos da aplicagdo do sistema de avaliagdo do desempenho a estrutura de comando, os
adjuntos de comando consideram-se equiparados a técnicos superiores e a dirigentes os
demais elementos.

3. Mantém-se até ao seu termo as comissdes de servigo dos cargos de comando dos corpos de
bombeiros actualmente em curso.
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Artigo 192
(Revogagoes)
1. Sem prejuizo do nimero seguinte, é revogado o Decreto-Lei n? 106/2002, de 13 de Abril.

2. Até arevisdo das remuneragdes base dos cargos de comando mantém-se transitoriamente em
vigor os artigos 99, 102 e 122 do Decreto-Lei n? 106/2002, de 13 de Abril.

Artigo 20°

(Entrada em vigor)

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo.
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