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ORGANIZACAG DOS SERVICOS MUNICIPAIS

TITULOI
ESTRUTURA FLEXIVEL

Artigo 1.°
Unidades orgéanicas flexiveis
Em cumprimento do limite fixado por deliberagio da assembleia municipal, aos ... dias
do més de ... do ano de 2010, sfo criadas oitenta e duas unidades orgéanicas flexiveis,
dirigidas por um chefe de divisdo municipal, nos termos previstos nos artigos seguintes

do presente Titulo.

A) UNIDADE DE COORDENACAO TERRITORIAL (Direcefio Municipal)
A1) Unidade de Intervengdo Territorial Norte (Departamento)

A2) Unidade de Intervengiio Territorial Oriental (Departamento)

A3) Unidade de Interven¢io Territorial Ocidental (Departamente)

Ad4) Unidade de Intervengo Territorial Centro (Departamente)

AS) Unidade de Intervengio Territorial Centro Histérico (Departamento)

B) SECRETARIA GERAL
Artigo 2.°

Divisfo de Relaces Internacionais

1 — A Divisdo de RelagSes Internacionais estd integrada na Secretaria Geral.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisgo de Relagdes Internacionais
a) Apoiar na definigéio da estratégia de desenvolvimento das relages internacionais
da autarquia e assegurar a sua implementagdo, coordenando ¢ articulando as
acgBes desenvolvidas pelos vérios servigos municipais, com vista & promogao
internacional do Municipio;
b) Preparar e programar, de acordo com a estratégia definida, a celebracéio de
acordos ou protocolos com entidades ou institui¢Ges piblicas ou privadas de

Ambito internacional e acompanhar 2 sua execugio;
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¢) Assegurar as acgOes inerentes a representagdo ¢ cooperagdo internacional do
Municipio, nomeadamente no dmbito da Unido Europeia, da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa e outras organizagdes de cariz internacional;

d) Apoiar entidades em que o Municipio detém participaglc ou representagdo, e
cujo ambito de actuagio em sede de relagSes internacionais revista caricter
relevante, nomeadamente, a UCCLA e a Casa da América Latina;

¢) Conceber e manter actualizada uma base de informag&o contendo os organismos
internacionais, municipios ¢ demais entidades de relevéncia internacional que
possam constituir-se como parceiros para estabelecimento de acordos

transnacionais no Ambito de programas comunitarios de financiamento.

Bi) Departamento de Marca e Comunicacfo

B2) Departamento Juridico

Artigo 3.°

Diviséio de Contencioso ¢ Apoio Juridico

1 — A Divisdo de Contencioso e Apoio Juridico estd integrada no Departamento
Juridico.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Diviséc de Contencioso ¢ Apoio Juridico:

a) Apoiar juridicamente os Orglos e servigos do Municipio, assegurar o
contencioso ¢ emitir parecer em questSes de maior complexidade juridica que
lhe sejam submetidas;

b) Emitir, com caracter obrigatério, ouvidos os servigos de origem, parecer, em
caso de recurso hierarquico de acto praticado pelo Presidente da Camara
Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, previamente
a reapreciacéo pelo autor do acto.

¢) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagdo de normas
legais ou regulamentares, bem como de pareceres juridicos a adoptar com
caracter vinculativo;

d) Promover a homogeneizago da aplicagdo das normas legais e regulamentares
pelos servigos municipais.

¢) Exercer a representagfio forense do Municipic ¢ dos orgéos municipais, bem
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como dos respectivos titulares e dos trabalbadores por actos legitimamente
praticados no exercicio das suas competéncias ¢ fungdes € por forga destas, no
interesse do Municipio;

f) Intervir nos actos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais garantias de

certeza juridica, legalidade ou de autenticidade.

Artigo 4.°

Divisdo de Contra-Ordenacdes

1 — A Divisio de Contra-Ordenages esta integrada no Departamento Juridico.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisfio de Contra-Ordenagdes:

a) Organizar e instruir, dentro dos prazos definidos, os processos de comntra-
ordenagio e monitorizar a cobranga pelos servigos municipais competentes;

b) Assegurar a articulagio com os servicos municipais competentes pelo
levantamento de autos de noticia por contra-ordenagfio assim como o apoio
juridico necessario;

¢) Promover as diligéncias necessérias 4 instrugdo dos processos de contra-
ordenacio;

d) Elaborar as propostas de relatorios finais de decisdo dos processos de contra-
ordenacdo;

¢) Analisar os recursos interpostos das decisGes tomadas nos processos de contra-
ordenacdo propondo a revogagfio de decisdes ou o seu envio a tribunal no prazo
legal;

f) Instaurar e acompanhar os processos judiciais, nos casos em que o pagamento da

coima ndo seja efectuado voluntariamente.

Artigo 5.°
Divisdo de Notariade e Organizacio de Processos de Aguisi¢iio ¢ Alienacfio de

Patriménio

1 — A Diviso de Notariado ¢ Organizagfio de Processos de Aquisi¢Bio ¢ Alienagdio de
Patrimonio esta integrada no Departamento Juridico
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divis#o de Notariado e Organizagfo de

Processos de Aquisi¢io e Alienagfio de Patrimonio:
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a) Assegurar a preparacio e formalizagdo dos actos notariais em que o Municipio
seja parte e apoiar a formalizagdo de contratos, protocolos e outros instrumentos
juridico-institucionais, designadamente:

(i) Aquisi¢io e alienagfo de patriménio imobilidrio, bem como constituigdo de
direitos de superficie e permutas;

(i1) Expropria¢des por utilidade publica;

(iii) Concessio, constituigio de direitos de superficie e cedéncia de exploragio
no ambito do dominio privado do Municipio;

(iv) Cedéncia, a titulo precario, da utilizagdo de patrimonio imobiliario

municipal.

B3) Departamento de Apoio a0s Orgfos e Servicos do Municipio

Artigo 6.°

Gabinete de Apoio & Assembleia Municipal

1- O Gabinete de Apoio 4 Assembleia Municipal estd integrado no Departamentc de
Apoio aos Orgdos e Servigos do Municipio;

2- No exercicio da sua actividade, compete ao Gabinete de Apoio a Assembleia
Municipal:

a) Prestar apoio ao Presidente ¢ 4 Mesa da Assembleia Municipal em todos os
aspectos da sua actividade, contribuindo para a consecucdo das respectivas
atribui¢bes e competéncias;

b) Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia e da Mesa e promover a
correcta e necessaria articulagio com o Gabinete do Presidente da Camara e com
0s servicos municipais relevantes;

¢) Proceder ao envio 2 Presidéncia da Camara os pedidos de informagéo,
requerimentos e outros de natureza semelhante, apresentados no decurso das
sesses, ou fora delas pelos membros da Assembleia Municipal e promover a
entrega das respostas aos interessados;

d) Assegurar todos os procedimentos relativos ao expediente, convocatorias,
preparagio de agendas e actas ¢ demais actos necessarios ao normal

funcionamento da Assembleia Municipal;
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¢) Apoiar o funcionamento do plendrio, da Conferéncia de Representantes dos
Grupos Municipais, das comissdes e dos grupos de trabalho formados ou a
formar, dos membros da Assembleia Municipal no exercicio das suas fun¢des
dos Gabinetes dos Grupos Municipais representados no 0rgéo;

f) Transmitir aos servigos municipais competentes as informacdes necessarias ao
processamento de remunera¢des e abonos devidos aos membros da Assembleia
Municipal;

g) Dar seguimento aos despachos da Presidéncia da Assembleia Municipal que
recaiam sobre requerimentos, solicitagdes, exposi¢des e outras de natureza
semelhante, apresentados pelos municipes que se dirijam a este orgdo do
municipio;

h) Apoiar e coordenar administrativa e logisticamente os debates especificos,

coldquios e seminarios que a assembleia municipal promova.

Artigo 7.°

Divisdio de Apoio 2 Camara Municipal

1 — A Divisdo de Apoio & CAmara Municipal esta integrada no Departamento de Apoio
acs Orgdos e Servigos do Municipio:
2 _ No exercicio da sua actividade, compete & Divisdo de Apoio a Camara Municipal:

a) Assegurar o apoio ao regular funcionamento dos ¢rgdos do Municipio,
designadamente no apoio as actividades financeiras e administrativas dos
gabinetes do Presidente da Cdmara Municipal, dos Vereadores, bem como de
outros servigos muricipais directamente dependentes da Presidéncia;

b) Apoiar na preparagio e acompanhar as reunides de Camara;

¢) Emitir a documentagfio necessaria, nos formatos legalmente exigidos, relativa as
deliberacdes dos érgdos municipais;

d) Proceder ao envio, para publicagdo, para o Boletim Municipal ou Didrio da
Republica, quando a lei assim o exija, das deliberagdes de Camara e dos actos
dos respectivos titulares;

e) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei 4 CML relativas aos

actos eleitorais.

Artigo 8.°
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Divisiio de Organizacio de Eventos ¢ Protocolo

1 — A Divisio de Organizacio de Eventos e Protocolo estd integrada no Departamento
de Apoio aos Orggos e Servigos do Municipio:

2 — No exercicio da sua actividade, compete & Divis8o de Organizacfio de Eventos ¢
Protocolo:

a) Organizar, colaborar na organizagdo ¢ apoiar eventos de animagéo turistica ¢ de
interesse relevante para a Cidade de Lisboa e para o proprio Pafs ou ceriménias,
em articulagfo com 0s servigos municipais;

b) Assegurar 2 coordenagfo com outros servigos municipais ¢ a cooperagdo com
entidades piblicas e privadas em matéria de animac8o turistica da Cidade;

¢) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades oficiais, nacionais e
estrangeiras, bem como a marcacdio de audiéncias protocolares;

d) Organizar, em articulagio com os competentes servigos municipais, o0
dispositivo de seguranca em todas as instalagBes onde decorram actos cuja
natureza o exija;

f) Gerir e controlar os armazéns, depodsitos municipais e todo o material de

ornamentagdo ¢ definir as regras para o empréstimo e cedéncia deste material.

Artigo 9.°

Divisfio de Gestdo e Manutencio de Edificios ¢ Apoio aos Servigos

1 — A Divisdo de Gestdo e Manutengio de Edificios e Apoio acs Servigos esta integrada
no Departamento de Apoio aos Orgfios e Servigos do Municipio:
2 — No exercicic da sua actividade, compete a Divisdo Gestdo ¢ Manutencfo de
Edificios ¢ Apoio aos Servigos:
a) Coordenar a ocupaciio das areas ¢ espagos de utilizagdo comum por varias
direcgBes municipais € assegurar a manutengo das boas condigdes de utilizagéo;
b) Gerir todas as instalagdes onde se encontrem residentes servigos municipais,
accionando as operacgées necessarias ao seu eficaz e continuo funcionamento em
condigBes de conforto, ambiéncia e seguranga;
c) Elaborar as normas de funcionamento ¢ seguranga que assegurem a eficaz

utilizagdo e exploragio de todas as dreas, equipamentos e instalagBes dos
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servicos municipais, recorrendo, para o efeito & colaboragdo dos servi¢os com
conhecimentos e capacidade quando seja necessario utilizar técnicas especificas;

d) Elaborar os requisitos necessdrios para a realizagdo dos trabalhos de conservagéo
e reparagio das InstalagBes dos servigos municipais em coordenagdo com a
Direcgfo Municipal de Obras;

e) Assegurar a emissdo de pareceres prévios relativos 2 declaragdo de utilidade
publica de fundagGes e associagdes;

) Receber, registar ¢ distribuir o expediente remetido aos servigos municipais e
expedir a correspondéncia produzida, gerindo o servigo de correio interno;

g) Controlar os prazos de resposta do servigo de correio interno;

h) Gerir o centro de documentaggio do edificio central e assegurar a manutengao das
boas condig¢des de utilizagfo;

i) Gerir a Imprensa Municipal e os servigos que lhe estéo adstritos;

j) Apoiar tecnicamente os serviges do municipio que recorrem a Imprensa

municipal para executar os respectivos trabalhos.

C) DIRECCAO MUNICIPAL DE FINANCAS E PATRIMONIO

Artigo 10.°
Divisdo de Tesouraria
1 — A Divisdo de Tesouraria estd integrada na Direcgfio Municipal de Finangas e
Patrimoénio.
2 — No exercicio da sua actividade, compete & Diviso de Tesouraria:

a) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes a funcdo de
tesouraria, em articulagdo com as restantes unidades orgénicas respensaveis pela
liquidagiio e cobranca de receita, com o Departamento de Modernizaggo e
Sistemas de Informag&o;

b) Elaborar os planos de tesouraria de carécter trimestral;

c) Efectuar os recebimentos ¢ pagamentos, a conferéncia ¢ entrega da
documentagfo legal exigivel e o registo contabilistico dos movimentos de fluxo
monetério em coordenagdo com o Departamento de Contabilidade;

d) Efectuar depositos, transferéncias e levantamentos, assegurando os principics de

seguranga e critérios de rentabilizagio na movimentagéo de valores efectuada;
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Assegurar a verificagio, em qualquer momento, dos fundos, montantes e
documentos & sua guarda, pelos responsaveis designados para o efeito, nos
termos legais ¢ regulamentares aplicaveis;

Plancar as aplicagdes de disponibilidades, em fungfio das necessidades de
tesouraria decorrentes da previsdo do movimento de fluxos de caixa;

Elaborar e disponibilizar mapas dos fluxos de caixa realizados, desvios face ao
previsto e previsionais como suporte a tomada de decis#o;

Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes instituigSes
bancarias responsaveis pelo movimento das disponibilidades financeiras do
Municipio;

Desenvolver, em colaboragio com o Departamento de Apoio & Actividade
Tributaria, as acgbes mnecessarias ao procedimento criminal dos cheques
devolvidos por falta de provisfio e outras irregularidades inerentes aos valores e
documentos movimentados;

Colaborar na preparagio de documentos de prestagfo de contas do municipio e

do relatorio de gestfio municipal.

C1) Departamento de Planeamento ¢ Controlo Financeiro

Artigo 11.°

Divisdo de Orcamento e Plane

1 — A Divisiio de Orcamento ¢ Plano estd integrada no Departamento de Planeamento ¢

Controlo Financeiro.

2 —No
a)

exercicio da sua actividade, compete & Divisfio de Orcamento e Plano:
Elaborar os instrumentos municipais de plancamento financeiro, nomeadamente
o Orgamento ¢ Grandes Opgdes do Plano, tendo em consideragfo as orientagdes

estratégicas e objectivos definidos pelo executivo;

b) Elaborar as alterages ¢ revisdes dos documentos previsionais, de acordo com as

normas estabelecidas na legislagio em vigor ¢ em articulagdio com os diferentes

servigos municipais;

¢) Acompanhar a execugdo dos documentos provisionais, quer em termos
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Colaborar na preparagio de documentos de prestagiio de contas do municipio e

do relatério de gestio municipal.

Artigo 12.°

Divisio de Estudos e Controlo Financeiro

1 — A Divisio Estudos e Controlo Financeiro estd integrada no Departamento de

Planeamento e Controlo Financeiro.

2 — No exercicio da sua actividade, compete & Divisio de Estudos e Controlo

Financeiro:

a)

b)

d)

)

Assegurar a elaboracio do relatéric anual de gestdo, assim como o relatorio
intercalar semestral;

Elaborar ¢ disponibilizar relatérios periddicos de acompanhamento ¢ avaliago
da situacfo financeira, no sentido de suportar o executivo na tomada de deciséo;
Elaborar relatérios ¢ acompanhar o desempenho econémico e financeiro das
empresas municipais e outras entidades com participagio do municipio,
emitindo parecer sobre os respectivos documentos previsionais, contratos
programa/gestiio, propostas de financiamento e documentos de prestacdo de
contas;

Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que sejam necessarios no
ambito das actividades desenvolvidas pelo municipio;

Controlar o servico da divida do municipio, estudando e propondo soluces que
visem a minimiza¢fo dos seus encargos;

Assegurar a manutengfio e evolugfio de indicadores assentes num sistema de
contabilidade analitica que traduza os consumos de recursos nas actividades
desenvolvidas pelos servigos municipais e permita avaliar os resultados dos
mesmos;

Colaborar na preparagfio dos documentos de prestagdo de contas.

Artigo 13.°

Divisio de Gestio de Financiamentos e Optimizacio de Receitas

1 — A Divisdo Gestdo de Financiamentos e Optimizagiio de Receitas estd integrada no

Departamento de Planeamento e Controlo Financeiro.
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exercicio da sua actividade, compete a Divisfio de Gestdo de Financiamentos ¢
zagfo de Receitas:

Elaborar estudos e propor fontes de financiamento das actividades municipais;
Informar os servigos municipais das medidas e programas de financiamento
disponiveis;

Apoiar os processos de instrugo de candidaturas que venham a ser apresentadas
pelos servigos municipais;

Assegurar o acompanhamento da execugéic dos programas de financiamento
junto das entidades financiadoras, em articulagdo com os servigos municipais
respectivos;

Desenvolver as accdes necessarias A contratagio dos financiamentos bancérios,
assegurando a mobilizago dos recursos contratados, de acordo com as politicas
financeiras definidas;

Colaborar na preparacio de documentos de prestagfo de contas do municipio e
do relatério de gestfo municipal,

Identificar e propor iniciativas de optimizagdo econémica e/ou financeira no
Ambito das receitas municipais;

Preparar e acompanhar as tabelas de Taxas e de Pregos e QOutras Receitas

Municipais.

epartamente de Contabilidade

Artigo 14.°

Divisfic de Receitas

1 — A Divisio de Receitas estd integrada no Departamento de Contabilidade.

2 —No
a)

exercicio da sua actividade, compete & Divisfo de Receitas:

Proceder ao registo contabilistico das operagBes inerentes a constituigdo de
proveitos e & arrecadagio de receitas municipais, assegurando o respectivo
arquivo documental, bem como o suporte informativo necessario ao

conhecimento das informagces resultantes dos movimentos efectuados;

b) Assegurar a articulagio dos procedimentos de receita com os diferentes servigos
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promovendo iniciativas de optimizagio processual em parceria com o0
Departamento de Modernizag8o e Sistemas de Informago;

¢) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos de contabilizagfo de
receitas, através da elaboragfio ¢ disponibilizag8o regular de informagfo e da
participagio de elementos técnicos nas fungdes de apoio aos servigos;

d) Proceder ao apuramento de valores decorrentes das obrigagBes de natureza
contributiva e fiscal do municipio, coordenando o registo contabilistico dos
correspondentes movimentos de entrada de fundos por operagdes de tesouraria;

e) Colaborar na preparagio dos documentos de prestagdo de contas do municipio e
do relatério de gestdo municipal.

f) Propor a anulagfio total ou parcial da receita municipal néo tributaria.

Artigo 15.°
Divisfio de Despesas
1 — A Divislo de Despesas est4 integrada no Departamento de Contabilidade.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Despesas:

a) Proceder ao registo contabilistico de todas as alteragdes patrimoniais ocorridas e
das operagfes inerentes & realizago das despesas municipais, bem como ao
movimento de saida de fundos por operagdes de tesouraria, verificando o
cumprimento das normas ¢ disposi¢des legais aplicdveis, assegurando o
respectivo arquivo documental ¢ o suporte informativo necessario ao
conhecimento dos movimentos efectuados;

b) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos de contabilizagfio de
despesas, de forma desconcentrada e em articulagfio com os diferentes servigos
municipais envolvidos, através da elaboragdo ¢ disponibilizagdo regular de
informacfo e da participagio de elementos técnicos nas fungdes de apoio aos
servicos e promovendo iniciativas de optimizagdc processual em parceria com o
Departamento de Modernizagio e Sistemas de Informago;

¢) Proceder ao registo dos compromissos assumidos pelo municipio e respectivos
documentos justificativos das despesas realizadas, assegurando a gestdo das
respectivas contas correntes de fornecedores, em articulagdo com os diferentes

servigos municipais envolvidos;
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d) Proceder 4 emissdo das autorizagGes/ordens de pagamento didrias, apos devida
conferéncia, e assegurar a articulagdo de circuitos e procedimentos com a
Divisfo de Tesouraria,

¢) Colaborar na preparagfio dos documentos de prestagéo de contas do municipio e

do relatério de gestfo municipal.

Artigo 16.°
Divisdo de Prestacfio de Contas
1 — A Diviso de Despesa estd integrada no Departamento de Contabilidade.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a DivisZo de Prestagfio de Contas:

a) Assegurar a preparagfic dos documentos de prestagio de contas do municipio em
articulacdo com todas as unidades orgédnicas da DMFP;

b) Proceder ao registo dos movimentos contabilisticos inerentes ao processo de
fecho de contas e a consolidagio com as contas do sector empresarial do
municipio, assegurando a articulagdo de procedimentos com a entidade
responsavel pela auditoria externa s contas municipais;

¢) Proceder ao registo da divida do municipio, em articulagéio com a Divisdo de
Gestio de Instrumentos de Financiamento e assegurar as reconciliagBes
bancarias em articulagio com as Divisdes de Tesouraria, de Receitas e de
Despesas;

d) Colaborar na preparagio do relatério de gestdo municipal.

C3) Departamento de Apoio & Actividade Tributdria

Artigo 17.°

Divisdo de Execuches Fiscais

1 — A Divisdo de Execucdes Fiscais estd integrada no Departamento de Apoio a
Actividade Tributéria.
2 — No exercicio da sua actividade, compete 2 Divisdo de Execucdes Fiscais:

a) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no 4mbito do processo de

execugio fiscal;
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b) Assegurar a colaboragfic com o Departamento Juridico em matéria de execugdes
fiscais;

¢) Assegurar o cumprimento das atribui¢Bes municipais no Ambito das oposi¢Oes
deduzidas em processo de execugdo fiscal, procedendo ao seu acompanhamento
junto do Tribunal Tributario de Lisboa;

d) Proceder as operages de liquidagio de taxas e custas devidas em processos de
execucdo fiscal;

¢) Remeter para o Departamento Juridico os processos referentes a dividas ao

municipio que devam ser objecto de acgfo executiva em tribunal comum.

C4) Central de Compras Municipal (Departamento)

Artigo 18.°
Divisio de Procedimentos
1 — A Divisdo de Procedimentos esté integrada na Central de Compras Municipal.
2 — No exercicio da sua actividade, compete 2 Divisio de Procedimentos:

a) Apoiar a definigio do enquadramento juridico mais adequado aos procedimentos
de aquisi¢do de bens moveis € servigos;

b) Analisar, rever c¢/ou elaborar as pegas juridicas de suporte aos procedimentos
pré-contratuais de aquisigdio de bens moéveis e servigos, nomeadamente caderno
de encargos e programa de procedimento;

¢) Definir, em articulagio com os servigos, os factores e subfactores de avaliagdo
das propostas dos bens moveis e servigos objecto dos procedimentos pré-
contratuais a langar;

d) Proceder ao langamento dos procedimentos;

¢) Participar nos juris ou comissoes a designar para condug¢io dos procedimentos;

f) Coordenar a instru¢io dos procedimentos administrativos pré-contratuais;

g) Garantir a organizagfo e tramitagdo dos processos administrativos;

h) Assegurar a realizagfio das actividades necessdrias 2 formalizacfic de contratos
para categorias centralizadas;

i) Assegurar a realizagdo de hastas publicas, em articulagio com 0s Servigos

competentes em razic da matéria.
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Artigo 19.°

Divisdo de Gestdo de Categorias ¢ Contratos

1 — A Divisio de Gestdo de Categorias ¢ Contratos estd integrada na Central de

Compras Municipal.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Gestfio de Categorias e

Contratos:

a)

b)

)

h)

b))

k)

D

Propor o plano de compras de categorias centralizadas, bem como a estratégia ¢
politicas a adoptar, em matéria de armazenamento, existéncias e inventariagéo,
para as vérias categorias de bens moveis e servigos;

Definir as condi¢bes a que devem obedecer a aquisi¢fio de bens moveis ¢
Servigos;

Realizar estudos necessérios ao conhecimento das ofertas existentes no mercado
para bens méveis e servigos de categorias centralizadas;

Definir as medidas de uniformiza¢do ¢ racionalizagdo dos bens moéveis e
servicos a adquirir, de forma a optimizar o nimero de produtos e de
fornecedores e obter melhores condigdes de fornecimento;

Colaborar na elaboragio das pegas de suporte pré-contratuais;

Presidir as Comissoes Técnicas;

Conduzir as negociagdes com fornecedores de bens moéveis e servigos das
categorias centralizadas;

Propor metas e métricas de avaliagdo de desempenho da actividade de compras;
Realizar o registo de contratos e do seu contetido na aplicacdo informatica de
suporte;

Proceder a codificacio dos bens moveis e servigos contratados em sistema
informéatico;

Promover, em articulagdo com os servicos municipais, a actualizagdio do
inventario e cadastro dos bens méveis do municipio;

Gerir e divulgar os catdlogos de bens méveis e servigos centralizados;

m) Assegurar o acompanhamento e fiscalizag@o da execugfo dos contratos;

n)

Assegurar a avaliagdio dos servicos prestados pelos fornecedores, em articulagéo
com as unidades orgénicas requisitantes, mantendo a qualificacfio inerente na

base de dados de fornecedores;
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0) Apoiar os servigos nos modulos do sistema de informagéo de suporte a fungo

C5 D

1 - A

compras, nomeadamente nas rotinas informaticas necessérias, especialmente na

gestio de dados mestre, na execugfo das compras € gestdo de stock, entre outras.

epartamento de Patrimdénio

Artigo 20.°

Divisiio de Inventario e Cadastro

Divisdo de Inventario e Cadastro estd integrada na Direcgdo Municipal de

Finangas e Patrimonio/Departamento de Patrimoénio.

2 —No
a)

b)

c)

d)

exercicio da sua actividade, compete a Divisfio de Inventario e Cadastro:
Promover a realizacio de levantamentos técnicos e topograficos dos solos
municipais, em articulagdo com o Departamento de Informagéio Geografica ¢
Cadastro;

Assegurar, em articulagio com o Departamento de Informagdo Geografica e
Cadastro, o cadastro completo do patriménio imobilidrio municipal, bem como
as respectivas actualizacdes;

Assegurar a classificagio € o registo da situagdo juridica do patriménio
imobilidrio municipal, por forma a garantir a qualidade da informagfo de
cadastro e promover as respectivas regularizagdes nos registos, s¢ a estas houver
lugar;

Assegurar a disponibilizagio da informagfo de cadastro, nomeadamente a
relativa & existéneia de o6nus ou encargos, permitindo a consulta desta

informacfo, de forma inequivoca, por parte dos servigos;

Artigo 21.°

Divisio de Administracfio de Patriménio Imobilidric

1 — A Divisio de Administracdo de Patriménio Imobiliario estd integrada na Direcgo

Municipal de Finangas e Patriménio/Departamento de Patrimonio.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Administragdo de Patriménio
Imobiliario:
10.11.2010 15



b)

g)

2)
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Assegurar a administrago ordindria e extraordindria do patrim6nio néo
habitacional municipal, com excepgio das frac¢Bes nfio habitacionais
compreendidas nas competéncias da Direcgfio Municipal de Habitagéo,
nomeadamente através da respectiva oneragfo, alienagfio e realizagdo de obras
estruturantes;

Assegurar o cadastro de ocupantes ¢ arrendatirios de prédios ¢ terrenos
municipais sob sua gestdo, com excepefo dos beneficiarios de habita¢do social,
procedendo a respectiva actualizag@o;

Controlar os débitos dos ocupantes e arrendatérios de propriedades municipais,
promovendo a sua cobranga, bem como a actualizagfo periédica do valor das
rendas;

Assegurar a participagio municipal na administragio dos condominios
relativamente aos prédios nos quais o municipio tenha responsabilidade;
Assegurar a alienagiio de fogos municipais aos respectivos inquilinos ou
ocupantes, bem como de outras frac¢Ses de natureza ndo habitacional;

Promover o registo do 6nus de inalienabilidade.

Reportar 4 Policia Municipal eventuais violagdes as regras legais e
regulamentares € as ocupagdes abusivas das propriedades do dominio privado
municipal sob a sua gestfio € acompanhar os processos de despejo de ocupantes

e arrendatarios dos iméveis municipais.

D) DIRECCAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

1) Departaments de Gestio de Recursos Humanos

Artigo 22.°

Divisio de Planeamente e Gestdo de Recursos Humanos

1 — A Diviso de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos estd integrada no
Departamento de Gestéio de Recursos Humanos.
2 — No exercicio da sua actividade, compete 3 Divisdo de Planeamento e Gestdo de

Recursos Humanos:

Desenvolver relagdes de parceria com os servigos municipais, com vista ao

acompanhamento e suporte & gestdo do ciclo de vida dos recursos humanos do
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Municipio, em fungdo das necessidades ¢ especificidades de cada area de
servico, bem como das necessidades, desenvolvimento e aspirages dos
trabathadores, para a melhoria continua do desempenho organizacional;

b) Apoiar os servigos municipais na identificagdo de necessidades ¢ planeamento
de recursos humanos, de modo a assegurar a elaboragio e gestfio do mapa de
pessoal do municipio, bem como outros instrumentos de planeamento;

¢) Assegurar as actividades de suporte ao recrutamento e selecgdio de trabalhadores,
de modo a assegurar as necessidades do municipio, em articulagfo com os
servigos municipais;

d) Assegurar a organizagio e acompanhamento dos procedimentos de admissfo e
contratagio de trabalhadores, em articulagfo com os servigos municipais;

¢) Assegurar as actividades de suporte e monitorizar a contratagdo de pessoas
singulares em regime de prestagfo de servigos, em fungdo das necessidades do
Municipio, promovendo a transversalidade e eficiéncia;

f) Assegurar as actividades de suporte ao acolhimento e integrago dos
trabalhadores, em articulagio os respectivos servigos municipais € com o
Departamento de Desenvolvimento e Formagéo, com vista & maior eficiéncia na
preparagio para o desempenho na fungo e integragio do trabalhador;

g) Acompanhar o processo de avaliagio de desempenho, em articulacio com os
servicos municipais e com a Divisfio de Avaliagdo de Desempenho, com vista a
identificacdo do potencial e promogéo do desenvolvimento continuo do talento
dos trabalhadores;

h) Assegurar a elaboragdo e monitorizagdo dos planos de desenvolvimento de
trabalhadores, em funcfio das necessidades do Municipio, em articulagdo com os
servicos municipais e com o Departamento de Desenvolvimento e Formag&o;

i) Assegurar as actividades de suporte a gestdo de carreira e progressdo dos
trabalhadores, promovendo mecanismos de aconselhamento e tutoria, em
articulacdo com 0s servicos municipais;

j) Assegurar as actividades de suporte & gestdo da mobilidade dos trabalhadores,
em articulagio e em fungfio das necessidades dos servigos municipais, bem
como do desenvolvimento dos trabalhadores, de modo a promover a
transversalizagdo de fungdes;

k) Assegurar a avaliagio sistemética do clima organizacional, analisando o0s

resultados obtidos e propondo medidas de melhoria;
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Analisar, ao abrigo das normas legais e em respeito pelos principios da
actividade administrativa, os pedidos de acumulagfo de fungbes de modo a
garantir a isencfo, transparéncia ¢ imparcialidade no ambito do exercicio de

funcdes dos trabalhadores do Municipio;

m) Assegurar a instrugio dos processos previstos no estatuto disciplinar dos

n)

p)

trabalhadores;

Assegurar a elaboragfo ¢ disponibilizagio de informagfo e indicadores de gestéo
de recursos humanos, mapas e outros documentos previstos na legislagio
aplicavel em vigor, conciliando os contributos ¢ articulando com os servigos
municipais;

Assegurar a consisténcia da aplicagfo e operacionalizagdo das politicas,
processos e procedimentos de gestdo de recursos humanos, através da
disponibilizagio regular de informagdo e esclarecimentos e da participagéo de
recursos técnicos nas fungdes de apoio aos servigos;

Assegurar a operacionalidade dos sistemas de informagfo de gestdo de recursos
humanos, em conformidade com as necessidades da direc¢do, em articulacdo

com o Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagéo.

Artigo 23.°

Divisiio de Avaliacio de Desempenho

1 — A Divisdio de Avaliagdo ¢ Desempenho esta integrada no Departamento de Gestdo

de Recursos Humanos.

7 _ No exercicio da sua actividade, compete & Divisio de Avaliagfo de Desempenho:

a)

b)

10.11.2010

Apoiar tecnicamente e prestar os esclarecimentos necessarios aos Servigos
municipais na definico e aplicagio do Sistema Integrado de Avaliagdo de
Desempenho da Administragdo Publica de dirigentes (SIADAP 2) e de
trabalhadores (SIADAP 3);

Gerir administrativamente o processo de implementagéo ¢ aplicagdo do Sistema
Integrado de Avaliagio de Desempenho da Administragio Publica de dirigentes
(SIADAP 2) e de trabalhadores (SIADAP 3), assegurando o cumprimento dos
prazos definidos;

Assegurar a articulagfio, nomeadamente no que respeita ao apoio a derivagéo dos
objectivos estabelecidos para os servigos para a sua concretiza¢do, de modo

consistente e coerente, no SIADAP 2 ¢ 3;
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d) Promover medidas de melhoria continua para o desenvolvimento e aplicagdo do
Sistema‘lntegrado de Avaliagio de Desempenho da Administragio Publica
(SIADAP), junto dos servigos municipais;

e) Assegurar o processo de indigitagdo e eleigho das comissdes paritarias;

f) Assegurar a articulagiio com a Divis@o de Plancamento e Gestdio de Recursos
Humanos e Departamento de Desenvolvimento e Formagao no que se refere a
identificacdo de potencial e elaborag@o de planos de desenvolvimento individual,
bem como a traducio dos mesmos em programas de desenvolvimento ¢

formag2o dos trabalhadores.

Artigo 24.°
Divisio de Gestiio de Processo e Remuneragdo
1 — A Divisio de Gestiio de Processo e Remuneragfio esta integrada no Departamento de
Gestao de Recursos Humanos.
7 _ No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Gestdo do Processo ¢
Remuneragio:

a) Assegurar a criagfio, actualizacfio e gestdo dos dados cadastrais e dos processos
individuais dos trabalhadores municipais;

b) Assegurar as actividades de suporte ao processamento © gestio do sistema de
controlo de assiduidade dos trabalhadores municipais, em articulagdo com os
servigos municipais;

¢) Assegurar as actividades de suporte ao processamento ¢ gestdo do sistema de
remuneracfio ¢ beneficios dos trabalhadores;

d) Assegurar a informagfo de suporte, ao departamento, para a visdo e
comunicacdo integrada das remuneragdes e beneficios dos trabalhadores
municipais;

¢) Assegurar a consisténcia da aplicagéo e operacionalizagio das politicas,
processos e procedimentos de assiduidade, remuneragdo € beneficios dos
trabalhadores municipais, através da disponibilizago regular de informagdo e
esclarecimentos e da participagfo de recursos técnicos nas fungfes de apoio aos

servigos

D2) Departamente de Desenvolvimento e Formacao
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D3) Departamento de Satde, Higiene e Seguranga

E) Departamento de Modernizacdo ¢ Sistemnas de Informagfio

Artigo 25.°

Divisdo de Projectos e Desenvolvimento Tecnolégico

1 — A Divisdio de Projectos e Desenvolvimento Tecnol6gico estd integrada no

Departamento de Modernizagéo e Sistemas de Informacéo:

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisgio de Projectos e Desenvolvimento

Tecnologico:

a)

b)

d)

)

h)

Definir, planear e gerir os projectos informaticos, sectoriais ou transversais, que
respeitem ao langamento de novas aplica¢des ou a adaptagfo das existentes;
Conceber, desenvolver, implementar ou apoiar a aquisicdo de sistemas
aplicacionais destinados a satisfacfic de necessidades dos servicos municipais €
em parceria com 0s mesmos;

Definir a estratégia de portais electronicos da Administragiio municipal e
assegurar a sua gestdo técnica e manutengao;

Garantir a existéncia de documentacfo completa e actualizada das aplicactes de
modo a permitir a sua facil manutengfio, assegurando a execugfo e revisdo de
procedimentos escritos ¢ instrucdes de trabalho em articulagfo com as unidades
organicas;

Definir ¢ manter actualizadas as arquitecturas internas de tecnologias de
informagio, promovendo a interoperabilidade na administra¢fo municipal e com
a administragfio central;

Estabelecer orientagdes comuns em matéria de tecnologias de informacio e
comunicag¢fo (TIC) na Administra¢io municipal;

Desenvolver e suportar tecnologicamente as actividades do municipio através de
canais e meios informaticos ou tecnoldgicos como a Internet/Intranet/Extranet,
televisdo interactiva e dispositivos moveis, em articulagfio com o Departamento
de Marca e Comunicagdo;

Assegurar ¢ estabelecimento de acordos de nivel de servigo com as unidades

orgénicas clientes e garantir a sua monitorizagdo;
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Definir ¢ promover a implementagdo de regras de seguranca e privacidade nos

sistemas de informagio do Municipio.

Artigo 26.°

Divisdo de Administracio de Sistemas ¢ Infra-estruturas

1 — A Divisfio de Administragio de Sistemas e Infra-estruturas estd integrada no

Departamento de Modernizaggo e Sistemas de Informag&o.

2 — No exercicio da sua actividade, compete & Divisdo de Administragio de Sistemas ¢

Infra-estruturas:

a)

b)

c)
d)

€)

2)

h)

D

k)

D

Implementar, gerir, manter e apoiar a aquisigdo das infra-estruturas tecnologicas
e “comodities” da CML;

Gerir e manter as redes, servicos ¢ instalagdes de comunicagdes municipais ou a
cargo do municipio;

Gerir ¢ manter as plataformas de contacto telefénico da CML;

Definir, adquirir, gerir € manter o parque informatico da CML;

Definir normas e procedimentos relativos & aquisigdo de equipamentos
informéticos pela Central de Compras do Municipio;

Instalar novos equipamentos informaticos ¢ informar os utilizadores das normas
para a sua correcta utilizagéo;

Apoiar os utilizadores na resolugdo de problemas ao nivel de hardware, software
ou redes e servicos de comunicagBes, através de plataformas de helpdesk
tecnologico ou de equipas operacionais presenciais;

Apoiar e acompanhar a implementagdo de novas aplicagdes, nomeadamente nas
fases de desenvolvimento, testes e formacdo dos utilizadores;

Assegurar a gestdo dos acessos  internet ¢ caixas de correio electronico;
Garantir a existéneia de documentacdio técnica completa e actualizada dos
sistemas de modo a permitir a sua facil manutengfio, assegurando a execugdo ©
revisdo de procedimentos escritos e instrugGes de trabalho em articulago com as
unidades orgénicas;

Promover ¢ gerir a seguranga fisica e logica dos sistemas de informagio ¢
comunicagio;

Garantir a administragfio de sistemas e bases de dados, garantindo o controlo de

qualidade de desempenho dos sistemas;
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Assegurar a configuragio e parametrizagdo das aplicagSes, bem como a gestdo
dos utilizadores e respectivas permissoes;
Assegurar o estabelecimento de acordos de nivel de servigo com as unidades

orgénicas clientes e garantir a sua monitorizago.

Artigo 27.°

Diviséo de Relaciio com o Municipe

1 — A Divisdo de Relacdo com o Municipe estd integrada no Departamento de

Modernizagéo ¢ Sistemas de Informagéo:

2 — No exercicio da sua actividade, compete 4 Divisio de Relagdo com o Municipe:

a)

b)

g)

Proceder & definicdo, mapeamento e regular actualizagdo das normas e
procedimentos do atendimento municipal, contendo necessariamente a defini¢éo
de prazos de resposta negociados e estabelecidos com os servigos municipais
competentes;

Desenvolver e manter actualizada uma base de conhecimento para o
atendimento municipal que contenha as normas, procedimentos e scripts de
atendimento e que garanta a uniformizagio da resposta ao cidadéo, empresa ¢
demais entidades;

Garantir a normalizacio de documentos utilizando normas de referéncia,
incluindo no dominio da simplificagfo da linguagem,;

Promover o desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores em front-
office e back-office na criagdo de valor para o cliente;

Gerir o sistema integrado de gestdo de sugestdes, elogios e reclamagGes,
transmitindo a voz do cliente as unidades orgénicas produtoras de servigos ¢
garantindo resposta atempada ao Municipe;

Desenvolver, garantir e coordenar a rede de atendimento ao publico multicanal
(presencial, telefénico, virtual e escrito) de forma transversal na Camara
Municipal de Lisboa, assegurando a obtengfo de informagéo € o cumprimento
dos procedimentos articulados com as unidades orgénicas responsaveis pelas
diversas 4reas de actividade municipal;

Estudar ¢ coordenar a implementagio de novos interfaces de relacionamento

com os clientes, incluindo novas formas de atendimento de proximidade, o
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atendimento mével, atendimento numa filosofia self-service e o atendimento em
parceria com outras entidades publicas e privadas;

Gerir o catalogo de servigos do municipio implementando novos servigos de
elevado impacto junto dos clientes, em fungéo de ptblicos-alvo;

Garantir o acolhimento, encaminhamento e informagfo ao publico em geral;
Assegurar a gestio do relacionamento personalizado com o0s cidaddos, as
empresas ¢ outras entidades, numa filosofia de “gestor de cliente”;

Proceder as operagdes de liquidagfo e cobranga de taxas, pregos ¢ outras receitas
municipais;

Gerir ¢ coordenar a emissio da documentagdc necesséria, nos formatos
legalmente exigidos, assegurando a normalizagfo do procedimento € ©

cumprimento de prazos de resposta.

Artigo 28.°

Divisdo de Inovacio Organizacional

1 — A Divisdo de Inovacic Organizacional estd integrada no Departamento de

Modernizagio e Sistemas de Informagéo:

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Diviso de Inovagdc Organizacional:

a)

b)

Conceber programas e implementar acgbes de simplificagdo administrativa e
regulamentar municipais, de eliminagfio ou redugdio de encargos administrativos
¢ de outros custos de contexto e avaliar o impacto dessas medidas e actos
normativos, envolvendo os servigos, cidadgos, empresas e demais entidades;
Desenvolver as competéncias em matéria de simplificacdo administrativa em
articulagio com os servicos municipais, garantindo o envolvimento dos
cidadfios, das empresas e das respectivas associa¢des representativas;

Fomentar a adopgiio de praticas de incentivo e de reconhecimento do mérito,
individual ou de grupo, por ideias ou projectos inovadores;

Participar na elaboragio de planos de desenvolvimento das competéncias dos
trabalhadores e dirigentes municipais necessérias a uma cultura organizacional
de desempenho alicergada na ética de servigo publico;

Apoiar processos de reorganizagdo da estrutura municipal, promovendo a

horizontalidade e a colaboragéo;

10.11.2010 23



Documento de trabalho para discusséo

f) Apoiar a introdugfo de novos métodos de organiza¢io do trabalho, visando a
partilha de conhecimento, a distribuicio de responsabilidades, a descentralizagdo
da tomada de decis3o e a colaboragfo interna e com parceiros externos;

g) Participar na defini¢io da politica de qualidade da CML e desenvolver e
monitorizar um sistema global de planeamento e gestdo da qualidade que
permita, de forma integrada, avaliar a qualidade dos servigos prestados pela
administragdo municipal

h) Promover a methoria continua de processos nos varios servigos colaborando na
analise critica dos mesmos e na definicio de medidas de melhoria e acgbes
correctivas.

i) Apoiar a operacionalizagfo de uma estratégia de envolvimento dos cidaddos na
formulagiio ¢ implementagdo de politicas e medidas e promover a publicitacio
dos resultados obtidos;

j) Remover obstaculos e barreiras a participagdo civica, testando e estimulando a
adopedo de técnicas e ferramentas inovadoras que facilitem o envolvimento de
todos os publicos;

k) Awvaliar pericdicamente a eficacia global dos processos participativos adoptados,
identificando 4reas de aperfeicoamento e novas oportunidades de dialogo com a
comunidade;

1) Participar ¢ fomentar parcerias entre a autarquia, empresas, universidades,
cidaddios, organizacdes nio governamentais ¢ outras entidades activas na vida da
cidade para criar sinergias e desenvolver solugdes inovadoras que satisfacam
necessidades publicas com a participagéo criativa dos proprios cidaddos;

m) Promover a elaboragdo e monitorizar a implementagfio de iniciativas para a
transparéncia que correspondam a necessidades identificadas pelos proprios
cidadiios, promovendo a disponibilizagdo piblica de informag&o;

n) Definir e coordenar a recolha de informagéo clara e compreensivel relacionada
com a missdo da CAmara e as actividades que a concretizam para disponibilizar
ao plblico, promovendo a utilizagdo de métodos que garantam a qualidade de
dados;

0) Estimular o desenvolvimento de uma infra-estrutura de conhecimento em rede
na CML, que promova a organizagdo de comunidades de aprendizagem entre os
trabalhadores e dirigentes municipais para promover o didlogo e a geragio de

ideias inovadoras.
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F) DIRECCAO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO, REABILITACAO E
GESTAO URBANISTICA

1) Departamento de Planeamento Estratégico ¢ Monitorizacio

Artigo 29.°

Divisdo de Estudos Estratégicos

1 — A Divisdo de Estudos Estratégicos esté integrada no Departamento de Planeamento

Estratégico e Monitorizagéo.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divis8o de Estudos Estratégicos:

a)
b)

d)

10.11.2010

Apoiar o executivo na defini¢fo das linhas de missgo e estratégia do Municipio;
Assegurar o planeamenio e concepgdo estratégicos da Cidade de Lisboa,
concretizando as orientagBes e objectivos do executivo, com vista ao
desenvolvimento coerente e sustentidvel e promovendo a integracio do
Municipio no quadro estratégico regional e nacional, bem como na rede de
desenvolvimento europeia e mundial;

Elaborar estudos conducentes & defini¢io de politicas sectoriais a prosseguir
pelo Municipio, em articulagfio com os outros servigos municipais;

Assegurar e coordenar, com ©0s servigos municipais, o planeamento e a
programagcio de actividades do Municipio, em fungfio do programa e prioridades
do executivo, nomeadamente pela sua concretizagdo em programas plurianuais,
transversais ¢ estratégicos;

Apoiar os servigos municipais na elaboracdo, revisdo sistemdtica e consolidagfo
dos planos estratégicos € programas de acgdo sectoriais e territoriais,
assegurando a sua consisténcia e contributo para os objectivos globals da
organizagdo;

Apoiar o executivo na articulagfio estratégica com outras entidades do universo
municipal, nomeadamente empresas municipais € participadas pela Cémara
Municipal de Lisboa, garantindo a consisténcia do planeamento estrai¢gico das

varias entidades, bem como dos seus contributos e actuagdes no Municipio;
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Promover, em articulagfio com os servigos municipais, a institucionalizagio de
processos de intervengdo e concertagfio com vista a concretizagio de sinergias
entre iniciativas ¢ estratégias publicas e privadas para o desenvolvimento
integrado do Municipio;

Promover, em articulagfic com o Departamento de Modernizacfo e Sistemas de
Informagfo, instrumentos e dindmicas de envolvimento civico e co-
responsabilizagfio nas defini¢Ses e decisGes estratégicas de desenvolvimento do
Municipio;

Articular com os demais servigos municipais a derivagfo ¢ integragdo dos
objectivos estratégicos do Municipioc no Sistema Integrado de Avaliacdo de

Desempenho da Administragio Publica dos servigos municipais (SIADAP 1).

Artigo 30.°

Diviséo de Monitorizacio

1 — A Divisdo de Monitorizagdo estd integrada no Departamento de Planeamento

Estratégico e Monitorizagfo.

2 —No exercicio da sua actividade, compete a Divisfo de Monitorizagdo:

a)

b)

10.11.2010

Apoiar o executivo na monitorizag8o dos planos ¢ programas plurianuais de
actividade e investimento, sectoriais ¢ territoriais, avaliando o grau de execug¢io
da estratégia Municipal, identificando desvios e propondo medidas de prevencio
ou correcgdo, bem como a reavaliagio ou revisdo dos instrumentos de
plancamento;

Apoiar o executivo na monitorizagéo integrada da actividade de outras entidades
do universo municipal, nomeadamente empresas municipais ¢ participadas pela
Cémara Municipal de Lisboa, nos aspectos que concorram para a avaliacdo da
execucdo estratégica do Municipio;

Articular com o Departamento de Modernizagfo ¢ Sistemas de Informacio no
que respeita & monitorizagdo dos indicadores globais de desempenho do
Municipio, com vista a suportar ¢ executivo na tomada de deciso;

Assegurar a monitorizag8o urbana, nomeadamente no que se refere a avaliagdo
da execugdo dos instrumentos de planeamento e gestfo territorial do Municipio;

Promover a difusgo de informagéo urbana do Municipio aos cidaddos;
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Promover a comunica¢iic, interna ¢ externa, de informagfio relevante para o
Municipio, no ambito da sua actividade (nomeadamente, do planeamento
estratégico, programas de ac¢do e investimento, execugfio de actividade, entre
outros);

Elaborar e gerir candidaturas a programas de financiamento que visem a
regeneragdo urbana, em articulagdo com a Direc¢io Municipal de Finangas e

Patrimonio, bem como com os demais servigos municipais.

F2) Departamente de Polftica de Solos e Valorizagio Patrimonial

F3) Departamento de Planeamento ¢ Reabilitacfic Urbana

Artigo 31.°

Divisdo de Plano Director Municipal

1 — A Divisfio de Plano Director Municipal estd integrada no Departamento de

Planeamento ¢ Reabilitagdo Urbana.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Plano Director Municipal:

a)

b)

d)

Coordenar os processos de reviso ou alteracfo do Plano Director Municipal
(PDM) e medidas preventivas, em articulagdo com os servigos municipais
sectoriais e territoriais;

Propor a suspensdo total ou parcial do PDM e respectivas medidas preventivas;
Promover o desenvolvimento de estudos, em articulagdo com os servigos
municipais, de suporte ao plancamento e desenvolvimento urbanistico
municipal, bem como a gestfo do solo urbano;

Coordenar, em articulagio com os servigos municipais sectoriais ¢ territoriais, a
elaboragio e integragfio dos instrumentos de planeamento e demais elementos
constituintes do PDM (nomeadamente, cartas de equipamentos e patriménio,
estrutura ecol6gica, infra-estruturas de subsclo, entre outros), assegurando o
cumprimento dos mesmos nos instrumentos de gestfo territorial/unidades de
execu¢do e operacles urbanisticas;

Planear, em articulacdo com o Departamento de Planeamento de Mobilidade e

Transportes, as redes de mobilidade e transportes inseridas no PDM;
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f) Assegurar a articulagio do PDM e outras propostas de desenvolvimento
territorial do Municipio com os instrumentos de gestfo territorial, bem como
iniciativas de desenvolvimento urbano de &mbito inter-municipal, regional,
nacional, europeu e internacional;

g) Propor os termos de referéncia dos planos municipais de ordenamento do
territorio, em articulagio com a Divisfio de Planeamento Territorial;

h) Assegurar ¢ apoic aos servigos municipais na interpretagfo e aplicagfio das
normas estabelecidas no PDM;

i) Promover os processos de participagfo publica necessarios ao cumprimento do
disposto na legislagfio em vigor em matéria de planeamento urbano;

j) Acompanhar a execugio do PDM e outros planos municipais de ordenamento do
territorio, propondo medidas de actualizagfo ou correc¢fio de desvios, apoiando
0s servigos municipais na reavaliagio dos seus programas de accéo em resultado
da monitorizacdo urbana;

k) Promover, em articulagio com os servigos municipais, o Relatorio sobre o
Estado de Ordenamento do Territorio (REOT);

1) Acompanhar o desempenho das politicas sectoriais e territoriais de incidéncia
urbanistica, assegurando a sua coeréncia e adequacio as necessidades globais do
Municipio;

m) Assegurar a articulacdo, monitorizag8o, aplicagfo ¢ revisfo dos regulamentos
municipais com implicagfo directa na gestSio do territério nomeadamente,

RMUEL, TRIU, incentivos a reabilitagfo urbana e aos objectivos urbanisticos.

Artigo 32.°

Divisio de Planeamento Territorial

1 — A Divisdo de Plancamento Territorial esta integrada no Departamento de
Plancamento e Reabilitagdo Urbana.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Diviso de Planeamento Territorial:
a) Coordenar e assegurar os processos de elaboragfio, revisdo ou alteragfio de
planos de urbanizac8o, de pormenor ¢ de unidades de execugfo, em articulagdo

com ©s servigos municipais sectoriais ¢ territoriais;
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Propor a suspenséo total ou parcial dos planos de urbanizagéo e de pormenor e
respectivas medidas preventivas;

Assegurar o apoio aos servigos municipais na interpretagio e aplicagéo das
normas estabelecidas nos planos de urbanizagfo ou de pormenor;

Promover os processos de participagfo plblica necessarios ao cumprimento do
disposto na legislag@o em vigor em matérias que lhe estfio atribuidas;
Acompanhar a execugfio dos instrumentos municipais de ordenamento do
territorio no seu ambito de actuagfo, propondo medidas de actualizagfo ou
correcgfio de desvios, apoiando os servigos municipais na reavaliagdo dos seus

programas de ac¢fo em resultado da monitorizagéo urbana.

Artigo 33.°

Divisiio de Projectos e Estudos Urbanss

Divisiio de Projectos e Estudos Urbanos estd integrada no Departamento de

Planeamento e Reabilitagdo Urbana.

2 —No
a)

b)

d)

10.11.2010

exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Projectos e Estudos Urbanos:
Promover e coordenar o desenvolvimento de projectos e estudos urbanos, com
vista ao desenvolvimento integrado da Cidade nas suas diferentes vertentes
(mobilidade e transportes, ambiente urbano, infra-estruturas de subsolo, entre
outras), em articulagio com o0s servigos municipais respectivos € com as
unidades de intervengfo territorial;

Promover e articular programas e projectos de concepgfio urbanistica,
nomeadamente na vertente de requalificagio e reabilitagdo urbana, em
articulag@o com as unidades de intervencéo territorial;

Elaboragfio dos estudos de natureza urbanistica para efeitos de valorizagdo
financeira do patriménio municipal;

Elaboragic dos estudos de natureza urbanistica para efeitos de valorizagéo
financeira do patrim6nio municipal, designadamente estudos de edificabilidade e

loteamentos de iniciativa municipal.

Artigo 34.°

Divisio de Reabilitacfio Urbana
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1 — A Divisfio de Reabilitagdo Urbana esta integrada no Departamento de Planeamento

¢ Reabilitacio Urbana.

2 —No
a)

b)

d)

)

h)

exercicio da sua actividade, compete a DivisZio de Reabilitagdo Urbana:

Elaborar os projectos de delimitagdio das 4reas de reabilitagdo urbana e os
documentos estratégicos previstos no Regime Juridico de Reabilitagéio Urbana
(RJRU), em articulagfo com a Direcgio Municipal de Habitagéo;

Elaborar os planos de pormenor de reabilitagio urbana e de salvaguarda;
Coordenar a actuacio das sociedades de reabilitagfo urbana (SRU) e entidades
gestoras previstas no RJRU;

Definir as regras e procedimentos para a concessio de comparticipagdes
financeiras, atribuicdo de beneficios ¢ incentivos fiscais a reabilitagdo do
edificado em obras particulares;

Coordenar as acg¢fes de planeamento com vista & reconversdo de dareas
degradadas de génese ilegal, em articulagio com a Direc¢lio Municipal de
Habitacdo;

Preparar os programas de acgfo territorial e apoiar a preparagdo de candidaturas
com vista a4 regeneracdo urbana, em articulagdo com as demais unidades
orgénicas envolvidas;

Elaboragfio e actualizacdo da Carta Municipal do Patriménio, em articulagio
com a Direc¢fio Municipal de Cultura;

Apoiar as demais unidades orglnicas na apreciagfio de pedidos que incidam

sobre iméveis integrados na Carta Municipal do Patriménio.

4y Departamento de Informacfio Geografica e Cadastre

Artigo 35.°

Divisio de Informacio Urbana Georreferenciada

1 — A Divisdo de Informagfo Urbana Georreferenciada estd integrada no Departamento

de Informagdo Geografica e Cadastro.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Informagdo Urbana

Georreferenciada:

10.11.2010
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Promover o desenvolvimento ¢ actualizago sistematica da informagéo
geografica integrada da Cidade e meio envolvente, em articulagdo com os
servigos municipais, de modo a suportar a decisdo e gestdo dos oOrgdos do
Municipio;

Assegurar ¢ articular as necesséarias actividades de levantamento para suporte a
georreferenciagdo da informagdo urbana, junto dos diferentes servigos

municipais.

Artigo 36.°

Divisfo de Cadastro Municipal

1 — A Divisdio de Cadastro Municipal estd integrada no Departamento de Informacéo

Geografica e Cadastro.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisfio de Cadastro Municipal:

a)

b)

d)

16.11.2010

Coordenar a execugdo das actividades de suporte a consolidagso do cadastro
integrado do Municipio, em articulagdo com os demais servigos municipais,
nomeadamente, o levantamento topografico, recolha e processamento da
informac#o alfanumérica e cartografica, entre outras;

Assegurar a elaboragfio ¢ actualizacio sistematica da cartografia digital e
tematica de suporte ao cadastro integrado do Municipio;

Promover ¢ coordenar, junto dos servigos municipais, a evolugéo e actualizagfio
sistematica do cadastro do Municipio, nas diferentes vertentes que o constituem
(edificado municipal e privado, espago publico, rede vidria, sinalizagfio vertical e
horizontal, iluminagdo publica, rede de subsolo, redes de concessiondrias,
publicidade, entre outras tematicas passiveis de georreferenciacgéio), com vista a
suportar adequadamente o planeamento e concepg¢fio, bem como a gestio da
Cidade;

Assegurar e coordenar a integragfio e actualizagfio sistematica, no cadastro do
Municipio, dos planos, estudos, projectos, intervengdes ou intenges de
interven¢do das diferentes arcas sectoriais e territoriais, em articulacfo com os
servigos municipais, com vista a suportar a tomada de decisdo dos orgdos
municipais;

Promover o desenvolvimento do sistema de informacfo geografica e cadastro do

Municipio, bem como de outros sistemas de informacgfio ou aplicagSes
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relacionados com os processos de planeamento e gestfio urbanistica, em parceria
com oS servicos municipais utilizadores, estabelecendo as especificagdes
funcionais de modo enquadrado com as orientagdes do Departamento de
Tecnologias e Sistemas de Informacao;

Assegurar a consisténcia da aplicagdo e operacionalizagdc das normas, processos
e procedimentos de aplicaveis & informagio geografica e cadastro, através da
disponibilizagio regular de informagfo ¢ esclarecimentos e da participagio de
recursos técnicos em apoio aos servigos municipais;

Assegurar a disponibilizagéio da informagfio geografica e cadastro do Municipio,
de acordo com as necessidades dos servigos municipais, em articulagdo com o
Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagéo;

Promover e coordenar, em articulagio com os servigos municipais, a
disponibilizagiio da informagéo geografica e cadastro do Municipio e demais
servicos disponiveis nos sistemas de informagdo no dmbito da divisdo, a
entidades e particulares, de acordo com as normas de acesso e seguranga
estabelecidas;

Assegurar a articulagdo com outras entidades externas com intervengéo no
dominio da informagio geografica e cadastro do Municipio (Instituto Geografico

Portugués, empresas municipais, entre outras).

T

F5) Departamento de Gestfio Urbanistica

Artigo 37.°

Diviséio de Projectos Estruturantes

1 — A Diviso de Projectos Estruturantes estd integrada no Departamento de Gestéo
Urbanistica.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisfo de Projectos Estruturantes:

Assegurar as actividades de suporte ao acompanhamenio, informagéo,
licenciamento e autorizagio de operagBes urbanisticas ¢ conexas que, pela
relevancia para o interesse publico ou impacte na estrutura social, econémica,
ambiental e territorial da Cidade de Lisboa, sdo considerados estruturantes para

o desenvolvimento do Municipio;
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Assegurar a atribuigdo de cotas de soleira, alinhamento e numeragéo de policia
no Ambito do licenciamento das operagfes urbanisticas referidas na alinea
anterior;

Promover e acompanhar a negociagio com as entidades promotoras de
operagbes urbanisticas e conexas consideradas estruturantes para o
desenvolvimento do Municipio, assegurando o relacionamento entre estas ¢ a
Camara Municipal de Lisboa, bem como a necesséaria articulagdo com os
servicos municipais de modo a agilizar os procedimentos e concretizar os

investimentos previstos.

Artigo 38.°

Divisdo de Loteamentos Urbanos

Diviso de Loteamentos Urbanos esta integrada no Departamento de Gestéo

Urbanistica.

2 —~No
a)

b)

exercicio da sua actividade, compete 4 Diviso de Loteamentos Urbanos:
Assegurar as actividades de suporte ao acompanhamento, informagfo,
licenciamento e autorizagfo de loteamentos;

Assegurar a atribuicfio de cotas de soleira, alinhamento e numeragéo de policia
no ambito do licenciamento das operagdes urbanisticas referidas na alinea
anterior;

Promover ¢ acompanhar a negociagdo com as entidades promotoras de
Joteamentos, assegurando o relacionamento entre estas ¢ a Camara Municipal de
Lishoa, bem como a necessaria articulagfo com os servigos municipais de medo

a agilizar os procedimentos e concretizar os investimentos previstos.

Artigo 39.°

Divisdo de Uniformizacio e Controlo Urbanistico

1 — A Divisfio de Uniformizagio e Controlo Urbanistico esté integrada no Departamento

de Gestdo Urbanistica.

2 — No exercicio da sua actividade, compete & Diviséo de Uniformizagdo e Controlo
Urbanistico:
10.11.2010 13
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Definir e assegurar normas ¢ critérios uniformes para o licenciamento das
operagdes urbanisticas;

Promover a simplificaciio dos procedimentos de licenciamento, em articulagéo
com o Departamento de Modernizagdo ¢ Sistemas de Informag@o;

Assegurar o controlo da legalidade da execugfio das operages urbanisticas ¢
operagdes conexas, através da realizagfo das acces de fiscalizagio necessarias e
da elaboracsio de autos de noticia dos actos que constituam ilicitos penais,
fornecendo ao Departamento Juridico a informag#io necessaria a instauragfo de
procedimentos de contra-ordenagéo;

Efectuar as vistorias previstas na lei, designadamente para a recepcfio de obras
de urbanizacdio ou operagdes de lotcamento, emissdo de alvards de autorizagio
de utilizacfio e para a constitui¢do da propriedade horizontal;

Efectuar fiscalizagfio, de modo aleatério ¢ em toda a cidade, para controlo ¢
monitorizacdo dos processos de licenciamento, tendo em vista a aplicagio de
procedimentos semelhantes entre diferentes servigos € o cumprimento, por parte

dos promotores, dos projectos licenciados.

G) BDIRECCAQ MUNICIPAL DE OBRAS

GI) D

epartamento de Comstru¢io ¢ Manutencdo de Infra-estruturas e Via

Pablica

Artigo 40.°

Divisdo de Projecto ¢ Construg¢io de Infra-estruturas e Via Publica

A Divisdo de Projecto e Construgéo de Infra-Estruturas e Via Publica esta integrada no

Departamento de Construgfio e Manutengo de Infra-estruturas e Via Publica.

2 —No

exercicio da sua actividade, compete 3 DivisZo de Projecto e Construgéo de

Infra-estruturas ¢ Via Pablica:

a) Elaborar, apreciar e aprovar projectos de obras de infra-estruturas viarias, vias

10.11.2010

pedonais e ciclaveis, obras de arte, reordenamento de espagos publicos urbanos,
equipamentos de apoio aos transportes e aproveitamento de areas expectantes,

com excepg¢do de obras em espagos verdes e confinados;
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b) Coordenar, executar e fiscalizar obras de construgfo e reconstrugfo de infra-
estruturas viarias, vias pedonais e ciclaveis, reordenamento de espagos publicos
urbanos, equipamentos de apoio aos transportes e aproveitamento de areas
expectantes, com excepgdo de obras em espagos verdes e confinados;

¢) Apreciar e aprovar projectos de ramais de ligagfio de redes prediais, boleamentos
e entradas especiais, e coordenar e fiscalizar as respectivas obras;

d) Elaborar, apreciar ¢ aprovar projectos e executar obras de construgdo e
reconstrugdo de redes de saneamento;

e) Coordenar, executar ¢ fiscalizar cbras em redes de saneamento;

D) Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos e participar na
elaboragfio dos Planos de Seguranga ¢ Saude, caso tenham sido desenvolvidos
internamente;

g) Elaborar autos de medigfo, revisdes de pregos e recepgdes de obras.

Artigo 41.°

Divisdo de Manutencio de Infra-estruturas e Via Puablica

1 — A Divisdo de Manutengio de Infra-Estruturas e Via Publica estd integrada no
Departamento de Construgio ¢ Manutengfo de Infra-estruturas e Via Publica.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Manutengéo de Infra-
Estruturas ¢ Via Publica:

a) Assegurar a instalagfio e manutengo preventiva de infra-estruturas e via publica,
em articulagio com as dreas que regulam as matérias respectivas, ¢
disponibilizar recursos para resolugiio das necessidades de intervengéo
detectadas nos territorios, nomeadamente:

1. Pavimentos, guardas de seguranga, protec¢Ges e barreiras fisicas ao
estacionamento e bocas-de-incéndio;

2. Calcadas;

3. Mobilidrio urbano, excepto quando inserido em espagos verdes € espagos
confinados;

4. Sinalizagdo vertical nfio semaférica, horizontal e informativa, em articulagio
com a Direc¢fio Municipal de Mobilidade e Transportes;

5. Placas de top6nimos, em articula¢io com a Comissdc Municipal de

Toponimia.
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Assegurar a gestdo dos contratos de manuten¢fio de infra-estruturas e via
publica, com excepcio dos contratos geridos pelas unidades de intervengdo
territorial e pela Direc¢fo Municipal de Ambiente Urbano;

Assegurar a manutencdo de obras de arte;

Coordenar, executar e fiscalizar obras de conservagfio e manutengéo de redes de
saneamento;

Assegurar a manutengfo didria das redes de saneamento e o funcionamento das
brigadas a seu cargo;

Coordenar, executar ¢ fiscalizar obras de conservacdo e manutencdo de
reordenamento de espagos publicos urbanos;

Executar obras coercivas no dmbito da rede viaria;

Elaborar autos de medi¢es, revisdes de pregos e recepgdes respectivas;
Assegurar a actualizacio e disponibiliza¢io do cadastro de infra-estruturas e via
publica do Municipio, em articulagdio com o Departamento de Informacfo

Geografica e Cadastro.

Artigo 42.°

Divisido de Controlo de Intervencdes na Via Phblica e Subselo

1 — A Divisfo de Controlo de Intervengdes na Via Publica e Subsolo estd integrada no

Departamento de Construgfo e Manutengfo de Infra-estruturas ¢ Via Publica.

2 —-No

exercicio da sua actividade, compete a Diviséo de Controlo de Intervencdes na

Via Publica e Subsolo:

a)

b)

10.11.2010

Coordenar os projectos e as obras de iniciativa municipal com os projectos ¢ as
obras em infra-estruturas do subsolo a executar em simultdneo pelas empresas
concessionarias;

Apreciar e coordenar os projectos de infra-estruturas do subsolo, licenciamento e
fiscalizac#o das obras de iniciativa das empresas concessiondrias;

Assegurar a actualizacBo ¢ disponibilizacdo do cadastro de subsolo do
Municipio, em articulagio com o Departamento de Informacdo Geografica e

Cadastro.
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G2) Departamento de Construciio e Manutencfio de Habitacdo

Artigo 43.°

Divisdo de Projecto ¢ Construcfio de Habitacfo

1 — A Divisfo de Projecto ¢ Construgdo de Habitacfo estd integrada no Departamento

de Construgio ¢ Manutengdo de Habitacfo.

2 — No exercicic da sua actividade, compete a Divisdo de Projecto e Construcéo de

Habitacdo:

2)

b)

d)

2)

h)

Elaborar, analisar e rever projectos de arquitectura e especialidades (excepto
electromecédnicas) para execucdo de obras de construgdo, conservagio,
manutencdo, reparacio ou demolicdo em edificios habitacionais municipais ou
particulares habitacionais sobre intervencdo do municipio (intervengdes
coercivas);

Elaborar projectos de arquitectura ¢ especialidades (excepto electromecanicas)
para execugdo de obras coercivas em edificios habitacionais particulares;
Elaborar levantamentos topograficos, arquitectonicos, sondagens ¢ restantes
procedimentos de diagnostico necessérios a correcta execugdo dos projectos de €
em edificios habitacionais municipais ou particulares habitacionais sobre
intervengfo do municipio (intervengdes coercivas);

Assegurar a preparacfio dos elementos técnicos necessarios a contratacfio externa
de projectos de arquitectura ¢ especialidades (excepto electromecénicas);
Preparar as pecas dos procedimentos de adjudicagfo/contratagfio de empreitadas
com vista a execugdo de obras de construgfo, conservagdo, manutenco,
reparagdo ¢ demolicdo de edificios municipais habitacionais ou particulares
habitacionais sobre intervencfo do municipio (intervengSes coercivas);
Assegurar a coordenagfo de toda a fase de projecto e preparacéo de empreitadas
com os restantes intervenientes quer sejam Servigos municipais quer sejam
prestadores de servigcos externos;

Coordenar e fiscalizar obras de construgfo, conservagéo profunda ou demoligfo
em edificios de habitacdc municipais ou particulares habitacionais sobre
intervengfdo do municipio (intervengdes coercivas);

Promover e fiscalizar obras urgentes em habitacéo;
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Gerir todo o processo administrativo associado & coordenagfio e fiscalizagdo de
todas as obras a seu cargo e assegurar o seu acompanhamento durante o prazo de

garantia, até a recepgo definitiva;

i) Assegurar as tarefas de verificagio e/ou fiscalizagdo das componentes de

1 - A

execugio fisica de acordos — quadro quando assim for determinado pela entidade

competente para o efeito.

Artigo 44.°

Divisdo de Manuteng¢fo de Habitagiio

Divisdo de Manutengio de HabitagBo estd integrada no Departamento de

Construgfio e Manutengfo de Habitagdo.

2 —~No
a)

b)

d)

G3) De

10.11.2010

exercicio da sua actividade, compete a Divisfo de Manuteng@o de Habitagfo:
Executar intervengdes programadas de recuperacio/conservagio
ligeira/manutencfio, por administragfo directa ou através de meios externos
contratados, em fogos ou edificios municipais de habitacio;

Executar intervengdes urgentes diversas de manutengdo/reparagio, por
administragfo directa ou através de meios externos contratados, em fogos ou
edificios municipais de habitagéo;

Coordenar e fiscalizar obras de recuperagéo/conservagéo ligeira/manutencfio em
fogos ou edificios municipais de habitaco;

Preparar as pegas dos procedimentos de adjudicagéo/contratagéio de empreitadas
com vista & execucio de obras de recupera¢do/conservagdo ligeira/manutencéo
em fogos ou edificios de habitagfio municipais ou particulares habitacionais
sobre interven¢io do municipio (intervengSes coercivas);

Gerir todo o processo administrativo associado a coordenacdo e fiscalizag@o das
obras anteriormente referidas e assegurar o seu acompanhamento durante o

prazo de garantia, até a recepgdo definitiva.

partamento de Construgdo e Manutencio de Equipamentos

Artigo 45.°

Divisdo de Projecto de Equipamentos
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1 — A Diviso de Projecto de Equipamentos estd integrada no Departamento de
Construgo e Manutengéo de Equipamentos.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Projecto de Equipamentos:

a) Elaborar, analisar e rever projectos de arquitectura ¢ especialidades (excepto
electromecAnicas) para execucio de obras em equipamentos ¢ outros edificios
nfio habitacionais municipais ou sob a intervengdo do municipio (IntervencGes
coercivas);

b) Elaborar projectos de contengéo e/ou demoligdo de edificios municipais e
particulares nfo habitacionais;

¢) Assegurar a monitorizacdo de escarpas e taludes situados em terrenos municipais
ou sob intervengdo municipal;

d) Assegurar a elaboragio de projectos de construgdo, reconstrugio, reparagio e
demoli¢do de muros de suporte e vedacSes e a consolidag@io de escarpas em
propriedade municipal ou sob intervengfo municipal;

e) Assegurar a preparacio dos elementos técnicos necessarios a contratagfio de
projectos de arquitectura e especialidades (excepto electromecanicas) e demais
servigos associados a entidades externas;

f) Preparar as pegas dos procedimentos de adjudicagfio/contratagéio de empreitadas
com vista & execucdio de obras em equipamentos e outros edificios néo

habitacionais municipais ou sob gestdo municipal.

Artigo 46.°

Divisdo de Construcfio de Equipamentos

1 — A Divisfo de Construcic de Equipamentos esta integrada no Departamento de
Construgio e Manutengéo de Equipamentos.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divis8io de Construcéo de Equipamentos:
a) Coordenar ¢ fiscalizar obras de construgfio, conservagfio profunda em
equipamentos e outros edificios municipais néo habitacionais sob gestdio ou com
intervengdo da Camara;
b) Coordenar ¢ fiscalizar a execucic de obras de construgdo e conservagio
profunda de equipamentos culturais ¢ de monumentos municipais em

colaboragio com a Direcgfio Municipal de Cultura;
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Coordenar e fiscalizar a execucgfio de obras de consolidagfio de escarpas situados
em terreno municipal ou sob interven¢éic municipal;

Coordenar ¢ fiscalizar a execugfo de obras de construgfo e reconstrugfio de
muros situados em terreno municipal ou sob intervencfo municipal;

Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagéo e fiscalizagdo das
obras ¢ o seu acompanhamento durante o prazo de garantia, até a recepgéo
definitiva.

Preparar as pecas dos procedimentos de adjudicagfo/contratagio de empreitadas
com vista 4 execugfo de obras em equipamentos ¢ outros edificios municipais

nic habitacionais.

Artigo 47.°

Divisfio de Manuteng¢io de Equipamentos

1 — A Divisdc de Manutengio de Equipamentos estd integrada no Departamento de

Construgio e Manutengfio de Equipamentos.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Manutengio de

Equipamentos:

a)

b)

d)

Executar intervengdes programadas de recuperacio/conservagio
ligeira/manutencfo, por administragdo directa ou através de meios externos
contratados, em equipamentos ¢ outros edificios municipais nfo habitacionais,
sob gestdc ou com intervencdo da Camara, incluindo equipamentos culturais e
monumentos;

Coordenar ¢ fiscalizar obras de recuperagfio/conservagéo ligeira/manutengéio em
equipamentos ¢ outros edificios municipais nfo habitacionais, sob gestdo ou
com intervengfo da Camara, incluindo equipamentos culturais e monumentos;
Gerir todo o processo administrativo associado a coordenagfo e fiscalizagdio das
obras anteriormente referidas e assegurar o seu acompanhamento durante o
prazo de garantia, até a recepcio definitiva.

Executar intervencOes urgentes diversas de manutengfo/reparagdo, por
administragdo directa ou através de meios externos contratados, em
equipamentos ¢ edificios municipais ndo habitacionais, sob gestdo ou com

intervengfo da Camara;
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Assegurar a manutengdo preventiva dos equipamentos municipais € de outros
edificios nfio habitacionais, em articulagdo com as Unidades de Intervengio
Territorial;

Executar por administragfo directa ou coordenar e fiscalizar obras coercivas em
edificios ndo habitacionais;

Preparar as pegas dos procedimentos de adjudicacfio/contratagéio de empreitadas
com vista 4 execugdo de obras de recuperacfo/conservagfo ligeira/manutengio
em equipamentos municipais, sob gestdo ou com intervengfio da Camara, muros
de suporte, vedagdes e consolidagio de escarpas, em propriedade municipal;
Assegurar a actualizagfio e disponibilizago do cadastro de edificios municipais
ndo habitacionais e equipamentos do Municipio, em articulagdo com o

Departamento de Informacio Geografica e de Cadastro.

G4) Departamento de Instalages Eléctricas ¢ Mecanicas

Artigo 48.°

Divisdo de Projecto e Fiscalizaciio de Instalagtes Eléctricas e Mecénicas

1 — A Divisfio de Projecto e Fiscalizagfo de InstalagGes Eléctricas e Mecanicas esta

integrada no Departamento de InstalagGes Eléctricas e Mecanicas.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Projecto e Fiscalizacfio de

InstalagGes Eléctricas e Mecanicas:

a)

b)

d)

Elaborar, apreciar e aprovar projectos em instalagdes electromecénicas,
eléctricas, telecomunicacdes e mecanicas;

Elaborar estudos sobre gestdio energética, designadamente no dominio da
utilizacfo racional e eficiente da energia da energia ¢ da utilizagfo de recursos
energéticos renovaveis e apoiar a Secretaria Geral no controlo e optimizagfo dos
consumos energéticos nos edificios municipais;

Elaborar as clausulas especiais dos cadernos de encargos e participar na
elaboracdo dos Planos de Seguranca ¢ Saude, caso tenham sido desenvolvidos
internamente;

Estudar e desenvolver as solucdes necessérias a permanente adequacdo das

instala¢Bes técnicas aos requisitos de funcionamento dos serviges;
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¢) Fiscalizar, diagnosticar a necessidade das instalagées  eléctricas,
electromecanicas, mecanicas e eléctricas especiais municipais, a cargo do
municipic ou em que o municipio tenha intervenggo;

f) Assegurar a fiscalizagfo, conservacfio e manutengdo de elevadores municipais

g) Assegurar e fiscalizar a inspecgdo de elevadores de acordo com as competéncias

atribuidas como Entidade Inspectora;

Artigo 49.°

Diviséo de Execucio ¢ Manutencfio de Instalactes Eléctricas e Mecinicas

1 — A Divisgo de Execugfo ¢ Manutengfo de Instalagdes Eléctricas e Mecanicas esta
integrada no Departamento de Instala¢Ges Eléctricas e Mecanicas.

2 — No exercicio da sua actividade, compete 4 Divisdo de Execugfo e Manutengéo de
Instalag¢fes Eléctricas ¢ Mecanicas:

a) Assegurar a conservacdo, manuten¢fio e execugfo de obras de instalagdes
eléctricas, electromecénicas, mecénicas e eléctricas especiais, municipais ou a
cargo do municipio ou em que o municipio tenha intervengéo;

b) Gerir as instalagdes técnicas dos edificios servigos municipais e promover a
defini¢fo, relativamente aos edificios dos servigos municipais, das rotinas de
manuten¢io das instalagSes técnicas e a realizagfo dos trabalhos de manutengéo
e reparagdo necessarios;

c) Assegurar o controlo e a optimizacgfio dos consumos energéticos.

(5) Departamento de Empreitadas, Prevencie e Segurangsa

Artigo 50.°

Divisdo de Lancamento € Controlo de Empreitadas

1 — A Divisfo de Langamento de Empreitadas estd integrada no Departamento de
Empreitadas, Prevengfo ¢ Seguranga.
2 — No exercicio da sua actividade, compete & Divisfo de Langamento e Controlo de

Empreitadas:
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a) Apoiar a definigio de regras de contratag@io de Empreitadas de Obras Piiblicas,
nomeadamente assegurando o enquadramento juridico mais adequado a este tipo
de procedimentos;

b) Apoiar a defini¢do de regras na fase de Execugfio dos Contratos de Empreitadas
de Obras Publicas, nomeadamente assegurando a uniformizacfio de actuagfo da
Fiscalizacfio e dos critérios de andlise dos actos que consubstanciem alteragGes
aos contratos;

¢) Elaborar as pegas juridicas para a instrugfio dos procedimentos concursais,
nomeadamente programa de concurso e/ou convite ¢ caderno de encargos,
analisando a conformidade dos elementos de solugdo de obra, tendo em
consideragfio os normativos legais aplicaveis;

d) Elaborar propostas de decisfio de contratar, acompanhar e coordenar todo o
procedimento concursal, incluindo a Presidéncia e ou a participagio nos Jiris de
concursos e as fases de adjudicacéo e de formalizagdo de contracto;

e) Enviar os contratos para Tribunal de Contas e coordenar as respostas aos
eventuais pedidos de esclarecimentos;

f) Assegurar o acompanhamento e controlo da execugfio das empreitadas, prevendo
e mantendo informada a gestfio dos desvios na respectiva execugio;

g) Colaborar com os diversos servigos com vista ao cumprimento dos planos de
trabalhos das empreitadas a fim de os compatibilizar com os respectivos
cronogramas financeiros.

h) Manter actualizada a lista de empreiteiros especializados em obras publicas, de

acordo com a legislagdo em vigor;

Artigo 51.°

Divisdo de Prevencfio e Seguranga

1 — A Divisfio de Prevengfo e Seguranga estd integrada no Departamento de
Empreitadas, Prevengfo e Seguranga.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Diviséo de Prevengdo e Seguranga:
a) Elaborar, analisar ¢ aprovar os planos de seguranca e satide de obras em fase de
projecto e/ou fase de obra, quer estes sejam executados pelos proprios servigos

ou por terceiros;
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Analisar ou elaborar as clausulas das pecas concursais que respeitem a regras de
prevengdo de seguranca e ao plano de seguranga e saude;

Coordenar com os restantes servigos a execugdo do plano de seguranga das obras
previamente planeadas;

Manter contactos com as entidades competentes no dmbito das condigGes de
Trabalho, apoiando os servigos nas respostas a estas Entidades;

Fiscalizar todas as obras a carge do municipio sejam elas levadas a cabo pelos
proprics servicos ou por terceiros, no sentido de apurar do cumprimento das
normas legais e regulamentares no ambito da prevengfo e seguranga.

Assegurar a nomeagfo do coordenador de seguranga em projecto € em obra;

Elaborar relatorios de acompanhamento de obras.

H) DIRECCAO MUNICIPAL DE PROTECCAQ CIVIL E SOCORRO

H1) Departamento de Protecgfio Civil

Artigo 52.°

Divisfio de Prevencéo

1 — A Divisfio de Prevencfo estd integrada no Departamento de Proteccgéio Civil.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisfo de Prevencgio:

a)

b)
c)

d)

)

10.11.2010

Efectuar o levantamento, previsdo, avaliagio e prevengdo dos riscos colectivos
do Municipio;

Apoiar no desenvolvimento do Plano Municipal de Emergéncia;

Propor e desenvolver planos de prevencfo e de emergéncia sectoriais, da sua
competéncia,

Propor a adopcdo de medidas de seguranca, na area da proteccio civil, face a
determinadas situagdes de risco;

Organizar ¢ preparar localmente as populagGes face a riscos especificos;
Conceber e elaborar programas com vista a informar, sensibilizar e formar a
populagfio para atitudes e comportamentos preventivos de autoprotec¢fo em
situagéo de emergéncia;

Fomentar o voluntariado na 4rea de protecgéo civil.
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Artigo 53.°

Divisdo de Operacdes

1 — A Divisdo de Operacdes esta integrada no Departamento de Protecgéio Civil.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de OperagGes:
a) Garantir a funcionalidade ¢ a eficacia do sistema de protecgfo civil na resposta
as situacdes de emergéncia;
b) Colaborar na resposta a situagGes de emergéncia do quotidiano;
¢) Colaborar nas ac¢Bes de gestdo de emergéncia pds-catastrofe e no apeio as
populagdes, em estreita colaboragfio com outros escaldes da Protecgio Civil e
agentes que integram o sistema municipal de protecgdo civil;
d) Colaborar na resposta a situagdes de emergéncia do quotidiano;
e) Assegurar os contactos necessarios com outros servigos municipais;
f) Gerir os equipamentos municipais de alojamento de emergéncia;
g) Apoiar no desenvelvimento do Plano Municipal de Emergéncia;
h) Dinamizar a participacfo das entidades que concorrem para a protecgdo civil,
nomeadamente ne 4mbito da Comissido Municipal de Protecgéio Civil;
i) Preparar ¢ propor a execucio de exercicios e simulacros que contribuam para
uma actuacio eficaz de todas as entidades intervenientes nas acgbes de

proteccdo civil.

) Departamento de Auditoria Interna

Artigo 54.°

Divisdo de Auditoria Financeira

1 — A Diviso de Auditoria Financeira estd integrada no Departamento de Auditoria
Interna.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Auditoria Financeira:
a) Propor programas de trabalho que preconizem o desenvolvimento de actividades
e implementagfo de praticas e procedimentos, em resultado de necessidades

decorrentes da andlise de documentos de prestagdo de contas, relatérios ou
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recomendagfes de entidades representativas da tutela e 6rgédos deliberativos e
executivos;

b) Analisar a legalidade e regularidade dos procedimentos desenvolvidos pelos
servicos municipais em matéria de arrecadagfio de receita e realizagdio de
despesa, evidenciando desvios e produzindo recomendagdes objectivas sobre
medidas e ac¢Bes preventivas e correctivas;

c) Estudar, propor, divulgar e promover a implementagdo de normas ¢
procedimentos regulamentares em matéria de gestdo financeira e orgamental que
constituam referéncia em matéria de boas praticas para os servicos municipais;

d) Promover a uniformizagfo de procedimentos, no cumprimento das deliberagdes
e decisBes dos 6rgios municipais, aferindo a conformidade legal;

¢) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliagBes ou outras acgdes de
controlo no 4mbito da actividade dos servigos municipais e entidades em cujo
capital ou gestdo o Municipio participe, em cumprimento de determinagéo pelo
executivo;

) Assegurar a implementagfo ¢ acompanhar o sistema de controlo interno em
articulagdio com os servigos municipais, garantindo a regularidade e legalidade
das operagdes, bem como a salvaguarda de activos;

g) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar actividades de apoio

técnico no Ambito da sua area de actuagéo.

Artigo 55.°

Divisdo de Auditoria Operacional

1 — A Divisdo de Auditoria Operacional esta integrada no Departamento de Auditoria
Interna.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisfo de Auditoria Operacional:
a) Propor programas de trabalho que preconizem o desenvolvimento de actividades
e implementa¢do de praticas e procedimentos, em resultado de necessidades
decorrentes da analise de documentos de prestagfic de contas, relatérios ou
recomendagées de entidades representativas da tutela e orgfos deliberativos e
executivos;
b) Analisar a legalidade e regularidade dos procedimentos desenvolvidos pelos

servigos municipais em matéria de processos e praticas de trabalho, operagdes e
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sistemas de informacdo, evidenciando desvios e produzindo recomendag@es
objectivas sobre medidas e ac¢@es preventivas e correctivas;

Estudar, propor, divulgar e promover a implementagio de normas e
procedimentos regulamentares em matéria de gestfio operacional que constituam
referéncia em matéria de boas préticas para os servigos municipais;

Promover a uniformizacfio de procedimentos, no cumprimento das deliberagGes
e decisdes dos drgios municipais, aferindo a conformidade legal;

Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliagbes ou outras acg@es de
controlo no ambito da actividade dos serviges municipais ¢ entidades em cujo
capital ou gestdo o Municipio participe, em cumprimento de determinagéo pelo
executivo;

Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar actividades de apoio

técnico no Ambito da sua area de actuagio.

5 DIRECCAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

J1) Departamento de Acciio Social e Satde

J2) Departamento de Cidadania e Inovaciio Social

K) DIRECCAQ MUNICIPAL DE HABITACAO

K1} Departamento de Politica da Habitac¢io

Artigo 56.°

Divisio de Plancamento ¢ Desenvolvimento

1 — A Divisio de Planeamento e Desenvolvimento estd integrada no Departamento de
Politica de Habitag8o.
2 — No exercicio da sua actividade, compete & Divisio de Planeamento ¢

Desenvolvimento:

Implementar, coordenar e monitorizar o Programa Local de Habitagfo, bem

como as compenentes habitacionais do Plano Director Municipal;
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Promover ¢ colaborar na elaboragfo de propostas de intervengfo multidisciplinar
que visem a melhoria das condi¢Ses de habitabilidade, equipamentos,
mobilidade, ambiente ¢ seguranga nas unidades de intervengo territorial;
Promover ¢ incentivar a participagdo das entidades putblicas, privadas e
organizagdes da sociedade civil relevantes na prossecucdo da politica de
habitagdo municipal;

Criar o Observatorio Local de Habitagfo colaborando com o actual observatério
Nacional do IHRU;

Assegurar a produgfo de conteudos para o Portal de Habitacdo da cidade de
Lisboa;

Monitorizar o custo do “cabaz urbano” em parceria com o INE;

Participar na articulagdo de programas de reabilitagdo apoiada (RECRIA,
RECRIPH, PROHABITA, SOLARH e¢ outros);

Promover a criagdo do provedor do inquilino;

Colaborar na actividade da Comissfo Arbitral Municipal, constituida ao abrigo

do Decreto-Lei n.° 161/2006.

Artigo 57.°

Divisio de Intervencio

1 — A Divisio de Intervencdo esta integrada no Departamento de Politica de Habitagfo.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisfo de Intervengéo:

a)

b)
©)

d)

10.11.2010

Acompanhar a execugfio dos contratos programa em Curso com empresas
municipais no sector da habitagfo;

Apoiar a actividade do movimento cooperativo de habitagfo;

Monitorizar, em articulagdc com as unidades de intervencdo territorial, o
programa municipal de financiamento as Juntas de Freguesia (programa de
acupunctura urbana) para pequenas intervengGes de melhoria das condig¢des de
habitabilidade;

Assegurar a defini¢do programatica e desenvolvimento de projectos para
valorizagdo do patriménio municipal de habitagZo ¢ apoio & melhoria das

condi¢Ges de habitabilidade das zonas e bairros de intervengfo prioritaria;
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e) Apoiar a elaborago de contratos de desenvolvimento de habitagdo ou outros
processos de financiamento, nomeadamente a construgfo, 2 reabilitagdo ¢ ao

realojamento.

K2) Departamenio de Gestdo da Habitagiio Mumnicipal

Artigo 58.°

Divisdo de Gestdo Social

1 — A Divisio de Gestio Social esta integrada no Departamento de Gestdo da Habitagfo
Municipal.
2 —No exercicio da sua actividade, compete & Divisdo de Gestdo Social:

a) Analisar a procura de habitago e elaborar o diagnéstico da caréncia habitacional
do concelho;

b) Identificar as necessidades de habitagdo, em termos de localizagdo e tipologia;

¢) Proceder ao recenseamento das familias, em articulagio com a Direcglo
Municipal de Desenvolvimentos Social ¢ unidades de intervengfo territorial, e
dos alojamentos abrangidos por programas de realojamento, assegurando a
gestdo e tratamento informatico dos dados;

d) Proceder & atribuicfio de habitagdo municipal no dmbito de processos de
transferéncia ou realojamento e de concursos nos termos dos regulamentos ¢ das
normas em vigor;

¢) Apoiar a gestio social do patriménio municipal disperso, bem como do
patriménio arrendado pelo municipic de Lisboa para ocupagfo temporaria de
inquilinos municipais, de acordo com as normas em vigor;

f) Apresentar candidaturas no 4&mbito de programas de financiamento ao
realojamento, acompanhar e cumprir os procedimentos obrigatérios no ambito
dos mesmos;

g) Promover projectos de realojamento de iniciativa municipal, integrados em
programas ou acgBes de requalificagfio urbana ou outros, em articulagdio com as

unidades de gestfo territorial
Artigo 59.°
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Divisdo de Gestdo Patrimonial

I — A Divisdo de Gestdo Patrimonial estd integrada no Departamento de Gestdo da
Habitagdo Municipal.
2 — No exercicio da sua actividade, compete & Divisdo de Gestfo Patrimonial:

a) Assegurar a gestfio do patriménic habitacional disperso e de outro integrado em
edificios habitacionais, cabendo ao Departamento de Patriménio o recebimento
de rendas;

b) Proceder a gestdo da bolsa de fogos vagos do patriménio disperso e consolidado;

¢) Actualizar a informagfo referente ao patriménio edificado ¢ sua ocupagio e
garantir a qualidade de dados relativa a informacgfo a introduzir por outras
entidades;

d) Propor a demoli¢do de edificios municipais em risco;

¢) Avaliar e priorizar, de acordo com as necessidades e a situagfo das fracgdes, a
execugdo de obras de construgio e reabilitacio de habitagio municipal;

f) Proceder ao célculo da renda técnica das fracgdes em fungfo dos regimes legais
em vigor;

g) Garantir o controlo de ocupagdo das fracgbes municipais, bem como do
patriménio arrendado pelo municipio para ocupagdo temporaria de inquilinos
municipais;

h) Assegurar a actualizagio da titularidade das frac¢Ges municipais, bem como os
procedimentos de desocupacio nos termos das normas em vigor;

i) Normalizar, em articulagdo com o Departamento de Patriménio, o tratamento
das situagdes de débito de renda para o patriménio habitacional disperso e de
outro que se encontre sob sua gestdo;

j) Propor ao Departamento de Patriménio a alienagfo de imoveis de patriménio
habitacional ou de outro que se encontre sob sua gestio;

k) Promover a gestdo intermédia ¢ a transferéncia de plantas de cadastro referentes

3 intervengfo habitacional municipal e memoria histérica para o arquivo central.

L) DIRECCAO MUNICIPAL DE AMBIENTE URBANQ

Artigo 60.°
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Diviséio de Planeamento e Projecto

1 — A Divisdo de Planeamento e Projecto esta integrada na Direc¢do Municipal de

Ambiente Urbano:

2 — No exercicio da sua actividade, compete & Diviséio de Planeamento e Projecto:

a)

b)

2)

h)

10.11.2010

Planear, em articula¢fio com o Departamento de Planeamento Urbano € unidades
de intervengfo territorial, o espago publico, incluindo espagos verdes,
assegurando a sua valorizagio e o secu reordenamento, a implementagfio da
estrutura verde, em respeito pelos valores ambientais, culturais e patrimoniais,
potencializando o recreio urbano;

Elaborar estudos, directrizes e normas regulamentares que suportem a actuagio
do municipio em matéria de desenho de espago publico, incluindo espagos
verdes, e gestiio da sua utilizagfo/ocupagdo;

Participar na elaboragfio de instrumentos de gestdo territorial no que respeita as
areas de espago piblico, espagos verdes e mobilidrio urbano;

Definir as tipologias de utilizagdo/ocupagdo do espago publico, incluindo
espagos verdes, quer sejam de iniciativa municipal, de empresas concessiondrias
ou de particulares, em consonéncia com outras estruturas municipais;

Participar no processo de licenciamento urbanistico, nomeadamente no que diz
respeito a verificagfo das condicionantes ambientais urbanas e ao cumprimento
dos requisitos e caracteristicas estipulados nos planos de gestdio sectorial a
elaborar para o espago publico, incluindo estrutura verde;

Proceder & defini¢io dos pardmetros ¢ vectores de projecto necessdrios a
qualificagfio sistémica do espago plblico urbano em articulago com outros
Servi¢os municipais;

Promover planos sectoriais, a implementar transversalmente, internamente e
com as unidades de interven¢fo territorial, relativos ao processo de renovagéo
urbana do espago piliblico, nomeadamente, da dgua, da energia, dos residuos e da
reciclagem;

Planear ¢ promover a instalacio de novos jardins de estrutura verde secundaria,
cuja area de influéncia resulte no bairro, de acesso facil diario e a pé, em
articulagfio com as unidades de intervengdo territorial;

Promover a sistematizacio e homologac¢do de mobilidrio urbano, a sua

classificagfo e tipologias, definindo critérios para a sua instalagéo;
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j) Efectuar levantamentos topogréficos;

k) Projectar ac¢des destinadas a reconvers@o urbana de areas expectantes,

degradadas ou disfuncionais;

) Dar parecer e acompanhar projecto particulares, ou de instituigdes publicas ou

privadas, com incidéncia no espago publico, incluindo espagos verdes;

m) Fiscalizar a execuglo dos projectos relativos a espagos exteriores de

urbanizagGes publicas ou privadas.

Artigo 61.°

Divisio de Sensibilizacio e Educacfio Sanitaria e Ambiental

1 — A Divisdo de Sensibiliza¢do e Educagfio Sanitdria e Ambiental estd integrada na

Direc¢fo Municipal de Ambiente Urbano:

2 —No exercicio da sua actividade, compete a Divis@o de Sensibilizacfc e Educacio

Sanitdria e Ambiental:

a)

b)

d)

Conceber ¢ implementar estratégias de informagfo, sensibilizacfio e educagfo
ambiental e sanitaria, em articulagdo com o Departamento de Marca ¢
Comunicag¢#o, com outros servigos ¢ entidades;

Desenvolver e avaliar ac¢Bes de educa¢do e sensibilizagdio ambiental,
promovendo junto e com a populacéc os valores do ambiente e da sua protecgio,
cooperando com os diversos servigos municipais e instituigbes nacionais e
internacionais ligadas a protecgfio do ambiente;

Promover projectos de educagfc e sensibilizagdo para o desenvolvimento
sustentavel (EDS) junto ¢ com a comunidade educativa;

Gerir de forma dindmica ¢ interactiva os equipamentos e infra-estruturas
inseridos em espagos verdes no sentido de desenvolver uma programagio
regular de educagfo para o desenvolvimento sustentavel (EDS), potenciando os
diversos recursos ai disponiveis;

Articular a realizagfo de eventos e programagio em espagos verdes;

Garantir o funcionamento do Centro de Documentagio e outras instalagdes

técnicas destinadas a sensibilizacdo e divulgagfio de iniciativas da Direcgéo

Municipal e & conservagfo e divulgagdo de espdlio.

Artigo 62.°
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Divisio de Mercados ¢ Feiras

1 — A Divisdo de Mercados e Feiras esta integrada na Direcgio Municipal de Ambiente
Urbano:
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Mercados e Feiras:
a) Gerir os mercados e feiras, até a sua transferéncia para as unidades de
interveng#o territorial;
b) Elaborar estudos que permitam aferir as necessidades e detectar as prioridades
de actuagdio, propondo, em articulagio com as Unidades de Intervengdo
Territorial, a construgdo, conservagio, manutengdo e remodelagfio de mercados e

outros equipamentos municipais de abastecimento publico;

L1) Departamento de Ambiente ¢ Espago Pablico

Artigo 63.°

Diviséo do Ambiente

1 — A Divisdo do Ambiente estd integrada no Departamento de Ambiente e Espago
Publico:
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo do Ambiente:

a) Elaborar ou colaborar em estudos, directrizes e normas regulamentares que
suportem a actuagfo do municipio em matéria de ambiente;

b) Prevenir e controlar a polui¢io sonora no dmbito das competéncias atribuidas
aos Municipios, definindo e fiscalizando condig¢des de funcionamento no que
respeita a vertente acustica decorrentes do licenciamento de actividades ruidosas
de caracter permanente ou temporarias;

¢) Gerir técnica e administrativamente os laboratérios de ensaios acusticos e de
analises quimicas e microbiolégicas;

d) Elaborar e actualizar o mapa estratégico de ruido da cidade;

¢) Coordenar a elaboragfio de planos municipais de redugfo de ruido ou de planos
de accfio destinados a gerir o ruido;

f) Promover acgdes no dmbito do controlo da poluigfio atmosférica em parceria

com oulras entidades internas ou externas;
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g) Participar na definigio e desenvolvimento de indicadores ambientais de
caracterizagfo da qualidade do ambiente urbano;

h) Controlar quantitativa e qualitativamente os efluentes liquidos com
caracteristicas distintas dos efluentes domésticos, promovendo a qualidade do
meio receptor;

i) Desenvolver todas as actividades necessarias a aplicacfo do Regulamento para
Lancamento de Efluentes Industriais na Rede de Colectores de Lisboa;

j) Colaborar na defini¢iio e acompanhamento da monitorizagdo da qualidade da
agua do estuario do Tejo;

k) Emitir parecer no 4mbitc do licenciamento industrial ou de outras actividades
econdémicas com emissdes poluentes relevantes, no que se refere as diferentes
vertentes ambientais, designadamente dguas residuais, residuos, ruido e emissdes
atmosféricas, tendo por base o normativo legal aplicavel;

1) Desenvelver iniciativas que promovam a eficiéncia energética;

m)Elaborar o Plano de Gestio de Recursos Hidricos e assegurar o seu

cumprimento.

Artigo 64.°
Divisao de Gestio de Utilizagio e Ocupacio de Espaco Pablico

1 — A Divisgo de Gestio de Utilizagdo e Ocupagfo de Espago Publico ests integrada no
Departamento de Ambiente ¢ Espago Publico.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Gestdo de Utilizagéio ¢
Ocupagéo de Espaco Puablico:
a) Gerir os contratos de manutengdo de mobilidrio urbano publicitario, no qual se
incluem os abrigos e os sanitarios automaticos;
b) Determinar a rtemogdc ou despejo voluntdrios ou coercivos de
utiliza¢es/ocupagdes do espago publico;
¢) Gerir, em articulagfic com as unidades de intervengdo territorial, os contratos de
instalacdo e manuten¢do de equipamentos ludico-desportivos;
d) Actualizar o cadastro da utilizagdo/ocupagdo do espago publico, excepto
iluminacio publica, em articulagidc com o Departamento de InformagZo

Geogréafica e Cadastro;
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e) Definir, em articulagio com as unidades de intervengfo territorial, as regras ¢ 0s
procedimentos a adoptar no desempenho das suas atribui¢Ses no que respeita a

gestdo da utiliza¢fo de espago publico.

Artigo 65.°

Divisiio de Construcio e Manutenciio de Espacos Verdes

1 — A Divisfo de Construgdc € Manutengdo de Espagos Verdes estd integrada no
Departamento de Ambiente e Espaco Publico.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Diviso de Construcio ¢ Manutencéo de
Espacos Verdes:

a) Assegurar a construgfo e requalificagdo de espagos verdes, matas € outros
espagos sob regime florestal;

b) Proceder a instalaco, manutencfio ¢ conservagdo de equipamentos ladico-
desportivos (parques infantis e juvenis) a cargo do municipio, bem como do
mobiliario urbanc inserido em espagos confinados;

c) Promover acgdes de fiscalizagfo técnica nos espagos verdes mantidos por outras
entidades, de forma a assegurar o cumprimento dos niveis de servi¢o contratados
ou protocolados, em fungdo das necessidades identificadas e em conformidade
com os prazos acordados;

d) Gerir as estufas e viveiros municipais.

Artigo 66.°

Divisdo de Gestdo e Manutencio do Parque Florestal de Monsanto

1 — A Divis3o de Gestfio e Manutengio do Parque Florestal de Monsanto esta integrada
no Departamento de Ambiente e Espago Publico.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Gestdo ¢ Manutencio do
Parque Florestal de Monsanto:
a) Planear e gerir de forma sustentavel o Parque Florestal de Monsanto e
respectivas estruturas de recreio e lazer, edificado e equipamentos;
b) Promover a realizagfo de actividades ludicas, recreativas e culturais no Parque

Florestal do Monsanto;
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¢) Gerir a utilizagfo/ocupacio do Parque;

d) Gerir o Centro de Reabilitagfio de Aves Silvestres.

Artigo 67.°

Diviséio de lluminagcio Pablica

1 — A Divisgio de lluminacfio Pihblica estd integrada no Departamento de Ambiente e

Espago Publico.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de [luminagéo Publica:

L2)

10.11.2010

a)

b)

d)

Planear, estudar, projectar e executar instalagdes novas ou de remodelacio da
rede de iluminagfo pablica, da iluminacio ornamental dos monumentos, fontes e
lagos;

Assegurar a manutencfio e conservagio das instalagSes de iluminag8o publica,
da iluminag8c ornamental dos monumentos, fontes, lagos e das respectivas
instala¢Ges electromecanicas, bem como da limpeza destes elementos de dgua;
Requisitar a2 empresa distribuidora de energia as tarefas que, por for¢a do
contrato de concessfo, constituem encargos desta empresa distribuidora, bem
como assegurar o seu total cumprimento;

Elaborar estudos scbre gestdo energética, designadamente sobre a utilizagfo
racional ¢ eficiente de energia nos dominios de iluminacfo publica ¢ de
monumentos;

Manter actualizada a informacgfio georreferenciada dos equipamentos de
iluminacdo publica, em articulagio com o Departamento de Informacio
Geografica e Cadastro,

Emitir pareceres quanto aos projectos de iluminac¢fo putblica de loteamentos,

tanto nos espagos publicos como nas zonas privadas de uso publico.

Departamento de Higiene Urbana e Controle Sanitario

Artigo 68.°

Diviséio de Limpeza Urbana
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1 — A Divisfo de Limpeza Urbana esta integrada no Departamento de Higiene Urbana e
Controlo Sanitario
2 — No exercicio da sua actividade, compete & Diviséo de Limpeza Urbana:

a) Recolher ¢ transportar a valorizacio e a destino final os residucs urbanos
gerindo os sub-sistemas de limpeza publica e de remogéo de residuos da Cidade;

b) Gerir os meios que sfo afectos a remog&o de residuos urbanos, designadamente a
frota de remocg@o e equipamentos;

c) Participar nos processos de renovagio da frota afecta a limpeza urbana,
designadamente na elabora¢io das especificacGes técnicas dos cadernos de
encargos para aquisi¢do de viaturas;

d) Emitir pareceres quanto a projectos de edificacSes urbanas, no que respeita ao
cumprimento da regulamentago sobre residuos;

e) Participar na ¢labora¢io de projectos de requalificagdo do espago publico, no
que respeita a defini¢fo dos equipamentos ¢ mobiliario urbano de deposigéo de
residuos ¢ a criacio de condi¢Ges para a progressiva implementacio de limpeza
mecanica;

f) Participar na claboragio das normas e regulamentos respeitantes a gestdo dos
residuos urbanos e equiparados, de harmonia com a legislagfio nacional ¢ as
normas comunitarias, quando aplicaveis;

g) Promover a aplicacdo do Regulamento de Residuos Sélidos da cidade de Lisboa,
colaborando na producdo de contetidos para campanhas de sensibilizagdo e
apoiando a Policia Municipal na detec¢do de infracgdes € o Departamento

Juridico na instrucgdo dos processos de contra-ordenagéo.

Artigo 69.°

Divisfo de Controlo Sanitario

1 — A Divisdo de Controlo Sanitério esté integrada no Departamento de Higiene
Urbana e Controlo Sanitario
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Diviso de Controlo Sanitério:
a) Promover e produzir contetidos para acgdes de informacgéo, sensibilizagfio e
educacio sanitdria, em articulagio com a Divisfio de Sensibilizagdo e Educacfo

Sanitaria ¢ Ambiental;
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b) Promover a inspecco e controlo higieno-sanitaric dos estabelecimentos
comerciais e industriais, das feiras e mercados, dos equipamentos ¢ veiculos
dedicados a transporte, armazenagem, transformacgfo, preparacfo, exposigdo e
venda de produtos alimentares, das instalagOes para alojamento de animais e dos
produtos de origem animal, em cumprimento dos regulamentos ¢ doutros
normativos em vigor;

c) Assegurar o cadastro da populagdo animal da cidade, garantir o seu controlo, nos
termos da lei, ¢ manter acgdes inerentes a profilaxia da raiva e outras doengas
transmissiveis por animais e promover programas de controlo da populagéo
animal, com recurso a métodos de controlo da reproducfo;

d) Promover a recolha ou captura, acolhimento e tratamento de animais e assegurar
a gestio do Canil/Gatil e demais instalacGes técnicas associadas;

e) Promover ac¢Bes que visem o bem-estar dos animais em meio urbano, a
prevencdo do abandono de animais de companhia e a promogio da adopgio
responsavel, sempre que possivel em cooperacdo com associagdes de protecgdo
de animais.

f) Executar ac¢bes de prevencdo e de controlo integrado de pragas urbanas e outras
espécies nocivas, no espacgo publico, recorrendo sempre que necessario a
cooperag#o intermunicipal.

g) Executar acges de prevengéio e de controlo integrado de pragas e outras
espécies nocivas, nos edificios municipais, mercados escolas e patriménio
habitacional municipal;

h) Prevenir e corrigir situagdes de risco para a safide piblica no 4mbito da higiene
urbana ¢ realizar vistorias sanitarias para avaliagfio e correcgéo de situagdes de

insalubridade.

Artigo 70.°

Divisiio de Gestio Cemiterial

1 — A Divisfo de Gestfio Cemiterial esta integrada no Departamento de Higiene Urbana
¢ Controlo Sanitario
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisfio de Gestfo Cemiterial:

a) Gerir técnica ¢ administrativamente, os cemitérios municipais de Lisboa, de

forma a garantir todo o movimento mortudrio, nos seus aspectos técnico,
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econdmico e legislativo desenvolvendo acgfes que visem a modernizag8o

administrativa ¢ que promovam a qualidade do servigo;

b) Decidir processos relativos ac movimento mortudrio, nos termos da legislacéo e

regulamentac¢fo em vigor, bem como actualizagfio € manutencio do seu registo;

c) Definir e executar medidas incrementadoras da cremacfo bem como propor a

ampliacfio e/ou construgfo de outras infra-estruturas cemiteriais.

Artigo 71.°

Divisfio de Gestio e Manutencio de Frota

1 — A Divisfio de Gestfio ¢ Manutengdo da Frota esta integrada no Departamento de

Higiene Urbana e Controlo Sanitario
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Gestfio ¢ Manutengfo da
Frota:

a) Assegurar a gestdo da frota municipal;

b) Planear e executar a distribuicfio racional dos meios de transporte existentes no

patriménio municipal pelos diversos utilizadores;

¢) Estudar e propor medidas de renovagéc da frota municipal;

d) Assegurar o parqueamento das viaturas municipais, a aquisi¢iio de combustiveis

¢ abastecimento da frota, lavagem e assisténcia a pneus dos veiculos municipais;

e) Gerir a carteira de seguros de toda a frota, sem prejuizo das competéncias do

Departamento de Aprovisionamento, mediante a prévia definicdo de

especificaces téenicas;

f) Avaliar ¢ orcamentar os danos causados em viaturas municipais decorrentes de

sinistros;

g) Propor e apoiar medidas que preparem os servigos ¢ condutores com vista a

prevengéo da sinistralidade e consequente reducfio dos encargos dai decorrentes

para o Municipio;

h) Assegurar a manutencfo da frota municipal, com recurso as oficinas internas ou

externas;

1) Propor e acompanhar os procedimentos de contratacfio para aquisicdo de pecas,

matérias, lubrificantes ¢ outros bens de consumo corrente relacionados com a

assisténcia a frota municipal e equipamentos de apoio, e gerir o respectivo

armazeém;

10.11.2010

59



Documento de trabalho para discusséo

j)  Gerir e manter o stock de pegas e 6rgios de recondicionados.

M) DIRECCAQ MUNICIPAL DE MOBILIDADE £ TRANSPORTES

M1) Departamento de Planeamento de Mobilidade e Transportes

Artigo 72.°

Divisio de Planeamento de Vias ¢ Mobilidade

1 — A Divisio de Planeamento de Vias e Mobilidade esta integrada no Departamento de
Plancamento de Mobilidade e Transportes.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo Planeamento de Vias e

Mobilidade:
a) Estudar e planear, em articulagfo com o Departamento de Planeamento Urbano,
as redes de mobilidade e de oferta de estacionamento;
b) Participar na elaboragfo de instrumentos de gestfo territorial no que respeita as
areas de mobilidade e transportes;
¢) Apreciar as iniciativas urbanisticas no que concerne ao seu impacte nos sistemas

de acessibilidade e de mobilidade.

M2) Departamento de Gestdo da Mobilidade e Trifego

Artigo 73.°
Divisao de Gestiio de Mobilidade

1 — A Divisfio de Gestfo de Mobilidade esta integrada no Departamento de Gestdio da
Mobilidade e Trafego.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Diviso de Gestio de Mobilidade:
a) Desenvolver estudos no sentido de avaliar os riscos de seguranga rodovidria e
pedonal na cidade de Lisboa e propor medidas de minimizagfo dos mesmos, em

articulacfic com as unidades de intervenc#o territorial;
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Assegurar a gestfo da via publica na vertente de circulagfo rodovidria, pedonal e
de estacionamento, em articulagfo com as unidades de intervengfo territorial;
Planear e implementar os condicionamentos de transito, tanto os permanentes
como 0s eventuais;

Proceder a anélise, revisdo ou realizagfo de projecto técnico de sinalizago;
Propor as normas para regulacfo das actividades de planeamento, instalaggo e
manutencdo de sinalizacfo da Cidade de Lisboa;

Promover a implementacio da politica de cargas e descargas definida para a
Cidade de Lisboa.

Desenvolver iniciativas de formacfo e sensibilizacic para as tematicas da

seguranga rodovidria, em articulagfio com o Departamento de Educagéo.

Artigo 74.°
Central de Trafego (Divisiio)

1 — A Central de Trafego esta integrada no Departamento de Gestdo da Mobilidade e
Trafego.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Central de Trafego:

a)

b)
c)

d)

Monitorizar e gerir o sistema automatico de controlo de trafego, de acordo com
as orienta¢Ges de politica, plancs ¢ estudos de mobilidade e transportes;
Desenvolver medidas de controle de velocidade na rede viaria da cidade;
Desenvolver projectos e esquemas de sinalizag@o semaforica de acordo com as
orientacSes de politica, planos ¢ estudos de mobilidade e transportes;

Apurar e fornecer todos os dados de trafego obtidos pelo sistema de controlo
centralizado de trafego;

Assegurar a instalagfo, seguranca ¢ manutencio do sistema e dos equipamentos

de sinalizagdo semaforica.

N) DIRECCAO MUNICIPAL DE CULTURA

N1} Departamento de Patrimonio Cultural

10.11.2010
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Artigo 75.°

Divisfio de Salvaguarda do Patriménio Cultural

1 — A Divisfo de Salvaguarda do Patriménio Cultural esta integrada no Departamento

de Patriménio Cultural.

2 — No exercicio da sua actividade, compete 3 Divisfo de Salvaguarda do Patriménio

Cultural:

a)

b)

Assegurar todas as actividades mnecessdrias a qualificagdo da rede de
equipamentos culturais municipais, nomeadamente:

(i) Planear e programar a constru¢fc de equipamentos ou instalagdes culturais,
em articulagdo com a Direc¢o Municipal de Obras, estabelecendo as
especificagGes funcionais necessarias;

(ii) Planear ¢ programar a conservagio, manutengfo e valorizagdo de
equipamentos ou instalagfes culturais, em articulago com a Direc¢fio Municipal
de Obras, estabelecendo as especificacdes funcionais necessarias;

(iii) Acompanhar o processc de construgdo, conservacfo, manutengdo e
valorizagfo de equipamentos ou instalagSes culturais sob a sua gestéo;

(iv) Definir prioridades e aprovar intervengdes de manutengio na rede de
equipamentos culturais.

Planear ¢ assegurar a pesquisa, cadastro, inventariagfo, classificagfio, protecgéo
e divulgacdo dos bens médveis, imoéveis ¢ imateriais da Cidade, que constituam
elementos de patriménio cultural;

Promover ¢ dinamizar ac¢es de defesa, salvaguarda e conservagdo do
patrimoénio da Cidade;

Assegurar o acompanhamento ¢ actualizagfo da Carta Municipal de Patriménio,
em articulagfio com o Departamento de Planeamento e Reabilitagio Urbana e
demais servicos municipais;

Assegurar ¢ desenvolver programas, projectos e ac¢des para salvaguarda do
patriménio arqueolégico do Municipio, nomeadamente no que se refere 2
investigacdo, conservagio, registo, classificagfo, documentagdo ¢ divulgagéo,
em articulagfio com as entidades da administracfic central e outras intervenientes

neste dominio;
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f) Assegurar o acompanhamento de intervengSes e obras no Municipio
susceptiveis de gerar impacto na salvaguarda do patriménio arqueoclégico do
Municipio;

g) Propor e promover a aquisi¢8o de bens ¢ espolio de valor e interesse cultural e
historico para o Municipio, em articulagio com os demais servigos municipais;

h) Assegurar e desenvolver as actividades necessarias & colocagdo, protecgso,
conservagio ¢ restauro das obras de arte publica da responsabilidade do
Municipio;

i) Promover ¢ monitorizar a gestio de espacos para promogdo da arte publica ¢
urbana;

j) Assegurar a inventariagfo, a investigacdo, a salvaguarda, a conservagio ¢ a
divulgagdoc do patriménio azulejar do Municipio, em articulagio com os demais
servigos municipais, bem como entidades e organizages com actuagfo neste
dominio;

k) Promover ¢ fomentar ac¢Bes de estudo e investigagdo com relevéncia para o
patriménic da Cidade, em articulacio com os demais servigos municipais e
entidades externas;

1) Promover e apoiar a organizacio de actividades culturais com vista a divulgacdo
de estudos relevantes sobre a cidade de Lisboa;

m) Promover a integracfio ¢ articulagfio da sua actividade com o sistema cientifico
nacional, bem como o estabelecimento de protocolos e acordos com a

comunidade cientifica nacional e internacional.

Artigo 76.°

Divisio de Argquivo Municipal

1 — A Divisfo de Arquivo Municipal estd integrada no Departamento de Patrimoénio
Cultural.
2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisfo de Arquivo Municipal:
a) Promover a execugio da politica arquivistica do Municipio;
b) Salvaguardar e wvalorizar o patriménic arquivistico municipal, enquanto
fundamento da memodria colectiva e individual, factor da identidade do

Municipio, bem como fonte de investigagfio cientifica;
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Gerir infra-estruttiras ¢ mecanismos que permitam a custédia, o depodsito, o
armazenamento, a preservagio ¢ a gestdo da documentacfio que integre o acervo
documental do Arquivo Municipal de Lisboa;

Gerir a documentacfio incorporada, de acordo com as regras, orientagles e
normas nacionais e internacionais, com o objectivo de acrescentar valor &
informacéo;

Elaborar ¢ propor planos de preservacdo e conserva¢io do patriménio
arquivistico municipal, com recurso as novas tecnologias, nomeadamente no
processamento de dados e na transferéncia de suportes;

Conceber, desenvolver, manter e inovar de forma normalizada os instrumentos
técnicos que sustentam a politica arquivistica do Municipio;

Promover a divulgacfo e disseminacfo da informacfo, em accles de estudo e
investigagfo, resultante do tratamento documental do acervo do Arquivo
Municipal de Lisboa, em articulagfio com os demais servigos municipais;
Promover a aquisi¢do de espécies e colecgBes de interesse documental para ¢
arquivo municipal;

Recolher documentos produzidos por institui¢des extintas, cujas funcfes a

favy

Camara Municipal de Lisboa tenha assumido, ou que tenham sido colocados
sua guarda;

Assegurar, em articulacdo com os demais servicos municipais, a definicio de
estratégias eficientes de gestdo documental, bem como a gestdo da
documentacfio corrente, promovendo o tratamento arquivistico de acordo com as
disposicoes legais aplicaveis em vigor e a disponibilizagfio, interna ou externa,
para consulta;

Promover o desenvolvimento da gestdo documental, contribuindo para a eficacia
¢ eficiéncia da acessibilidade ao patriménio documental municipal;

Promover relagBes de parceria com entidades internas e externas na area da
gestdo da informacéo;

Promover a articulagfio ¢ colaboragdo com a rede nacional e outras redes

internacionais de arquivos.

epartamento de Acgfio Cultural

Artigo 77.°
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Divisdo de Promociio ¢ Comunicacfio Cultural

1 — A Divisdo de Promogio e Comunicagfo Cultural esté integrada no Departamento de

Accéio Cultural.

2 — No exercicio da sua actividade, compete & Divisdo de Promo¢fo ¢ Comunicagio

Cultural:

a)

b)

d)

g)

h)

10.11.2010

Assegurar a realiza¢io de estudos e prospectiva nos dominios da cultura,
nomeadamente nos dominios que permitam o equilibrio sistematico entre oferta
¢ procura cultural na Cidade;

Promover e apoiar projectos e iniciativas nos dominios culturais, criativos e
artisticos, designadamente de ordem financeira, técnica e logistica,
estabelecimento de parcerias, disponibilizagio de informacgdo, promogdo e
divulgagéo;

Assegurar ¢ coordenar a monitorizagdo e avaliagdo dos apoios municipais aos
agentes culturais, com vista ao aumento da eficicia de actuagfio e cumprimento
dos objectivos definidos;

Assegurar a gestfio, dinamizagfo ¢ monitorizagdio dos ateliers € outros espagos
municipais, criando interfaces entre artistas e a comunidade, em articulagfic com
a empresa municipal com actividade na area da cultura;

Gerir os concursos € prémios municipais que lhe sfo atribuidos no seu dmbito de
actuacfo;

Promover dindmicas culturais locais de proximidade que assegurem a coeréncia
entre os servigos culturais municipais e a realidade sociocultural das
comunidades em que estes se inserem,;

Assegurar a promogdo ¢ divulgagdo das iniciativas, acontecimentos e
equipamentos culturais da Cidade, em articulagdo com o Departamento de
Marca e Comunica¢fo, nomeadamente através da gestdo ¢ disponibilizagfo dos
diversos meios e canais de comunicagdo municipais, em varios suportes, com
vista a frui¢do dos cidadfos;

Assegurar a articulagfio com o Departamento de Modernizagdo e Sistemas de
Informag¢fio no que se refere ao contacto e relacionamento com o Municipe €
fruidor cultural, no seu d&mbito de actuacéo;

Assegurar a interlocugfo com os agentes culturais da Cidade, promovendo a

articulacdo com entidades do tecido cultural e social, nomeadamente
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movimentos de cidadfos, movimentos associativos, artistas e criadores, juntas
de freguesia, comunidade e populagBes locais, para a promogfo e dinamizagfo
da cultura na Cidade;

Assegurar a articulagfo com a Direcg8o Municipal de Economia ¢ Inovagéo, no
que se refere ao apoio a produgfo audiovisual na Cidade;

Suportar a direcgdio municipal, na implementagdo das politicas de
internacionalizaciio dos recursos culturais da cidade, nomeadamente, na

potencializagfo das sinergias entre oferta cultural e turistica da Cidade.

Artigo 78.°
Divisfo da Rede de Bibliotecas

1 — A Divisdoc de Rede de Bibliotecas estd integrada no Departamento de Acgfo

Cultural.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisfo da Rede de Bibliotecas:

a)

b)

d)

Gerir as bibliotecas municipais, assegurando a selecgfo, aquisi¢fio, tratamento
técnico, conservacéo e disponibilizagdo do fundo bibliografico e documental, de
acordo com as disposi¢Bes legais em vigor, com foco na qualidade do servigo
aos cidad@os;

Assegurar a disponibilizagdo da colecgfio e dos servicos aos cidaddos,
respondendo as necessidades especificas dos diversos utilizadores, incluindo os
cidaddos com necessidades especiais;

Promover relaces de proximidade com as comunidades locais, assegurando a
adequacio da oferta e do modo de funcionamento dos servigos as caracteristicas
locais da populacéo;

Organizar ¢ apoiar actividades de promogo do livro e da leitura, de
desenvolvimento das literacias, bem como de formagfo de publicos especificos e
de servigos de apoio a comunidade, designadamente em colaboragfo com outras
entidades internas ou externas ao Municipio;

Promover a gestdo dos servigos ao ptblico, numa perspectiva global de cidade,
fomentando a cooperagio de actividades e servigos entre as bibliotecas

pertencentes a rede municipal;
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f) Assegurar o acompanhamento técnico especializado no gue respeita ao
programa e funcionalidades dos novos equipamentos previstos no Plano Director
Municipal, integrantes da rede de bibliotecas publicas municipais;

g) Apoiar o desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Escolares de Lisboa, em
articulagfio e colaboragdo com o Departamento de Educacéo;

h) Promover o desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Municipais ¢ a articulagéio
com a Rede Nacional de Bibliotecas Publicas;

i) Estabelecer parcerias ¢ outras modalidades de cooperagio com entidades
pliblicas ¢ privadas, bem como com organizagées do terceiro sector,
nomeadamente com actividade nas comunidades de areas de implantagdo das
bibliotecas publicas municipais;

j) Articular estratégias e procedimentos ¢ colaborar com o organismo da

administracfio central com competéncia neste dominio.

0) DIRECCAQ MUNICIPAL DE ECONOMIA E INOVACAO

Artigo 79.°

Divisfio de Estudos e Prospectiva

1 — A Divisdo de Estudos e Projectos estd integrada na Direcgfio Municipal de
Economia e Inovacio.
2 — No exercicio da sua actividade, compete & Divisgo de Estudos e Prospectiva:

a) Conceber ¢ planear a actividade do Departamento nomeadamente para a
implementagfo das estratégias, politicas, projectos e acc¢des definidas para o
desenvolvimento econémico da Cidade de Lisboa, para a captagdo de
investimento em sectores considerados estratégicos e para a dinamizagfio do
comeércio e economia locais;

b) Promover a realizagfio de estudos ¢ prospectiva nas suas areas de actuagfo,
nomeadamente de caracterizagdo dos sectores de actividade considerados
estratégicos para a Cidade de Lisboa;

c) Colaborar na eclaboragio ¢ revisio dos instrumentos de gestdio territorial,

promovidos pelo Departamento de Planeamento Urbano.
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01) Departamento de Inovacio ¢ Sectores Estratégicos

02) Departamento de Emprego, Empreendedorismo ¢ Empresas

P) DIRECCAO MUNICIPAL DE EDUCACAOD, JUVENTUDE E DESPORTO

P1) Departamento de Educacfio

Artigo 80.°

Divisdo de Apeio Sécio-Educativeo

1 — A Divisfio de Apoio Socio-Educativo esté integrada no Departamento de Educag@o.

2 — No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Apoio Sécio-Educative:

a)

b)

g)

h)

10.11.2010

Estudar, programar e desenvolver as acgdes atribuidas ao Municipio na area da
acgdo social escolar;

Assegurar a articulagfio com a Direcgdo Municipal de Desenvolvimento Social
nas acgdes de caracter social a realizar e na atribuigfo dos apoios da ac¢éo social
escolar de forma a permitir uma gestfio integrada das politicas de interveng&o
social e manutencéo do cadastro de beneficidrios de apoios sociais;

Estudar, programar ¢ desenvolver as ac¢des na drea do apoio ao funcionamento
e gestdo dos estabelecimentos escolares da responsabilidade do Municipio;
Organizar e proceder 3 gestdo do funcionamento dos transportes escolares
municipais, conciliando os mesmos com os pareceres do Conselho Municipal de
Educagio;

Organizar e proceder a gestdo do fornecimento de refeicBes escolares, nos
estabelecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

Assegurar as actividades de suporte & organizagio e acompanhamento das
actividades de enriquecimento curricular no 4mbito das atribuigbes do
Municipio;

Estudar, programar e adquirir o material didactico para os estabelecimentos de
ensino da responsabilidade do Municipio;

Fomentar a componente do apoio a familia e colaborar com outras entidades na

promogéo de ocupagdio de tempos livres das criangas, na educacfo pré-escolar e
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ensino basico, nos estabelecimentos de ensino da responsabilidade do
Municipio;

i) Assegurar as actividades de suporte & gestio do pessoal ndo docente, afecto ao
parque escolar sob gestdo do Municipio, de acordo com as normas legais e
regulamentares aplicaveis em vigor, em articulagfo com a Direcgéo Municipal
de Recursos Humanos;

j) Promover apoios a projectos socio-educativos, acgBes de intercAmbic de
experiéneias  educativas e projectos  educacionais  inovadores dos
estabelecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

k) Dinamizar ac¢Bes e projectos que promovam O SUCESSO educativo, as
intervencdes na area da educagdio nfo formal e de promogéo de estilos de vida
mais saudaveis;

1) Assegurar, em articulagfio com a Direcgio Municipal de Cultura, a expansdo €
desenvolvimento da Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educagéo,
bem como promover € monitorizar as ac¢des desenvolvidas no ambito do Plano
Nacional de Leitura;

m) Dinamizar acgdes para a promogfo de Lisboa como destino preferencial de
estudantes estrangeiros no ambito do Programa Erasmus;

n) Promover e dinamizar programas ¢ ac¢Ges dirigidas aos jovens, no seu ambito
de actuacdio, em colaboraciio com os estabelecimentos de ensino ¢ juntas de
freguesia, nomeadamente, Programas de Musica, Orquestra Geragéo, Escolas de
Trénsito, entre outros;

0) Preparar e propor normas reguladoras com vista a criago de regulamentos para
atribuico de prémios de concursos € gestdo de equipamentos de juventude;

p) Dinamizar e incentivar a participagiio dos jovens na realizagdo de trabalhos
sobre a melhoria do funcionamento da cidade, através do estabelecimento de

parcerias com outras cAmaras municipais.

Artigo 81.°

Divisdo de Gestdo do Parque Escolar
1 — A Divisdo de Gestdo do Parque Escolar estd integrada no Departamento de
Educagio.

2 — No exercicio da sua actividade, compete 2 Divisdo de Gestéo do Parque Escolar:
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a) Promover a actualizagio da Carta Educativa ¢ de outros instrumentos de
planeamento urbano, em articulagio com a Direcgfio Municipal de Planeamento,
Reabilitacdo e Gestdo Urbanistica;

b) Programar a requalificagdo ¢ construgdo do parque escolar, em articulagéo com
os Orgfos da administragio central, bem como com a Direc¢o de Planeamento,
Reabilitacio e Gestio Urbanistica, em fungéo das necessidades do Municipio;

¢) Definir, em articulagéo com o Ministério da Educacio (DRELVT), a gestdo da
rede escolar;

d) Promover, em articulagdo com as unidades de intervengfo territorial, a
construcio e qualificaciio de equipamentos educativos municipais, de forma a
dar cumprimento ao definido na Carta Educativa de Lisboa € outros
instrumentos de planeamento, nomeadamente:

(i) Programar a construgio e as obras de qualificagdo dos equipamentos
educativos ¢ de juventude, em articulagdo com a Direcgdo Municipal de Obras,
estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias;

(i) Monitorizar as acges de conservagio, manutengdo ¢ valorizagéo,
estabelecendo as especificagdes funcionais necessarias;

(iii) Aprovar o projecto € acompanhar a execugao da obra;

(iv) Definir prioridades e aprovar intervengdes de manutencfo preventiva global
ou requalificadora do parque escolar;

¢) Assegurar a aquisigio de mobiliario escolar e equipamento informdtico, de

forma a superar caréncias dos equipamentos, nc seu ambito de actuagfo.

P2} Departamento de Desporte

Artigo 82.°

Divisio de Apoio aos Projectos Despertivos

1 — A Divisio de Apoio aos Projectos Desportivos estd integrada no Departamento de
Desporto:
7 _ No exercicio da sua actividade, compete a Divisdo de Apoio aos Projectos

Desportivos:
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Proceder & promogéo e divulgagdo do desporto em geral ¢ das actividades de
4mbito municipal em particular, dirigidas a populagdo da Cidade de Lisboa, em
articulagio com o Departamento de Marca € Comunicago;

Apoiar actividades de natureza desportiva nos varios niveis competitivos,
desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no sentido de generalizagio
da pratica desportiva e garantir a sua divulgagdo;

Planear ¢ desenvolver, em articulagdo com as Unidades de Intervengéo
Territorial, accdes de formagio as colectividades e grupos desportivos,
promovendo a qualificagdo dos seus dirigentes, técnicos e animadores;

Conceber, planear, implementar € avaliar programas ¢ projectos de apoio ao
movimento associativo desportivo e & promogdo de actividades desportivas;
Apoiar a realizagio de iniciativas desportivas e obras em infra-estruturas
desportivas de associagdes, colectividades ou outras entidades de natureza
desportiva, de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis em
vigor;

Assegurar o apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Desporto.

Artigo 83.°

Divisio de Gestiio do Pargue Desportive

1 — A Divisio de Gestio do Parque Desportivo esta integrada no Departamenio de

Desporto:

7 _No exercicio da sua actividade, compete a Divisio de Gestdo do Parque Desportivo:

a) Assegurar o levantamento € actualizacio do cadastro de todas as instalacdes

desportivas;

b) Promover, em conjunto com as unidades de intervencdo territorial, a construgao

e qualificagfio de equipamentos desportivos municipais, de forma a dar
cumprimento ao definido na Carta Desportiva de Lisboa e outros instrumentos
de planeamento, nomeadamente:

(i) Programar a construgdo ¢ as obras de requalificagio dos equipamentos
desportivos, em articulagfo com 2 Direcgio Municipal de Obras, estabelecendo
as especificagBes funcionais necessarias;

(ii) Aprovar o projecto e acompanhar a execugdo da obra.
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Estabelecer parcerias, nomeadamente através de contratos-programa ou outros
instrumentos juridico-institucionais, com entidades privadas ou organizagdes da
sociedade civil, para a gestio de equipamentos desportivos, promovendo desta
forma a participagfio das comunidades locais na dinamizacdo de actividades

desportivas.
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