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Memorando resumo das reunides realizadas com STML

Na sequéncia da reunido realizada aos dez dias do més de Junho do ano de dois mil e

catorze, nos Pacos do Concelho, em Lisboa, reuniram-se aos dias trinta do més de .

Junho, quatro e vinte e um do més de Julho, em representagdo do executivo
municipal, o senhor Presidente Antdnio Costa, o senhor Vice Presidente Fernando
Medina, o senhor Vereador Duarte Cordeiro, o senhor Vereador Carlos Castro, o
senhor Vereador Jorge Maximo e, por parte do Sindicato dos Trabalhadores do
Municipio de Lisboa (STML), Vitor Reis, Nuno Almeida, Antonio Pascoal, Delfino Serras
e Dr. Janeiro. Estiveram ainda presentes representantes da Direc¢do Municipal de
Recursos Humanos (DMRH) e da Diregdio Municipal de Ambiente Urbano (DMAU).
Estas reunides tiveram por objectivo prosseguir a discussdo e calendarizagdo dos
compromissos assumidos na reunido de 10 de Junho.

Tendo por referéncia os pontos consagrados na ata da reunido de dez de Junho, nestas
reunides foram abordados os seguintes temas.

1. Admitir de imediato 150 cantoneiros de limpeza, 125 em regime de contrato de
prestacdo de servicos e 25 em regime de contrato de emprego e insergdo.

Ponto de situacdo: J& se encontram a exercer fungdes 115 prestadores de servigos
(funcBes equiparadas a cantoneiros de limpeza), os outros 10 em falta resultam de
desisténcias que estdio em processo de substituicdo. Neste momento ja estdo a

exercer funcdes 12 trabalhadores em regime de contrato de emprego e insercdo,
estando identificados pelo IEFP 30 trabalhadores para entrevista com o objetivo de
completar as outras 13 vagas. As entrevistas v3o decorrer na semana de 21 a 25 de
Julho.

2. Abrir de imediato concurso para recrutamento e selecgdo de 150 cantoneiros de
limpeza na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para o mapa de pessoal do municipio de Lishoa.

Ponto de situacio: Foi autorizada em Assembleia Municipal a abertura do
procedimento concursal externo. Estd a ser ultimada a proposta de constitui¢ao de
juri com posterior definicdo dos métodos de selecgdo e subsequente publicagdo do
anuncio de abertura em Didrio da Republica. Aguarda-se resposta do INA sobre
eventual existéncia de trabalhadores com este perfil em mobilidade especial e esta
a ser ultimado o despacho relativo ao procedimento de mobilidade interna.
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3. Abrir de imediato concurso para uma recruta de 50 bombeiros sapadores tendo

em vista a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para o mapa de pessoal do municipio de Lisboa.

Ponto de situacdo: Foi autorizada em Assembleia Municipal a abertura do
procedimento concursal. Estd a ser ultimada a proposta de constituicado de juri com
posterior definicio dos métodos de selecgdo e subsequente publicagdo do antncio

de abertura em DR. O INA j& respondeu informando que ndo existem
trabalhadores em mobilidade especial com esta categoria e estd a ser ultimado o
despacho relativo ao procedimento de mobilidade interna. Foi reconhecida pela
CML a possibilidade juridica de se fazerem duas recrutas sucessivas, dentro do
periodo de reserva de recrutamento, caso as caréncias de pessoal assim o
justifiquem a data.

Abrir de imediato concurso para promocdo da hierarquia intermédia do RSB,
condicionando os seus efeitos a remoc¢do do bloqueio legal as promogdes
consagrado na Lei de Orgcamento de Estado.

Ponto de situacdo: A CML recebeu, neste periodo em que se realizaram as
reunides, um parecer da DGAEP homologado pelo Secretdrio de Estado da
Administracio Publica, que a CML tinham solicitado no inicio de 2013 e que
esclarece que, nos termos do Or¢amento do Estado para 2014, ndo pode haver

lugar, durante este ano, a abertura de procedimentos concursais para as categorias
de acesso daquelas carreiras. Sem prejuizo dessa informagdo, a CML prossegue 0s
passos preparatérios que permitirdo, logo que o bloqueio legal seja removido, abrir
os referidos concursos, a saber: internamente, definir os procedimentos para
agilizacdo dos cursos a administrar enquanto requisito de admissdo aos concursos
de promocgio das chefias do RSB e intervir junto do secretario de estado da tutela
do CEFA no sentido de concretizar a formag3o necessaria aos trabalhadores se
possivel de duragdo excecionalmente reduzida.

Abrir de imediato concurso para aquisicdo de equipamentos de protecgdo
individual para os bombeiros, de forma a cobrir a totalidade do regimento.

Ponto de situacio: A CML espera receber 350 até agosto e abrird brevemente
concurso para a aquisicdo de mais EPIs de forma a cobrir a totalidade do regimento.
Durante as primeiras semanas de Agosto a CML ird receber 350 EPIs compostos
com calca e casaco. Durante o més de Setembro sera aberto um concurso para

aquisicdo de EPIs (calga, casaco, capacete, cogula, botas de fogo, luvas de fogo,
mascaras para aparelhos respiratérios e lanternas) de modo a colmatar a
totalidade das necessidades do RSB, para um total de novecentos efetivos. Prevé-
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se que este concurso possa ser adjudicado nos primeiros meses de 2015 e a
entrega do material no segundo semestre do mesmo ano.

Abrir de imediato concurso para aquisicdo de fardamentos para os bombeiros,
tendo em vista a atribuicdo de 3 fardamentos por bombeiro, 2 no ano de 2014 e 1
em 2015.

Ponto de situacdo:

Durante o més de julho serd adjudicado o concurso que fornecerd duas mudas de
fardamento para a totalidade dos efetivos do RSB, cuja data de entrega sera o final
deste ano.

Até ao final do presente ano serd aberto novo concurso para fornecimento do
restante de modo a cobrir as necessidades da totalidade dos efetivos do RSB.

Emitir a declara¢do de fundos disponiveis para o procedimento de aquisi¢do de
botas de inverno para a remogao.

Ponto de situacdo: Serd emitida a DFD necessaria em agosto para serem entregues
no final de setembro/inicio de outubro.

Pagar o trabalho extraordinario efectivamente realizado na remogado.

Ponto de situacdo: Ja foi pago no més de junho. os retroativos desde margo de
trabalho extraordinario prestado na DMAU/DHU/DLU/Remocdo que ultrapassou os
60% da remuneracio base. Os trabalhadores devem verificar o recibo para detetar
alguma anomalia para ser retificada pelos recursos humanos. Até a data, Néo
existe qualguer registo de reclamacdo de trabalhadores.

Pagar as férias acumuladas, vencidas e ndo gozadas, aos trabalhadores que
transitaram para as freguesias.

Ponto de situacio: Foi comunicado o procedimento a todas as Juntas de Freguesia,
solicitando verificacio do nimero de dias de férias ainda por gozar. Cerca de 8

juntas de freguesia j& identificaram as férias acumuladas que entretanto foram
gozadas, pelo que estamos em condigcBes este més de efetuar o pagamento a
alguns dos trabalhadores que ainda tém férias acumuladas por gozar. As restantes
situacdes serdo regularizadas a medida que forem comunicadas.

Pagar aos trabalhadores acidentados a média do trabalho extraordinario realizado
nos tltimos 12 meses
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Ponto de situacdo: Foi efetuado levantamento dos trabalhadores acidentados que
requereram este pagamento, pelo que se prevé o pagamento em valores médios
em julho daqueles que iniciaram o acidente depois de 1 de janeiro de 2013 e
receberam nos Gltimos 12 meses antes desta ocorréncia trabalho extraordinario.
Estamos a realizar um levantamento de todos os trabalhadores acidentados que
iniciaram essa ocorréncia depois de 1 de janeiro de 2013 e no ano anterior a

mesma receberam sempre trabalho extraordinério, para efeitos de pagamento dos
valores médios. O pagamento apenas podera ser efetuado em agosto atenta a
dimensdo do levantamento.

Pagar, no trabalho extraordinario realizado por todos os trabalhadores em periodo
noturno, o respetivo suplemento.

Ponto de situacdo: Comecard a ser pago em julho com efeitos a partir da decisdo
da CML tomada a 10 de junho. No caso do RSB, estando ainda a ser ultimada com o
respectivo comando a definicio dos procedimentos e forma de célculo dessas
horas extraordindrias nocturnas, o processamento apenas podera ser efetuado em
agosto.

Plano de admissdes para a CML para o mandato:

Ponto de situacdo: Para os sectores dos assistentes técnicos e técnicos superiores

entende a CML que serd possivel colmatar as saidas e necessidades recorrendo aos
trabalhadores que entretanto v3o adquirindo habilitagbes para o desempenho
destas tarefas. Nos sectores operacionais, é admitida a abertura de alguns
concursos face as caréncias existentes, sento, todavia, necessario definir um
numero inicial de vagas numa perspectiva cautelar, atenta a necessidade de
cumprir a taxa de reducdo de 2% do efectivo municipal caso esta norma se
mantenha no OE do préximo ano. Em todo o caso, os concursos serdo abertos com
reserva de recrutamento, para gerir as admissdes em fungdo das necessidades
efectivas. Por drea, as admissdes ficam definidas da seguinte forma:

Na DMAU:

e Cantoneiros de limpeza: no concurso de ingresso para 150 cantoneiros sera
constituida reserva de recrutamento para ir colmatando as saidas e
necessidades, garantindo uma base de recrutamento até 2017.

e Condutores: serd aberto concurso em 2015 para colmatar as necessidades
identificadas, guer na DMAU/DLU, quer no DRMM.
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Coveiros: sera aberto ainda este ano um concurso para admissdo de 17
coveiros.

Tratadores apanhadores de animais: serd aberto ainda este ano concurso
para a admissdo de 6 trabalhadores; entretanto, serd proposto aos 5

trabalhadores CEl, que trabalham neste momento na casa dos animais, bem < N

como a outro que estd na DHU a celebracdo de contratos de prestacdo de
servigcos.

Eletricistas: ficou o compromisso de ser analisada a necessidade de
eletricistas do DIP conjugando com as possiveis disponibilidades no DIEM,
antevendo-se cerca de 10 necessidades; estd ainda detetada a necessidade
de formacdo adequada para trabalhos em altura.

DRMM (oficinas): serdo identificadas pelos servicos as necessidades de
pessoal para as diversas categorias existentes neste setor com vista a
abertura de concursos de ingresso em 2015.

Jardineiros: neste momento a CML entende ter necessidade de estudar a
politica a seguir para este setor, avaliando se no futuro serd mantida a
opcdo de recorrer a prestadores de servicos privados. Esta opgdo é
contestada ha muito pelo STML.

Na DMPO:

Apesar do STML identificar caréncias de pessoal em todas as brigadas
operacionais da DMPO (sinalizacdo, betuminoso, calceteiros, LX alerta,
coletores e deposito de Alvalade) a CML admite que existe falta de
trabalhadores calceteiros (12) e limpa coletores (6). Estas necessidades
serdo detalhadas tecnicamente pelos servicos e avaliadas pela respectiva
vereagao.

Cozinheiras:

A CML vai tentar colmatar as atuais necessidades recorrendo a
oportunidade de mudar, e até Setembro se ndo ficarem preenchidas estas
necessidades langara concurso.

13. Apresentar e discutir o plano de intervengdes nas instalagcdes municipais tendo em
vista a melhoria das condicbes de trabalho, nomeadamente nos postos de limpeza
da CML e das juntas de Freguesia, nos balnedrios de olivais 3, na brigada de
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colectores, nos calceteiros, nas instalagdes dos veiculos a gas do DRMM, nos
electricistas da DIP e nos quartéis dos bombeiros.

Ponto de situacio: Foi apresentado pela CML a identificagdo das necessidades de
intervencio nos postos de limpeza, quer da CML quer das JF, sendo apontadas outras

edificio da Alexandre Herculano, baineérios e copa da garagem Olivais 3, refeitorios e
espacos verdes.

A CML informou que as obras dos balneérios do complexo Olivais 2 serdo iniciadas
durante o més de julho, e no refeitério decorrerdo o mais breve possivel, acordando
que serd melhor que decorram todas as obras necessarias (mudanca da instalacdo do
gas, alteracdo do pavimento da cozinha, pintura e elimina¢do do buraco do fontanério)
a0 mesmo tempo, evitando varios encerramentos. O procedimento para esta obra foi
ja lancado.

Ficou combinado agendar uma reunido, com os vereadores Duarte Cordeiro e Jorge
Méaximo e o STML, para definicdo das intervengdes a realizar nas diversas instalacbes
da DMPO.

Relativamente aos quartéis do RSB, ja4 estdo a ser efetuados levantamentos de
necessidades nos quartéis da Encarnagdo, Santo Amaro, assim como a rever 0s
orcamentos j& existentes em relagdo aos quartéis de Monsanto e Alvalade, por parte
do RSB e da DMPO, no sentido de melhorar as condi¢8es de trabalho e recuperar o
edificado.

Quanto aos quarteis do Rossio e Defensores de Chaves, que jd tém prevista a sua
substituicio pelos novos PSA do Martim Moniz e Arco Cego, a drea de intervengdo
destas duas estacbes manter-se-3 até a conclusdo das novas estacdes, sem prejuizo
dalguma situagdo provisoria que fundamentadamente se justifique assegurar, mas na
mesma area operacional.

14. Esclarecer os contornos juridicos para o pagamento do vencimento de fungdo das
chefias do RSB que se encontram nomeadas por ordem de servigo.

Ponto de situacdo: Atento o teor do parecer ja referido, recebido do SEAP, a CML
considera est disponivel para proceder a mobilidade intercategorias. Ira remeter

formalmente o parecer ao STML em resposta ao pedido formulado pelo sindicato
relativamente a este tema especifico.

pelo STML. Foram também apontadas necessidades de intervengdo noutras\,&;;?”f

instalacdes como os ecocentros, iluminagdo publica, brigadas da DMPO, DRMM, A \

B
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15. Esclarecer o nimero e os critérios de nomeagdo dos “arvorados” na higiene urbana =~

. sy ° . ?J % JERNES
bem como a possibilidade da sua mobilidade intercarreiras. v

Hat

Y
Ponto de situacio: A CML ird promover a mobilidade intercarreiras dos atuais
“arvorados”, deﬁnindo -se 0 nimero adequado & forga de trabalho efectiva da 7 ,
DMAU, isto &, contando j& com os 150 novos trabalhadores; os critérios para éx / & /\\

mobilidade intercarreiras serjo definidos com clareza e devidamente publicitados; \

serdo igualmente aferidas e resolvidas eventuais novas situaces de mobilidades
intercarreiras noutras areas (cemitérios, DRMM e DMPO).

16. Apresentar os dados relativos as folgas ndo gozadas pelos trabalhadores da
limpeza urbana que transitaram para as freguesias.

Ponto de situacdo: Foi realizado o levantamento integral dos dias de folga a gozar
por trabalho em domingo e dia de toleréncia de ponto, pelos trabathadores da
DMAU que transitaram para as juntas de freguesia. Atento o elevado nimero de
dias em causa, a CML promoverd o envio a cada junta do levantamento

correspondente aos seus trabalhadores e procurard promover um entendimento
com cada junta para garantir o gozo dos mesmos.

17. Apresentar um levantamento e estudo sobre a necessidade de fardamento de
outro pessoal operacional designadamente cantoneiros, condutores, calceteiros e
coveiros.

Ponto de situacdo: Quantos aos fardamentos e EPI’s na DHU, DIP, DMPO e DRMM
esta concluido o levantamento das necessidades, sendo que alguns procedimentos

ja estdo em curso e estdo outros a espera de cabimentacdo orcamental, ficando os
servicos responsaveis pelos procedimentos de analisar as necessidades mais
prementes e adquirir parcelarmente os equipamentos consoante as prioridades
definidas.

18. Avaliar os resultados do periodo de voluntariado e da etapa de entrevistas da
segunda fase de transicio dos trabalhadores para as freguesias e discutir os
proximos passos.

Ponto de situacdo: O processo de voluntariado, iniciado em Fevereiro através da

plataforma Oportunidade de Escolher, foi recentemente complementado com uma
etapa de entrevistas com trabalhadores. O objectivo desta etapa foi procurar
ativamente criar pontos de encontro para que as juntas e os trabalhadores
pudessem conjugar as suas vontades e, se possivel, acordar uma futura transigdo.
O balanco deste processo, que decorre desde Fevereiro: 178 voluntarios
registados, 88 j& aceites pelas juntas e cerca de 50 ainda sem feedbck. Tendo em

7
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vista a necessidade de estabilizar o quadro de pessoal afecto as Juntas de
Freguesia, a CML decidiu dar por concluido esta 2a fase de transicdo de
trabalhadores. Neste sentido manter-se-3 activa a plataforma Oportunidade de
Escolher e aguardar-se-a pela conclusdo das entrevistas ja agendadas até ao inicio
do més de Setembro, data em que serd formalizada a transi¢do de todos os
trabalhadores abrangidos nesta segunda fase e assim concluido o processo. Nessa
altura serdo também divulgadas as linhas fundamentais da reorganizagdo interna
da CML, tendo em vista adaptar a estrutura organica e os recursos afectos a cada
unidade ao quadro de competéncias que resulta da reforma administrativa.

Ministrar a formacdo CAM dos trabalhadores que conduzam veiculos pesados,
definindo uma calendarizacdo das acdes de formagdo que permita a obtencdo
atempada do certificado, bem como iniciar de imediato a formagdo dos
trabalhadores que dela ja carecam.

Ponto de situacio: A CML informou que vai avancar rapidamente com a formagao
do CAM para os condutores de pesados, prioritariamente a 48 trabalhadores que IE
se encontra em situacdo de incumprimento. O processo estd em adjudicacdo.

Audicdo prévia das estruturas sindicais relativamente aos protocolos de
cooperagdo com as freguesias da cidade de Lisboa que venham a ser ajustados,
visando uma eficaz articulacdo de meios envolvidos na gestdo de eventos na cidade
de Lisboa

Ponto de situacio: A CML informou que vai enviar uma versdo do protocolo para
discussdo com STML.

Continuar a melhorar os servicos de medicina do trabalho, aperfeicoando o seu
modelo organizativo por forma a agilizar os tempos de resposta, quer na area da
medicina preventiva, quer na area dos acidentes de trabalho, promovendo ainda a
tempestiva celebragdo dos protocolos com as juntas de freguesia que definem as
condicBes e regras gerais de acesso aos servicos municipais de medicina do
trabalho e de higiene e seguranca no trabalho, pelos trabalhadores que transitam
para as juntas.

Ponto de situacio: A CML informou que, no dmbito da parceria com os SSCML, foi
acordada a contratacdo, por aquela entidade, de mais um técnico de fisiatria e do
aumento do numero de consultas. Com estas medidas, os tempos de espera na

drea da medicina fisica e de reabilitagio actualmente registados (e que tém vindo a
gradualmente a diminuir) serdo previsivelmente eliminados até final do més de
julho. E importante sublinhar que o principal objectivo do aprofundamento das
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relagdes com os SSCML na drea médica que a CML pretende prosseguir, € a
melhoria dos cuidados prestados aos trabalhadores na drea dos acidentes de
trabalho, optimizando a capacidade de resposta da CML nesta drea em termos de

tempo e qualidade.
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