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ACTA

S

Aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil & guinze, no Gabinete do
Vereador Jodo Paulo Saraiva, no Edificio do Campo Grande, em Lisboa, reuniram-
se 0 Senhor Vereador com o Pelouro dos Recursos Humanos e Finangas, Eng.®
Jodo Paulo Saraiva, e o Presidenie da Direcdo do STML, Senhor Vitor Reis, em
representacdo, respetivamente, do executive municipal e do Sindicato dos
Trabathadores do Municipio de Lisboa (STML).

Esliveram também presentes representantes do Gabinete do Vice-presidenie, da

Direc&o Municipal de Recursos Humanos (DMRH), da Direc8o Municipal de Higiene

Urbana (DMHU), bem como ouiros membros do STML.

Na reunidio foi acordado o seguinte:

1. Pagamento do suplemento por trabalho noturno.

Considerando gue:

- Nos termos do n® 1 do artigo 160.° da LTFP, o trabalho noilumo deve ser
remunerado com um acrescimo de 25%, relativamente & remuneragéo do trabalho
equivalente prestado durante o dia;

- Os suplementos remuneratdrios sdo apenas devidos enguanto perdurem as

condicbes de trabalho que determinaram a sua atribuicdo e haja exercicio de

funcdes efetivo ou como fal considerado em lei (n.° 4 do artigo 169.° da LTFP).

Acordo:

A — Processar, no trabalho noturno, um acréscimo de 25% sobre o valor hora de
trabalho equivalente prestado durante o dia, aos trabalhadores gue, no més

de processamento, apresentem trabalho diumo e noturno e ndo beneficiem

de subsidio de tumo.
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B - Processar um acréscimo de 25% sobre a remuneracio base mensal aos

frabalhadores que, no més de processamento, tenham praticado

sxclusivamenis trabathoe noturno.

o

I - Nas situagbes em que se registem auséncias (férias, fallas justificas ou
injustificadas) do {rabalhador durante o periodo de processamento referido no

ponto B, o acréscimo por trabalho notumo apura-se da seguinte forma:

-~ Partindo de uma base de remuneracdo didria correspondente a 1/30 da
remuneragéo base mensal, abater o suplementio por {rabalhc noturno
correspondente 2 auséncia verificada.

B2 - Esta modalidade de processamento passa a ser aplicada a partir de 1 de
dezembro de 2015.

2. Recompensa de desempenho prevista no artigo 21.° do ACEEP

O acréscimo & durag8io do periodo de férias dos trabalhadores, previsto no artigo
21.° do ACEEP celebrado em 6 de fevereiro de 2014 passa a vigorar no anoc de
2015, tornando-se efetivo apds a homologagdo da avaliagdo de desempenho
referente ao biénio de avaliacdo 2013-2014.




