
OE 2018 DEFRAUDA  
EXPECTATIVAS DOS TRABALHADORES

Há dinheiro dos contribuintes para salvar a 
banca privada e pagar juros “sagrados” de uma 
dívida escandalosa, mas não há dinheiro para 
quem produz a riqueza e serve o público?!

O Orçamento do Estado (OE) para 2018 não corresponde às expectativas de 
quem trabalha porque não valoriza o seu trabalho, não actualiza salários nem 
subsídios de refeição, mantém os descontos para a ADSE em 3,5% sobre 14 
meses e não repõe a remuneração pelo trabalho extraordinário, que estava 
em vigor em 2011. 



→  PRÉ-CARIDADEZINHA 
 
A precariedade é um cancro social 
que coloca os trabalhadores às 
portas da miséria. A regularização 
dos trabalhadores precários, 
apresentada neste OE, também 
não resolve todas as situações de 
precariedade. 

→  TRABALHO EXTRAORDINÁRIO 
 
Repõe-se, apenas, o regime de 
trabalho suplementar previsto na 
Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas (LTFP):

• 25% da remuneração na primeira 
hora ou fracção desta;

• 37,5% nas horas ou fracções 
subsequentes;

• 50% por cada hora de trabalho 
prestado em dia de descanso 
semanal, obrigatório ou 
complementar e em dia feriado. 

→  PROGRESSÕES  
DES-RE-CONGELADAS 
 
O “descongelamento” das 
progressões com pagamentos 
em prestações, é inaceitável e 
abrange menos de metade dos 
trabalhadores da administração 
pública.

→  SIADAP 
 
O Sistema Integrado de Gestão 
e Avaliação da Administração 
Pública (SIADAP), desde que 
começou a ser implementado, 
há quase 14 anos (2004), que 
promove situações de gritante 
injustiça. Em 2018, para quem 
tem 10 pontos (no mínimo), o 
descongelamento das progressões 
acontece faseadamente, em 
4 prestações ao longo de 2 anos! 
 
1ª tranche: Janeiro 2018  
2ª tranche: Setembro 2018  
3ª tranche: Maio 2019 
4ª tranche: Dezembro 2019 
 
O STML defende a revogação do 
SIADAP e a implementação de 
um sistema de avaliação justo, 
transparente e sem quotas pois, 
como se verifica, menos de metade 
dos trabalhadores terão direito ao 
descongelamento das progressões.



Sindicaliza-te! 
Só unidos e organizados 
somos fortes! www.stml.pt

→  O STML E OS TRABALHADORES DEVEM INTENSIFICAR A SUA LUTA 
 
pela revogação do SIADAP 
pelo aumento salarial de 4%, com valor mínimo de 50€ 
pelo aumento do Salário mínimo para 600€ 
pela revisão da Tabela Remuneratória Única (TRU) 
pela defesa e promoção de profissões e carreiras 
pela regulamentação e actualização do subsídio de insalubridade, risco e 
penosidade 
pelo fim de todas as formas de precariedade 
pelo aumento do subsídio de refeição para 6,50€ 
pela redução do pagamento para a ADSE, para 1,5% em 12 meses 
pela identificação e regulamentação das profissões de desgaste rápido 
por uma Medicina do Trabalho de qualidade e eficaz

UNIR VONTADES E MOBILIZAR A FORÇA DE TODOS É ESSENCIAL.



Índice Nível
Vencimento 

base (€)

1* 450,00
133 ** 456,56

137 ** 470,29

142 ** 487,46

146 ** 501,19

151 ** 518,35

155  2* 532,08
160 ** 549,25

165 ** 566,41

170 3* 583,58
175 ** 600,74

181 ** 621,34

182 ** 624,77

184 ** 631,64

185 4* 635,07
187 ** 641,93

189 ** 646,80

192 ** 659,10

194 ** 665,96

197 ** 676,26

199  5* 683,13
202 ** 693,43

204 ** 700,29

207 ** 710,59

209 ** 717,46

214 ** 734,62

215  6* 738,05
218 ** 748,35

222 ** 762,08

228 ** 782,68

230 7* 789,54
233 ** 799,84

238 ** 817,01

244 8* 837,60
245 ** 841,04

249 ** 854,77

254 ** 871,93

259 ** 889,10

260  9* 892,53
264 ** 906,26

269 ** 923,42

274 ** 940,59

275 10* 944,02
280 ** 961,18

285 ** 978,35

Índice Nível
Vencimento 

base (€)

500 25* 1.716,40
505 ** 1.733,56

510 ** 1.750,73

515 26* 1.767,89
520 ** 1.785,06

525 ** 1.802,22

530 27* 1.819,38
535 ** 1.836,55

540 ** 1.853,71

545 28* 1.870,88
550 ** 1.888,04

555 ** 1.905,20

560 29* 1.922,37
565 ** 1.939,53

570 ** 1.956,70

575 30* 1.973,86
580 ** 1.991,02

585 ** 2.008,19

590 31* 2.025,35
595 ** 2.042,52

600 ** 2.059,68

605 32* 2.076,84
610 ** 2.094,01

615 ** 2.111,17

620 33* 2.128,34
625 ** 2.145,50

630 ** 2.162,66

635 34* 2.179,83
640 ** 2.196,99

645 ** 2.214,16

650 35* 2.231,32
655 ** 2.248,48

660 ** 2.265,65

665 36* 2.282,81
670 ** 2.299,98

675 ** 2.317,14

680 37* 2.334,30
685 ** 2.351,47

690 ** 2.368,63

695 38* 2.385,80
700 ** 2.402,96

705 ** 2.420,12

710 39* 2.437,29
715 ** 2.454,45

720 ** 2.471,62

Índice Nível
Vencimento 

base (€)

725 40* 2.488,78
730 ** 2.505,94

735 ** 2.523,11

740 41* 2.540,27
745 ** 2.557,44

750 ** 2.574,60

755 42* 2.591,76
760 ** 2.608,93

765 ** 2.626,09

770 43* 2.643,26
775 ** 2.660,42

780 ** 2.677,58

785 44* 2.694,75
790 ** 2.711,91

795 ** 2.729,08

800 45* 2.746,24
805 ** 2.763,40

810 ** 2.780,57

815 46* 2.797,73
820 ** 2.814,90

825 ** 2.832,06

830 47* 2.849,22
835 ** 2.866,39

840 ** 2.883,55

845 48* 2.900,72
850 ** 2.917,88

655 ** 2.935,04

860 49* 2.952,21
855 ** 2.969,37

870 ** 2.986,54

875 50* 3.003,70
850 ** 3.020,86

855 ** 3.038,03

890 51* 3.055,19
895 ** 3.072,36

900 ** 3.089,52

54* 3.209,67
57* 3.364,14

Tabela Remuneratória Única (TRU)

Índice Nível
Vencimento 

base (€)

290 11* 995,51
295 ** 1.012,68

300 ** 1.029,84

305 12* 1.047,00
311 ** 1.067,60

316 ** 1.084,76

320 13* 1.098,50
321 ** 1.101,93

326 ** 1.119,09

332 ** 1.139,69

335 14* 1.149,99
337 ** 1.156,85

340 ** 1.167,15

345 ** 1.184,32

350 15* 1.201,48
355 ** 1.218,64

360 ** 1.235,81

365 16* 1.252,97
370 ** 1.270,14

375 ** 1.287,30

380 17* 1.304,46
385 ** 1.321,63

390 ** 1.338,79

395 18* 1.355,96
400 ** 1.373,12

405 ** 1.390,28

410 19* 1.407,45
415 ** 1.424,61

420 ** 1.441,78

425 20* 1.458,94
430 ** 1.476,10

435 ** 1.493,27

440 21* 1.510,43
445 ** 1.527,60

450 ** 1.544,76

455 22* 1.561,92
450 ** 1.579,09

465 ** 1.596,25

470 23* 1.613,42
475 ** 1.630,58

480 ** 1.647,74

485 24* 1.664,91
490 ** 1.682,07

495 ** 1.699,24

Índice 100 = 343,28€ 

*   Níveis remuneratórios da Tabela Remuneratória Única (TRU), congelados desde 2009. 
** Índices da anterior tabela salarial, que não têm correspondência na TRU, constituindo posições intermédias, em vigor até à primeira mudança remuneratória.


