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Introdugao

A Camara Municipal de Lisboa e os sucessivos Executivos que se tém revezado na sua gestao
politica tém, a ritmos proprios, criado, alimentado e aprofundado nos ultimos anos uma
série de problemas que atualmente se observam no sector dos Cemitérios.

Na cidade existem sete cemitérios municipais, nomeadamente o de Carnide, Lumiar, Ajuda,
Benfica, Alto de Sdo Jodo, Prazeres e Olivais. Nos cemitérios dos Olivais e do Alto de Sdo
Jodo, concentram-se os fornos crematérios. Em funcdo do nimero de vagas ocupadas no
Mapa de Pessoal da CML para 2022, o numero de trabalhadores-coveiros, ronda os 92. Em
termos de encarregados operacionais, sdo 3 os postos de trabalho ocupados e, em termos
de encarregados gerais operacionais, ndo existe qualquer referéncia. Sublinha-se que a
média etaria dos trabalhadores-coveiros ultrapassa significativamente os 55 anos de idade.

Tratando-se de uma area de intervencdo publica determinante que influi na vida de todos
aqueles que habitam ou ja habitaram a cidade, os seus problemas extravasam obviamente a
realidade concreta dos respetivos trabalhadores que a corporizam e materializam
efetivamente.

Acresce a realidade concreta destes trabalhadores, integrada no contexto da administracao
publica, e da administracdo publica local em particular. Trabalhadores que foram sujeitos a
um conjunto de medidas que degradaram indesmentivel e inexoravelmente as suas
condicGes de vida. Desde os congelamentos e reducGes salariais, as varias revisoes da
legislagdao que implicou objetivamente a diminuigdo ou mesmo perda de direitos, associado
a uma acentuada deterioragao das suas condigdes de trabalho por auséncia do investimento
necessario e adequado, tudo serviu em alguma medida para um retrocesso dificilmente
aceitavel numa sociedade moderna, mais ainda tratando-se de uma cidade cosmopolita
como Lisboa.

E uma realidade a institucionalizagdo mais ou menos disfarcada de uma politica de baixos
salarios em Portugal, que também se reflete no contexto da administragcdao publica. Uma
constatagao perniciosa que demonstra uma maior evidéncia nos sectores operacionais, onde
os efeitos negativos decorrentes de opgdes por uma politica salarial injusta e miserabilista,
tem conduzido objetivamente ao empobrecimento acelerado de quem trabalha e é parte
indispensavel na prestacao de servigos publicos que se querem de qualidade e eficientes.

Na cidade de Lisboa, os trabalhadores, principalmente os trabalhadores-coveiros, tém sido
confrontados duplamente. A imensa maioria aufere entre os 705 euros e os 709 euros. Para
além das matérias nocivas decorrentes da legislagdo emanada pelo Governo e/ou
Assembleia da Republica visando a realidade da administragdao publica, em particular da
administracdo publica local, acresce a auséncia de vontade politica da autarquia de Lisboa
no sentido de resolver ou mitigar realidades profundamente graves e constrangedoras que
se vivem nos cemitérios da capital do pais.



Urge, em termos mais abstratos, investimento publico que contribua para a melhoria das
atuais instalagdes, mas também na aquisi¢ao e renovagdao de maquinas e ferramentas e, por
ultimo, o reforgo prioritario de pessoal através da contratacao de trabalhadores.

Acresce no atual cenario de evidente caréncia, as aposentagdes previstas para o tempo
imediato, para além da mobilidade de trabalhadores por incapacidade fisica, decorrente de
acidentes de trabalho, ao desempenho das fungdes de coveiro.

Sao as consequéncias destas opgdes e decisdes que justificam este Caderno Reivindicativo,
discutido e aprovado nas reunides, contactos e plendrios realizados pelo STML com os
respetivos trabalhadores dos Cemitérios sob algada da Camara Municipal de Lisboa.

A - Dimensao: TRABALHADORES
Direitos e expetativas

1. Elaboragdo de um plano anual para o lancamento de procedimentos concursais de
admissdo de pessoal, que salvaguarde e antecipe transferéncias/saidas de
trabalhadores (para outros servicos municipais ou organismos publicos, por motivo
de aposentacgdo e/ou reforma, entre outros), de forma a manter o mapa de pessoal
sempre totalmente preenchido;

2. Alargar o numero de vagas existentes no atual mapa de pessoal do municipio que
permita responder as necessidades reais de pessoal neste sector de atividade;

3. Permitir e concretizar a formacao profissional a todos os trabalhadores que considere
as exigéncias do servico publico onde estdo integrados, promovida de forma
planeada, abrangente e sistematica, destacando nesta dimensdo, as acbes de
formacgdo no campo da salde e seguranca no trabalho;

4. Abertura de concursos internos de promogdao para encarregado operacional e
encarregado geral operacional;

5. Concluir os trabalhos implicitos ao funcionamento do Grupo de Trabalho constituido
entre a CML e o STML para a identificagao das profissdes de desgaste rapido;

6. Acesso ao Kit de primeiros socorros, incluindo desfibrilhadores, através da
responsabilizagao de mais do que um trabalhador, em todas as instalagdes da DGC;

7. Investimento na Medicina do Trabalho, nomeadamente do Departamento de Salde,
Higiene e Seguranga (DSHS) em termos de pessoal administrativo e especializado —
enfermeiros, psicdlogos e médicos — que permitam identificar, acompanhar, tratar e
reintegrar os trabalhadores alvo de acidentes de trabalho e/ou doengas profissionais;

8. Respeitar a lei no que concerne a saude e integridade fisica dos trabalhadores no
campo do acesso, acompanhamento, tratamento e reintegragdo pela Medicina do
Trabalho (DSHS);



9. Valorizagao da medicina preventiva, também da responsabilidade da Medicina do
Trabalho (DSHS), através da materializagdo regular dos habituais e correspondentes
procedimentos em todas as dimensdes equacionadas;

10. Solicitar ao DSHS visitas regulares aos locais de trabalho através de equipas
multidisciplinares que possam identificar, avaliar e resolver os problemas
identificados, independentemente da sua natureza;

11. Atribuicdao do descanso compensatdrio pelo trabalho aos dias-feriado;

12. Eliminar todos os obstaculos ao gozo da “folga" (descanso compensatério) pelo
trabalho ao domingo e dia-feriado;

13. Inverter o rumo que tem privilegiado a pratica de concessdo da gestao e manutengao
dos espacos verdes no interior dos cemitérios.

B - Dimensdo: CONDICOES e ORGANIZAGAO do TRABALHO

1. Assegurar a limpeza adequada, higiénica e diaria das instalacdes (balnearios, casas-
de-banho, refeitdrio/copa, entre outros espacos);

2. A operacionalizacdo de qualquer meio mecdnico deve ser realizada
impreterivelmente por dois trabalhadores;

C - Dimensao: EQUIPAMENTOS (EPI) e FARDAMENTOS

1. Devem ser agilizados os processos de substituicdo no caso da degradacdo ou
inutilizacdo definitiva de qualquer de um dos itens que integram os EPI;

2. Dever ser igualmente constituido um stock dos varios itens dos EPIs, permitindo uma
rapida substituicdo sempre que houver lugar a sua degradagao, momentanea ou
definitiva;

3. Aquisicao de botas e galochas de que respondam qualitativamente as exigéncias do
trabalho diario (as atuais botas ndo cumprem os requisitos minimos em termos de
qualidade);

4. Aquisicao de palmilhas para os varios tipos de calgado que os trabalhadores sao
obrigado a usar no ambito do desempenho das suas fungoes;

5. Aquisicao e distribuicdo de fatos impermeadveis por todos os trabalhadores. Neste
momento, s6 foram atribuidos ao pessoal que faz inumacgdes e exumagdes;

6. Aquisicao de luvas com maior protegdo anti-perfurante, destacando as luvas de
cabedal, mais eficazes e duradouras;

7. Distribuicdao de equipamentos individuais de prote¢dao a todos os trabalhadores,
também de acordo com os meios mecanicos a operar, nomeadamente a rogadora;



Fornecimento de protetor solar para cobrir partes do corpo expostas por tempo
prolongado durante o exercicio de tarefas (face e bracgos);

Avaliacdo de fardamento mais adequado a estacdao do verdo, considerando que o
atual é demasiado quente para esta época do ano;

D - Dimensdo: FERRAMENTAS, MATERIAIS e MEIOS MECANICOS

1.

Aquisicdo dos meios mecanicos necessarios — em quantidade e qualidade suficiente -
que respondam positivamente as necessidades deste servigo, nas suas vdrias
valéncias, respeitando em todas as dimensdes legalmente exigidas, as matérias sobre
saude e seguranga no trabalho;

Meios mecanicos que devem respeitar todas as especificidades proprias e implicitas
a0 servico para o qual serdo adstritas;

Nos processos de aquisicdao, a margem das suas especificidades e objetivos, deverdo
ser auscultados previamente os proprios trabalhadores, além dos seus
representantes (RdT’s e STML);

E necessario adquirir elevadores de urna com capacidade suficiente, respeitando em
todas as dimensdes as especificidades de cada cemitério;

E necessario adquirir pranchas de material mais leve, como por exemplo o aluminio;

E necessario adquirir forquilhas e renovar as pas de bico por materiais mais
adequados e eficazes);

E importante adquirir escavadoras para abrir covas que respeitem as particularidades
de cada cemitério;

E urgente a renovacdo da frota, principalmente das carrinhas com plataforma
elevatoria;

E essencial adquirir mais unidades de rogadoras, sopradores e motosserras,
considerando que o numero atual é insuficiente para as tarefas diarias;

E - Dimens3o: ESPECIFICIDADES A NIiVEL DAS INSTALAGOES

Cemitério de Benfica

v Urge reparar o sistema de climatizacdo do balneario, supostamente relacionado com

um problema na rede elétrica;

v’ Interessa também reparar o secador de toalhas, atualmente inoperacional;

v" 0 elevador de urnas existente, ndo tem poténcia suficiente;

v" N3o existe elevador para trabalhar nos jazigos particulares;



v

Faltam escadotes para o acesso aos 0ssarios;

Deve existir um balde mais pequeno para a escavadora, permitindo um trabalho mais
eficaz nas exumacdes;

Ha necessidade de substituir os utensilios e maquinas varias no espago de cozinha;

Cemitério de Alto Sao Jodo

v

v

Urge a aquisi¢cao de um elevador de urnas;

Ainda se verificam caix0es com pegas meramente decorativas, o que dificulta o
trabalho;

Urge a aquisi¢ao de um elevador que permita o trabalho nos jazigos particulares;
Interessa adquirir escadotes que permitam o acesso aos 0ssarios;

Deve existir um balde mais pequeno para a escavadora, permitindo um trabalho mais
eficaz nas exumagoes;

E essencial repor com regularidade os contetidos das caixas de primeiros-socorros;

E necessario adquirir pranchas de material mais leve, como por exemplo o aluminio;

Crematorio de Alto S3o Jodo

v" Os trabalhadores sugerem a alteracdo dos atuais horarios de trabalho para
horarios por turnos, nomeadamente das 7h00 as 14h00 e das 12h00 as 19h00;

v" Deve haver pessoal suficiente, concretamente de quatro (4) trabalhadores por
turno, permitindo a cada trabalhador folgar fim-de-semana alternados (fim-de-
semana sim, fim-de-semana ndo);

Secretaria Cemitério de Alto Sdo Jodo

v" As cadeiras atuais ndo tém carateristicas ergondmicas que respeitem a saude e
integridade fisica dos trabalhadores. E importante a sua substituicdo;

v" Verificam-se infiltra¢cdes na cobertura da secretaria;

v" H& necessidade de substituir trés (3) computadores por equipamentos mais
recentes;

v E importante proceder a colocacio de calhas que cubram os fios dos materiais
informaticos;

v" Verifica-se a existéncia de cabos de internet descarnados;



Cemitério da Ajuda

v

A N N

Verifica-se a necessidade de adquirir forquilhas;

As pas de bico sdo de ma qualidade;

N3o existe elevador de urnas;

A escavadora para abrir covas neste local de trabalho é desadequada as fungdes;

A carrinha afeta a este cemitério tem a plataforma avariada e os pneus carecem de
substituicao.

Cemitério dos Prazeres

v

Ha uma auséncia de manutengao geral das ferramentas e meios mecanicos neste
cemitério;

N3o existe elevador de urnas;

As atuais rocadoras/sopradores e motosserras sado insuficientes ao trabalho diario;
E essencial substituir a maquina de recolha de lixo;

O cabo do guincho esta degradado, verificando-se a urgente substituicao;

Nos balnedrios, evidencia-se uma pressao baixa da dgua para os chuveiros;

O numero de sanitarios é insuficiente;

Os mictdrios estdo avariados;

Secretaria

v

v

v

Os equipamentos de ar-condicionado estao avariado;

As cadeiras de trabalho apresentam um estado bastante degradado;
Observam-se brechas generalizadas nos tetos;

No espaco de cozinha, sdo evidentes as infiltracdes por humidade;

No espaco destinado a ‘sala de espera’, o mobilidrio encontra-se muito degradado;

Cemitério de Carnide

v

v

O edificio principal, onde se situa o refeitorio, esta a afundar;

Apesar de se ter verificado o alargamento do balnedrio, continua, mesmo assim,
exiguo;



v Interessa permitir a abertura do refeitério, provendo o pessoal necessario ao seu
funcionamento;

Brigada de Obras

Esta Brigada atua em todos os cemitérios, mas também noutros servigos municipais, como a
Casa de Animais de Lisboa. Neste momento existem apenas seis (6) trabalhadores,
apresentando uma média etaria elevada.

v' Precisam de reforcar o nimero de operacionais na categoria de pintor; pedreiro;
canalizador; motorista e carpinteiro;

v Exige-se a atribuicdo do suplemento de insalubridade e penosidade;
Cemitério do Lumiar

v E urgente proceder a intervencdes de melhoramento no edificado em geral deste
cemitério, particularizando a zona do vestidrio e balnedrios, além do espaco de
refeitério.

v" Problemas idénticos se verificam na secretaria, motivando obras com alguma
celeridade.

Cemitério dos Olivais

v Na zona dos balnedrios, verifica-se que a caldeira nd3o responde as exigéncias
considerando o numero atual de trabalhadores, concretamente no fornecimento da
guantidade necessaria de agua quente;

Edificio da Capela

v' Este edificio encontra-se em muito mau estado de conservagdo, exigindo-se
intervengdes urgentes de reabilitacao;

Secretaria

v" Neste espaco, é evidente a existéncia de infiltracdes provocadas pela humidade;
v E importante haver mais uma casa de banho;
v/ Também necessdrio, criar um espaco que sirva como sala de arquivo;

Crematoério

v Os trabalhadores sugerem a alteracdo dos atuais hordrios de trabalho para horérios
por turnos, nomeadamente das 7h00 as 14h00 e das 12h00 as 19h00;

v Deve haver pessoal suficiente, concretamente de quatro (4) trabalhadores por turno,
permitindo a cada trabalhador folgar fim-de-semana alternados (fim-de-semana sim,
fim-de-semana nao).



Notas Finais

Pelo exposto, os trabalhadores dos Cemitérios municipais exigem respostas e solucdes aos
problemas identificados e agora sistematizados neste Caderno Reivindicativo. Respostas que
devem ser encaradas como uma garantia indispensdvel a promogdo e execugdo de um
servigo publico de qualidade, objetivo que seguramente serd partilhado pelo Executivo da
Camara Municipal de Lisboa.

E neste contexto e com estes propdsitos que aguardamos solugdes, responsaveis, atentas e
exequiveis as varias matérias aqui enumeradas, disponibilizando-se o STML para as reunides
de trabalho que sejam consideradas oportunas nesse sentido.

A Direg¢do do STML
Julho de 2022
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