PROPOSTA DE CARREIRA UNICA DE BOMBEIRO

O presente diploma procede a revisdo das carreiras especiais de bombeiros profissionais
detidos pelos municipios que se encontravam reguladas no decreto-lei n°. 106/2002, que
agora se revoga.

O regime juridico agora instituido integra e equipara na carreira de sapador bombeiro as
duas carreiras de bombeiros profissionais anteriormente existentes e cria a carreira de
oficial bombeiro.

Esta equiparacdo vem dar satisfacdo a uma necessidade sentida desde ha muito tempo e
que ja& nada justificava atentas as especificas funces que a actividade exige.

A criacdo da carreira de oficial bombeiro vem também ela instituir uma maior integracao
de competéncias nesta actividade de relevante interesse publico.

E fa-lo permitindo a possibilidade do aproveitamento de experiéncia e competéncias
adquiridas nas funcGes exercidas no &mbito das carreiras anteriormente existentes que,
sem comprometer a autonomia de ambas as carreiras agora criadas, aproveita e reconhece
as competéncias e experiéncia profissionais ja adquiridas.

Fica assegurada a dotacdo de recursos humanos que cada corpo de sapadores bombeiros
tem de deter, como minimo, de acordo com o numero de habitantes e outros riscos
préprios da sua area, definidos na carta de risco de cada municipio.

Mantém-se a mesma estrutura operacional de quadro de comando e quadro activo e
assegura-se uma propor¢do maxima na dotacao de recursos humanos na carreira de oficial
bombeiro, a partir da dotagéo



CAPITULO I
Objecto e ambito de aplicacéo

Artigo 1.°
Objecto e caracterizardo

1 — O presente diploma procede a criacdo de carreiras especiais de oficial bombeiro e
sapador bombeiro, definindo e regulamentando a respectiva estrutura e regime.

2 - As carreiras de oficial e sapador bombeiro, no desempenho das actividades e
cumprimento das missdes que estdo cometidas a estes trabalhadores, comportam
condigdes de trabalho em sujeicdo a elevada pressdo emocional e especiais condic¢des de
gravosidade no exercicio do seu trabalho que determinam o regime especial estatuido no
presente diploma.

3 - O presente diploma regula a estrutura dos quadros dos corpos de bombeiros
profissionais bem como a dotacdo em recursos humanos dos quadros de comando e activo
dos corpos de Sapadores bombeiros detidos e mantidos na dependéncia de um municipio.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

1 — O presente diploma é aplicavel a todos os elementos dos corpos de Sapadores
bombeiros na dependéncia de municipios.

2 — Os anteriores corpos de bombeiros profissionais passam a designam-se corpos de
sapadores bombeiros.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 3.°
Corpos de Sapadores bombeiros
Os corpos de Sapadores bombeiros na dependéncia dos municipios sdo corpos especiais
de trabalhadores especializados de proteccao civil integrados nos mapas de pessoal das
camaras municipais, dependendo para efeitos funcionais, administrativos e disciplinares,
do presidente da respectiva cdmara municipal.

Artigo 4.°
Da equiparacéo para efeitos do comando de operagdes

1 - Toda a actividade a ser desenvolvidas no ambito dos conteudos funcionais, previstos
no Anexo | ao presente diploma, deve observar o regime que se encontra estabelecido no
Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de Julho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 114/2011, de 30 de Novembro e pelo Decreto-Lei n.° 72/2013, de 31 de Maio.

2 - Havendo no municipio um corpo de Sapadores bombeiros e um ou mais corpos de
bombeiros voluntarios ou mistos detidos por Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntérios, a responsabilidade de actuacdo prioritéaria, de comando e de coordenacao,
cabe ao corpo de Sapadores bombeiros, sem prejuizo de eventual primeira intervengéo de
alguns dos outros corpos de bombeiros em beneficio da rapidez e prontiddo do socorro.



3 - Nos municipios com corpos de Sapadores Bombeiros, assume sempre a funcdo de
comando de operagdes de socorro e coordenacgdo o seu elemento mais graduado.

Artigo 5.°
Organizacao

1 - Os corpos de sapadores bombeiros detém uma estrutura que compreende a existéncia
de seccbes, companhias, batalhGes e regimentos, ou, pelo menos, de uma de estas
unidades estruturais;
2 - As companhias de sapadores bombeiros, quando ndo enquadradas em regimentos ou
batalhdes compreenderéo:

a) O comando;

b) A seccdo técnica;

c) A seccdo de instrucao;

d) Os pelotdes operacionais;

e) Os servicos logisticos.
3 - Os regimentos e batalhdes de sapadores bombeiros compreenderéo na sua estrutura:

a) O comando;

b) A seccdo técnica;

c) A companhia de instrug&o;

d) As companhias operacionais;

e) Os servicos logisticos.

CAPITULO I
Mapas, recrutamento, provimento e carreiras de Sapadores bombeiros
SECCAO |
Regime das carreiras

Artigo 6.°
Tipos de carreiras

1 — O desempenho de cargos e o exercicio de fun¢des nos corpos de sapadores bombeiros
detidos e mantidos na dependéncia de um municipio desenvolve-se por categorias que
integram as carreiras de oficial bombeiro e de sapador bombeiro.

2 — As carreiras de oficial bombeiro e de sapador bombeiro sdo carreiras pluricategoriais.
3= A relacdo juridica dos trabalhadores integrados nas carreiras de Oficial Bombeiro e
Sapador Bombeiro constitui-se por nomeacao, nos termos do artigo 8.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de
Junho, com as necessarias adaptacoes e especificidades decorrentes do presente diploma.
4 — O contetdo funcional dos corpos de sapadores bombeiros consta do anexo | ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 7.°
Mapas de pessoal



1 — Os corpos de sapadores bombeiros detidos e mantidos na dependéncia de um
municipio dispdem de dotagdo autbnoma nos mapas de pessoal para os oficiais bombeiros
e sapadores bombeiros.
2 — Os elementos que compdem os corpos de sapadores bombeiros integram os seguintes
quadros de pessoal:

a) Quadro de comando;

b) Quadro activo.
3 — O quadro de comando é constituido por individuos a quem é conferida a autoridade
para organizar, comandar e coordenar as actividades exercidas pelo respectivo corpo,
incluindo, a nivel operacional, a definicdo estratégica dos objectivos e das missbes a
desempenhar.
4 — O quadro activo é constituido pelos elementos aptos para a execucao das missoes a
que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei 247/2007 de 27 de Julho, normalmente
integrados em equipas, em cumprimento das ordens que lhe sdo determinadas pela
hierarquia, bem como das normas e procedimentos estabelecidos.
5 - Para efeitos das relagdes internas nas carreiras e respetivas relacdes de chefia todas as
categorias sdo consideradas como cargos organicamente hierarquizados, para todos 0s
efeitos legais.

Artigo 8.°
Dotagdo em recursos humanos

1 - A dotacdo dos recursos humanos da carreira de sapador bombeiro nos mapas dos
corpos de sapadores bombeiros é fixada nos seguintes limites minimos:

a) Seccdo - 50 elementos;

b) Companhia - 100 elementos;

c) Batalhdo - 500 elementos;

d) Regimento - 1000 elementos.
2 - O tipo de cada corpo de sapadores bombeiros, bem como a respectiva dotacdo, em
cada municipio devera ter sempre em conta a avaliacdo dos riscos proprios da area
administrativa em que se situa, definidos na carta de risco municipal, nunca podendo
deixar de ser considerado, nomeadamente:

a) A érea do Concelho;

b) O tipo de actividades agricolas, florestais, industriais e de servigos existentes na

area de atuacao do corpo de sapadores bombeiros, bem como o respectivo risco;

c) A populacdo do Concelho e respectiva densidade populacional,

d) A média da populacdo néo residente.
3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a dotacdo de recursos por municipio
sera definida nos seguintes limites minimos:

a) Seccdo, a constituir nos municipios com mais de 7.000 habitantes

b) Companhia, a constituir nos municipios com mais de 40.000 habitantes;

c) Batalhdo, a constituir nos municipios com mais de 150.000 habitantes;

d) Regimento, a constituir nos municipios com mais de 300.000 habitantes.
4 - Os corpos de sapadores bombeiros cujas designacGes ou dotagbes ndo cumpram 0s
requisitos minimos previstos neste artigo, dispdem de um prazo de dezoito meses,
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contados a partir da data de publicacdo do presente diploma para efectuar os
procedimentos necessarios ao cumprimento destes requisitos.

Artigo 9.°
Quadro de comando
1 - O quadro de comando nos corpos de sapadores bombeiros € composto por:
a) Comandante;
b) 2.° Comandante;
c) Adjuntos Técnicos de comando.
2 - A estrutura do quadro de comando tem a dotacdo méxima de cinco elementos.

Artigo 10.°
Ingresso no quadro de comando

1 - O recrutamento para os cargos de comando dos corpos de sapadores bombeiros na
dependéncia de municipios € feito por concurso, ou quando se justifique e desde que
devidamente fundamentado, por nomeacdo, em qualquer dos casos, de entre oficiais
bombeiros, ou, na falta destes, de entre sapadores bombeiros com as categorias de chefe
ou subchefe, devendo nestes casos ser detentores de habilitacio académica
correspondente, pelo menos, ao grau de licenciatura, e como condigdo preferencial de
provimento no cargo.

2 - Os titulares dos cargos de comando sdo providos, em comissdo de servigo, pelo
periodo de cinco anos, renovavel sucessivamente por iguais periodos, mediante despacho
do Presidente da Camara.

Artigo 11.°

Quadro activo
1 - A carreira de oficial bombeiro desenvolve-se pelas categorias de oficial bombeiro
superior, oficial bombeiro principal, oficial bombeiro de 1.2 e oficial bombeiro de 2.2
classe.
2 - A carreira de sapador bombeiro desenvolve-se pelas categorias de chefe, subchefe,
sapador bombeiro principal e sapador bombeiro.
3 - A dotacdo de oficiais bombeiros no quadro activo ndo pode ser superior a 5% da
dotag&o efectiva dos elementos do quadro na carreira de sapador bombeiro.

Artigo 12.°
Principios de desenvolvimento das carreiras
O desenvolvimento das carreiras dos elementos do quadro activo orienta-se pelos
seguintes principios:
a) Do primado da valorizacao do sapador bombeiro - valorizacao da formacao e treino,
conducentes a dedicacdo e disponibilidade permanentes para a missao;
b) Da universalidade - aplicabilidade a todos os bombeiros que ingressam no quadro
activo;
c) Do profissionalismo - competéncia e responsabilidade na accéo, que exige formagéo
e conhecimentos cientificos, técnicos e humanisticos, segundo padrdes éticos e

5



deontoldgicos caracteristicos, suportados no dever de aperfeicoamento continuo,
com vista ao exercicio dos cargos e fung¢des com eficiéncia;

d) Da igualdade de oportunidade - perspectivas de carreira semelhantes nos varios
dominios da formacéo e acesso;

e) Da credibilidade - transparéncia dos métodos e critérios a aplicar.

Artigo 13.°

Cursos de promocgao
1 - Quando o provimento de lugares depender de aprovacdo em curso de promocao, 0S
candidatos séo graduados de acordo com a classificacéo final obtida, resultante da média
aritmética da classificacdo do respectivo curso e da avaliacdo curricular.
2 - A admissdo aos cursos de promogdo a que se refere o nimero anterior € feita mediante
prestacdo de provas, que podem revestir a forma de provas de conhecimentos especificos
e provas fisicas, devendo o conteldo e as regras processuais ser fixados, de acordo com
a lei geral, no respectivo regulamento de concursos.
3 - A desisténcia ou a exclusdo da admisséo a concurso ou da frequéncia do curso de
promocdo por duas vezes, quando ndo fundamentada ou por motivos imputaveis ao
trabalhador impede a admisséo a novo curso de promoc¢éo nos trés anos subsequentes.
4 - A duracdo, o contetido programatico e o sistema de funcionamento e avaliagdo dos
cursos de promogéo sdo aprovados por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas &reas da administragdo interna, da administracdo local e da
Administracdo Publica, ouvidas a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses e as
organizac0es sindicais.
5 - Os cursos de promocao serdo ministrados pelas entidades previstas no art.° 55° do
presente diploma, mediante designagéo no despacho previsto no nimero anterior.

SECCAO I
Direitos e deveres dos Sapadores bombeiros

Artigo 14.°
Direitos e deveres
1 — Os Sapadores bombeiros gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres previstos na
lei geral para os demais trabalhadores da Administracdo Publica.
2 - Os sapadores bombeiros asseguram os servigos minimos indispensaveis para satisfazer
as necessidades sociais impreteriveis no ambito das suas funcOes de agentes
especializados de proteccao civil.

Artigo 15.°
Formacéo profissional



1 - E obrigatoriamente assegurada aos sapadores bombeiros a adequada formagao
profissional continua com vista a eficacia do desempenho da sua ac¢éo, bem como ao seu
desenvolvimento e promogao na carreira.
2 - A formagdo profissional nas vertentes técnicas é prioritariamente assegurada pelos
respectivos municipios, em colaboracdo com as seguintes entidades:

a) Escola Superior de Sapadores Bombeiros;

b) O Centro de Estudos e Formacédo Autarquica;

c) O Instituto Nacional de Emergéncia Médica;

d) O Instituto de Socorros a Naufragos.
3 - A entidade prevista na alinea a) do numero anterior sera criada e instalada pelos
competentes membros do Governo atraves dos diplomas proprios.
4 - Pelos comandos devera ser elaborado, anualmente, um plano de formagéo profissional
com base nas necessidades dos servigos e no desenvolvimento profissional dos seus
efectivos, com conhecimento as organizages sindicais.

Artigo 16.°

Residéncia
1 - Os elementos dos quadros de comando e activo dos corpos de bombeiros profissionais
detidos na dependéncia de um municipio devem residir dentro da Area do Concelho do
respectivo corpo ou Concelhos limitrofes.
2 - Quando especiais circunstancias o justifiquem e ndo haja prejuizo para a
disponibilidade permanente para o exercicio das funcdes, podem os oficiais bombeiros e
sapadores bombeiros ser autorizados a residir em localidade diferente, mediante
autorizacdo concedida pelo presidente da camara.

Artigo 17.°
Duracao e horario de trabalho

1 - Os oficiais bombeiros e sapadores bombeiros estdo sujeitos ao regime de organizacao
e duracéo de trabalho da Administracdo Pablica.

2 - A organizacdo do trabalho dos sapadores bombeiros far-se-a no regime de prestacdo
de 12 horas de trabalho continuo, praticado em regime de turnos, com um ndmero nunca
superior-a quatro equipes, sem prejuizo do cumprimento do periodo normal de trabalho
semanal fixado na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, no horario das 8h00 as
20h00 e das 20h00 as 8h00 do dia seguinte.

Artigo 18.°
Disponibilidade permanente
1 - O servigo do pessoal dos corpos de sapadores bombeiros na dependéncia de um
municipio é de caracter permanente, devendo os oficiais bombeiros e sapadores
bombeiros assegurar o servico quando convocados pelas autoridades competentes, nas
seguintes situagoes:
a) Combate a incéndios e a sua prevencdo quando declarada situagdo de alerta;
b) Socorro as populagGes, em caso de incéndios, inundacdes, desabamentos e, de um
modo geral, em todos os acidentes que o justifiquem;



c) Socorro a naufragos e buscas subaquaéticas;

d) O socorro a acidentados, no &mbito do sistema integrado de emergéncia médica.
2 - Em caso algum pode o recurso a disponibilidade permanente para o exercicio de
fungdes ser utilizado para colmatar a falta de efectivos dos corpos de sapadores bombeiros
decorrentes do ndo cumprimento das dota¢cdes minimas dos quadros de pessoal, definidas
nos termos do artigo 8° deste diploma.
3 - O desempenho de funcdes ao abrigo do regime de disponibilidade permanente previsto
neste artigo, da origem ao pagamento de um acrescimo remuneratorio nos termos
definidos no artigo 162.° da LGTFP, bem como ao descanso compensatorio nos termos
previstos no artigo 229. ° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 19.°
Utilizac&o dos meios de transporte
1 - Os sapadores bombeiros em desempenho de funcdes tém direito a utilizacdo gratuita,
nas deslocagOes para o servi¢o ou em servico, dos transportes publicos colectivos.
2 - O regime de utilizacdo dos transportes publicos colectivos pelo pessoal em funcbes
efectivas de servico serd objecto de regulamentacédo através de Portaria do Ministério da
Administracdo Interna.

Artigo 20.°
Férias, faltas e licencas
Os oficiais bombeiros e sapadores bombeiros estdo sujeitos ao regime de férias, faltas e
licencas aplicaveis aos demais trabalhadores da Administracdo Publica.

Artigo 21.°
Regime disciplinar
Ao pessoal dos corpos de sapadores bombeiros aplica-se o regime disciplinar aplicavel
aos trabalhadores que exercem funcgdes publicas.

Artigo 22.°
Avaliacdo de desempenho

1 - Aos corpos de sapadores bombeiros, detidos e mantidos na dependéncia de um
municipio sera aplicado o sistema de classificacdo de servico proprio, o qual sera definido
por Portaria a aprovar pelos membros do Governo responsaveis pela administragdo
interna, da administracdo local e da administragdo publica, mediante negociacdo com as
organizag0es sindicais.

2 - Até a publicacdo do diploma a que se refere 0 nimero anterior, a avaliacdo de
desempenho sera feita nos termos do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83 de 1 de Junho e
Decreto Regulamentar n.° 45/88 de 16 de Dezembro.

Artigo 23.°
Identificacédo dos sapadores bombeiros



Os oficiais bombeiros e sapadores bombeiros sdo identificados pela categoria, nimero de
identificacdo e nome.

CAPITULO IV
DisposicOes especiais

SECCAO |
Carreira de oficial bombeiro

Artigo 24.°
Categorias e grau de complexidade funcional

1 - A carreira de oficial bombeiro é composta pelas seguintes categorias:

a) Oficial bombeiro superior;

b) Oficial bombeiro principal;

c) Oficial bombeiro de 1.%

d) Oficial bombeiro de 2.3

e) Oficial bombeiro estagiario.
2 - A carreira de oficial bombeiro classifica-se, para efeitos de complexidade funcional,
no grau 3.

Artigo 25.°
Recrutamento para a carreira de oficial bombeiro

1 - O recrutamento para a carreira de oficial bombeiro é feito para a categoria de oficial
bombeiro estagiario, de entre os individuos com idade limite de 25 anos, completados no
ano da abertura do concurso.
2 - Os candidatos a oficial bombeiro sdo integrados na categoria de oficial bombeiro
estagiario, apds a frequéncia de um curso especifico com aproveitamento, ministrado pela
Escola Superior de Sapadores Bombeiros, com a seguinte duracao:

a) 2 anos para candidatos provenientes da carreira de sapadores bombeiros e com
pelo menos 3 anos de experiéncia profissional;

b) 3 anos para os demais candidatos.
3 - Para os candidatos inseridos na alinea b) do nimero anterior é obrigatoria a frequéncia
de estagio com a duragéo de 2 anos.
4-- A idade referida no n.° 1 deste artigo ndo é aplicavel aos elementos provenientes da
carreira de sapador bombeiro, bombeiro municipal ou bombeiro sapador, das carreiras
agora extintas, por forca das regras de integracdo nas novas carreiras e categorias
reguladas pelo presente diploma, ficam integrados na carreira de sapador bombeiro.
5 - A proveniéncia da carreira de sapador bombeiro confere prioridade no recrutamento.

Artigo 26.°
Ingresso nas categorias de Oficial Bombeiro
O ingresso nas categorias da carreira de oficial bombeiro obedece as seguintes regras:



a) Oficial bombeiro superior, de entre oficiais bombeiros principais com, pelo menos,
trés anos na categoria, com classificagdo de Bom e aproveitamento em curso de
promocao;

b) Oficial bombeiro principal, de entre oficiais bombeiros de 1.2 classe com, pelo
menos, trés anos na categoria, com classificagdo de Bom e aproveitamento em curso
de promocéo;

c) Oficial bombeiro de 1.2 classe, de entre oficiais bombeiros de 2.2 classe com, pelo
menos, trés anos na categoria, com classificacdo de Bom e aproveitamento em curso
de promocéo;

d) Oficial bombeiro de 2.2 classe, de entre os oficiais bombeiros estagiarios, apds a
frequéncia do curso especifico e do estagio, nas condigdes do artigo anterior, e com
classificagéo final ndo inferior a 14 valores.

Artigo 27.°

Estagio para a carreira de oficial bombeiro
1 - O estéagio a que se refere 0 n.° 3 do artigo 25.° tem caracter probatdrio e visa a formacéo
e adaptacédo do candidato as funcGes para que foi recrutado, devendo integrar a frequéncia
de cursos de formacdo tedricos e praticos directamente relacionados com as funcgdes a
exercer.
2 - A frequéncia do estégio € feita como estagiario, sendo a remuneragdo correspondente
a 75% do primeiro escaldo da categoria de Oficial Bombeiro de 2.2, salvo individuos ja
vinculados por nomeacdo ou contrato de trabalho em funcgBes publicas por tempo
indeterminado que mantém a respectiva posicao remuneratoria, quando superior a este
valor.
3 - A frequéncia do estagio é feita em regime de periodo experimental da nomeacéo
definitiva, nos termos do n.° 3 do artigo 49.° da LGTFP, com as especificidades
decorrentes do presente diploma, e em regime de comissdo de servico extraordinaria, nos
restantes casos, nos termos da lei geral.
4 - No final do estagio os estagiarios sdo ordenados em funcéo da classificacdo obtida.
5 - Os estagiarios aprovados com classificacdo minima de 14 valores sdo nomeados no
lugar de oficial bombeiro de 2.2 classe.
6 - O regulamento geral do estagio contém, designadamente, o sistema de funcionamento
e a avaliacdo, e serd aprovado através de despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administragdo Interna, da Administracdo Local e da
Administracdo Publica, ouvidas a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e as
organizacg0es sindicais.
7 - Através de regulamento interno, a aprovar pela cdmara municipal, cada municipio
pode concretizar as hormas previstas no regulamento geral previsto no nimero anterior.
8 - Os elementos provenientes da carreira de sapador bombeiro, e das carreiras de
bombeiro municipal e bombeiro sapador, agora extintas, estéo isentos da realizacdo do
estagio para ingresso na carreira.
9 - O estagio previsto neste artigo, quando concluido com aproveitamento, conta para
todos os efeitos de antiguidade, previstos neste diploma e demais legislacdo aplicavel.
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Artigo 28.°
Funcdes
Ao oficial bombeiro incumbem fun¢des de comando, chefia técnica superior, estado-
maior e execucao, nos termos definidos nos artigos seguintes.

Artigo 29.°
Funcédo comando
1 - A funcdo comando traduz-se no exercicio das actividades de organizacdo, comando e
coordenacdo, inerentes aos cargos da estrutura de comando do corpo de sapadores
bombeiros.
2 - O comandante é o responsavel, em todas as circunstancias, pela forma com as unidades
subordinadas cumprem as miss@es atribuidas.

Artigo 30.°
Funcao chefia
1 - A funcéo chefia traduz-se no exercicio das actividades inerentes aos cargos de chefia
do corpo de sapadores bombeiros.
2 - O chefe é o responsavel, em todas as circunstancias, pela forma como os subordinados
executam as funcgdes atribuidas.

Artigo 31.°
Funcéo estado-maior
A funcdo estado-maior consiste na prestacdo de apoio e assessoria a0 comandante ou
chefe e traduz-se, designadamente, na elaboracdo de estudos, informacdes, directivas,
planos, ordens e propostas tendo em vista a preparacdo e a tomada de decisdo, e a
supervisdo da sua execucao.

Artigo 32.°

Funcéo execucao
1- A funcéo execucdo traduz-se na realizagdo das actividades cometidas aos bombeiros
do corpo de bombeiros, tendo em vista a protec¢édo e socorro das populacdes, a seguranca
do patrimonio e a defesa do ambiente.
2 - Na funcéo execucdo incluem-se as actividades que abrangem, designadamente, as
areas de formagcdo profissional, instrucéo e treino, administrativa, logistica, e outras de
natureza cientifica, tecnologica e cultural.
3 - Integram-se, também, nesta funcéo as actividades de docéncia e de investigacdo em
organismos de ensino protocolados pela Escola Superior de Sapadores Bombeiros.

Artigo 33.°
Diferenciacao funcional das categorias
1 — Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos cargos da estrutura de
comando do corpo de bombeiros e, designadamente:
a) Comandar operacOes de socorro;
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b)

c)
d)

€)

Chefiar departamentos e areas de formacdo, prevencdo, logistica e apoio
administrativo;

Exercer funcGes de estado-maior;

Ministrar ac¢des de formag&o técnica;

Instruir processos disciplinares.

2 — Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho dos cargos da estrutura de
comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a)

b)

c)
d)

e)

Comandar operacdes de socorro que envolvam, no maximo, duas companhias ou
equivalente;

Chefiar departamentos e é&reas de formagdo, prevencdo, logistica e apoio
administrativo;

Exercer funcGes de estado-maior;

Ministrar ac¢des de formag&o técnica;

Instruir processos disciplinares.

3 - Ao oficial bombeiro de 1.2 compete o desempenho dos cargos da estrutura de comando
do corpo de bombeiros e, designadamente:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Comandar operac6es de socorro que envolvam, no maximo, uma companhia ou
equivalente;

Chefiar actividades nas areas de formacdo, prevencdo, logistica e apoio
administrativo;

Exercer funcGes de estado-maior;

Ministrar ac¢des de formag&o técnica;

Instruir processos disciplinares;

Participar em actividades de ambito logistico e administrativo.

4 — Ao oficial bombeiro de 2.2 compete o desempenho dos cargos da estrutura de comando
do corpo de bombeiros e, designadamente:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

Comandar operacdes de socorro que envolvam, no méaximo, dois grupos ou
equivalente;

Exercer funcdes de chefe de quartel em secc¢des destacadas;

Chefiar accdes de prevencao;

Executar funcdes de estado-maior;

Ministrar acgdes de formagéo inicial,

Instruir processos disciplinares;

Participar em actividades de ambito logistico e administrativo.

5 — Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio de ingresso na carreira
de oficial bombeiro.

Artigo 34.°
Limite de idade para a passagem a aposentacéo ou reforma

1 — De acordo com o previsto no n.° 2 do art.’ 1.° a passagem & aposentagdo ou reforma,
dos oficiais bombeiros esta sujeita ao limite de idade de 58 anos.

2 — Os trabalhadores que atingirem o limite de idade fixado no nUmero anterior sem terem
completado 36 anos de servigo podem requerer a permanéncia no exercicio efectivo de
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funcGes até completarem 36 anos de servi¢o, ndo podendo, porém, ultrapassar os 60 anos
de idade.

SECCAO Il
Carreira de sapador bombeiro

Artigo 35.°
Categorias e grau de complexidade funcional

1 — A carreira de sapador bombeiro é composta pelas seguintes categorias:

a) Chefe;

b) Subchefe;

c) Sapador bombeiro principal;

d) Sapador bombeiro;

e) Sapador bombeiro estagiario.
2 — A carreira de sapador bombeiro classifica-se, para efeitos de complexidade
funcional, no grau 2.

Artigo 36.°
Recrutamento para a carreira de sapador bombeiro
1 — O recrutamento para a carreira de sapador bombeiro é feito na categoria de sapador
bombeiro estagiario, por individuos com idades compreendidas entre os 18 e 0s 25 anos,
completados no ano da abertura do concurso, habilitados com 0 12.° ano de escolaridade.
2 — O recrutamento dos candidatos ao estagio faz-se mediante concurso de prestacao de
provas de conhecimentos gerais e provas praticas, precedidas de inspeccdo médica para
avaliar a robustez fisica, psiquica e o estado geral de salude dos candidatos, tendo em vista
determinar a aptiddo para o exercicio das fungdes a que se candidatam.

Artigo 37.°
Ingresso nas categorias de sapadores bombeiros
O ingresso nas categorias da carreira de sapador bombeiro obedece as seguintes regras:

a) Chefe, de entre subchefes com, pelo menos, trés anos na categoria, com
classificagdo de Bom e aproveitamento em curso de promogéo;

b) - Subchefe, de entre sapadores bombeiros principais com, pelo menos, trés anos na
categoria, com classificacdo de Bom e aproveitamento em curso de promogéo;

c) Sapadores bombeiro principal, de entre sapadores bombeiros com classificacdo de
Bom e apos cinco anos de servigo na carreira.

d) Bombeiro sapador, de entre sapadores bombeiros estagiarios, aprovados em estagio
de duragdo néo inferior a 1 ano e com classificagdo néo inferior a 14 valores.

Artigo 38.°
Estagio para a carreira de sapador bombeiro
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1 — Os sapadores bombeiros estagiarios estdo sujeitos a estagio o qual tem caracter
probatdrio e visa a formacao e adaptacdo do candidato as fungdes para que foi recrutado,
devendo integrar a frequéncia de cursos de formacéo tedricos e praticos directamente
relacionados com as fungdes a exercer.

2 — A frequéncia do estagio ¢ feita como estagiario, sendo a remuneragdo correspondente
a posicdo remuneratoria 75% do primeiro escalao da categoria de sapador bombeiro, salvo
individuos ja vinculados a administracao publica, por nomeacdo ou contrato em funcoes
publicas por tempo indeterminado, que mantém a respectiva posi¢cdo remuneratoria,
quando superior a este valor.

3 — A frequéncia do estégio € feita em regime de periodo experimental da nomeagdo
definitiva, nos termos do n.° 3 do artigo 49.° da LGTFP, com as especificidades
decorrentes do presente diploma.

4 — No final do estagio os recrutas sdo ordenados em funcdo da classificagcdo obtida.

5 — Os estagiarios aprovados com classificacdo minima de 14 valores sao nomeados no
lugar de sapador bombeiro.

6 — O regulamento geral do estdgio, contendo, designadamente, o sistema de
funcionamento e a avaliacdo, é aprovado por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da administracdo interna, da administracdo local e da
Administracdo Publica, ouvidas a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e as
organizag0es sindicais.

7 — Através de regulamento interno, a aprovar pela cadmara municipal, pode cada
municipio concretizar as normas previstas no regulamento geral previsto no nimero
anterior.

8 — O estagio previsto neste artigo, quando concluido com aproveitamento, conta para
todos os efeitos decorrentes da antiguidade, previstos neste diploma e demais legislacdo
aplicavel.

Artigo 39.°
Diferenciacéo funcional das categorias

1 — Ao sapador bombeiro incumbem funcdes de chefia intermédia e execucdo, com o
conteddo funcional previsto para os oficiais bombeiros, bem como func¢des de caracter
operacional, técnico, administrativo, logistico e de instrucdo, nos termos definidos nos
ndmeros seguintes:
2 — Ao chefe e subchefe compete, designadamente:

a) Chefiar, coordenar e integrar actividades operacionais, administrativas e logisticas

do corpo de bombeiros;

b) Ministrar formacéo e instrucéo.
3 — Ao chefe compete ainda comandar operacdes de socorro que envolvam, no maximo,
um grupo ou equivalente.
4 — Ao subchefe compete comandar operacfes de socorro que envolvam, no maximo,
uma brigada ou equivalente, bem como executar actividades de ambito operacional,
administrativo e logistico do corpo de bombeiros.
6 — Ao sapador bombeiro principal compete ainda comandar operac¢Ges de socorro que
envolvam, no maximo, uma equipa ou equivalente.
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7 — Ao sapador bombeiro principal e sapador bombeiro, compete, designadamente
executar actividades de ambito operacional, administrativo e logistico do corpo de
bombeiros.

8 — Ao Sapador Bombeiro estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio de
ingresso na carreira de sapador bombeiro.
9 - Para efeitos deste artigo considera-se que uma equipa, uma brigada e um grupo, sdo
constituidos, no minimo, pelos seguintes elementos:

a) Equipa — 5 sapadores bombeiros

b) Brigada — 12 sapadores bombeiros

¢) Grupo — 26 sapadores bombeiros
10— No caso de se verificar a insuficiéncia de recursos humanos para as dota¢ées minimas
previstas no numero anterior devem, no prazo de 6 meses, ser criados os postos de
trabalho necessarios e, logo que existam, deve ser aberto o respectivo procedimento
concursal.

Artigo 40.°
Limite de idade para a passagem a aposentacao ou reforma

1 — De acordo com 0 n.° 2 do art.° 1.° a passagem a aposentacdo ou reforma, na carreira
de sapador bombeiro esta sujeita aos seguintes limites de idade:

a) Chefe — 56 anos;

b) Subchefe — 53 anos;

c) Sapador bombeiro principal e bombeiro sapador — 50 anos.
2 — Os trabalhadores que atingirem os limites de idade fixados nos nimeros anteriores
sem terem completado 36 anos de servigo podem requerer a permanéncia no exercicio
efectivo de fungdes até completarem 36 anos de servico, ndo podendo, porém, ultrapassar
0s 60 anos de idade.

Artigo 41.°
Aumento do tempo de servico para efeitos de aposentacéo
Os elementos das carreiras de oficial bombeiro e sapador bombeiro, enquanto se
mantiverem a desempenhar as suas fungdes nos quadros de comando e activo o tempo de
servico prestado € acrescido em 25%.

CAPITULO V
Estatuto remuneratoério

Artigo 42.°

Remuneracgéo dos cargos de comando
1 - A remuneracdo do cargo de comandante de regimento ou de batalh@o de sapadores
bombeiros é fixada em 100% da remuneracgéo base do cargo de director municipal.
2 - A remuneracdo do cargo de 2.° comandante de regimento ou batalhdo de sapadores
bombeiros é fixada em 85% da remuneracao base do cargo de director municipal.
3 - A remuneracdo do cargo de comandante de companhia de sapadores bombeiros é
fixada em 80% da remuneracéo base do cargo de director municipal.
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4 - A remuneracdo do cargo de adjunto técnico do comandante de regimento ou batalhdo
de sapadores bombeiros é fixada em 70% da remuneracdo base do cargo de director
municipal.

Artigo 43.°

Posicdes remuneratoérias
1 — As posi¢bes remuneratorias das categorias que integram as carreiras de oficial
bombeiro e sapador bombeiro sdo as constantes do anexo Il ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.
2 — O valor do suplemento pelo 6nus especifico do risco e da disponibilidade permanente
atribuido aos sapadores bombeiros é integrado na posi¢do remuneratéria da respectiva
carreira.
3 — O valor de 25% relativo ao desempenho do trabalho em regime de turnos € integrado
na posicao remuneratdria da respectiva carreira.

Artigo 44.°
Cargo de posto superior
1 — O bombeiro nomeado por periodo igual ou superior a 30 dias, para categoria a que
corresponda posto superior ao seu, € investido enquanto nessa situacdo, da respectiva
autoridade, remuneracéo base e de mais suplementos correspondentes ao posto a ocupar.
2 — A nomeacdo a que se refere o nimero anterior tem caracter excepcional e provisorio,
devendo recair sempre sobre o bombeiro melhor classificado do respetivo posto.

Artigo 45.°
Promocao
1 — A promocdo na carreira dos sapadores bombeiros faz-se de acordo com as seguintes
regras:
a) Paraa posicdo remuneratéria 1 da categoria para a qual se faz a promogéao;
b) Para a posi¢cdo remuneratéria a que, na estrutura remuneratéria da categoria para
a qual se faz a promogéo, corresponda posicdo imediatamente superior, se 0
trabalhador tiver ja auferindo remuneracdo igual ou superior a posicdo
remuneratoria 1, ou para a posi¢do seguinte, sempre que a remuneracdo que
caberia em caso de progressdo na categoria fosse superior.

Artigo 46.°
Progressao
1 — A progressédo na categoria faz-se por mudanca de posi¢do remuneratoria.
2 — A mudanca de posicdo remuneratoria depende da classificacdo de bom e da
permanéncia na posicdo remuneratoria imediatamente anterior durante 0s seguintes
periodos de tempo:
a) Dois anos, na posicao 1;
b) Trés anos, nas restantes.

Artigo 47.°
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Desempenho de funcdes para outras entidades

1 - A prestacdo de funcbes para entidades externas, de caracter obrigatério ou néo,
designadamente em verificacdo de requisitos de seguranca ou prevencao em espectaculos
e outros eventos publicos serdo organizadas mediante escala dos sapadores bombeiros
que ndo se encontrem em escala para o seu periodo jornal de trabalho e as remuneracdes
que Ihes sdo devidas sdo consideradas gratificacdes auferidas pela prestacdo ou em razédo
da prestacao de trabalho, integraveis no disposto no n.° 3 do art.° 72.° do CIRS, sendo
tributadas autonomamente pela taxa fixada na mesma disposicéo legal.

2 - As remuneracdes previstas neste artigo serdo fixadas pelo valor hora previsto na tabela
de taxas municipais para os sapadores bombeiros intervenientes e entregues na sua
totalidade ao empregador publico que, apds os descontos legais, fara delas entrega aos
sapadores bombeiros intervenientes.

CAPITULO VI
Disposic¢es transitorias e finais

Artigo 48.°

Regime de transicdo
1 — A transicdo para as novas posi¢des remuneratorias constantes do anexo Il faz-se para
a posicdo remuneratdria que o trabalhador detém a data da entrada em vigor do presente
diploma.
2 — Da aplicacdo do Regime Juridico aprovado pelo presente diploma ndo pode resultar
um aumento remuneratorio inferior a 28 euros em relacao as remuneracdes anteriormente
auferidas.
3 — Nos casos referidos no nimero anterior a transicdo far-se-a para a posicdo
remuneratdria seguinte.

Artigo 49.°
Reposicionamento remuneratorio
A transicdo para as novas posi¢des remuneratérias dos actuais bombeiros municipais é
feita de forma gradual, num prazo de 5 anos, actualizando as actuais carreiras em 20% ao
ano.

Artigo 50.°
Mobilidade interna entre corpos de bombeiros

1 — As mobilidades entre corpos de bombeiros dos oficiais bombeiros e dos bombeiros
sdo autorizadas pelos presidentes das cdmaras municipais que detém os corpos de
bombeiros de origem e de destino, satisfeitas as seguintes condi¢des:

a) Existéncia de vaga no mapa do corpo de destino;

b) O pedido ndo ser feito por motivos disciplinares.
2 — O oficial bombeiro ou sapador bombeiro mantém a carreira, a categoria e 0s demais
direitos adquiridos.

Artigo 51.°
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Novas designacdes
1 — Na actual carreira de sapador bombeiro, as categorias de chefe principal, chefe de 1.2,
chefe de 2.2 classe e subchefe principal correspondem respectivamente as categorias de
oficial bombeiro superior, oficial bombeiro principal, oficial bombeiro de 1.2 classe e
oficial bombeiro de 2.2 classe.
2 — As categorias de subchefe de 1.2 e subchefe de 2.2 correspondem respectivamente as
categorias de chefe e subchefe.
3 — A categoria de sapador bombeiro corresponde a categoria de sapador bombeiro
principal.
4 — Os elementos provenientes da categoria de sapador bombeiro estagiério ingressam na
categoria de sapador bombeiro mediante o cumprimento dos requisitos da alinea e) do
namero 1 do artigo 15.°.
5 —Na actual carreira de bombeiro municipal, as categorias de subchefe, bombeiro de 1.2,
bombeiro de 2.2 e bombeiro de 3.2 classe correspondem respectivamente as categorias de
chefe, subchefe, sapador bombeiro principal e sapador bombeiro.
6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s bombeiros municipais na categoria
de chefe sdo integrados na categoria de oficial bombeiro de 2.2,

Artigo 52.°
Dever de informacao

1 — Compete ao municipio, por solicitacdo do comandante, a publicagdo dos seguintes
procedimentos no Edital da autarquia:

a) Aviso de abertura de concurso;

b) Lista final de classificacéo;

c) Provimento;

d) Transferéncias entre corpos de bombeiros.

Artigo 53.°
Alteractes dos mapas de pessoal
Os mapas de pessoal dos municipios consideram-se automaticamente alterados de acordo
com as regras previstas nos artigos 8.° e 49.° do presente diploma.

Artigo 54.°
Salvaguarda das expectativas decorrentes de requisitos habilitacionais
A fixacdo de habilitacdes literarias mais exigentes para 0 recrutamento, progressédo e
ingresso nas carreiras no termo do presente diploma ndo prejudica o acesso dos
trabalhadores ja integrados na mesma.

Artigo 55.°
Criacao da Escola Superior de Sapador Bombeiro
1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, nos municipios em que, para 0S Seus
corpos de bombeiros profissionais, j& existam servigos que regularmente venham
ministrando formacao tedrica e pratica para formacéo inicial e continua das carreiras de
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sapadores bombeiros mantem-se validas e adequadas, para todos os efeitos previstos nesta
lei, as certificagdes, autorizagdes ou credenciac¢des que detenham.

2 - O Governo procederd, no prazo de um ano, a criacdo da Escola Superior de Sapadores
Bombeiros, regulando o seu estatuto e regime juridico, a qual competira ministrar e
avaliar toda a formacao necesséria nas carreiras de sapador bombeiro.

3 - Enquanto ndo for instalada a Escola Superior de Sapadores Bombeiros o acesso, a
carreira de oficial bombeiro de 2.2 classe por sapadores bombeiros na categoria de chefes,
fica dispensado do curso especifico previsto no n.° 2 do art.° 25.° do presente diploma.

Artigo 56.°
Direito subsidiario
Em todas as matérias ndo expressamente reguladas pelo presente diploma sdo aplicaveis
as regras gerais da Lei Geral do Trabalho em Func¢fes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, com as necessarias adaptacdes respeitantes ao pessoal da
administracdo local.

Artigo 57.°
Norma revogatéria
E revogado o Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de Abril.

Artigo 58.°
Entrada em vigor
1 — O presente diploma entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da sua
publicacéo.
2 — O presente diploma sera implementado progressivamente até 31 de Dezembro de 20-
-, com fundamento nas especificidades de cada corpo de sapador bombeiros.
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ANEXO |
Conteudo funcional
(a que se refere o n.° 4 do artigo 6.°)

Incumbe aos corpos de bombeiros profissionais da administracdo local exercer as
seguintes fungoes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Prevenir e combater os incéndios;

Prestar socorro as populacdes em caso de incéndios, inundagfes, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

Prestar socorro a ndufragos e fazer buscas subaquaticas;

Exercer actividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar, no @mbito do sistema integrado de emergéncia médica;
Fazer a protecgdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espectaculos e
divertimento puablico e outros recintos, mediante solicitacdo e de acordo com as
normas em vigor, nomeadamente prestando servico de vigilancia durante a
realizacdo de eventos publicos;

Colaborar em outras actividades de proteccao civil, no ambito do exercicio das
funces especificas que Ihes forem cometidas;

Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protec¢do contra
incéndios e outros sinistros;

Exercer actividades de formac&o civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevencao contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

Participar noutras acgdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.
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Anexo 11

Tabela remuneratoria

Tabela de Transicdo da Carreira de Bombeiro Municipal par a Sapador Bombeiro
(Artigo 48.° da Proposta)

) Posi¢des Remuneratorias (Valor em Euros)
Categoria
1 2 3 4
Oficial Bombeiro | 3 518 60¢ | 372450€ | 3.879,06€
Superior
Oficial Of'cigi'iri‘i’g?e'ro 2.797,73¢ | 2.952,21€ | 3.209,67€| 3.364,14€
BombeIro [ oficial Bombeiro 12 | 2.076.84€ | 2.282.81€ | 2437,.20¢ | 2.643.26€
Oficial Bombeiro 2.2 1.407,45€ 1.561,92¢€ 1.716,40€ 1.922,31€
. Posi¢fes Remuneratorias (Valor em Euros)
Categoria
1 2 3 4 5 6
Nova | 1.716,40€ | 1.767,89€ | 1.819,38€ | 1.922,37€ | 1.973,86€ | 2.076,84€
2018 | 1.629,07€ | 1.684,65€ | 1.778,54€ | 1.876,28 € ---
2017 | 1.490,25€ | 1.549,91€ | 1.634,71€ | 1.727,19€ ---
Chefe
2016 | 1.351,43€ | 1.415,27€ | 1.490,88€ | 1.578,10€
2015 | 1.279,92€ | 1.347,05€ | 1.429,01€ | 1.490,88€
Actual | 1,227,19€ | 1.279,92 € | 1.361,41€ | 1.442,90 €
. Posi¢des Remuneratorias (Valor em Euros)
Categoria
1 2 3 4 5 6 7
Nova | 1.458.94€ | 1.510,43€ | 1.613,42€ | 1.716,40€ | 1.819,38€ | 1.870,88€ | 1.973,86€
2018 | 1.456,89€ | 1.509,31€ | 1.561,05€ | 1.654,93€ | 1.789,06€
2017 | 1.299,77€ | 1.353,69€ | 1.405,68€ | 1.490,47€ | 1.604,25€
Subchefe
2016 | 1.142,95€ | 1.198,07€ | 1.250,31€ | 1.326,01€ | 1.419,44€
2015 986,13€ | 1.042,45€ | 1.094,94€ | 1.161,55€ | 1.234,63€
Actual | 829,31€ | 886,83€ | 939,57€ | 997,09€ | 1.049,82€
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PosicGes Remuneratdrias (Valor em Euros)

Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8
Nova | 1.355,96€ | 1.407,45€ | 1.458,94€ | 1.561,92€ | 1.613,42€ | 1.716,40€ | 1.767,89€ | 1.922,37€
2018 | 1.289,50€ | 1.362,71€ | 1.456,59€ | 1.514,11€ | 1,561,05€
Sapador 2017 | 1,146,89€ | 1.214,98€ | 1.299,77€ | 1.357,29€ | 1405,68 €
Bombeiro b S o o ’
Principal | 2016 | 1.004,28€ | 1.067,25€ | 1.142,95€ | 1.200,47€ | 1.250,31€ ---
2015 861,67€ | 919,52€ | 986,13€ | 1.043,65€ | 1.094,94€
Actual | 719,06 € | 771,79€| 829,31€ | 886,83€ | 939,57€
) PosicGes Remuneratdrias (Valor em Euros)
Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8
Nova | 1.201,48€ | 1.252,97€ | 1.355,96€ | 1.458.94€ | 1.561,92€ | 1.613,42€ | 1.664,91€ | 1.767,89€
2018 | 1.183,66€ | 1.207,47 | 1.299,80€ | 1.393,34€ | 1.445,11€ ---
Sapador | 2017 | 1.003,02€ | 1.059,00€ | 1.140,68€ | 1.224,77€ | 1.276,78€
Bombeiro | 2016 | 85256€ | 910,53 €| 981,56 € | 1.056,20€ | 1.108,45€ | -
2015 701,92€ | 762,06 €| 822,44€ | 887,63€| 940,12 € ---
Actual | 551,28€ | 613,59€ | 663,32€| 719,06€ | 771,79 €

Nota: As novas tabelas incluem na remuneracgéo base o subsidio de turno nos termos do
disposto no artigo 42.° n.° 3 da Proposta apresentada
Nota 2: As transicGes baseiam-se na aplicacdo da regra dos 20% estabelecidos no artigo
49° da proposta apresentada.

STAL

Pelas Estruturas Sindicais,

STML
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