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Editorial

Mesmo com a demissdo do 1.° ministro Anténio Costa, discute-
-se ainda a proposta do Governo para o Orcamento do Estado de
2024. Prevé-se para 29 de Novembro a votacdo final deste docu-
mento, que ira nortear a vida dos portugueses no proximo ano e,
em particular, a dos trabalhadores da Administracdo Publica (AP).

Considerando a auséncia de respostas sérias as revindicacoes
dos trabalhadores - o aumento real e geral dos salarios (15% com
minimo de 150€) e a revogacao do SIADAP, entre outras matérias
- aluta em defesa das condicdes de trabalho e de vida ergueu-se
bem alto a 27 de Outubro, com a greve nacional da AP e a 11 de
Novembro com a manifestacao nacional da CGTP-IN.

Aluta cresce em todo o pais, a par e passo com as dificuldades
sentidas pelos trabalhadores.

No municipio de Lisboa, o STML valoriza o envolvimento nas
lutas mais gerais dos trabalhadores sejam da Camara Municipal,
Juntas de Freguesia ou Empresas Municipais: O futuro que cons-
truimos, quere-se com mais justica, direitos e dignidade.

Na CML destacamos o processo reivindicativo na limpeza ur-
bana que justificou uma ronda de plenarios, para além de uma
reuniao com a respectiva Direccao Municipal e o inicio das reu-
nides do Grupo de Trabalho (STML/DLU) para reavaliar e corri-
gir os circuitos de remocdo. Nos espacos verdes, contactaram-se
0s seus trabalhadores. O STML ira mais uma vez alertar os res-
ponsaveis da autarquia para os problemas ha muito conhecidos.
Também os fiscais municipais foram até aos Pacos do Concelho a
25 de Outubro. O processo ainda ndo atingiu a conclusao deseja-
da, apesar dos compromissos do Presidente da CML. Estivemos
ainda com os trabalhadores da Imprensa Municipal, da Brigada
de Colectores, Calceteiros, das Oficinas de Reparacao e Manuten-
cao Mecanica e do Servico Municipal da Protec¢ao Civil (SMPC).
Com os electricistas, dinamizou-se um abaixo-assinado dirigido
ao Presidente da CML pela atribuicao do suplemento de insalu-
bridade e penosidade.

Quanto a reunides institucionais, para além das referidas, o
STML, a Direccao Municipal de Recursos Humanos (DMRH) e o
Comando do RSB reuniram para debater os problemas proprios
dos Bombeiros; com o Vereador da Cultura para tentar solucionar
0s problemas dos trabalhadores das Bibliotecas, do Arquivo Mu-
nicipal e do Gabinete de Estudos Olissiponenses; com o Vice-Pre-
sidente da CML para conhecer as propostas de Mapa de Pessoal e
Orcamento de 2024, sem esquecer 0s inlmeros processos reivin-
dicativos conduzidos pelo STML que ainda carecem de resposta;
valorizamos a decisao da CML de assumir, a partir de 2024, o
pagamento dos montantes associados as ordens profissionais.

Na GEBALIS, debateu-se com os trabalhadores a proposta de
aumento salarial para 2024, prevendo-se para breve uma reu-
nidao com o Conselho de Administracdo (CA). Na EGEAC, espera-
-se nova reuniao em Novembro com o CA, a par dos plenarios e
visitas programadas em todos os equipamentos da empresa. Na
SRU, verificaram-se, mais uma vez, novas alteracdes na compo-
sicdo do CA o que atrasara a negociacao em torno do Acordo de
Empresa (AE). No MARL, depois da reunido com o CA, o sindica-
to fez chegar a sua contraproposta de AE, aguardando agora o
agendamento de novas negociagoes.

Nas freguesias, a luta dos cantoneiros de Sao Domingos de
Benfica, permitiu reunir com o Executivo e abriu campo a reso-
lucao dos seus problemas. Em Benfica, o STML aguarda respos-
ta a sua contraproposta de ACEP, e no Lumiar avanca-se na sua
negociacdo. Na Penha de Franca, os trabalhadores da higiene
urbana cansados do desrespeito a que sao sujeitos, avangaram
com um abaixo-assinado dirigido a Presidente. Realizamos ainda
plenarios e visitas em Alvalade, Areeiro, Olivais, Arroios, Belém,
Alcantara, Ajuda e Campo de Ourique. E com o envolvimento dos
trabalhadores, que se avaliam os caminhos para atingirem as
suas reivindicagoes.

A Festa de Natal de 2023 é ja nos dias 1 e 3 de Dezembro. A
distribuicao dos bilhetes para o Circo far-se-a na nosssa Sede a
28,29 e 30 de Novembro. Atodos os trabalhadores do municipio
de Lisboa e as suas familias, a Direccdo do STML deseja umas ex-
celentes Festas!
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Trabalhadores-Eletrlustas da CML nao

baixam os bracos na luta pelo Suplemento
de Insalubridade e Penosidade

Os Trabalhadores Assistentes Operacionais - Electricistas e
Montadores Electricistas, afectos ao Departamento de Instala-
coes Eléctricas e Mecanicas (DIEM), onde se incluem a Divisdo de
Execuc¢do e Manutencao de Instalacdes Elétricas e Mecanica (DE-
MIEM) e a Divisao de lluminacdo Publica (DIP), além do Departa-
mento de Edificios Municipais (DEM), da Direc¢ao Municipal de
Manutencao e Conservac¢ao (DMMC), assumem uma importancia
vital na prossecucdo do servico publico em areas muito especifi-
cas da responsabilidade da CML.

Estes trabalhos sdo recorrentemente realizados em contex-
tos de insalubridade, penosidade ou risco, que afectam poten-
cialmente a salde e a integridade fisica deste universo de traba-
lhadores. Motivos mais do que suficientes para justificar ao longo
dos Ultimos anos, a reivindicacao pela atribuicao de um suple-
mento em equidade, coeréncia e justeza de tratamento, face a
outros sectores profissionais.

Relembramos que estes profissionais realizam inimeras ve-
zes trabalhos em altura, quer através do uso de viaturas com ces-
to, mas também pelo recurso a andaimes, além de procederem a
reparacdo e passagem de energia em altura, concretamente nos
trabalhos que envolvem a manutencao de iluminagao das insta-
lagdes dos Quartéis do RSB, entre outros edificios propriedade
da autarquia, mas também em espaco publico. Tratam da manu-
tencao de piscinas municipais que, nao raras vezes, implica rea-
lizar trabalho em ambiente caracterizado pela presenca de pro-
dutos e quimicos nocivos a sua satde. Laboram recorrentemente
em contextos onde predominam objectos varios perigosos a sua
saude e integridade fisica e até dejectos de animais. Tal como
executam tarefas em ambientes insalubres, como nos cemitérios
(espacos dos crematérios, lavagem e tratamento de 0sso0s), ou
nos postos de limpeza, onde se procede a repara¢ao de compac-
tadores e espacos envolventes, ou ainda nas instalacdes da Casa
dos Animais. Realizam ainda tarefas que também revelam riscos
acrescidos, especificamente no contexto de soldadura, pintura e
recuperacao de todo o tipo o tipo de luminarias, colunas, entre
muitas outras realidades.

Embora a atribuicao do suplemento devido, hoje denomina-
do de insalubridade e penosidade (SIP) Ihes tenha sido recusado
pelo Gltimo executivo municipal e o Governo os tenha “esquecido”

no Gltimo processo de regulamentacao do SIP, tal como aconte-
ceu com muitos outros trabalhadores de inUmeras areas de ac-
tividade, de distintas carreiras e categorias, os trabalhadores-e-
lectricistas em diversas ocasides tém recebido do actual Presi-
dente da autarquia, palavras de reconhecimento na justeza pela
sua atribuicdo que, como referido, foi ja assumido perante outras
realidades profissionais e respectivos trabalhadores do munici-
pio, cujas funcdes implicam trabalhos insalubres e penosos.

Nos ultimos plenarios realizados pelo STML, os trabalhadores
desta categoria profissional decidiram avan¢ar com um abaixo-
-assinado onde se exige uma resposta séria a esta reivindicagao.

Neste sentido, ao abrigo de um novo plenario convocado
pelo STML desta vez para a Praca do Municipio, a 10 de Novem-
bro, os trabalhadores-electricistas concentraram-se neste local
com o propésito de entregar ao Presidente da CML o referido
abaixo-assinado, subscrito por cerca de 90% dos trabalhadores
desta categoria profissional, onde se exige a atribuicdo do suple-
mento de insalubridade e penosidade.

Os trabalhadores e o STML foram ouvidos num primeiro mo-
mento pelo Presidente Carlos Moedas que surgiu na Praca do
Municipio de forma inesperada. O Presidente reafirmou a sua
vontade em ver este assunto bem resolvido, tendo inclusive
referido que ja auscultou a DMRH sobre a possibilidade de ser
atribuido este suplemento a este grupo de trabalhadores.

O STML entregou depois 0 abaixo-assinado ao assessor do
Vice-Presidente, que formalmente recebeu a delegacao do Sindi-
cato, tendo ficado o compromisso de debater este processo nas
proximas reunides ja agendadas para encontrar solucdes aos
inimeros assuntos que preocupam os trabalhadores do mu-
nicipio. A primeira destas reunides sera ja no préximo dia 15 de
Novembro.

Os trabalhadores e o seu Sindicato irao agora aguardar por
uma resposta do Executivo municipal liderado por Carlos Moe-
das, sublinhando que o Presidente da CML, tendo voltado a afir-
mar perante este grupo de trabalhadores a justeza e pertinéncia
da sua reivindicagdo, tera agora de ser sério e coerente, assumin-
do quanto antes a decisdo politica que de facto permita valorizar
este grupo de profissionais
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Fiscais Municipais exigem ao Presidente da CML
respostas serias aos seus problemas!

A 25 de Outubro, o STML convocou um plenario-concentracao
para a Praca do Municipio com os trabalhadores da Carreira Es-
pecial de Fiscaliza¢ao. O objectivo desta iniciativa passou por en-
tregar ao responsavel maximo da autarquia uma exposicdo onde
se exige a correccdo de uma injustica que, para além de degradar
0s seus rendimentos, defrauda os seus direitos e expectativas.
A referida exposi¢ao foi subscrita por mais de 60 trabalhadores.

Recebidos pelo Presidente Carlos Moedas e pelo Vice-Presi-
dente Filipe Anacoreta, os Dirigentes do STML e os trabalhadores
sublinharam as suas reivindicacbes e a urgéncia das respostas
aos seus problemas. Demonstrou o Presidente da CML abertura
para avaliar as injusticas cometidas sobre os Fiscais Municipais,
sem, contudo, se comprometer com qualquer tipo de solucao.

O STML espera agora que, da avaliacao dos problemas e da
simpatia que o Sr. Presidente da CML demonstra sempre que é
confrontado pelos trabalhadores, independentemente da res-
pectiva area funcional a que pertencam, se passe rapidamente
para a resolu¢ao do problema concreto que ofende os fiscais mu-
nicipais. A luta e o protesto destes profissionais, ndo deixara de
assumir novos contornos, caso a CML nao resolva os problemas
que sao da sua exclusiva responsabilidade.

Relembramos que os trabalhadores da autarquia da Carreira
Especial de Fiscalizagao foram confrontados este ano com uma
interpretacao e decisao da CML envolvendo o seu reposiciona-
mento na Tabela Remuneratéria Unica (TRU) que, na pratica, lhes

negou o seu direito a progressao na carreira. Se tal ndo bastasse,
em vez de progredirem na referida TRU, regrediram, ou seja, fo-
ram reposicionados em patamares inferiores aos que se encon-
travam.

Uma situacao que gerou, naturalmente, inlmeros protestos
no seio deste grupo de trabalhadores, que, para além de reve-
lar uma injustica inaceitavel, evidencia um abuso em termos in-
terpretativos sobre a legislacao mais recente direcionada para a
realidade dos trabalhadores em fungées publicas. Relembramos
gue na origem deste problema, emerge a interpretacdo incom-
preensivel da CML sobre o Decreto - Lei n.°84-F/2022. Mas é
também recorrendo a este mesmo decreto-lei, que podemos ler
no n.°2 do seu artigo 20.° que:

“‘Aos trabalhadores inseridos nas carreiras e categorias ob-
Jecto de valorizacGo que se encontrem posicionados em nivel re-
muneratoério automaticamente criado, ndo pode resultar, em ul-
terior alteracéGo da posicdo remuneratoria, uma posicdo inferior
aquela que lhe seria devida, por forca da aplicagdo das regras do
reposicionamento remuneratoério e do normal desenvolvimento
da carreira, vigentes a data de entrada em vigor do presente di-
ploma.”

Considerando que a CML, pela DMRH, desvalorizou as suces-
sivas exposicdes do STML sobre este processo, os trabalhadores
decidiram, com o seu Sindicato, conduzir este problema até ao
responsavel maximo da autarquia, como supra referido.
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O STML esteve em Outubro com os
trabalhadores dos Espacos Verdes da CML

Durante o més de Outubro, o STML realizou uma ronda de
plenarios e visitas por todas as instalacdes dos espacos verdes.
Dos muitos problemas que afectam os trabalhadores deste sec-
tor, alguns ha muito conhecidos e por varias vezes transmitidos
pelo Sindicato aos responsaveis politicos e hierarquicos do mu-
nicipio, destacamos a caréncia a nivel dos fardamentos. Nesta
dimensado, continua a ser grande a necessidade de atribuir botas
de trabalho, quer as normais, quer para os trabalhadores com
necessidades especificas, neste caso em particular, devidamente
certificadas pela Medicina no Trabalho.

Por outro lado, urge a distribuicao generalizada, portanto, a
todos os trabalhadores, de Equipamento de Proteccao individual
(EPI), concretamente de 6culos de proteccao e de abafadores au-
riculares, em virtude do trabalho que se realiza junto a maquinas
com niveis sonoros muito elevados.

Outro problema é o que se prende com as instalagdes dos
espacos verdes. A titulo de exemplo, nas instalacdes do Jardim
do Campo Grande, foram detectados problemas de infiltracoes
pela agua da chuva que caiu intensamente nas Ultimas semanas.
Irénico, é serem estas as instalacdes mais recentes da CML para
0 servico pUblico municipal dos espacos verdes e jardins..Tam-
bém em termos de instalacdes, regista-se com pouco entusiamo
o facto da Quinta Contador-Mor passar a ser partilhada com os
trabalhadores da Quinta Pedagogica.

Em termos da atribuicao e pagamento do Suplemento de In-
salubridade e Penosidade (SIP), continuam os trabalhadores-jar-
dineiros mais recentes em tempo de casa a serem prejudicados,
ou seja, apesar de desempenharem as mesmas func¢des que 0s
seus colegas mais velhos, nao viram ainda ser-lhes atribuido o
SIP, num atraso por parte da CML que é a todos os niveis inacei-
tavel, porque totalmente injusto.

Em termos mais amplos, observa-se a urgéncia em contratar
mais trabalhadores-jardineiros, considerando que o nimero ac-
tual nao responde as necessidades diarias, em termos crescentes
face as dinamicas que marcam a vida da nossa cidade.

No caso concreto dos trabalhadores afectos ao Jardim da Es-
trela, agravou-se o problema da falta de pessoal com a necessi-
dade de terem que assegurar a limpeza, duas vezes por semana,
da Tapada das Necessidades. Também neste local de trabalho,
registam-se negativamente as mas condi¢des que existem na
zona dos balnearios (com paredes a apresentar fissuras preocu-
pantes). No campo da distribuicdo de fardamento, EPI (botas e
impermeaveis), os trabalhadores criticam que o mesmo foi dis-
tribuido integralmente ha cerca de 6-7 anos. Neste momento, é
distribuido peca a peca, muitas vezes sem 0s tamanhos necessa-
rios, além de haver trabalhadores que nao tém todos os itens exi-
giveis. Em relacao aos Guardas do Jardim da Estrela, a Gltima vez
que lhes foi distribuido fardamento, remonta ao ano de 2019 (1?).
Em termos de meios mecanicos, verifica-se a caréncia de sopra-
dores, além da viatura que esta afecta a este local de trabalho,
ser do ano de 1998, tendo inclusive sido dada para abater duas
vezes nos Ultimos anos...

A semelhanca de outros locais de trabalhos do municipio
distribuidos um pouco por toda a cidade, também no Jardim da
Estrela se verifica a falta de papel para secar as maos. E sobre
a Tapada das Necessidades, tanto os trabalhadores jardineiros
como os guardas, tém que adquirir por meios proprios agua para
consumo proprio, considerando que nao existe agua potavel nes-
te espaco. Um facto dificil de perceber e muito menos de aceitar.

0 caso concreto que se vive no Jardim da Estrela, em termos
das condicoes de trabalho e dos direitos negados a este grupo de
trabalhadores, é sintomatico como se vive hoje em dia no sector
dos espacos verdes da autarquia. O STML aguarda deste Setem-
bro uma reunido com a responsavel pela Direccao Municipal, mas
até ao momento nao foi possivel consensualizar uma data para
debater o Caderno Reivindicativo destes trabalhadores, entre-
gue em Junho de 2022 (!). Serd, porventura, altura para avaliar
outros mecanismos que permitam aos trabalhadores obter res-
postas sérias aos seus problemas e reivindicagoes.
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Durante o més de Outubro, o STML realizou uma ronda de
plenarios no sector da limpeza urbana, abrangendo todos os ho-
rarios e locais de trabalho. Destas reunides, confirmou-se um con-
junto de problemas, além de se identificarem novas situacdes que
urge a CML resolver. No caso concreto da UHU da Filipe da Mata,
no periodo da manha, assumiu-se colectivamente, por todos os
trabalhadores deste horario, a recusa em realizar o circuito 712
enquanto a DMHU ndo resolver o problema muito concreto que
envolve este circuito. Outros problemas, como a falta de papel, s6
aparentemente solucionada no fim do més de Outubro, geraram
criticas dos trabalhadores. Em termos transversais, voltou a abor-
dar-se questoes relacionadas com a falta de pessoal, dos aciden-
tados de trabalho, das ‘voltas’ demasiado pesadas, dos abusos de
chefias e na pouca transparéncia sobre a realizacdo de trabalho
extraordinario, onde emerge o topico das escalas.

Sobre os problemas com os circuitos de remocao, realizou-
-se a 31 de Outubro a primeira reunido do grupo de trabalho
constituido por STML e a Divisao de Limpeza Urbana (DLU).
[Ver caixa de texto no final deste artigo.]

Outro assunto que devera merecer atencdo nas proximas se-
manas, € o0 que se prende com o abaixo-assinado que decorre
neste momento no Complexo Municipal dos Olivais, exigindo a
instalacao de uma Caixa MB. O Sindicato determinara a data de
entrega ao Presidente das CML assim que estiver recolhido um
numero de assinaturas minimo, ou seja, mais ou menos 50% do
universo dos trabalhadores afectos a este local de trabalho.

Por fim, dar nota da reunido a 10 de Outubro entre 0 STML e a
Direccdao Municipal de Higiene Urbana (DMHU). Sublinhamos que
depois do acordo alcancado em Junho Ultimo com a CML sobre um
conjunto de reivindicagdes que motivaram a luta dos trabalhadores
da limpeza e higiene urbana, destacando a semana de paralisacdes
de 29 de Maio a 2 de Junho e a greve parcial na semana de 26 a 30
de Junho, determinantes no desfecho alcancado, é essencial avaliar
0 ponto de situacao sobre os compromissos assumidos, em termos
de conteldos e respectivos prazos de execu¢ao. Assim, sobre os
‘despachos superiores, devidamente afixados em todos os locais
de trabalho deste sector e que regulamentam, positiva e finalmen-
te, um conjunto de matérias, interessa expressar o0 seguinte:

1. O descanso compensatoério (folga) atribuido aos cantoneiros
do periodo diurno pelo trabalho em dia-feriado - direito ja
atribuido com efeitos praticos deste o feriado de 15 de Agosto.

2. Orespeito pelas duas horas de amamentac¢ao para as maes-
-cantoneiras.

3. Ainformacao aos trabalhadores com 15 dias de antecedéncia
para as eventuais mudancas de local de trabalho.

4. 0 gozo das folgas, pelo trabalho realizado ao domingo ou em
dia-feriado, nas 72 horas seguintes ou, em alternativa, até
ao fim do respectivo més - medida que entrou em vigor em
Outubro.

5. A implementacao do principio da rotatividade, assumindo o
maximo de dois meses em cada circuito - principio que sera
assumido na integra a partir de 1 de Novembro.

6. Aconstituicdo de um Grupo de Trabalho (STML/CML) para dis-
cussdo, avaliacao e equilibrio dos circuitos de remocéo - que
comecou a trabalhar ja no fim de Outubro (1.2 reunido a 31);

7. Sobre estes dois Ultimos pontos, € indissociavel uma tercei-
ra reivindicacdo, também expressa no acordo, que defende
a elaboracao de escalas que respeitem a equidade, a trans-
paréncia, além de expressar o principio da rotatividade. Sao
trés assuntos que devem ser avaliados sempre em conjunto.

8. Sobre a apresentacao de um plano de gozo para as folgas
acumuladas, referiu a DMHU estar a concluir este ‘plano’ do
qual dara conhecimento ao Sindicato e aos trabalhadores em
Novembro. O STML referiu faltar apenas um despacho, con-
cretamente o que se prende com as faltas ao servi¢o motiva-
das pelo encerramento dos estabelecimentos de ensino (gre-
ve) ou auséncia de transportes publicos (também por greve).
A DMHU e a propria DMRH afirmaram que os trabalhadores
que tenham que faltar ao servico pelos motivos referidos, de-
vem apenas apresentar uma justificagcdo por parte da escola
ou da empresa de transportes em como estiveram impossi-
bilitados de funcionar em tal dia. Esta justificacdo podera ser
apresentada nos 2-3 dias seguintes. Perante alguns casos
apresentados pelo STML, sublinhou a DMHU que nenhuma
hierarquia no plano local ou servico administrativo, se pode
recusar a aceitar esta justificacao.

9. Sobre a abertura de todos os espacos de toma de refeicdes
nas Unidades de Higiene Urbana (UHU), confirmou-se que o
de Telheiras ja esta a funcionar deste Setembro, mas ape-
nas no periodo nocturno. O STML relembrou que também os
trabalhadores do periodo diurno (manha e tarde) aguardam
pelo funcionamento deste espaco. Quanto as restantes Uni-
dades, o Sindicato sugeriu que comecassem pelo local de tra-
balho com o maior nimero de trabalhadores, neste caso em
concreto, a UHU Filipe da Mata, sabendo que até ao fim deste
ano, todos 0s espacos, em todas as unidades e em todos os
horarios, deverao estar a funcionar.

10. Sobre a formacao profissional para todos os trabalhadores
deste sector, informou a DMRH que em breve ira apresentar um
plano especifico para a realidade da limpeza e higiene urbana.

11. Sobre o pagamento da renovacao da carta aos condutores de
maquinas pesadas e veiculos especiais e condutores de ma-
quinas pesadas, a partir de 2024 a CML suporta os respecti-
vos encargos (o trabalhador suporta num primeiro momen-
to e depois terd direito a devolugao desse total), aceitando
também os comprovativos de pagamento dos trabalhadores
desde 2020, procedendo entdo a devolucao dos montantes
em causa.
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condicOes de trabalho dignas

12. Sobre o principio que defende a integracao de um traba-
lhador-acidentado no respectivo local de trabalho apenas
quando estiver totalmente apto, o STML criticou a postura
dos responsaveis da DMHU e DMRH/DSHS, por ainda nao te-
rem definido claramente as regras que respeitem este princi-
pio. Verificou-se em Setembro um aumento inusitado de aci-
dentes de trabalho, logicamente aumentando o nimero de
trabalhadores com ‘servicos moderados’ que se encontram
a0 servico sem reunirem as condigdes plenas para o exerci-
cio das suas responsabilidades profissionais. Esta realidade,
além de prejudicar os proprios trabalhadores, contribui para
um mau-ambiente de trabalho, mas também desvaloriza a
ideia de um servico publico de qualidade que pode e deve ser
prestado a cidade e a populacao de Lisboa.

13. Intervencdes no campo da manutencao e melhoria das ac-
tuais instalacdes da higiene urbana. Foram abordados temas
sobre as UHU de Telheiras, Restelo, Boavista, Filipe da Mata,
Olivais, além do NOR e COR que, pelo seu pormenor, serao
comunicados pelo Sindicato aos respectivos trabalhadores
durante os plenarios-visitas-contactos que entretanto se es-
tejam a realizar.

Sobre Fardamentos e Equipamentos de Proteccao Individual
(EPI), e perante as observacdes do STML, a DMHU afirmou nao
existirem caréncias e que todos 0s itens existem em armazém,
bastando aos trabalhadores, no momento em que pretendem
substituir materiais degradados ou mesmo inutilizados, apresen-
tar esses mesmos itens que depois sao trocados por novos.

Para os futuros trabalhadores que irdo integrar o sector, via
concurso agora a decorrer, tém também ja assegurado todos os
itens de fardamento e EPI necessarios. O STML apresentou como
exemplo de algumas insuficiéncias, o caso vivenciado na UHU do
Restelo, onde ha caréncia de luvas de determinados tamanhos,
nomeadamente, inferiores ao n.°9.

Por outro lado, no que concerne a caréncia de pessoal, a
DMRH informou sobre os concursos para cantoneiro e condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais, que espera ver con-
cluidos, desejavelmente, no primeiro trimestre de 2024. Contu-
do, avaliam a entrada no imediato de trabalhadores candidatos
de ambos os concursos [num prazo e num ndmero de trabalha-
dores nao definidos], através de contrato de prestacao de servi-
cos (recibos-verdes). O STML, relembrando a exposicdo enviada
a 15 de Setembro Ultimo ao Presidente da CML sobre a urgéncia
em dar respostas imediatas a falta de pessoal neste sector, su-
blinhou que os trabalhadores que porventura possam entrar a
recibos-verdes devem, no entanto, ter todas as garantias para
que no final do concurso, integrem de facto o Mapa de Pessoal
da CML. O STML ndo defende o recurso a precariedade, apesar
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de defender, porque urgente, respostas imediatas que evitem o
colapso deste sector em termos do reforco indispensavel de can-
toneiros, condutores, encarregados operacionais e encarregados
gerais operacionais.

Sobre o estado da frota - camides da remocao, carrinhas
com ou sem bascula e/ou elevador, entre outras tipologias - o
STML descreveu em pormenor alguns casos que revelam a ur-
géncia em adquirir novas viaturas que déem resposta a todas as
dimensdes associadas a higiene urbana, seja a nivel da remocao
ou das equipas de apoio a remogao sediadas nas unidades. So-
mam-se 0s constrangimentos associados com as reparagdes na
‘marca’, muitas vezes enquadradas por contratos de manutencao
mal elaborados e que so6 prejudicam a CML, indissociavelmente
0s proprios trabalhadores, para além dos tempos de espera de
reparacao (quando de facto as viaturas sao reparadas..), obser-
va-se uma enorme morosidade perante a urgéncia que revelam
as responsabilidades diarias deste sector em termos de viaturas.

A DMHU/DRMM, conhecendo e assumindo estes problemas,
afirmou estar em processo de aquisicao de duas carrinhas de cai-
xa aberta. Todavia, sobre as necessidades mais profundas, admi-
te que a burocracia para a aquisi¢ao de viaturas em quantidade e
em qualidade suficientes, dentro das necessidades especificas da
limpeza urbana, é muito pesada e demora muito tempo (entre os
6 a 18 meses, pelo menos). Irao assumir, Nos Novos processos de
aquisicao, a propriedade directa pela CML das viaturas a adquirir,
terminando assim com os contratos de manutencao com empre-
sas privadas. Por outro lado, admitem que é essencial melhorar a
comunicagao entre as garagens e as oficinas do DRMM, onde se
procede a reparacao e manutencao da frota municipal.

12 Reuniao do Grupo de Trabalho STML/DLU, para avaliar e
corrigir os circuitos de remocao, teve lugar a 31 de Outubro.
Tratando-se da 12 reuniao, definiram-se as metodologias

de trabalho. Acordaram-se reunidées mensais e a criacao de
um endereco eletronico onde todos possam transmitir de
forma imediata as suas criticas, observacdes ou problemas
a resolver. Do STML fazem parte deste grupo de trabalho,

2 dirigentes e 5 delegados sindicais. A proxima reuniao

tera lugar a 29 de Novembro. Os circuitos apontados como
problematicos pelo Sindicato foram: 204, 207, 212, 213, 305,
306, IBIS1, IBIS2, 406, 411, 502, 513, 701, 702, 710, 712, 813 e
817. ADLU registou as situacdes envolvendo cada um deles
e ira agora avaliar a sua possivel correccao, sabendo que
em alguns casos sera relativamente facil, noutros podera
implicar mais tempo. A expectativa do STML é logicamente a
sua resolucdo no menor espaco de tempo possivel.




ML defende a$ reivindicagoes-dosiprofissionais do RSB

Como é do conhecimento publico, desde Junho deste ano que
0 STML iniciou um périplo para entrega do Livro sobre o des-
gaste da profissdo de sapador bombeiro, com a apresentacao
das suas conclusdes junto dos mais variados organismos, perso-
nalidades e entidades publicas. Mais recentemente, temos feito
esta apresentacdo aos Grupos Parlamentares da Assembleia da
Republica.

Coincidente com estas iniciativas no Parlamento, debate-se
neste momento a proposta do Governo para o OE/24. Tendo ja
reunido com alguns Grupos Parlamentares, da-se énfase a au-
diéncia que se teve com o Grupo do PCP, que acabou por dar ori-
gem ao Projecto de Lei n.° 955/XV/2.2, um pouco a imagem do
sucedido também com os contributos do STML no que toca ao
Projecto de Lei n.¢ 248/XV/1.2 do PAN em 2021. Relativamente
a estes dois projectos de lei, 0 STML ja fez saber junto dos inter-
locutores das reivindicacdes dos bombeiros, propondo substan-
ciais melhorias aos projectos iniciais.

Aos Grupos Parlamentares com quem ainda falta reunir, o
STML dara em tempo oportuno informacdo sobre as revindica-
(;oes dos bombeiros, tais como:

Exigir que as horas efectuadas pelo trabalhador ao abrigo da

disponibilidade permanente sejam todas, devida e justamen-

te pagas;

Exigir a quantificacao e a atribuicdo do subsidio de insalubri-

dade e penosidade;

Exigir a quantificacao e a atribuigdo do subsidio de risco;

Garantir que o vencimento do bombeiro sapador deixe de es-

tar abaixo do salario minimo nacional;

Legislar no sentido de considerar a profissao de bombeiro

como uma Profissao de Desgaste Rapido;

Exigir uma justa antecipagao na idade de acesso a aposen-

tacao;

Somam-se ainda as seguintes reivindicacoes:
Definir quais as doencas profissionais a atribuir aos sapado-
res bombeiros;
Exigir uma justa formula de calculo das pensaes;
Exigir a reposicao da percentagem do tempo de servico nos
25%;
Exigir um sistema de avaliacao de desempenho idéntico ao
praticado por outras carreiras especiais;
Exigir que se corrija a decisao do acelerador de carreiras, de
forma a contemplar as escolas (recrutas) que ingressaram
apo6s Agosto de 2005;
Exigir que o vencimento base seja indexado ao salario mini-
mo nacional;
Exigir a atribuicao de 52€ relativos ao salto adicional atri-
buido a funcao publica em 2023, pois, segundo o Governo,
pelo facto da carreira de sapador bombeiro fazer parte de
um conjunto de carreiras nao revistas, esse valor seria rec-
tificado durante 2023, numa situacao que de facto ndo veio
a suceder.

STML redine com a Direc¢do Municipal dos Recursos Humanos
(DMRH) e com o Comando do RSB

A 31 de Outubro, 0 STML reuniu com a DMRH e o Comando
do RSB procurando debater e encontrar solugdes aos varios pro-
cessos que tém preocupado os bombeiros, como os horarios de
trabalho, os concursos de promocao, a formacao profissional e o
cumprimento do ACEP em vigor.

Sobre o Horario de Trabalho

O STML defende a continuidade do horario de 24 horas, tan-
to por questdes operacionais, como socio-familiares, uma vez
que ficou patente que este horario nunca comprometeu o ser-
vico operacional. Foi referido pelo Comando que se ira avaliar o
impacto da continuidade deste horario na questao operacional.
Da parte da CML, assumiu-se o compromisso de nao alterar o
horario actualmente em vigor no RSB até receber o parecer da
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional (CCDR),
entretanto solicitado. Sobre este assunto, o STML promove neste
momento um abaixo-assinado no seio dos bombeiros que defen-
de a manutencao do horario de 24 horas.

Sobre os Concursos de Promocao

Fomos informados que esta previsto, ainda este ano, a aber-
tura do concurso de admissao ao curso para as categorias de
Chefe Principal e Chefe de 1.2 Classe, de modo a que as promo-
¢Oes possam ocorrer em 2024. Por outro lado, o STML demons-
trou a sua insatisfacdo quanto a morosidade nos concursos das
categorias de Subchefe de 1.2 e de Subchefe de 2.2, a todos os
niveis inaceitavel.

Sobre a Formacao Profissional

0 Sindicato fez saber que nao aceita que 0os bombeiros sejam
convocados para formacao profissional em periodos de descanso
e sem a devida compensacdo. Das duas uma, ou sao respeitados
os periodos de descanso dos bombeiros, ou tera que ser pago o
trabalho suplementar (extraordinario).

Sobre o “Acelerador de Carreiras”

Questionou-se a DMRH sobre o entendimento para os ex-mi-
litares que preenchem os requisitos para serem abrangidos pelo
“acelerador”. Considerando ser a primeira vez que a autarquia é
questionada sobre esta matéria, irdo agora avaliar esta situagao.

Referir que, sobre o “acelerador”, o STML apresentou nas reu-
nides com o Governo, um exemplo que ilustra a flagrante injus-
tica na aplicacao desta medida, ou seja, um grupo de cerca de
80 Bombeiros Sapadores, admitidos ao curso a 12 de Setembro
de 2005, ficaram de fora deste ambito por uma mera questao
de dias, além de terem ficado também prejudicados pelo con-
gelamento das carreiras, ja que a avaliagdo do SIADAP ocorre
anualmente. A injustica com estes trabalhadores levou ja 0 STML
a enviar um oficio-exposicao ao Governo e aos Grupos Parlamen-
tares, considerando que o Decreto-Lei n.° 75/2023, nao responde
ao problema de fundo.
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Os problemas agravam-se no Edificio Municipal

da Rua Alexandre Herculano!
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Entre 2022 e 2023, os trabalhadores do Edificio Municipal da
Rua Alexandre Herculano com a ajuda do STML, dinamizaram
dois abaixo-assinados que exigia a resolu¢ao de um conjunto
de problemas. Neste sentido, do abaixo-assinado entregue em
Junho de 2022 nos Pacos do Concelho aos responsaveis da au-
tarquia, que recolheu 146 assinaturas, emergiam cinco pontos,
nomeadamente:

Intervencdo do Executivo Municipal junto do CA dos SSCML
para que sejam reforcados, com caracter de urgéncia, os recur-
sos humanos neste refeitério municipal;

1. Intervengao do Executivo Municipal junto do CA dos
SSCML de forma a fundamentar a necessidade de
celebracao de protocolos de utilizacao do refeitorio para a
sustentabilidade do refeitorio municipal;

Implementac¢ao de um efectivo sistema de controlo no acesso
ao edificio (pedido de identificacao na entrada - cartao CML,
cartdo SSCML ou cartao dos refeitérios municipais);
Implementacao de mecanismo que permita avaliar em cada
momento a qualidade/diversidade dos produtos fornecidos
e consequente qualidade das refeicdes fornecidas (funcao
do(a) nutricionista);

Intervencao do Executivo Municipal junto do CA dos SSCML
de forma a ndo permitir que se desvirtue a qualidade dos
refeitorios municipais sob a gestdo dos SSCML.

Deste conjunto de reivindicacdes, algumas foram soluciona-
das em tempo recorde, através de decisdes da CML que o STML
entdo muito valorizou, sabendo que o mais importante foi mes-
mo a capacidade de iniciativa e a¢ao dos trabalhadores deste lo-
cal de trabalho. Contudo, passado pouco mais de um ano, alguns
dos problemas acima referidos, regressaram lamentavelmente.
Referimo-nos a auséncia de um controlo eficaz no acesso ao edi-
ficio. Indissociavel deste aparente descontrolo, o congestiona-
mento que se verifica no refeitério municipal, localizado no 8¢
piso. Os constrangimentos sao evidentes: tempos de espera mais
prolongados por parte dos trabalhadores do Edificio, além da fal-
ta de espaco que agrava este cenario.
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Relembramos que os refeitérios municipais sdo uma respon-
sabilidade social da CML perante os seus trabalhadores e nao um
“restaurante low cost” onde todos, independentemente de serem
ou ndo funcionarios da autarquia, podem ir almocar. Logicamente,
o refeitério do Edificio Municipal da Rua Alexandre Herculano deve
servir, em primeiro lugar, os trabalhadores deste edificio. O que se
exige a CML é que assuma as medidas necessarias que de facto
controlem o acesso ao edificio, ndo s6 durante o periodo de almoco,
mas também durante todo o tempo em que se mantém a funcio-
nar, evitando a presenca de pessoas estranhas pelos varios pisos.

Outro conjunto de problemas foram expressos num novo
abaixo-assinado, com 132 assinaturas, entregue também nos
Pacos do Concelho em Fevereiro deste ano, aos responsaveis da
autarquia.

Desta vez apontaram-se os problemas com as condicdes tér-
micas e acusticas do edificio. Manifestou-se o enorme desagrado
com a ma qualidade das caixilharias do edificio - pior a situagao
nos pisos onde ndo ha caixilharia dupla, e onde a caixilharia que
se apresenta é a de origem do edificio, em ferro, sem qualquer
tipo de corte térmico ou acustico, deixando expostos os traba-
lhadores do edificio a valores excessivos de ruido e de valores
extremos de temperaturas durante todo o ano. Exigiu-se entao
uma intervenc¢ao urgente de modo a melhorar as condi¢bes de
salde e consequentemente qualidade de vida dos trabalhadores
deste edificio.

Contudo, passados cerca de nove meses, 0s problemas man-
tém-se ou até se agravaram, face as obras que decorrem no edi-
ficio em frente. A CML parece ter esquecido 0s compromissos que
assumiu com os trabalhadores e com o STML no propoésito de
corrigir e melhorar as actuais condi¢des de trabalho. Até quando,
questiona-se? Sera necessario revisitar a Praca do Municipio com
um novo abaixo-assinado? Ou avancar com outras formas de pro-
testo mais incisivas? Sera este o caminho que o STML ira avaliar,
primeiro na reunidao com o Vice-Presidente agendada para 6 de
Novembro e depois, naturalmente, com os trabalhadores, a parte
mais interessada em todo este processo.



STML retune com o Pelouro da Cultura

Arquivo Municipal de Lisboa (AML)

Face aos prazos comunicados pelo Vereador da Cultura ao
STML em Abril Gltimo, em torno do projecto que procura ala-
vancar um novo edificio para o AML, varios motivos atrasaram,
quer o “andncio publico”, mas também o lancamento do con-
curso internacional para a construcao destas novas instalacoes
que, relembre-se, também incluem a Hemeroteca, o Arquivo
Fotografico e a Videoteca. Neste sentido, 0 que estava previsto
para este ano, prevé-se agora ter lugar em 2024. O STML voltou
a relembrar todos os antecedentes que envolvem este proces-
so, nao deixando de sublinhar o seu cepticismo. Esperemos que
a realidade a médio prazo nos contrarie e os trabalhadores ve-
jam finalmente a sua revindica¢ao ganhar contornos concretos.

Ainda sobre o AML, foram transmitidos os principais proble-
mas que afectam os trabalhadores hoje nas instalacdes do Bair-
ro da Liberdade. Nomeadamente o que envolve o sistema AVAC,
que controla a qualidade e a circulagao do ar. Considerando que
este sistema se encontra avariado desde Julho, além de que as
reparacoes até agora executadas nao resolveram os proble-
mas de fundo, o STML voltou a questionar os prazos para a sua
resolucao. Trata-se de um problema que inclusive tem gerado
incomodos a nivel da satde dos trabalhadores, com casos que
reportam alergias ou dores de cabeca. Da parte do Vereador,
conhecendo este problema, afirmou ter ja dado orientagdes a
Direccao Municipal de Manutencao e Conservacao (DMMC) que
agilize e proceda aos trabalhos necessarios que de uma vez por
todas reponha a normalidade neste local de trabalho. Também
neste topico, referiu-se o caso concreto do Gabinete de Restau-
ro, que pela sua localizacao propria (espaco-loja na zona exte-
rior as instalacdes do AML), deve ter uma solucao direcionada,
considerando que ha dois anos ndo tém qualquer equipamento
que controle a qualidade e a circulacao do ar.

Por outro lado, voltou-se a importar a urgéncia em avancar
com a renovacao do contrato de manutencao dos equipamen-
tos que procedem a digitalizacao. Neste momento, 50% das ma-
quinas estao paradas, colocando em sério risco o futuro deste
trabalho e de tudo o que lhe esta associado. O responsavel do
Pelouro afirmou ser um assunto da responsabilidade do DSI,
tendo ja alertado os responsaveis deste servico municipal para
a urgéncia deste processo, acrescentando que neste momento
SO existe uma Unica empresa que trata deste tipo de manuten-
cdo, pelo que seria logico estar ja ultrapassado.

Por Gltimo, o STML abordou o processo de obras (patios) que
procuram resolver o problema das infiltracdes na zona do dep6-
sito. Continua-se a verificar o estacionamento indevido no patio
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(com sobrecarga de peso), colocando em causa as intervencoes
ja realizadas. Alias, tendo comecado a época das chuvas, ja se
registaram pequenas infiltra¢cdes, obviamente nada compara-
veis com o sucedido em anos anteriores. Todavia, como serao
0s proximos meses? O Vereador, reconhecendo este problema,
afirmou que ira avaliar com a Gebalis, eventuais solucdes que
controlem de forma mais eficaz o acesso de viaturas ao referido
patio, idealmente impedindo-o sempre que possivel.

Projecto de Conservacao e Restauro no GEO

Face ao transmitido em Abril Gltimo sobre as obras de reabi-
litacao que iriam decorrer no Gabinete de Estudos Olisiponen-
ses (GEQ), apontadas para este ano, varios foram os problemas
financeiros referidos pelo Vereador da Cultura que na pratica
impediu a sua concretizacao. As verbas destinadas as interven-
¢Oes do GEO tiveram que ser redirecionadas para outros equi-
pamentos que entretanto, por motivos varios, necessitaram de
intervencdes urgentes (ex.: o Arquivo Fotografico pelas chuvas
que se fizeram sentir este ano e que conduziram ao seu encer-
ramento momentaneo, entre outros casos). Esperam iniciar em
2024 o projecto que procurara reabilitar o Palacio Beau-Séjour
e a sua zona envolvente.

Mudancas de Servicos durante 2024 e 2025...?
- SATT, Hemeroteca e Videoteca

Nesta reuniao, o Vereador Diogo Moura reforcou a intencao
em concretizar o plano anunciado em Abril que envolve estes
trés locais de trabalho. Neste sentido, previsivelmente durante
0 ano de 2024, mas sem grande certeza, tentarao concretizar
a relocalizagao do SATT, Hemeroteca e Videoteca. Relembran-
do que o SATT tera nova morada nas Torres do Alto da Eira,
abrindo espaco para a Hemeroteca ocupar as suas antigas ins-
talagdes nos Olivais. A Videoteca sera depois transferida para
as actuais instalacdes da Hemeroteca, assim que o espaco for
libertado, na Rua Lucio de Azevedo.

Rede de Bibliotecas Municipais

Sobre esta realidade, o STML sublinhou o abaixo-assinado
subscrito por 80,7% dos trabalhadores das bibliotecas, entre-
gue em Junho Ultimo nos Pacos do Concelho. Trés foram os as-
suntos expressos no referido abaixo-assinado, nomeadamente
0 processo de negociagdo sobre os horarios de trabalho, a me-
lhoria das condicdes de trabalho e o reforco de pessoal.

Admitindo os atrasos sobre a revisdo dos horarios de traba-
lho, o Vereador da Cultura afirmou que até ao fim deste ano, o
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Pela vida atribulada do Arquivo Municipal de Lisboa...

Na dltima edicao deste Boletim, abordou-se a inoperacio-
nalidade do sistema de Aquecimento, Ventilacdo e Ar Condi-
cionado (AVAC) nos servicos do piso-0 e do Gabinete de Res-
tauro do Nucleo do Arquivo Municipal de Lisboa (AML). Face a

este problema concreto, entre outros, a 10 de Outubro o STML

promoveu um plenario com os trabalhadores do AML.
No campo da qualidade do ar, que se critica em alguns es-

pacos do Arquivo, foi reportado na primeira pessoa, uma maior

i - frequéncia de episodios de enxaquecas e de agravamento do

STML sera chamado a mesa da negociacao. Neste momento
estdo a concluir a sua proposta de horarios, que sera depois
enviada a Direccao Municipal dos Recursos Humanos (DMRH)
para validagao. Assim que receberem a concorddncia desta
Direccao Municipal, em termos da sua legalidade e sustenta-
bilidade financeira, entrarao formalmente em contacto com o
Sindicato. Sublinhou ainda o responsavel maximo da Cultura,
que este processo devera ter em conta a realidade propria das
“bibliotecas-ancora” e das “bibliotecas de bairro”.

Sobre as melhorias das condi¢des de trabalho, referem ter
concretizado um conjunto de intervencoes. Face ao grau de
pormenor associado a este topico, ficou o Pelouro da Cultura
de fazer chegar ao Sindicato estas informacdes (intervencoes
discriminadas por biblioteca). Como informagao complemen-
tar, referiu o Vereador da Cultura estarem a estudar uma pos-
sivel relocalizagdo da Biblioteca Camdes, tendo como priorida-
de garantir a sua manutenc¢ao na zona geografica onde actual-
mente se encontra instalada.

No campo do reforco de pessoal, reconhecendo a urgéncia
de trabalhadores nas trés carreiras (técnico superior, assisten-
te técnico e assistente operacional), o Vereador Diogo Moura
afirmou que desde 2022 entraram para as bibliotecas cerca de
30 trabalhadores, quer pelos concursos abertos e entretanto
concluidos (TS e AT), quer por mobilidade. O Vereador afirmou
ainda que, no ambito do Mapa de Pessoal para 2024, ira pro-
por o alargamento de vagas para as bibliotecas, em mais 10 a
15 vagas aproximadamente.

0 STML sublinhou que em 2022, haviam 108 trabalhadores
na Rede de Bibliotecas e, em 2023, 109 trabalhadores. Ou seja,
podem ter entrado novos trabalhadores para esta area de ac-
tividade sem, contudo, a reforcar de facto. Perante este cena-
rio, o Sindicato sublinhou que a CML deve prever a abertura de
NOVOS CONCUrsos com a maior urgéncia possivel, nao ignoran-
do as dificuldades em encontrar candidatos para a carreira de
técnico superior nesta area de actividade.

O STML continuara a acompanhar a realidade dos traba-
lhadores sob alcada do Pelouro da Cultura, conhecendo os
seus problemas e intervindo em todas as dimensdes possiveis
com vista a sua resolugdo. E com esta prioridade em mente
que o Sindicato, ainda em Novembro, ira programar visitas a
todas as bibliotecas procurando contactar e esclarecer os res-
pectivos trabalhadores.

quadro de alergias, entre outros sintomas caracteristicos da
exposicao prolongada a uma atmosfera saturada, que decorre
de uma inadequada filtracdo do ar que permita a sua renova-
¢do e consequente eliminacdo de bactérias.

Sobre esta questao, o STML ja tendo questionado os ser-
vi¢os sob alcada da Direc¢ao Municipal de Manutencao e Con-
servacao (DMMC), confirmou que este problema ja estaria as-
sinalado e que inclusive ja fora solicitada intervencao para a

sua resolucao. Contudo, a requalificacao do sistema AVAC esta |
dependente de procedimentos concursais, extremamente mo- =~
rosos e complexos. Sem surpresas, o Sindicato sabe que casos

como este, resultam da incapacidade dos servicos municipais
(incapacidade construida ao longo dos anos pelas mas politi-
cas de sucessivos executivos), que se vém obrigados a ter de
recorrer a contratacao externa para realizar inUmeras inter-
vencOes que poderiam ser realizadas por meios proprios da
autarquia, havendo, logicamente, o investimento publico ne-
cessario nesse sentido.

Apesar de tudo, alguns passos foram dados no sentido de
dar resposta as expectativas dos trabalhadores. A 16 de Outu-
bro, foi solucionada a avaria de um motor de ventilacao, que
se encontrava inoperacional desde meados de Setembro. De-
vido a proximidade dos espacos que interessava salvaguardar,
julgava-se ser possivel pelo menos activar a renovagao de ar.
Porém, na pratica, nao se verificaram melhorias atmosféri-
cas significativas apds a referida intervencao, concluindo-se
mais tarde que a serventia deste esquipamento ndo atingia
directamente os espacos pretendidos (?!). Voltamos assim ao
problema que marca desde Julho a vida de quem trabalha no
Arquivo e que so sera ultrapassado eficazmente depois de se
operacionalizar todo o sistema AVAC.

Outro problema que constrange e preocupa os trabalhado-
res do AML, em especial o Gabinete de Digitalizacdo, atingido
igualmente pela complexidade dos procedimentos concursais.
Ha quase dois anos que os equipamentos informaticos nao dis-
pdem de contratos de manutengao, ou seja, de forma gradual
observa-se uma diminuicdo dramatica da capacidade de res-
posta que actualmente ja se situa na ordem dos 50% (metade
das maquinas estao paradas). Esta situacao nao compromete
somente a resposta a solicitacdes de municipes e servicos ca-
mararios, mas igualmente a outras entidades externas, como
os tribunais, além dos protocolos institucionais celebrados en-
tre a CML com outras entidades.

Por Gltimo, valorizar o processo associado as obras de re-
qualificacao dos patios do Bairro da Liberdade, que decorrem
ha ano e meio. A verdade é que as primeiras chuvadas de Ou-
tubro nao provocaram os estragos observados em anos an-
teriores na zona do depdsito. Todavia, 0 mau tempo s6 agora
comegou. Veremos como correm 0s proximos meses.
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STML reine com o Vice-Presidente da CML

A 6 de Novembro o Sindicato reuniu com o Executivo Municipal
representado pelo seu Vice-presidente. Também presente,

o responsavel pela DMRH. Tratando-se de uma reuniao
propositando conhecer as linhas programaticas do Mapa de
Pessoal e Orcamento para 2024, abordaram-se, contudo,
outros assuntos. Sintetizamos o seguinte. Assim,

Pagamento as Ordens Profissionais

A CML assumiu finalmente suportar os custos com o paga-
mento as ordens profissionais, mas apenas a partir do préximo
ano. O STML valoriza esta decisao, nao deixando de criticar o fac-
to de ter sido ignorada a reivindicacao sobre o pagamento ja em
2023. Em suma, ao fim de quase uma década de revindicacao-
-negociacao, é assim positivamente alcancada uma pretensao de
muitos trabalhadores da autarquia que, para o exercicio de actos
proprios da sua profissao tém que estar inscritos nas respectivas
ordens profissionais, passando agora a CML a suportar os custos
anuais com o pagamento dos respectivos montantes. Determi-
nante neste desfecho o abaixo-assinado, com mais de 440 assi-
naturas, entregue em Maio Ultimo ao Presidente do Executivo.
Saudar, neste sentido, o envolvimento dos trabalhadores técni-
cos superiores das mais variadas areas de formagao na resolucao
dos seus proprios problemas.

Plano de Recrutamento

Nos Ultimos dois anos (2022-2023), a CML abriu 28 proces-
S0s concursais, de caracter externo e interno (promocao), todos
com reserva de recrutamento. Alguns ja foram encerrados, ou-
tros ainda seguem os seus tramites. Sobre 0s concursos externos
em desenvolvimento para a categoria de Cantoneiro, Condutor
de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais (CMPVE) e Coveiro,
face a caréncia gritante de pessoal nos respectivos sectores de
actividade, a CML ira realizar contratos de prestacdo de servicos
(a recibos-verdes) com 80 trabalhadores para a fun¢do de Canto-
neiro, 30 trabalhadores para a funcdo de CMPVE e 25 trabalha-
dores para a funcdo de Coveiro. Todos estes trabalhadores sao

actualmente candidatos nos respectivos concursos. Sobre esta
opcdo do Executivo, o STML sublinhou a importancia em criar as
garantias maximas no sentido da integracao de facto destes tra-
balhadores no mapa de pessoal da autarquia no fim dos procedi-
mentos concursais em que estao envolvidos.

Mobilidades Intercarreiras e Intercategorias

A DMRH referiu ter autorizado e terminado durante este ano, 47
processos de mobilidades intercarreiras. Em 2024, esperam abrir
novos processos, nomeadamente nas areas de administragao
publica e ciéncias politicas e sociais; historia; intervenc¢ao social;
proteccao civil; solicitadoria; transportes e educador de infancia.

Concursos externos e internos (promogao) para 2024

Também em 2024, irdo abrir novos concursos externos nas
areas de administragao publica e ciéncias politicas e sociais; de-
sign; engenharia do ambiente (16 vagas); engenharia eletrotécnica
(11 vagas); engenharia mecanica (10 vagas); calceteiro (20 vagas);
obras (10 vagas para AO); tratador-apanhador de animais (27 vagas
para AO); enfermeiro (24 vagas) e educador de infancia (7 vagas).

Em termos de concursos internos de promocao, esperam
abrir para Encarregado Operacional (EO) de espacos verdes; EO
limpa-colectores; Encarregado Geral Operacional (EGO) de servi-
cos de higiene e limpeza (13 vagas); EGO transportes mecanicos;
EGO armazéns; EGO limpa-colectores e EGO obras. Para o proxi-
mo ano, prevéem ainda abrir concursos para contratos a termo
certo, com reserva de recrutamento, nas categorias profissionais
de Cantoneiro e CMPVE.

Outros assuntos prioritarios para o STML

Face a necessidade em aprofundar a discussdo sobre um leque
vasto de processos que o STML tem vindo a acompanhar, pro-
curando logicamente respostas e solugdes as expectativas dos
trabalhadores da autarquia, ficou assumida nova reunido para 15
de Novembro com o Gabinete do Vice-Presidente e com a DMRH.
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Deste conjunto de processos, destacamos:

1.

Horéarios de trabalho (na Rede de Bibliotecas e nos Cemité-
rios [Fornos Crematorios]);

Avaliacdo de desempenho (SIADAP) nos temas dos prazos dos
ciclos 2021-2022 e 2023-2024, além das incongruéncias que
se verificam na plataforma digital criada para esta dimensao;
Valorizacdo da categoria de AO com mais de 30 anos de
Servigo;

Atribuicao do Suplemento de Insalubridade e Penosidade
(SIP) aos trabalhadores excluidos (novos trabalhadores,
mudanca de categoria/alargamento das actividades con-
templadas);

Atribuicao dos 3 dias de férias via ACEP celebrado com o STML;
O teletrabalho em termos de respostas e disparidades apés
requerimento dos trabalhadores;

O reposicionamento na TRU dos Fiscais Municipais;

0 esvaziamento de funcdes dos assistentes técnicos afectos
a Policia Municipal;

Pagamento do trabalho suplementar aos trabalhadores
afectos aos Gabinetes dos partidos da oposicao;

.A qualidade das refeicdes dos refeitérios municipais;
. O pagamento as Ordens Profissionais;
. O futuro dos trabalhadores da lluminagao Publica, face a

perspectiva de concessao de parte das iluminarias;

. 0 problema do estacionamento junto ao Complexo Munici-

pal dos Olivais;

. Procedimentos a corrigir no ambito da Medicina do Trabalho

(DSHS);

. As condicdes de trabalho, destacando o Edificio Municipal

da Rua Alexandre Herculano;

. A falta de consumiveis nos sanitarios em instalacdes muni-

cipais e as perspectivas de reposicao e regularizacao (papel
higiénico, papel e sabdo liquido para as maos);

. Passe social de transporte para os trabalhadores da autarquia.

O STML informara em tempo oportuno sobre o rumo destas

negociacdes, sabendo que, acima de tudo, sao os direitos, 0s
interesses e as expectativas dos trabalhadores do municipio que
norteiam a intervencao do Sindicato.sindicais, entre os quais a
estrutura sindical do STML.

F——-—

Velhos problemas

persistem (e agravam-se),

no Departamento de Reparacao
e Manutencao Mecanica (DRMM)

-

Nos ultimos plenarios realizados nas oficinas e garagem do
DRMM, os trabalhadores identificaram varios problemas
que ha muito sdao conhecidos neste importante sector.
Referem que alguns destes problemas se arrastam ha
demasiado tempo, emergindo o sentimento de que nao ha
vontade politica para os resolver.

Nas oficinas, os trabalhadores destacaram a falta de pes-
soal, de formacdo profissional e de investimento nas condi-
cdes de trabalho. De facto, a politica de contratagdes para as
oficinas tem pecado desde logo pela ndo reposicao da capa-
cidade de trabalho que em tempos existiu neste sector, nao
colmatando sequer as saidas de trabalhadores (aposentacao,
entre outros motivos) que se verificaram nos Gltimos anos.
No campo da formacdao profissional, critica-se a sua inexis-
téncia, principalmente quando se aborda a tematica das
novas viaturas, com tecnologia mais recente e, logicamente,
com necessidade de novos conhecimentos para as poder re-
parar. Ao nivel das condi¢des de trabalho, observa-se a falta
de manutencdo das instala¢oes, destacando o sistema de ex-
traccao de ar avariado ou a falta de afericao da maquinaria
de precisao, entre outros tépicos. Por outro lado, critica-se
0S sucessivos atrasos na entrega de fardamento e questio-
na-se que condicdes temporarias serao criadas quando o
espaco dos balnearios entrar em obras. Estes e outros pro-
blemas constam no Caderno Reivindicativo entregue a CML
em 2022. Contudo, passado todo este tempo, nao se vislum-
bram respostas adequadas. Motivos mais do que suficientes
para o STML ter solicitado ao Director do DRMM uma reuniao
de caracter urgente. Neste momento, aguardamos pelo seu
agendamento.

Por outro lado, na garagem, os trabalhadores colocaram
questdes sobre a operacionalizacao da mais recente conquis-
ta da luta (de Maio-Junho), ou seja, sobre o pagamento das
despesas com a renovacdo da carta de condugao. Sublinha-
ram também a importancia em repor a Caixa Multibanco nas
instalacées do CM Olivais, além de terem observado varias
situacdes relacionadas com o pagamento do Suplemento de
Insalubridade e Penosidade. Nao deixaram de relembrar uma
velha reivindicagao, que passa pela criagao de uma sala de
lazer, digna e funcional.

Por Gltimo, um ponto transversal a todos os trabalhado-
res do DRMM é o que se prende com o problema de estacio-
namento das suas viaturas particulares. Considerando que
para muitos nao ha outra solucao que nao passe pela sua
deslocacdo casa-trabalho e trabalho-casa em viatura pro-
pria, associado a recente instalacdo de parquimetros na zona
envolvente ao Complexo Municipal dos Olivais e aos custos
incomportaveis que o pagamento diario acarreta, cabera a
CML avaliar uma solucdo que corresponda as expectativas
deste universo de trabalhadores. Sera também esta a res-
ponsabilidade do STML, ou seja, dialogar com a autarquia no
sentido de encontrar quando antes uma solucao para este
problema.
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PELAS JUNTAS DEFREGUESIA

SAO DOMINGOS DE BENFICA

Durante o ultimo més de Setembro, os cantoneiros desta fre-
guesia subscreveram um abaixo-assinado dirigido ao Presidente
da Junta, entregue a 3 de Outubro, onde se exigia respostas a
quatro reivindicagcdes, nomeadamente a atribuicao dos dias de
férias em termos anuais a que tém direito pelo ACEP em vigor
desde 2015; a revisao do actual ACEP avancando na negociacao
e celebracao de um novo Acordo com o STML; o pagamento dos
suplementos de caracter permanente - noturno e de insalubri-
dade e penosidade [SIP] - durante 12 meses, ou seja, incluindo o
periodo de férias e a abertura de concurso publico para admis-
sao de trabalhadores na funcao de cantoneiro, regularizando por
este processo os trabalhadores com contrato de prestacao de
servicos (a recibos-verdes). Desta iniciativa resultou uma reuniao
com o Presidente a 20 de Outubro. Até ao fim do presente ano,
serao atribuidos aos trabalhadores associados do STML os dias
de férias a que tém direito desde 2015 ou 2016. O Sindicato va-
lorizou esta decisao, apesar de tardia, relembrando que da parte
do STML nao ha nenhum inconveniente que a atribuicao dos dias
de férias via siadap seja feita a todos os trabalhadores da Junta
e nao apenas aos associados do STML, alias, considerando o que
ja se verifica noutras freguesias da cidade e na propria CML. Esta
decisao sera, em suma, da exclusiva responsabilidade do Execu-
tivo de Sao Domingos de Benfica. Sobre a revisao do ACEP em
vigor, existe abertura do Executivo para negociar, tendo o STML
enviado novamente a sua proposta (a 26 OUT), acrescentando
as matérias relativas ao pagamento dos suplementos de carac-
ter permanente durante 12 meses, ou seja, incluindo o periodo
de férias. Sobre estas revindicagbes em particular, o Sindicato
enviou também, os pareceres juridicos e decisdes em tribunal
que sustentam e enquadram esta pretensao dos trabalhadores.
O Presidente referiu a existéncia do concurso aberto em 2023
para preencher 10 vagas no mapa de pessoal, admitindo a ne-
cessidade urgente de pessoal para a higiene urbana, como para
outros sectores. Contudo, face a realidade financeira que se vive
na Junta, afirma alguma incapacidade em superar os obstaculos
que impedem respostas adequadas a estas caréncias. Esta neste
momento em conversacdes com a CML propositando o reforco de
verbas ao abrigo dos contratos anuais de delegacao de compe-
téncias. Outros assuntos foram abordados, tendo ja sido transmi-
tidos aos respectivos trabalhadores pelo STML.

PENHA DE FRANCA

Ha varios meses que os trabalhadores desta freguesia exigem o
respeito pelos seus direitos e expectativas. O STML, em plenario
realizado em fins de Outubro, decidiu com os trabalhadores a re-
colha de um abaixo-assinado com a sua entrega a 9 de Novem-
bro a Presidente do Executivo. Deste abaixo-assinado, exigem-se
respostas a trés reivindicacoes, concretamente o respeito pelo
ACEP em vigor, nomeadamente do seu n2.6 do Art.14 que deter-
mina a atribuicao de um dia de descanso compensatorio (folga)
pelo trabalho realizado em dia-feriado; o pagamento do SIP du-
rante 12 meses, ou seja, incluindo o periodo de férias, conside-
rando os retroactivos a Janeiro de 2021 e a abertura de concurso
publico para admissao de trabalhadores na funcao de cantonei-
ro, regularizando por este processo os trabalhadores com con-
trato de prestacao de servicos que na pratica ocupam um posto
de trabalho de caracter permanente. O sindicato avaliara com os
trabalhadores outros caminhos de luta caso o Executivo ndo re-
veja a sua posicao nas trés dimensoes referidas.

Da reuniao realizada com o Presidente desta Junta em Setem-
bro, resultaram um conjunto de compromissos sobre a eventual
celebracao de um novo ACEP nesta freguesia. O STML enviou em
Outubro, uma nova contraproposta, mais sintética em relacao as
anteriores, que procura, no essencial, garantir dos direitos dos
trabalhadores, especialmente no campo da conciliagao entre a
vida pessoal e familiar e as suas responsabilidades profissionais.
Aguardamos nesta fase uma resposta do actual Presidente. Ou-
tro assunto que continua na linha da frente das reivindicacoes
nesta freguesia, é a que se prende com a regulariza¢ao dos tra-
balhadores com vinculo precario. Relembramos que a Junta de
Benfica, é ‘recordista’ neste tipo de contratagdes, o que a todos
0s niveis é totalmente inaceitavel.

Os Ultimos meses foram marcados pelo processo de luta de-
senvolvido pelo STML com os trabalhadores-cantoneiros desta
freguesia, com maior expressao no dia 28 de Junho deste ano,
com uma desloca¢ao do Posto de Limpeza para a sede da Junta
de Freguesia. Na base desta luta destacaram-se duas reivindica-
¢Oes concretas, nomeadamente o pagamento durante 12 meses
do SIP, ou seja, incluindo o periodo de férias e a atribui¢ao do
descanso compensatorio (folga) pelo trabalho em dia-feriado. A
29 de Setembro o STML reuniu com o Executivo. Apds um ano de
negociacdes com o STML, foi assumido finalmente o pagamento
do SIP durante 12 meses. Uma decisdo sustentada na expectativa
de um parecer favoravel sobre esta matéria, prevendo-se neste
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sentido incluir a verba correspondente no Orcamento/24 da Jun-
ta. O STML sugeriu ainda, que este direito seja definitivamente
enquadrado em sede de ACEP. No que diz respeito a segunda
reivindicacao, o Executivo aceitou conceder o descanso compen-
satorio pelo trabalho em dia-feriado, assim que o ACEP em vigor
seja alterado. Valoriza-se, uma vez mais, porque determinante no
desfecho agora alcancado, o envolvimento dos cantoneiros de Al-
valade na luta pelos seus direitos e expectativas.

ARROIOS

A 2 de Outubro o STML reuniu com o Executivo. A Presidente co-
mecou por explicar que solicitou esta reunido por motivos que se
prendem com a eficacia e a estabilidade do sector da Higiene Ur-
bana. Acrescentou 0 aumento de casos disciplinares que tem sus-
citado alguma preocupacao. Da parte do Sindicato, sublinhou-se
que nos casos que configurem situacdes disciplinares, de acordo
com a LGTFP podera, num primeiro momento, assumir o Execu-
tivo o levantamento de um processo de inquérito, ndo devendo
nunca a Junta adotar procedimentos que passem por ‘castigos in-
formais’, pratica que nega o direito de defesa do trabalhador em
causa. No campo da possivel melhoria deste sector de actividade,
propds o STML a realizacao de acdes de formacdo profissional
(de caracter regular e abrangente), mas também a necessidade
de planear melhor o trabalho a realizar nas suas varias verten-
tes, concretamente através de informagdes prévias e gerais aos
trabalhadores. Torna-se essencial, neste sentido, clarificar proce-
dimentos e rotinas de trabalho. O STML aproveitou a realizacao
desta reuniao para abordar outras questdes, como 0 pagamento
dos suplementos de caracter permanente no periodo de férias,
que ainda suscita davidas ao Executivo. Relembramos que o Sin-
dicato ja enviou pareceres positivos sobre a matéria. No entan-
to, estao disponiveis para analisar uma proposta de alteragdo ao
ACEP. Por outro lado, o STML informou que enviara em breve um
parecer sobre a proposta da Junta para o Regulamento de EPI's e
fardamentos. Entre outros assuntos, 0 STML apresentou alguns
problemas relacionados com a regularidade das consultas e das
avaliagoes pela empresa contratada para a Medicina de Trabalho,
assim como a existéncia de constrangimentos varios envolvendo
a Seguradora para os acidentes de trabalho. Sobre a regularida-
de das consultas, o Executivo afirmou que ja foram chamados um
grupo de trabalhadores e que brevemente serao chamados os
restantes. Sobre os constrangimentos com a Seguradora, terao
que conhecer em pormenor as situacdes apontadas.

AMPUO )
- - - |

O STML reuniu com o Presidente desta Junta a 4 de Outubro no
sentido de ultrapassar o problema do descanso compensatério
(folga) pelo trabalho prestado em dia-feriado. Apesar de esta ma-
téria estar expressa no ACEP, a partir de Junho verificou-se que
nao foram atribuidas as devidas folgas aos trabalhadores. O Exe-
cutivo justificou-se face a duvidas juridicas que se prendem com
a redaccao inscrita no ACEP. Contudo, mostraram abertura para
rever a redaccao da respectiva clausula, resolvendo depois a atri-
buicao das folgas devidas. Sobre o pagamento do SIP durante 12
meses, a Junta continua com dividas juridicas, embora o Sindi-
cato ja tenha enviado pareceres positivos sobre a matéria. No en-
tanto, estdo disponiveis para analisar uma proposta de alteracao
ao ACEP que permita avancar nestes topicos. Por outro lado, face
ao elevado nivel de degradag¢ao dos actuais EPI's, o STML referiu
a insatisfacao dos trabalhadores pelo atraso na distribuicao dos

novos materiais, concretamente a nivel dos fardamentos e botas
de trabalho. O Executivo informou que tem registo de que o Ulti-
mo fardamento foi distribuido em Julho de 2021, reconhecendo
0 atraso nesta dimensao. Estao a trabalhar num novo processo
de aquisicao, tendo ja consultado trés empresas nesse sentido.
Referem ainda, que em relagao as botas de trabalho, ja procede-
ram a sua substituicao individual nos casos de maior urgéncia. No
ambito da Medicina do Trabalho, o STML questionou se estariam
a ser cumpridos 0s prazos para 0s exames médicos periodicos,
principalmente para os trabalhadores com mais de 50 anos (exa-
mes em termos anuais). O Executivo solicitou que o Sindicato e
0s proprios trabalhadores informem sobre eventuais problemas
de forma a solicitarem a respectiva correccao junto da empresa
contratada. Sobre o processo de avaliagao de desempenho rela-
tivo ao biénio 2021-2022, o Executivo referiu estar a finalizar este
processo, na expectativa de o concluir antes do final do ano.

No Gltimo plenario realizado no Posto de Limpeza do Areeiro, 0s
trabalhadores referiram a persisténcia de problemas aos quais a
Junta de Freguesia nao da a devida resposta, nomeadamente no
que diz respeito a manutencao e conservacao destas instalagdes,
que apresenta um estado de degradacao inaceitavel, com humi-
dades e bolores. Acresce a esta insatisfacao, o facto de continuar
encerrado o Posto do Arco Cego, que urge reabrir. Os trabalha-
dores continuam a questionar o porqué de a Junta de Freguesia
nunca ter aceite assinar o ACEP, que permitiria garantir direitos
gue neste momento sao uma realidade para os trabalhadores
da CML e de um conjunto alargado de Juntas da cidade. Outra
matéria que se pretendem normalizar nesta freguesia, é o paga-
mento do SIP no periodo de férias. Mais uma vez se concluiu, que
tera que ser pela via da luta e do envolvimento dos trabalhadores
na resolucao dos seus proprios problemas, que porventura nos
aproximaremos das respostas desejadas. Neste sentido, prepa-
ra-se um novo plenario no sentido discutir os melhores caminhos
aresolu¢ao dos problemas e reivindicacdes dos trabalhadores do
Areeiro.

No ultimo plenario realizado do Posto de Limpeza dos Olivais
foram discutidos os problemas que mais inquietam os traba-
Ihadores e para os quais a Junta de Freguesia teima em nao dar
resposta. Embora a situacdo dos vinculos precarios na limpeza
Urbana ter sido resolvida, os trabalhadores solidariamente ques-
tionam o porqué de a Junta ndo assumir o mesmo procedimento
em relagdo a trabalhadores de outras areas que se mantém nesta
situagao. Por outro lado, questionou-se para quando a revisao
do ACEP, sabendo que o STML ha muito enviou a sua propos-
ta, que até ao momento tem sido desvalorizada pelo Executivo.
Outro assunto reivindicado € o pagamento do SIP no periodo de
férias. Acresce ainda, para alguns trabalhadores, que por razdes
varias da sua vida pessoal e familiar, tém que se deslocar para
o trabalho em viatura propria, colocando-se a necessidade de
avaliar uma solucdo de estacionamento. O STML tomara a inicia-
tiva de novamente solicitar uma reunido a Presidente da Junta.
Caso esta reuniao nao seja agendada com brevidade, os traba-
Ihadores, com o seu sindicato, decidirdo as formas de luta que se
considerem oportunas e necessarias a defesa dos seus direitos e
expectativas.
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PEL/AS EMPRESAS/MUNICIPAIS DELISBOA..

Nas empresas do sector empresarial publico, os trabalhado-
res nao tém o estatuto de funcionarios publicos, apesar de pres-
tarem um servico publico, pelo que se lhes aplica as regras do
Cadigo do Trabalho. As varias alteracoes a legislacao laboral no
sector privado, realizadas pelos governos do PSD e PS, tém sido
extremamente gravosas para quem trabalha. Elas tém significa-
do uma perda de direitos e uma dupla penalizacao dos trabalha-
dores do sector empresarial publico, pois estes também sao alvo
da politica de empobrecimento do PS particularmente direciona-
da aos funcionarios publicos através das medidas do Orcamento
do Estado. Documento que sistematicamente vira as costas aos
trabalhadores e beneficia os grandes grupos economicos.

As sucessivas alteracoes ao Cadigo do Trabalho tém vindo a
retirar forca e direitos aos trabalhadores. A chamada “Agenda do
Trabalho Digno”, proposta pelo actual Governo, s6 piora a vida
dos que labutam no sector privado. Isto ao nao revogar as nor-
mas gravosas da legislacao laboral. A balanca da relacao entre
trabalhadores e empregadores pesa cada vez mais para um dos

O STML voltou a reunir-se, no passado dia 9 de Outubro, com
a Administracdo para continuar a negociacdo, ainda, dos aumen-
tos salariais de 2023. Nao percebemos a razdo de tanta demora
na tomada de uma decisdo final por parte dos respectivos gesto-
res publicos.

Segundo a justificacdo apresentada pelos administradores,
sera necessario fazer, ainda, uma analise ao comportamento da
receita da empresa. Ora bem, tendo em conta que a Camara e a
Assembleia Municipal de Lisboa aprovaram o Relatério e Contas
de 2022, com um resultado liquido positivo; aprovaram os Instru-
mentos de Gestao Previsional da EGEAC, com a celebracdo de um
contrato-programa que implica a transferéncia de 16 milhdes de
euros em 2023; e aprovaram o Plano de Actividade para este ano,
parece-nos que a decisao deveria estar mais do que tomada. Na
EGEAC, também existe um Acordo de Empresa.

O STML apresentou, recorde-se, uma proposta de aumento
salarial de 10%, com um minimo de 100 euros, para 2023. Ainfla-
cdo galopante e o brutal aumento do custo de vida, para além dos
precos escandalosos da habitacao, sustentam esta reivindicagao.

Perante o cenario conhecido e os documentos formalmente
aprovados, ndo faz qualquer sentido que o Conselho de Adminis-
tracao (CA) da EGEAC continue a dizer que estd a avaliar o esforco
financeiro a apresentar a tutela (CML). Estamos quase no final
do ano e o CA alega estar ainda a analisar o comportamento das
bilheteiras para tomar uma decisdo definitiva sobre o aumento
salarial relativo a 2023.

No essencial, conforme foi relembrado na reunido, a Adminis-
tracdo reproduziu para a realidade da EGEAC os aumentos de-
cididos pelo Governo em relacao a Administracao Publica. Uma
decisao que, no entender do nosso Sindicato, é claramente insu-
ficiente, para além de contrariar o estipulado no n.°2 da cldusula
n.° 27 do Acordo de Empresa em vigor, onde se refere que em
relacdo a grelha remuneratdria, ela é “actualizada anualmente de
acordo com os valores de actualiza¢ao salarial definidos pela Em-
presa na sequéncia de negociagdes a encetar com o STML.

A ronda negocial seguinte ficou marcada, entretanto, para
Novembro, apanhando uma altura em que os sindicatos e tra-

lados: o dos patroes. Os trabalhadores portugueses continuam
a perder poder de compra a cada més que passa. E preciso res-
ponder rapidamente aos problemas que persistem e causam a
degradacao das condicoes de vida de quem trabalha. Para tal, é
imperioso romper com o modelo de baixos salarios vigente no
nosso Pais e valorizar o trabalho e os trabalhadores. Uma valori-
zacao que exige, entre outras medidas, o aumento real e signifi-
cativo das remuneracoes.

Quanto aos profissionais das empresas do sector empresarial
publico, estes nao podem ficar reféns de decisoes politicas. Os
trabalhadores das empresas municipais de Lisboa, por exemplo,
tém vindo a assumir a sua indignacao e o seu protesto pelo nao
aumento dos salarios em conformidade com a realidade. Eles exi-
gem que as varias administracoes respondam aos seus proble-
mas e assumam uma postura de verdadeira negociacao. O tempo
das decisées unilaterais dos administradores ja passou e acabou-
-se a desculpa de que estao ha pouco tempo no cargo.

balhadores ja estao a discutir a proposta de actualizagao salarial
de 2024. Ressalvamos que ndo é desejavel que os dois processos
negociais se sobreponham.

0 STML e o STAL realizaram, no passado dia 13 de Outubro, um
plenario geral de trabalhadores da GEBALIS, onde foi apresentada
a proposta do CA para os aumentos salariais de 2024. A empresa
propde, entao, uma subida de 50€ nos salarios até aos 2.600%,
aplicando-se, a partir desse valor, uma actualizacao de 2%.

Os trabalhadores da GEBALIS, por seu turno, aprovaram, e por
larga maioria, uma contraproposta de aumento de 15%, com um
aumento minimo de 150€, para todos os trabalhadores. A mesma
sera agora apresentada pelos sindicatos a Administracao. Desta
forma, a posicao de quem trabalha na GEBALIS fica bem clara:
é urgente e necessario por fim as politicas de desvalorizacao do
trabalho e dos trabalhadores levadas a cabo, ao longo de anos a
fio, no universo empresarial da Camara de Lisboa.

Sublinhamos, durante o plenario, que, no passado més de Se-
tembro, pela primeira vez desde a assinatura do AE, o CA iniciou
0 processo negocial para um aumento salarial anual. Até agora,
tais decisdes tém sido tomadas unilateralmente pela administra-
¢ao, sem ouvir a vontade dos trabalhadores.

Tendo por base os contratos-programa assinados em 2022,
a GEBALIS, responsavel pela gestao de 66 bairros municipais de
Lisboa, vai receber da CML um total de 142 milhdes de euros para
reabilitar 1.600 habitacdes até ao final de 2024. O desafio e a res-
ponsabilidade de executar tal tarefa recaem, como sempre, sobre
os ombros dos trabalhadores. O esfor¢o adicional que se espera
dos profissionais da GEBALIS deve ser reconhecido, em primeiro
lugar e por principio, através da sua valorizacao salarial anual.

A reuniao serviu ainda para avancar outras medidas do pla-
no de politicas de recursos humanos da empresa para o proximo
ano. Sintetizamos o seguinte:

Até ao fim de 2025, a GEBALIS tera 271 trabalhadores, mais

61 profissionais desde 2021, na sua maioria para a DIL e DCP.

Apds quase cinco anos em instalagdes provisérias, a equipa do

GIL do Bairro Padre Cruz mudou-se para um novo gabinete.
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Obras de requalificacao do gabinete da Alta de Lisboa.

A equipa foi deslocada para um gabinete provisorio.

Serao feitas obras de melhorias no Gabinete do Oriente e
posto dos eletricistas.

O Call-Center da GEBALIS, um servico feito em outsourcing, com
uma equipa de seis trabalhadores, instalada na antiga sede.
Esta ainda por definir as novas instalacdes do DGCA. Uma
mudanca necessaria pelo crescimento desta equipa, para dar
resposta a Deliberacao 855/CM/2022.

0 orcamento para a formacao profissional foi reforcado em 15%.
Ja esta disponivel o local para o estacionamento dos veiculos
pessoais dos trabalhadores da sede.

No més de Novembro, o STML decidiu visitar todos os locais
de trabalho da GEBALIS no sentido de auscultar os trabalhado-
res, nao so sobre as matérias transversais a empresa, como a
valorizagao dos salarios, mas também conhecer ainda melhor os
problemas especificos de cada local de trabalho. Deixamos aqui a
programagao das visitas para este més de Novembro:

Segunda-feira, 6, 14h-16h > Sede da Gebalis

Quarta-feira, 8, 14h-16h - Balcoes da Loja do Cidadao de

Marvila e Saldanha

Quarta-feira, 8, 16h-17h - Gabinete de Fiscalizacao Residencial

Sexta-feira, 10, 9h00-12h - Posto dos Electricistas/

Bensalde e GIL Oriente

Segunda-feira, 13, 9h30-12h - Gabinete Padre Cruz e Horta Nova

Quarta-feira, 15, 9h30-12h - Gabinete da Alta de Lisboa e

Ameixoeira

Sexta-feira, 17, 9h30-12h -~ Gabinete da Boavista e Vale de

Alcantara

Segunda-feira, 20, 9h30-12h ~» Gabinete das Olaias e

Departamento de Contratos de Arrendamento

Quarta-feira, 22, 9h30-12h - Gabinete da Bela Vista e Alfinetes

Referir por Gltimo, que esta previsto para breve uma nova
reuniao com o CA que s6 nao teve lugar no dia 2 de Novembro por
motivos de salde de dois dirigentes do STML. Neste momento,
avalia-se a data mais consensual para ambas as partes.

mQrl

Mercado Abastecedor
da Regiao de Lisboa

Depois de o STML ter recebido do CA a contraproposta para
um futuro Acordo de Empresa (AE), realizou-se uma nova reu-
niao, no passado dia 27 de Setembro, nas instalacées do MARL.
Neste encontro negocial, o CA reafirmou que o documento visa
um acordo e que, nesse sentido, qualquer uma das suas clausulas
pode ser alvo de alteracao ou mesmo eliminagao. O AE do MARL,
recorde-se, para além de incluir os trabalhadores dos mercados
abastecedores de Evora, Faro e Braga, depois de consensualiza-
do, devera ter a concordancia e aprovacao da Parpublica e da tu-
tela (Ministério das Financas).

O STML aproveitou a reunido, para fazer algumas observa-
cOes, ressalvas e pedidos de esclarecimento, tendo em conta as
alteracdes, na nossa opinido algo profundas, introduzidas pela
Administracao no documento.

Por exemplo, a introducdo de normas que remetem para um
conjunto de regulamentos que deverdo ser parte integrante do AE,
mas que nesta fase sao desconhecidos do STML, sendo, portanto,
necessario o seu envio ao Sindicato. Ou a necessidade de retirar as

clausulas sobre o banco de horas e a adaptabilidade de horarios,
com os quais os trabalhadores e 0 STML perentoriamente nao con-
cordam. Assim como é também necessario retirar a clausula que
faz depender a actualiza¢do salarial da avaliacao de desempenho.

Foi salientado ainda que a contraproposta retira os perfis
funcionais, mas que estes devem constar do Acordo. Da mesma
maneira, devera voltar a constar do AE as clausulas respeitantes
a organizacao sindical no interior da empresa, no campo dos di-
reitos de informacao, consulta e negociacao.

O CA do MARL argumentou que a contraproposta apresen-
tada é s6 mais um passo para a celebracdo do AE, mantendo-se
em aberto a discussao sobre todos os assuntos. Neste sentido,
demonstrou abertura para esclarecer e acolher as altera¢des aos
topicos colocados pelo Sindicato.

Depois da reunidao com a Administracao, o STML formalizou por
escrito todas as questdes que podem ser melhoradas na proposta
de AE (alterando, eliminando ou acrescentando), tendo também em
consideracao as preocupacdes colocadas pelo presidente do MARL.
Aguardamos agora o0 agendamento de uma nova ronda negocial.

O STML enviou, no passado més de Setembro, um novo oficio
a Administracdo da SRU, pertencente ao universo das empresas
municipais de Lisboa, relembrando a importancia de fazer-nos
chegar a sua contraproposta de Acordo de Empresa (AE). Numa
altura em que caminhamos a passos largos para o fim de 2023,
0 nosso Sindicato continua a espera que se proceda ao envio do
documento em causa. Da nossa parte, vamos insistir para que se
iniciem, o mais rapidamente possivel, as negociacées em torno
daquele instrumento de contratac¢ao colectiva.

Como acontece nos acordos de empresa ja celebrados na GE-
BALIS e EGEAC, a proposta apresentada as diversas administra-
¢Oes da SRU, desde 2020, inclui os diversos regulamentos que,
normalmente, fazem parte de uma empresa. Estes documentos
serdo produzidos em conjunto nos 180 dias apés a celebracao do
AE. Sao eles o Regulamento de Assiduidade e Desempenho, Re-
gulamento de Formacdo, Regulamento de Seguranca e Satde do
Trabalho e o Regulamento de Avaliacdo de Desempenho.

E politica do nosso Sindicato promover a participacao activa
dos trabalhadores, como aconteceu no processo de elaboracao
deste AE. O mesmo espirito sera aplicado na construcdo daque-
les cinco regulamentos, pois eles regulam aspetos muito impor-
tantes da vida profissional dos trabalhadores.

Estando o STML e a Administracdo da SRU ja numa fase ne-
gocial para a celebragdo do AE, parece-nos precipitado, e feito a
revelia dos trabalhadores e seus representantes, a empresa estar
a elaborar, unilateralmente, um documento que ira regular a ava-
liacao de desempenho dos trabalhadores. Ainda por cima quando
continuamos a espera da contraproposta da SRU ao documento
inicial apresentado ha trés anos.

Ainda este ano, o STML vai voltar a fazer visitas aos postos de
trabalho da SRU. O objectivo destas deslocacdes é aprofundar o
conhecimento obtido nas anteriores visitas. As Ultimas ocorre-
ram no passado més de Junho, tendo servido para alicercar uma
melhor intervencao reivindicativa no futuro, procurando esta-
belecer as bases indispensaveis para uma relacdo duradoura e
de dois sentidos, assente no conhecimento, confianca e respeito
mUtuo entre o Sindicato e os trabalhadores da empresa.
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ESPACO DOS APOSENTADOS
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No passado dia 27 de Outubro, os trabalhadores da Adminis-
tracao Publica estiveram em greve! Mas se os trabalhadores no
activo deram uma grande resposta aos desvarios do actual Go-
verno, os reformados também estiveram em luta neste mesmo
dia, realizando uma manifestacao entre a Pra¢a do Saldanha e o
Campo Pequeno, com mais de trés mil participantes.

Se algumas reivindicagdes eram comuns, outras houve mais
especificas, face a realidade propria dos reformados e/ou apo-
sentados.

A manifestacdo organizada pela Confederacao Nacional de
Reformados, Pensionistas e Idosos (MURPI) e pela Inter-Refor-
mados/CGTP-IN, teve como reivindica¢des centrais:

0 aumento minimo de 7,5% para as pensdes, com um minimo

70¢;

Por uma habitacao condigna e pelo travao ao aumento das

rendas;

Por uma rede publica de lares;

Pela melhoria do Servico Nacional de Satde (SNS);

Pela defesa e fortalecimento do movimento associativo,

condi¢ao para que se possa fruir da cultura e do desporto.

Ali esteve a geracao de Abril que, com muita luta e grande
esforco, conseguiu pdr fim a guerra colonial e dar inicio a criacao
do SNS, publico universal e gratuito, criar o subsidio de férias e o
132 més, o direito a educagao para todos, o direito a greve, o pas-
se social, entre muitas outras conquistas que hoje urge defender,
face ao retrocesso que os partidos do velho “arco da desgoverna-
€a0” nos querem impor.

Lutas que ha mais de quarenta anos foram determinantes
para aprovar e instituir uma nova Constituicao da RepuUblica Por-
tuguesa, considerada ainda hoje como uma das mais progres-
sistas do mundo apesar dos sete processos de revisao a que foi
sujeita pelos partidos que sucessivamente a tém desrespeitado,
concretamente os governos do PS, PSD e CDS-PP. Juntos ou em
separado, estes partidos tém impedido o progresso do pais e a
melhoria das condicbes de vida dos trabalhadores, dos reforma-
dos e dos portugueses em geral.

No final da manifestacao de 27 de Outubro, foi aprovada uma
resolucdo por unanimidade, reafirmando o direito de envelhecer
com dignidade, ja que as actuais reformas e pensdes nao conse-
guem fazer frente ao brutal aumento do custo de vida que tém
atirado muitos portugueses para uma situacao de pobreza.

Os reformados e/ou aposentados também estarao com as
suas reivindica¢des, uma vez mais, na manifestacao nacional con-
vocada pela CGTP-IN para 11 de Novembro, descentralizada nas
cidades de Lisboa e do Porto. Em Lisboa, a concentracdo sera as
15h00 no Principe Real, de onde sairemos para o Cais do Sodré.

O ‘modelo’ do envelhecimento que tem sido moda no nosso
pais, tem que ser alterado! S6 o espirito do 25 de Abril de 1974
respeitara o outono da vida. Lutemos entao para reaviva-lo, fa-
zendo do tempo que nos falta, tempo Gtil que garanta um pre-
sente e futuros dignos, para os mais velhos, como para as gera-
coes que se seguem!

A 27 de Outubro teve lugar em todo o pais

uma grande GREVE dos trabalhadores do sector publico!

A FCSAP, que integra o STML, marcou uma greve nacional
da funcao publica no passado dia 27 de Outubro, contestando a
proposta de aumentos do Governo para 2024 de 52€ ou 3%. A
adesao dos trabalhadores a greve demonstrou bem o repudio pe-
rante as opcdes politicas e propostas miserabilistas do Governo,
somando o seu descontentamento a de muitos milhares de tra-
balhadores do sector publico que de norte a sul do pais também
estiveram em greve.

Perante as dificuldades que se vivem, os trabalhadores nao
baixam os bracos, e mesmo sacrificando um dia do seu salario,
souberam estar a altura das suas responsabilidades e na luta pelo
aumento REAL e justo dos salarios, pelo aumento do subsidio de
refeicao para 10,50€, pela revogacao do SIADAP, pela identifica-
cdo e regulamentacao das profissdes de desgaste rapido, pela di-

minuicdo da quotizacdo para a ADSE, passando dos actuais 3,5%
sobre 14 meses, para 1,5% sobre 12 meses, também por melhores
condi¢Oes de aposentacdo, entre muitas outras reivindicagoes.

Os trabalhadores em Portugal ganham, em média, cerca de
metade do salario dos seus congéneres dos outros paises da
Uniao Europeia. Desde 2009, perderam, em média, 0 equivalente
a trés salarios, sendo que, entre Abril de 2022 e Abril de 2023,
sofreram, em média, uma quebra real do salario de 51%.

No ambito da discussao da proposta de OE/24, apresentada
pelo Governo PS em Outubro, percebe-se facilmente a auséncia
de vontade em salvaguardar e valorizar a vida dos trabalhado-
res portugueses, em particular da administracao publica. E ha
dinheiro, o que nao ha é vontade political E preciso construi-la
portanto! Com a luta de todos, novamente a 11 de Novembro!
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Reunides da Frente Comum (FCSAP), que integra o STML, com o Governo

Nas Ultimas reunides da FCSAP com o Governo, ficou bem pa-
tente a vontade em ndo dar as respostas necessarias a justa valo-
rizacdo dos trabalhadores, como se recusa aceitar quase todas as
propostas que os representantes dos trabalhadores apresentam.
Sendo vejamos.

Negociacdo da actualizacdo anual dos salarios e medidas a
inscrever na LOE/2024

Mesmo depois de conhecer a Proposta Reivindicativa Comum
2024 (PRC/24), e dando cumprimento ao acordo plurianual de
‘empobrecimento” assinado com a UGT e o STE, o Governo nao
avancou mais do que um aumento do valor de uma posicao re-
muneratodria (cerca de 52€), ou 3%, e recusa alterar o valor do
subsidio de refeicao.

Avancou com a reposi¢ao das percentagens pagas por traba-
lho suplementar ao que era pago antes da troika, mas apenas a
partir da 1002 hora, conforme o que ja tinha sido estabelecido
para o sector privado em 2022. Repde os valores das ajudas de
custo e subsidio de transporte, mas a valores de 20009.

O Governo decidiu ainda desonerar as autarquias das respon-
sabilidades que assumiam com a ADSE, o que a partida nao parece
ofender os direitos dos seus beneficiarios. Contudo, neste momen-
to, os trabalhadores das autarquias, como no caso de Lisboa, rece-
bem os reembolsos devidos no prazo de mais ou menos um més,
enquanto os trabalhadores da administracao central, recebem no
prazo médio de 3-4 meses. Realidade que se prende com a mani-
festa falta de pessoal da ADSE. Com a proposta do Governo, face as
perspectivas de tempos de espera dos reembolsos, todos os traba-
lhadores serao prejudicados. Questionada a Secretaria de Estado
sobre a realidade dos trabalhadores da Administracao Local, que
ficarao pior, foi com ligeireza que a Governante afirmou que “os tra-
balhadores da administracao local nao sao mais de que os outros,
se tiverem que esperar mais tempo pelos reembolsos, esperam”..

Revisao do Sistema de Avaliagao (SIADAP)

Nas primeiras reunides sobre a revisao do SIADAP, a 28 de
Julho e 13 de Setembro, o Governo apresentou a FCSAP um con-
junto de alteracdes ao sistema de avaliacdo que, no fundo, conti-
nua a obstaculizar o direito a progressao na carreira e estagnar
as progressoes salariais, impedindo a maior parte dos trabalha-
dores de alcancar o topo de carreira. Na Ultima reuniao, a 30 de
Outubro, a FCSAP apresentou um conjunto de propostas para
um futuro sistema de avaliacdo assentes em quatro principios,
nomeadamente:

-—

Eliminacao das quotas;

2. Progressao, no maximo, com 4 pontos;

3. Garantia de que todos os trabalhadores atingem o topo das
respectivas carreiras, no maximo, aos 40 anos de servico;

4. Definicao de prazos procedimentais objectivos e ndo

indicativos, a cumprir por todos os intervenientes no

processo avaliativo.

O Governo, por seu lado, fechou-se nas seguintes propostas:
i. Aavaliacdo volta a ser anual;
ii. A alteracao do posicionamento remuneratorio obrigatorio
com 8 pontos, quando até agora eram 10;
iii. Manutencao de pontos remanescentes entre mudancas de
posicionamento;
iv. Nova estrutura avaliativa - escala de 4 mencdes (antes 3
mencoes),
a. Inadequado - 0 pontos (antes -1 ponto);
b. Regular - 1ponto;
¢. Bom -1,5 pontos (nova mencao);
d. Muito Bom - 2 pontos.
A que acresce distingao de mérito, i.e., de excelente -
3 pontos;
v. No campo da alteracao das quotas:
a. Muito Bom - 30% do universo dos trabalhadores do
servico (de entre os quais, 10% para os excelentes).
b. Bom (nova mengao) - 30% do universo dos
trabalhadores do servico.
vi. Alteracdo do peso subjectivo que a avaliacao das
competéncias tem na avaliagao final;
.Alteracao nos prémios pagos a dirigentes por exceléncia dos
servicos para 4 mil euros (valor de referéncia).

Vi

O Governo apenas acolheu a proposta da FCSAP em clarificar
que a formacao deve ter um caracter imediato aos trabalhado-
res com ‘inadequado’.

A proposta de “revisao do SIADAP” do Governo ‘pariu um rato’.
Faltando apenas realizar uma reunido (negociacao suplementar),
podemos afirmar que o Governo continua apostado em ‘pintar de
cor-de-rosa’ um SIADAP que, pela sua aplicacao em 20 anos, de-
monstrou ser nefasto para os trabalhadores, mas também para
a qualidade dos servigos publicos que corporizam. Tera que ser,
como sempre foi, a luta dos trabalhadores a determinar a sua re-
vogacao, bem como a sua substituicdo por um sistema de avalia-
cdo justo, formativo, equitativo, transparente e sem quotas!
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SEMANA DE SOLIDARIEDADE COM O POVO PALESTINIANO
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DIA INTERNACIONAL DE SOLIDARIEDADE COM O POVO PALESTINIANO

QUARTA-FEIR A

18H | MARTIM MONIZ

Um Governo com guia de marcha,
mas que teima em desrespeitar os trabalhadores!

Proposta para o Orcamento do Estado de 2024 (OE/24)
nao resolve, antes agrava as condic6es de vida de quem trabalhal

Com a demissao do 1.° Ministro e a convocagao pelo Presi-
dente da RepUblica de eleicdes antecipadas para Marco de 2024,
em nada se altera a natureza e os objectivos do OE/24 queira a
votacao dia 29 de Novembro. Facilmente se percebe o cinismo de
quem afirma valorizar os trabalhadores sem, contudo, assumir
medidas concretas coerentes com o propagandeado. No campo
dos salarios, elemento central de vida de todos, propde-se um
aumento de 3%, com um minimo de 52,11€.

Entre 2021 e 2022, os trabalhadores viram diminuido o seu
poder de compra em 5,7%, e entre Abril de 2022 e Abril de 2023,
em 51%. Em termos mais latos, entre 2011 e 2022, o poder de
compra das remuneracoes base médias no sector publico sofreu
uma redugdo média de 12,2%. Se associarmos ainda que, entre
2015 e 2023, a subida dos precos (inflacao) foi de 18,4% (INE), ve-
rificamos que a diminuicdo do poder de compra dos trabalhado-
res é enorme, sendo maior para as profissées mais qualificadas.

O que sobressai ainda na proposta para o OE/24 é a manu-
tencao e agravamento de uma estrutura fiscal que, em vez de

atenuar, acentua as injusticas. Uma politica fiscal que tem nos im-
postos indirectos, mais injustos porque tratam todos por igual, a
sua principal fonte de receita, a0 mesmo tempo que, no lado dos
impostos directos, 67% da receita tem origem nos rendimentos
de quem trabalha e trabalhou.

Acresce o drama com a habitacao que tem afectado milhares
de familias portuguesas. Os juros da habitacdao subiram em mé-
dia 40% entre Junho de 2022 e Julho de 2023. Nao é aceitavel
que os bancos estejam a arrecadar 11 milh6es de lucros por dia,
num total de 4,4 mil milhdes no 1.° semestre de 2023 (INE), sem
que o Governo tome qualquer posicdo. Sabemos que este cenario
se agravou ainda mais durante este 2.° semestre.

Depois da greve nacional da Administracao Publica de 27 de
Outubro, das maiores dos dltimos anos, e da grandiosa manifes-
tacao nacional da CGTP-IN, em Lisboa e no Porto a 11 de Novem-
bro, tera lugar novo protesto, desta vez junto a Assembleia da
Replblica, a 29 de Novembro.

Urge um novo rumo para o pais! Urge defender e valorizar os tra-
balhadores portugueses, nos seus rendimentos e nos seus direitos!
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