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Editorial

A10 de outubro ficaremos a conhecer em pormenor a propos-
ta do Governo para a lei do Orcamento do Estado para 2024 que
podera vir a nortear a vida dos trabalhadores, em particular os da
administracao publica.

Do que se conhece no plano das intenc¢des do Governo, pode-
mos desde logo afirmar que a luta dos trabalhadores sera deter-
minante se queremos de facto obter respostas as reivindicagdes,
sejam elas as mais centrais, como o aumento dos salarios ou a
revogacao do siadap, seja em tantas outras matérias que ha anos
persistem sem qualquer resolucao satisfatoria, como a idade de
aposentacao, a regulamentacao das profissdes de desgaste rapi-
do, a diminuicdo do quotizacao para a ADSE, a reposicao do valor
do trabalho suplementar, a regulamentacao de suplementos re-
muneratorios, entre muitas outras.

A CGTP-IN e a Frente Comum dos Sindicatos da Administra-
¢do Plblica, que o0 STML integra, ja apresentaram a sua proposta
de aumento salarial: pelo menos 15% com um aumento minimo
para todos os trabalhadores de 150€. Sera agora a luta a deter-
minar o futuro, e 0 que de facto se consegue ou nao.

No municipio de Lisboa, o STML aguarda pelas respostas do
Executivo liderado por Carlos Moedas aos inimeros processos
que, durante o 12 semestre deste ano, conduziram os trabalhado-
res de inUmeros setores a Praca do Municipio onde af apresenta-
ram os seus problemas e as suas reivindicagdes aos responsaveis
da CML. Desde as mas condi¢des de trabalho no edificio munici-
pal da Rua Alexandre Herculano; aos problemas que se vivem na
Rede de Bibliotecas; sem esquecer os trabalhadores da SALCOM,
do SMPC, que aguardam ha quase um ano por uma resposta a
sua proposta de altera¢ao de horarios; ou ainda os técnicos supe-
riores inscritos nas ordens profissionais que em maio recolheram
e entregaram ao Presidente um abaixo-assinado com mais de
440 assinaturas. Continua-se a espera para debater os proble-
mas inscritos nos cadernos reivindicativos dos trabalhadores dos
espacos verdes e das oficinas do DRMM, ambos entregues em
2022 nos Pacos do Concelho.

Por outro lado, avanca-se na resolucao de alguns dos proble-
mas que afetam os trabalhadores dos cemitérios, sabendo que a
falta de pessoal é hoje o maior obstaculo a um servico de quali-
dade. Motivo que justificou para o STML enviar ao Presidente da
autarquia uma ‘exposicao’ sobre a urgéncia em encontrar respos-
tas imediatas, ndo sb para este setor, mas também para a higiene
urbana que sofre do mesmo mal que, no limite, pode conduzir ao
colapso destes dois setores de atividade.

Na higiene urbana, depois da luta de maio-junho, é agora
prioridade do sindicato fazer cumprir o acordo assinado com a
CML. Com os trabalhadores decidira quais os melhores caminhos
a defesa dos seus direitos, estando previsto para outubro uma
ronda de plenarios. Também para inicios deste més, prevé-se
nova reunido com a respetiva Direcao Municipal.

Para a realidade das juntas de freguesia, depois das lutas dos
trabalhadores de Arroios, Campo de Ourique e de Alvalade, des-
taca-se a luta mais recente, desta vez dos trabalhadores de Sao
Domingos de Benfica. Valoriza-se em alguma medida as reunides
com os Presidentes das Juntas do Lumiar, Benfica e Alvalade. Em
termos mais gerais, 0 STML continua a insistir com a reivindica-
cdo sobre o0 pagamento dos suplementos de carater permanente
em 12 meses, além de continuar a (re)negociacao para um novo
ACEP, onde tal é possivel. Onde os trabalhadores tém coragem e
forca para se erguerem, as respostas as suas reivindicagoes sao
mais faceis de alcancar.

Nas empresas municipais, realizou-se nova ronda negocial
com a administracao do MARL visando a celebracao de um AE.
Na SRU, o processo esta mais moroso. Na GEBALIS, reuniu-se
também com a administracao e, na EGEAC, aguarda-se desen-
volvimentos face aos compromissos assumidos pelo CA com o
Sindicato em julho Gltimo. Com os trabalhadores de todas estas
realidades, espera o STML reunir em breve, através de rondas
proprias de plenarios e visitas.



Urge corrigir a injustica cometida pela CML
na reposicao dos Fiscais Municipais na TRU!

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, que aprovou
as medidas de valorizacao dos trabalhadores em fun¢des
publicas teve, para o universo dos fiscais municipais, da
Carreira Especial de Fiscalizacao, um sabor amargo dificil

de aceitar, ja que viram a sua posi¢ao remuneratodria ser
alterada de forma negativa. A titulo de exemplo, o caso de um
trabalhador que, em janeiro deste ano se encontrava entre a 62
e 72 posicao remuneratdria, passou a estar a partir de margo
entre a 52 e 62 posicao remuneratoria. Ou seja, andaram para
tras em vez de progredirem efetivamente!

A explicagao que tem sido dada a estes trabalhadores por
parte dos Recursos Humanos da CML é que esta alteracdo esta
relacionada com a revisao dos montantes pecuniarios dos niveis
remuneratérios da Tabela Remuneratoria Unica (TRU). E certo
que o Decreto - Lei n2.84-F/2022 veio rever a tabela remunera-
toria constante do Decreto-Lei 114/2019. Contudo, a Lei Geral do
Trabalho em Funcées Publicas (LGTFP), sob a epigrafe “Garantias
do Trabalhador” estipula na al.e) do artigo ne. 722 que é proibido
ao empregador pUblico “Baixar a categoria do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei”.

A propria Lei ne. 84-F/2022, para além de nao prever a co-
locacao em posicdes remuneratorias inferiores, refere ainda no
seu sumario que “aprova medidas de valorizagao dos trabalha-
dores em fungdes puUblicas”, contrariando o que de facto veio a
suceder com a interpretacao dos RH da CML sobre o reposicio-
namento dos trabalhadores fiscais municipais.

Assim sendo, os trabalhadores da Carreira Especial de Fisca-
lizacao, por estarem em posicdes intermédias da TRU, foram co-
locados, nao na posicao remuneratoria seguinte, mas na posicao

remuneratoria inferior, 0 que vai contra a génese da propria Lei
ne. 84-F/2022 que visa a valorizacao dos trabalhadores da fun-
cao publica e da al. e) do artigo ne. 72¢ da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas.

O proprio ne2 do artigo 20° da Lei ne. 84-F/2022, refere que
“‘Aos trabalhadores inseridos nas carreiras e categorias objecto
de valorizagao que se encontrem posicionados em nivel remune-
ratorio automaticamente criado, nao pode resultar, em ulterior
alteracdo da posicao remuneratoéria, uma posicao inferior aquela
que lhe seria devida, por forca da aplicacao das regras do reposi-
cionamento remuneratorio e do normal desenvolvimento da car-
reira, vigentes a data de entrada em vigor do presente diploma.”

Quer isto dizer que nao pode o trabalhador ser colocado
numa posicao inferior a que lhe seria devida, pelas regras nor-
mais de reposicionamento remuneratoério. As regras normais de
alteragao do posicionamento remuneratério referem que o tra-
balhador podera ver alterado o seu posicionamento remunera-
torio na categoria, para a posigao remuneratéria imediatamente
seguinte, com respeito pela ordem de posicdes e corresponden-
tes niveis, conforme estipula o n.2 1 do artigo ne. 156.2 da LGTFP.

Sublinha-se por fim que a entidade empregadora tem o de-
ver inalienavel de respeitar seus trabalhadores, tratando-os
com dignidade, urbanidade e probidade. Além disso, espera-se
que cumpra suas obrigacdes de maneira ética, agindo de boa-fé.
No entanto, tal nao se verificou neste caso.

Cabera aos trabalhadores em causa, sempre com o seu sindi-
cato, alavancar todas as formas de luta necessarias que propo-
sitem corrigir a decisao da CML que, a todos os niveis, é incom-
preensivel e como tal inaceitavel.
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A CML desvaloriza os direitos e o respeito
pela dignidade dos seus trabalhadores

Nos tltimos meses multiplicaram-se as reclamacdes de
trabalhadores de varios servigos publicos municipais sobre
afalta de produtos essenciais a sua higiene diaria nos seus
respetivos locais de trabalho. Sao disso exemplo, a falta de
sabao liquido e de papel para secar as maos, mas também
de papel higiénico. Uma constatacao a todos os niveis
incompreensivel e totalmente inaceitavel.

Sao disso exemplo os casos envolvendo os trabalhadores
dos edificios municipais do Campo Grande e da Rua Alexandre
Herculano, do edificio do Entreposto, de inumeras instalacdes
sob alcada da Direcao Municipal de Higiene Urbana, do Arquivo
Municipal, dos servicos localizados na Praca de Espanha, onde
estd instalada a Policia Municipal, entre muitos outros.

O STML ndo deixou de questionar 0s responsaveis munici-
pais sobre este problema que denota uma enorme desconside-
ragao perante os trabalhadores da autarquia no campo dos seus
direitos e dignidade.

Perante o desagrado dos trabalhadores e a persisténcia do
Sindicato, no Edificio Municipal do Campo Grande, somente a 20
de setembro, se iniciou a reposicao dos produtos em falta. Po-
rém, em muitos outros locais de trabalho, estes mesmos produ-
tos escasseiam ou simplesmente deixaram de existir sem haver,
a data, perspetivas de reposicao.

Como ja expressamos anteriormente, os trabalhadores me-
recem respeito e a CML é obrigada a assegurar as condicdes de
trabalho que respeitem a salde, higiene e seguranca no traba-
lho, neste caso em particular dotando os sanitarios de todos os
locais de trabalho com os produtos essenciais ao seu uso normal,
como o papel higiénico, sabao liquido e papel para secar as maos.

Pagamento as Ordens Profissionais!
Para quando uma soluc¢ao definitiva da CML em termos
concretos e com prazos bem definidos?

Os trabalhadores da Cadmara Municipal de Lisboa (CML) que
para o exercicio de atos préprios da sua profissao tém de es-
tar inscritos nas respetivas Ordens Profissionais, ha varios anos
que reivindicam ser a entidade empregadora, concretamente a
autarquia de Lisboa, a suportar os custos com os pagamentos
anuais a que estao obrigados junto das referidas Ordens.

Nunca sera por demais relembrar que, em marco de 2022,
perante o STML, o Vice-Presidente do Executivo Municipal de-
monstrou abertura para a assuncao desta possibilidade, consi-
derando inclusive ser uma forma de valorizar os quadros técni-

cos da autarquia, tantas vezes desvalorizados ao longo da Ulti-
ma década e meia.

Também em maio deste ano, aquando da entrega ao Presi-
dente da autarquia de um abaixo-assinado com cerca de 440
assinaturas, onde se expds esta realidade e as razdes que justifi-
cam ser a CML a suportar os custos com o pagamento as Ordens
Profissionais, foi assumido pelo responsavel maximo do munici-
pio esta possibilidade, ndo s6 por ser justa e compreensivel, mas
também porque financeiramente exequivel, face aos elemen-
tos transmitidos pela Direcao Municipal de Recursos Humanos
(DMRH).

Contudo, face as expetativas dos trabalhadores, os meses
vao passando e até agora nao se vislumbrou qualquer resposta
definitiva por parte da CML, em termos de conteldo e de prazos.
Referimo-nos aos trabalhadores de diversas areas de formacao,
como engenheiros, arquitetos, biélogos, veterinarios, enfermei-
ros, psicélogos, entre outros.

O STML recorda que uma das reivindicagdes expressas no
supramencionado abaixo-assinado, entregue a 31 de maio Ulti-
mo, afirma que “nos casos em que ja houve lugar ao pagamento
arespetiva Ordem Profissional, em parte ou na totalidade, refe-
rente ao ano corrente (2023), deve a CML ressarcir os trabalha-
dores dos valores em causa’...

Resta-nos questionar se a CML estara a espera que termine
0 ano de 2023 para regularizar este processo, apesar de todo o
consenso alcangado, adiando por mais um ano a resolucao efe-
tiva de um problema que ja se arrasta, pelo menos, ha mais de
uma década.

Sublinha-se que o STML aguarda desde junho pelo agenda-
mento de uma reunido com o Vice-Presidente da CML propo-
sitando encerrar positivamente este dossier, entre outros as-
suntos relacionados com a vida dos trabalhadores do municipio.
Porém, nesta fase, podemos afirmar taxativamente que se a
CML, através dos seus atuais responsaveis politicos, pretende
valorizar de facto os seus trabalhadores inscritos nas mais di-
versas ordens profissionais, como sempre afirmou ser sua inten-
cd0, entdo que seja séria e coerente, nao s6 em termos retoricos,
mas principalmente com decisdes praticas, ou seja, assumindo
publicamente o pagamento as Ordens Profissionais com efeitos
ja para este ano de 2023.

Por (ltimo, apenas uma certeza: os trabalhadores nao se dei-
xardo desanimar na sua reivindicacao e muito menos o STML
deixara para mais tarde o que interessa ver resolvido hoje!
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Contratos de manutengao
fazem mais uma vi
neste ultimo caso,

envolvendo o
Arquivo Municipal
de Lisboa...

Se fosse realizado um inquérito aos trabalhadores da CML

a fim de identificar quais os fendmenos dentro da autarquia
que consideram mais constantes, certamente a auséncia de
manutencao atempada do edificado municipal seria um forte
candidato a vitoria.

Nesta dimensao, estao incluidos ndo sé as intervencdes de
obra que visam resolver questdes mais estruturais, mas igual-
mente a manutencdo dos equipamentos técnicos que comple-
mentam a funcdo de um edificio municipal: o propésito de con-
ferir aos trabalhadores, salde, higiene e seguranca, conforto e

ao municipe. Dentro das areas que se encontram com défices
desta ordem, destacam-se os sistemas elétricos e informaticos
e 0s AVAC - Aquecimento, Ventilacao e Ar Condicionado.

Logicamente, a falha ou inexisténcia destes equipamentos
tera impacto na salde e produtividade dos trabalhadores. Em
termos de salde, nenhum outro se destaca como o AVAC, uma
vez que para alem de oferecer conforto térmico como funcao
primaria, tém adjacente a funcao de filtrar o ar e eliminar bac-
térias ao servir de ventilador. Face a sua inoperacionalidade,
verificam-se altas temperaturas e uma densidade atmosférica
saturada (sem humidade relativa) elevada, que se traduz em si-
tuacoes prejudiciais para a salide como uma maior frequéncia de
episédios de enxaquecas e agravamento de quadros de alergias
e doencas respiratorias.

Ora, “devidamente encaixado” em toda esta logica temos o
Arquivo Municipal de Lisboa (AML), em que o sistema AVAC do
piso-0 (onde se centralizam os servicos de apoio a sala de lei-
tura) encontra-se fora de funcionamento desde inicios de julho.

Neste servico em concreto, existe uma agravante que nao se
poderaignorar, uma vez que é inerente a funcdo destes técnicos,
manusear documentos com mais de um século de existéncia. Es-
tes documentos apresentam um conjunto de particularidades
préprias que contribuem ativamente para um agravamento e
aceleramento da saturacao atmosférica, como o papel que in-
fluéncia a humidade relativa, e alguns tipos de suportes de gran-
de formato (plantas) de base quimica, que sofrem mutacoes de
propriedades ao longo dos tempos podendo levar a libertagao
de toxinas. Da mesma forma, o niimero elevado de trabalhado-
res nesta sala composta em sistema de espaco aberto, acaba
por agravar todo este quadro situacional.

Em situacao igualmente preocupante, encontra-se o Gabi-
nete de Restauro do AML que trabalha com pecas antigas que
exigem uma alta sensibilidade e condi¢des ideais para o seu ma-
nuseamento. Estas condi¢des sao colocadas em causa pela falta
de ar condicionado e uma adequada ventilacao que, ao nao per-
mitir operacionalizar um controlo atmosférico, podem causar

a reacOes negativas aos documentos quando expostos a altas
temperaturas e a niveis irregulares de humidade relativa, possi-
bilitando a perda de informacao Unica.

Sendo o STML conhecedor das consequéncias da tendéncia
atual, ou seja, entregar cada vez mais a manutencdo do edifica-
do municipal a servigos privados, o Sindicato ndo pode ignorar a
posicao de “refém” em que os servicos de manutencao do muni-
cipio se encontram face as burocracias contratuais de empresas
para a execucdo de tarefas desta natureza. Logicamente, a re-
solucao destes e muitos outros problemas e atrasos, encontram

numa linha de continuidade em relacao ao anterior, em insistir
na concessao a privados de servigos que devem ser municipais,
isto é, sob alcada da CML que deve investir o que for necessa-
rio de forma a ter operacionalidade em termos quantitativos e
qualitativos, mas também no campo da sua eficacia e eficiéncia.

A cultura do arrastar arede...

Em maio Gltimo, cumpriu-se um ano sobre o referendo rea-
lizado nas bibliotecas municipais onde se apurou a vontade da
esmagadora maioria dos trabalhadores por um horario de tra-
balho de segunda a sexta, 7 horas por, 35 horas por semana.

Da reuniao de abril deste ano com o Vereador da Cultura,
onde estes assuntos foram debatidos, ficou o compromisso de
iniciar em setembro o processo negocial sobre a revisdao dos
horarios de trabalho. Contudo, nas semanas seguintes, muitas
foram as informacdes que correram pelos corredores das biblio-
tecas que apontavam solucdes para o futuro, em termos de or-
ganizacao do trabalho, que em nada coincidiam com a vontade
dos seus profissionais.

Com o agravar dos problemas e sem perspetivas de resolu-
¢ao, em junho deste ano, os mesmos trabalhadores subscreve-
ram um abaixo-assinado onde relembraram, nao sé a urgéncia
em rever os horarios de trabalho, como outros assuntos que
afetam negativamente a sua vida, mas também a qualidade do
servico publico que integram e sao parte essencial.

Sobre os horarios de trabalho em particular, a 15 de setem-
bro Gltimo, o STML enviou ao Vereador da Cultura um oficio re-
lembrando o seu compromisso. Contudo, até a data da presente
edicao d'trabalhador do municipio de Lisboa, ndo se vislumbrou
qualquer movimentacao no sentido de iniciar o tao aguardado
processo negocial.

Neste sentido, prevé-se para breve uma nova ronda de visi-
tas do Sindicato a todas as bibliotecas procurando com os tra-
balhadores, os melhores caminhos a defesa dos seus direitos e
expetativas.
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Anos e anos de auséncia de uma estratégia concreta em prol da
cidade e dos municipes, levou a area da Cultura do municipio ao
marasmo. Quase a meio do mandato, o atual executivo limita-se
arepetir a receita, mudando apenas o nome.

Durante o longo mandato de Catarina Vaz Pinto enquanto
vereadora da Cultura na CML vendeu-se a ilusao de que, por fim,
0 municipio tinha uma estratégia consequente para a democra-
tizacao da cultura por toda a cidade. A abertura de novas biblio-
tecas (Marvila ou Alcantara sdo os dois exemplos mais eviden-
tes) ndo se fixou tanto na aposta num acesso mais democratico
aos livros nem num investimento forte na lingua portuguesa, na
literacia e no acesso a informacao, mas mais na criacdo, ao abri-
go do chapéu “bibliotecas”, daquilo que vinha designado como
“equipamentos culturais de proximidade”.

N&o sendo transparente o resultado da estratégia para a ci-
dade e seus municipes, nos ultimos anos de mandato da maioria
PS na CML surgiram outros “equipamentos culturais de proximi-
dade”, mas desta feita (talvez porque o desinvestimento na rede
de bibliotecas, nomeadamente em trabalhadores qualificados,
se tornou cada vez mais flagrante) intitulou-se o projeto de “Lu-
gar de Cultura”. O primeiro abriu na cave da Livraria Barata, na
Avenida de Roma, mas ja encerrou; e 0 segundo, a Quinta Alegre,
na freguesia de Santa Clara, no bairro das Galinheiras.

Com novo executivo e novo vereador, a mesma politica de
base, mas nomes diferentes. O “Lugar de Cultura” da lugar a “Um

Teatro em cada bairro” e o conceito reservado para as bibliote-
cas municipais passou para uma rede em construcao por toda
a cidade. Para ja, o novo “chapéu” assentou ja na Quinta Alegre.
E serviu para reabrir o espa¢o do antigo Museu da Republica e
Resisténcia no bairro do Rego, na freguesia das Avenidas Novas
(sobre resultados, pouco se sabe).

Entretanto, com pompa e circunstancia, na segunda sema-
na de setembro, deu-se a reabertura do Cine-Teatro Turim em
Benfica. Apesar de estar dentro do “chapéu”, é um equipamento
gerido exclusivamente pela junta de freguesia local. Até final de
setembro, a rede Um Teatro em cada bairro ganhara mais um
espaco: a Casa do Jardim da Estrela, que chegou a ser anunciado
pelo antigo executivo como uma futura biblioteca e nao como
um “teatro”.

Enquanto nao chegam novidades sobre mais “teatros”, nao
deixa de ser estranho que a CML nao tenha apresentado uma
estratégia concreta para a abertura destes equipamentos. Tudo
parece opaco neste processo, desde ja pelas questdes logisti-
cas e humanas decorrentes de ter um espago como este aberto
ao publico, mas também por nao ser claro se, paralelemente, a
aposta nas bibliotecas para desempenharem um papel deste
tipo sera mantido - ao que apuramos, a de Marvila, que chegou
a ser o ex-libris da antiga vereadora, sente ja o desinvestimento.

Dito de outro modo, pergunta-se: onde cabe a Biblioteca XXI
dos executivos PS no mandato do “Teatro em cada bairro” do
PSD/CDS?
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Apds areuniao realizada no inicio de julho com a Direcao
Municipal de Ambiente, Estrutura Verde, Clima e Energia
(DMAEVCE), em que se procurou obter respostas as
reivindicacdes dos trabalhadores expressas no Caderno
Reivindicativo entregue ao Presidente da autarquia em junho
de 2022, 0 STML promoveu uma ronda de plenarios no sentido
de informar os trabalhadores dos cemitérios e ouvi-los sobre

as respostas dadas na reuniao.

Os trabalhadores reconheceram que, desde a entrega do Ca-
derno Reivindicativo, as suas condi¢des de trabalho tém melho-
rado em alguma medida, nomeadamente no que diz respeito a
limpeza e higieniza¢ao de instalag¢ées; na reversao da concessao
dos espacos verdes dos cemitérios (s6 no Cemitério da Ajuda
existe ainda um contrato em vigor, mas existe caréncia de mais
pessoal dos espacos verdes para que seja possivel concretizar
esta reversao totalmente); estao a ser cumpridas as orientacoes
para que o trabalho com meios mecanicos seja sempre reali-
zado por dois (2) trabalhadores; existem neste momento EPI's
em armazém e nao tem havido problemas quando é necessa-
rio substituir qualquer item degradado ou danificado, inclusive
luvas de cabedal que em determinada altura deixaram de ser
distribuidas.

Mas, ao mesmo tempo, ndo deixaram de insistir que é ne-
cessario dar resposta a muitos outros problemas que persistem,
entre os quais:

Falta de formacao, principalmente para os Ultimos coveiros

admitidos;

A existéncia de um nimero consideravel de folgas acumu-

ladas, importando definir para o futuro condicdes objetivas

que permitam respeitar a lei;

Na aquisicao de fardamento, visto que comecam a faltar em

armazém alguns nimeros de algumas pecas de fardamento;

Na aquisicao de mais meios mecanicos, que tem melhorado o

trabalho neste sector, como rocadoras, sopradores, escava-

doras e elevadores de urnas eficazes;

A aquisicao de ferramentas mais adequadas e eficazes, como

forquilhas e as pas de bhico;

Na renovacao da frota de viaturas. As viaturas hoje ao servi-

co tém mais de 20 anos e qualquer dia deixam de estar ope-

racionais.

Plenarios nos Cemiteérios
confirmam necessidade
de admitir coveiros
urgentemente e de
acelerar respostas ao
Caderno Reivindicativo

No ambito das instalacbes, a urgéncia em concretizar as
obras necessarias nos cemitérios de Carnide, Lumiar, Praze-
res e Olivais.

No cemitério de Benfica, urge resolver os problemas conhe-
cidos que envolve a rede de energia, utilizando um gerador
no imediato para minimizar os constrangimentos que se ve-
rificam diariamente.

0 reforco de pessoal, principalmente de coveiros, é urgente!

Mas a tematica que dominou todos os plenarios foi a enorme
falta de trabalhadores-coveiros para os sete cemitérios e fornos
crematorios de Lisboa, embora também existam caréncia de as-
sistentes técnicos ou auxiliares. Tentando sintetizar os contor-
nos dramaticos deste problema denunciado pelos trabalhado-
res, podemos referir o seguinte:

Na maior parte dos cemitérios municipais, 0 nimero de

coveiros por cemitério situa-se abaixo do que poderiam ser

considerados ‘servicos minimos’. A titulo de exemplo, para
se realizarem funerais no cemitério ‘A, tem que se deslocar

coveiros do cemitério ‘B’, 'C’ ou ‘D'..

Este grupo profissional, ja em si reduzido, é tipificado por

uma média etaria muito elevada.

Acresce ainda, que uma percentagem substancial destes

trabalhadores, revelam lesoes fisicas que em alguma medida

os impede de assumirem plenamente as funcdes associadas
ao seu perfil profissional.

Embora esteja prevista a abertura de um concurso para se-
tembro, a morosidade que por norma caracteriza 0s concursos
publicos de admissao de pessoal na administracao publica, nao
garante a resposta imediata que se exige. Neste sentido, 0 STML
ja tomou a iniciativa de escrever ao Presidente da CML, Carlos
Moedas, afirmando que considera que a CML, em especial a Dire-
¢do Municipal de Recursos Humanos, deve avaliar mecanismos
e solucdes que permitam acelerar este processo, abrindo campo
ao reforco de pessoal real e imediato na categoria profissional
de coveiro.
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Interessa aprofundar a negociacao em torno do
Caderno Reivindicativo das Oficinas do DRMM

Passado pouco mais de um ano da entrega do Caderno Reivin-
dicativo dos trabalhadores das oficinas do Departamento de Re-
paracao e Manutenc¢do Mecanica (DRMM), em iniciativa realizada
nos Pacos do Concelho a 22 de setembro de 2022, muitos sao 0s
problemas que continuam por resolver.

Sem esmiugarmos em demasia, de forma transversal verifica-
-se que a falta de pessoal nas varias categorias profissionais deste
meio oficinal é ainda uma realidade que marca diaria e negativa-
mente, ndo sé a vida dos atuais profissionais, como o trabalho que
pode e deve ser prestado neste setor de atividade, indispensavel
e essencial ao funcionamento de todos 0s servicos municipais sob
alcada da autarquia.

Também na melhoria das condicdes de trabalho, ha muito por
fazer no campo da manutencao e conservacao do edificado e de
todos o0s equipamentos indispensaveis a salde e bem-estar dos
trabalhadores das oficinas. Sobre o investimento em ferramen-
tas e materiais imprescindiveis, continua-se a verificar deficién-
cias e limitacdes que alimentam a desorganizac¢ao do trabalho e a
ineficacia deste servico.

O STML espera em breve retomar as reunides de negociacao
com os responsaveis hierarquicos da DMHU/DRMM, propositan-
do encontrar respostas e solucdes aos inimeros problemas que
afetam os trabalhadores desta realidade setorial. Caso nao che-
gue a bom-porto, nao nos resta outra solucao que exigir ao poder
politico as decisdes que se impdem, num processo que nao dis-
pensara, em momento algum, o envolvimento dos trabalhadores,
determinante para a resolucdo dos seus préprios problemas.

Também o Caderno Reivindicativo dos trabalhadores dos
Espacos Verdes aguarda o inicio de uma negociacao séria.

A 4 de julho deste ano teve lugar uma reuniao entre a Direcao
Municipal de Ambiente, Estrutura Verde, Clima e Energia (DMAE-
VCE) que tinha como objetivos debater os cadernos reivindicati-
vos dos trabalhadores dos cemitérios e dos espacos verdes. Se o
primeiro objetivo foi plenamente alcancado, o segundo, por falta
de tempo, ficou para uma nova reuniao a realizar durante o més
de setembro. Foi este, pelo menos, 0 compromisso assumido com
0 STML pela respetiva Diretora Municipal.

Neste sentido, sem qualquer desenvolvimento no agenda-
mento referido, a 19 de setembro o STML prop6s formalmente a
DMAEVCE uma reuniao para 28 ou 29 de setembro. Até ao mo-
mento do fecho desta edi¢do, nenhuma resposta tinha sido dada
pela respetiva Diretora Municipal. 0 STML ira aguardar paciente-
mente pela disponibilidade dos responsaveis desta direcdo muni-
cipal, sabendo que a espera a que nos propomos ndo sera, coOmo
nunca foi, a titulo indefinido.

A Luta continua,
contra a destruicao das carreiras de informatica!

Ao arrepio da negociacdo prévia que deve ocorrer com 0s
sindicatos, o Governo submeteu a apreciacdo publica um projeto
de Decreto-Lei (DL), para a revisao das carreiras de Informatica,
reunindo para negociar com os sindicatos apenas depois de ja ser
amplamente conhecido o seu teor.

A proposta do governo continha, e manteve mesmo com a
negociagao, caracteristicas semelhantes as que visaram supostas
revisdes de outras carreiras da administracdo publica (AP), mas
que, na realidade, tiveram como Unico resultado a sua destruicao,

ao invés do que seria necessario para tornar esta carreira atrativa
e valorizada, que é de uma importancia fulcral para o futuro e mo-
dernizagao dos servigos publicos da AP Central, Regional e Local.

Face a constata¢ao da intransigéncia do Governo, 0 STML, a
Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun-
coes Publicas e Sociais (FNSTFPS) e o STAL, ouvindo, esclarecen-
do e mobilizando os trabalhadores para a luta, como aconteceu
no plenario realizado a 27 de junho no Edificio do Campo Grande
(presencial e online), que passou por um dia de GREVE que ocor-
reu a 24 de julho e com recolha de um abaixo-assinado, com o ob-
jetivo de pressionar o Governo a melhorar a proposta de revisao
das carreiras de informatica.

Com a luta desenvolvida, foi possivel:

Manter a validade dos concursos de promogao em curso;

A reducao do periodo experimental, ficando semelhante ao

das carreiras gerais;

Aintegracdo dos trabalhadores da atual categoria de Técnico

de Informatica Adjunto na carreira de Técnico de Informatica,

condicionada a aquisicao do Nivel IV de formacao;

Contudo, o Governo insistiu em manter:
Atransformacao de carreiras pluricategoriais, em carreiras de
uma Unica categoria;
A destruicao dos concursos de promo¢ao e a mudanca de ni-
vel, por procedimento interno de selecao;
A eliminagdo os atuais cargos respeitantes ao exercicio de im-
portantes funcoes especificas, sem quaisquer garantias dos
direitos dos seus titulares;
A integracao na TRU em posicdes intermédias, sem qualquer
valorizacao imediata;
As posicdes remuneratorias e 0s respetivos niveis estdo pre-
vistos em termos redutores, impedindo que a maioria dos tra-
balhadores alcancem o topo da carreira.
Ao mesmo tempo que ndo aceitou propostas para:
Integrar na carreira todos os trabalhadores que desempe-
nham fun¢des na Administracao Publica independentemente
do vinculo contratual;
Valorizagao imediata e substancial de todos os trabalhadores
das diversas carreiras e cargos previstos, e a compensacao
das exigéncias e responsabilidades funcionais destes traba-
lhadores;
Definir adequadamente os respetivos contetdos funcionais,
atentos os novos desafios, decorrentes da constante evolucao
tecnologica, absolutamente fundamental para a dignificacao
dos Servigos Publicos.

Fica assim bem vincada, a intencao do Governo em nao que-
rer valorizar os trabalhadores das carreiras de informatica, antes
pelo contrario. Simultaneamente abre campo a incapacidade de
captar para os servigos publicos os melhores trabalhadores de
informatica, o que no futuro pode conduzir ao aumento do recur-
S0 a contratacdo privada, para fazer o que deveria ser feito com
meios proprios.

Ndo estando ainda publicado em Diario da Republica a reda-
cdo final, 0 STML, a FNSTFPS e o STAL irdo continuar a sua acao
de esclarecimento e mobilizacao dos trabalhadores de informati-
€a, para que prossigam a luta por uma carreira profissional digna
e melhores condicoes de trabalho, apelando a que continuem a
subscrever o abaixo-assinado que ainda se encontra a circular
pelos locais de trabalho ou, em alternativa, recorrendo a internet.
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STML retine com a Secretaria de Estado da Protecao Civil

Concluido o processo da edicdao assumido pelo STML do

livro que versa sobre atividade de bombeiro profissional e
impactos gerados, elaborado por trés bombeiros sapadores
do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lishoa, 0 STML e
os respetivos autores, reuniram a 10 de agosto ltimo com a
Secretaria de Estado da Protecao Civil no sentido de entregar
um exemplar e, simultaneamente, apresentar as conclusdes a
que os autores chegaram.

Nao obstante o conhecimento gerado, entendemos que toda
a informacao vertida no documento, nao pode nem deve ser ig-
norada pelos poderes publicos, pois as implicagdes nefastas nao
se cingem somente aos profissionais, interferindo também, so-
bremaneira, nas tutelas, nos corpos de bombeiros e, em Gltima
instancia, no socorro prestado as populacdes e na sociedade em
geral.

Sobre estas matérias, e respondendo as justas reivindicagdes
dos bombeiros, a posi¢ao do STML alinha-se:

Na reducdo no tempo de servico e da idade para efeitos de

aposentacao dos bombeiros sapadores, principalmente para

todo o quadro operacional;

Numa forma de calculo justa e condigna para a carreira de

bombeiro sapador aquando da aposentac¢ao, augurando a

reposicao dos cortes feitos por sucessivos executivos;

A promulgacao de um diploma estatutario que consagre que a

profissao de bombeiro profissional é de desgaste rapido;

Na reposicdo dos 25% relativo as bonificagdes do tempo de
servico, percentagem que foi injustamente retirada ao longo
dos ultimos anos;

Aumentos salariais condignos para uma profissdo que é
altamente impactante e desgastante, tanto no inicio da
carreira de bombeiro sapador, como ao longo de toda a sua
carreira ativa;

Atribuir o pagamento de um subsidio de risco e de
disponibilidade permanente dignificante, configurando o
pagamento de todos 0s suplementos associados;

Atribuir o pagamento de um subsidio de penosidade e
insalubridade, também este digno.

Por Ultimo, o STML enaltece e agradece a iniciativa dos au-
tores do documento, Pedro Pedro, Carlos Silva e Ricardo Alaiz,
bombeiros do RSB de Lisboa, felicitando ainda, todos aqueles
que, individual ou coletivamente, tornaram este projeto possivel.
0O Sindicato nao deixara de continuar a desenvolver todos os es-
forcos junto das varias instituicdes publicas, do Governo aos res-
ponsaveis da administracao publica central e local, propositando
apresentar e defender estas reivindicacdes, sempre no intuito de
garantir melhores condic6es de trabalho e de vida para os Sapa-
dores Bombeiros.
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Com os trabalhadores da Limpeza Urbana,
interessa agora apertar o cerco

e fazer cumprir os compromissos
assumidos pela CML com o STML

Passado o periodo de férias, para quem as conseguiu gozar
naturalmente, o STML reuniu em inicios de setembro a sua
estrutura sindical - dirigentes e delegados sindicais que
acompanham a limpeza e higiene urbana - propositando
avaliar e controlar o estado das varias reivindicacdes que
motivaram um intenso processo de luta entre maio e junho
deste ano, que justificou e permitiu depois o acordo alcancado
comaCML.

Dentro dos prazos definidos no referido acordo, destacamos
pela positiva a atribuicao do descanso compensatorio (folga) pelo
trabalho em dia feriado aos cantoneiros do periodo diurno, con-
cretamente pelo feriado de 15 de agosto. Também as matérias
que deveriam ser alvo de despacho superior pelo Diretor Munici-
pal da Higiene Urbana (DMHU), foram afixados em praticamente
todos os locais de trabalho, como os que se prendem com os 15
dias de antecedéncia sobre eventuais mudancas de locais de tra-
balho; a definicao de dois meses ap6s 0s quais os trabalhadores
devem rodar em termos de circuito; o direito as duas horas de
amamentacao para as maes-trabalhadoras; as faltas justificadas
por encerramento dos estabelecimentos de educa¢ao ou suspen-
sdo de transportes publicos (por greve ou outros motivos) ou o
funcionamento do grupo de trabalho para revisao e correcao dos
circuitos (cujos trabalhos devem comecar em outubro).

Para o més de setembro acordou-se a abertura do refeitério
da UHU de Telheiras. Contudo, a data, tal ainda nao se verificou.
Também neste més, prevé-se a constituicdo do Grupo de Traba-
lho conjunto para a redefinicdao dos circuitos de remocao. Sobre
este Ultimo assunto, o STML ja tem a sua equipa constituida, com
dirigentes e delegados sindicais, cabendo agora a DMHU dar ini-
cio a estas reunides especificas.

Sobre os restantes pontos do acordo celebrado com a CML,
esta calendarizado para 10 de outubro uma reuniao com a DMHU,
onde se fara um ponto de situacao sobre os varios processos rei-
vindicativos. Com o Vice-Presidente da autarquia, também se
prevé reunir em inicios deste més.

Dentro do problema de fundo que ameaca o futuro deste sector
e constrange diariamente os trabalhadores que atualmente estao
sujeitos a uma crescente sobrecarga de trabalho, ou seja, a falta
evidente de pessoal em todas as categorias profissionais da higiene
urbana, o STML enviou a 15 de setembro uma exposicdo ao Presi-
dente da CML, exigindo respostas imediatas para este problema.
Transcrevemos 0s pontos mais importantes dessa exposicao. Assim,

“Sobre o servico municipal de limpeza e higiene urbana, é
também do conhecimento publico a posicdo do STML sobre a
importéncia e urgéncia em dotar este setor de atividade com
o0s meios humanos suficientes que de facto correspondam as
necessidades e desafios didrios, em termos de producdo de
residuos, que uma cidade como Lisboa comporta, numa com-
plexidade crescente quando se aborda a cidade como capital
do pais e destino anual para milhares de turistas, para além
de local apetecido para pequenos, médios e grandes eventos
(desportivos, culturais, etc.). Sublinha-se que a Jornada Mun-
dial da Juventude, que se realizou em Lisboa no passado més
de agosto, revelou uma natureza Unica, talvez irrepetivel, e
como tal dificil de enquadrar em alguma das categorias re-
feridas, mas demonstrando de forma inequivoca muitas das
dificuldades, caréncias e limitagcées hd muito conhecidas nes-
te servico publico. (..)

Vdrios foram os concursos abertos nestes Ultimos anos pelo mu-
nicipio com vista a contratagdo e refor¢o de pessoal neste setor
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de atividade. Decorre neste momento, inclusive, dois concursos
para as categorias profissionais de cantoneiro e condutores de
mdquinas pesadas e veiculos especiais. Porém, hd muito que o
servico publico municipal da higiene urbana funciona na fasquia
dos 60% a 75% da for¢a de trabalho necessdria e indispensdvel
ao trabalho didrio (remogdo, apoio a remogdo e outras equipas
como a do NAGE e do SCIP). (...)

Apesar da contratagdo publica referida, nGo devem ser igno-
rados os fatores que marcam e influem a realidade dos tra-
balhadores deste setor de atividade que apontam uma forca
de trabalho diminuida. Para além das consequéncias normais
da vida de quem trabalha, como a aposentacdo, muitos sGo
os trabalhadores que se encontram hoje fisicamente limita-
dos em consequéncia da atividade - dura e penosa - que
realizam.

A sobrecarga é pratica habitual, o desgaste associado é enor-
me e o numero de trabalhadores acidentados tem aumenta-
do como atestam as informagcoes do Departamento de Satde,
Higiene e Seguran¢a da autarquia. Consequentemente, tam-
bém o nimero de trabalhadores com ‘servicos moderados’
aumentou, revelando um namero crescente de trabalhadores
que ndo podem, por forca da lesdo contraida ao servico da
CML, assumir plenamente as suas funcoes face ao respetivo
perfil profissional, apesar de terem ‘alta médica’ quando de-
veriam estar em casa e s6 depois de recuperados totalmente
serem reintegrados nos respetivos locais de trabalho.

Ndo é de estranhar, portanto, o crescente desagrado daque-
les que diariamente sGo chamados a realizar jornadas de
trabalho que vdo muito para além do seu hordrio normal de
trabalho e mesmo para além do limite legal em termos de

trabalho suplementar. Nem é indissocidvel a degradacgdo do
servico publico, quando os circuitos de remogdo sdo altera-
dos sem comunica¢do prévia ou quando os cantoneiros s@o
confrontados no préprio dia, ou na prépria noite, tratando-
-se do trabalho no periodo noturno, com alteracées na sua
equipa e/ou na zona geografica por onde deveriam realizar
a remog¢do. A ma organizacdo ou a desorganizagdo do traba-
lho, ou ambas, na higiene urbana é recorrente, alavancando
padrdes generalizados de ineficdcia e ineficiéncia.

Contudo, na origem, como causa evidente e indesmentivel,
realca-se a caréncia de operacionais, principalmente de tra-
balhadores-cantoneiros, que obriga a uma elasticidade im-
possivel de sustentar dos que estdo atualmente ao servico,
como a supramencionada sobrecarga didria e todos 0s ris-
cos para a satde e integridade fisica destes trabalhadores. A
pressdo que se sente neste setor, admitida e reconhecida por
todos os intervenientes da esfera publica da nossa cidade,
tem alavancado situacoes de dificil compreensdo, quer para
trabalhadores e para o seu Sindicato, o STML. Os casos mais
dramadticos sdo plenamente conhecidos.”
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PEL/AS EMPRESAS/MUNICIPAIS DELISBOA L,

Pelo sector empresarial piiblico que o STML acompanha...

Numa realidade setorial que muitas vezes tem como referén-
cia as decisoes, geralmente negativas pois claro, que emergem e
se impdem na administracao publica, como por exemplo a infeliz
reproducdo das decisdes miseraveis do Governo para os aumen-
tos salariais anuais dos trabalhadores, mais importante se torna,
neste contexto, defender a contratacao coletiva que ja existe ou
aprofundar o caminho que procura cria-la. Falamos logicamente
dos acordos de empresa, que ja existem na EGEAC e na GEBALIS,
ou que estao em fase de negociacao na SRU e no MARL.

Com a mudanca de Executivo municipal em 2021, mudou tam-
bém, ao longo dos meses seguintes, a composicdo dos conselhos
de administracao das trés empresas municipais de Lisboa que o
STML acompanha. Aparentemente, mudou também a perspeti-
va sobre as imposicoes que decorrem do Acordo de Empresa em
vigor, seja na EGEAC ou na GEBALIS. No concreto, referimo-nos
a obrigatoriedade, em termos anuais, das respetivas adminis-
tracoes negociarem com o Sindicato os respetivos aumentos sa-
lariais, em termos quantitativos, percentuais ou ambos, que se

Na Gltima reunido entre o Sindicato e o Conselho de Adminis-
tracdo (CA), a 21 de junho, varios foram os compromissos assu-
midos com o Sindicato. Referimo-nos ao envio de novos e mais
aprofundados elementos sobre o sistema de avaliagdo de desem-
penho que pretendem implementar, o que até agora ainda nao
aconteceu. Ou sobre uma decisao definitiva e conclusiva sobre a
proposta de aumentos salariais intercalares, apontada para fins
de julho. Contudo, a 21 desse més, o STML foi informado que teria
de se adiar essa negociacdo para inicios de setembro.

A 14 de setembro, o Sindicato relembrou o CA da necessidade
urgente em reunir de forma a encontrarmos respostas e solu-
¢Oes que permitam corresponder as expetativas dos trabalhado-
res da empresa. Contudo, enquanto caminhamos para o fim de
setembro, ndo se vislumbrou até agora qualquer agendamento e
0s processos sobre 0s quais é necessario debater, mantém-se a
flutuar numa espécie de limbo que apenas alguns iluminados pa-
recem estar a par, sabendo que desse grupo, nao consta nenhum
elemento da Direcdo do STML. Processos aos quais é acrescen-
tar todo o imbroglio envolvendo o sistema de bilhética fornecido
pela BlueTicket que, no essencial, continua a provocar constrangi-
mentos diarios aos trabalhadores-assistentes de bilheteira.

Por falar em limbo, parece que se tornou o destino, pelo me-
nos momentaneo, de um determinado Cédigo de Etica e de Con-
duta publicado e apresentado a 4 de julho na pagina da internet
da empresa, sem ouvir previamente trabalhadores, sindicato ou
comissdo de trabalhadores, apesar do seu preambulo introduté-
rio afirmar taxativamente o contrario.

A margem destes pequenos episadios, sempre pouco dignifi-
cantes para os seus autores, o STML solicitou esclarecimentos ao
CA, referindo o quadro legal em que nos encontramos para 0 caso
de se terem esquecido, enviando poucos dias depois 0 seu parecer
juridico, até porque a empresa, ao respaldo deste Codigo, solicitou
aos trabalhadores que indicassem as situacdes em que desempe-

poderao vir a aplicar aos seus trabalhadores. Porém, o que ve-
rificamos nestes dois Gltimos anos, em ambas as empresas, foi
a desconsideracao pelo AE respetivo, consequentemente pelos
seus trabalhadores e pelo sindicato que os representa.

As administracoes destas duas empresas, optaram de forma
voluntaria e unilateral, sem ouvir ou considerar outra posicao que
nao a sua, em reproduzir para os trabalhadores sob sua al¢ada, os
aumentos decididos pelo Governo para a administracao publica,
quer em 2022, quer este ano. Por este caminho, consciente ou
inconscientemente, fragilizaram o Acordo de Empresa e desva-
lorizaram a mais importante organizacao representativa dos tra-
balhadores, desvalorizando, ndao s6 os proprios trabalhadores,
mas, em termos mais latos, o jogo e as regras democraticas que
a nossa jovem sociedade procura consolidar ha cerca de 49 anos.

Sao entendimentos e praticas como os referidos, que nos le-
vam a afirmar a importancia determinante de os trabalhadores
se unirem e se organizarem na defesa do seu acordo de empresa.
Sé assim garantimos os direitos e os interesses de quem trabalha
nestas duas empresas, como nas outras duas onde a negociacao
por um AE se faz ainda.

nhavam func¢bes noutras entidades, remuneradas ou nao.

Sublinhamos entao que a empresa anulasse esta exigéncia,
porque abusiva e ilegal, tendo inclusive o Sindicado aconselha-
do os trabalhadores a nao responderem ao pretendido. Sabemos
que de um universo de cerca de 450 trabalhadores, pouco mais
de 30 responderam... Voltamos a afirmar, para que nao restem
davidas, que os trabalhadores da EGEAC estao sujeitos as regras
previstas no Codigo de Trabalho, que nao prevé o regime da acu-
mulacao de fungdes e consequente pedido de autorizagao para o
exercicio de outras fung¢des, que é exclusivo da Lei Geral de Tra-
balho em Funcoes Publicas. Alias, o Codigo de Trabalho estabele-
ce a proibicao do empregador “Obstar a que o trabalhador exerca
outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos
objetivos, designadamente seguranca e satde ou sigilo profissio-
nal, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio” e
a legalidade da obrigacao de exclusividade, pode consubstanciar
uma limitagao ao direito fundamental da liberdade do trabalho,
previsto na Constituicdo da Republica Portuguesa.

Por (ltimo, dar nota da visita a 9 de agosto da area de salide e
seguranca do trabalho do STML as instalacdes onde foram colo-
cados os trabalhadores do Servico de conservacao e restauro de
azulejos, agora na Av. Infante D. Henrique. As instalacoes situa-
das numa garagem, que serviam de armazém de cole¢des varias
do Museu, servem agora também como gabinete de azulejaria
e oficina de restauro, onde se encontram trés trabalhadores em
permanéncia. A mudanca destes trabalhadores nao acautelou as
condicdes de salde e seguranca nas instalacoes, verificando-se
situagdes que se constituem como condi¢des de risco de aciden-
tes e doencas profissionais para os trabalhadores, bem como o
nao cumprimento das disposicoes legais em vigor nestas dimen-
sdes. Referir que esta visita deu azo a um relatério do sindica-
to ja enviado a Administracao com a identificacao de todos os
problemas, em paralelo com as intervencdes necessarias que se
impdem legalmente quando falamos de condicdes de salde e se-
guranca do trabalho. Caso se torne necessario, o STML solicitara
0 envolvimento da ACT.

Para outubro, o sindicato preveé realizar uma ronda de visitas
e plenarios a todos os locais de trabalho da empresa, propositan-
do debater estes e muitos outros problemas, assim os trabalha-
dores o considerem oportuno.
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Depois da visita do STML aos postos de trabalho da SRU, em
julho Gltimo, e do conhecimento apreendido com os respetivos
trabalhadores, que em muito contribui para alicercar no futuro
uma melhor intervencao do sindicato perante uma realidade
agora mais presente e bem informada, passado o habitual perio-
do de férias, o STML enviou nas primeiras semanas de setembro
um novo oficio a Administracao relembrando a importancia em
enviar a contraproposta de Acordo de Empresa para analise do
sindicato. Enquanto tal ndo sucede, prepara-se uma nova ronda
de contactos pela empresa, desejavelmente em outubro, procu-
rando estabelecer as bases indispensaveis para uma rela¢ao du-
radoura e de dois sentidos, assente no conhecimento, confianca
e respeito mutuo entre o Sindicato e os trabalhadores da SRU.

mQArl

Mercado Abastecedor
da Regiao de Lisboa

Concluido durante o verdo o processo de analise do STML a
contraproposta do Conselho de Administracao para o Acordo de
Empresa, esta agendado para 26 de setembro nova ronda nego-
cial, da qual daremos conta aos trabalhadores em tempo opor-
tuno através da realizacao de um novo plenario. Por enquanto,
assumimos que existem matérias consideradas como linhas ver-
melhas para o sindicato, como outras que suscitam ddvidas e ca-
recem, portanto, de esclarecimento e/ou clarificacao.

Continuamos empenhados em levar a bom-porto este proces-
so, sabendo que o envolvimento responsavel e critico dos tra-
balhadores é peca central na capacidade de alcangarmos o pre-
tendido, ou seja, um instrumento de regulacao coletivo que de
facto valorize e va de encontro as expetativas de quem trabalha
no MARL, defendendo simultaneamente os seus interesses e 0s
seus direitos, seja no campo da organizacao do trabalho, como
as 35 horas semanais, seja no plano dos seus rendimentos, no
tempo presente, mas também para o futuro, além de alicercar
perspetivas reais de evolucao e valorizacao profissionais, devida-
mente enquadradas e previsiveis. Metas sé possiveis de alcancar
com a celebracao de um Acordo de Empresa.

Gebalis

Depois da reunido com o Conselho de Administracao (CA), que
teve lugar em fins de maio, e do plenario que se seguiu com 0s
trabalhadores, a 21 de junho, no essencial reconhecendo, por de-
cisao da exclusiva responsabilidade da administracao, o término
do processo negocial que procurava garantir um aumento salarial
intercalar, justificado pela perda continuada e violenta do poder
de compra que afeta os trabalhadores portugueses em geral, e 0s
da Gebalis em particular, decidiu o sindicato com os trabalhado-
res preparar um conjunto de visitas a todos os locais de trabalho
no sentido de avaliar e aprofundar a realidade diaria - em termos
de condicbes de trabalho, direitos e expetativas - que no concreto
e de facto marca o tempo atual dos trabalhadores da empresa.

Depois dos periodos tradicionais para o gozo de férias, or-
ganizam-se estas visitas neste momento, na expetativa de as
concretizar durante o més de outubro. Para ja, prevé-se, na hora
de fecho desta edi¢ao, uma reunido com o CA para dia 25 de se-
tembro onde supostamente se ira fechar o Gltimo Regulamento
até agora pendente, nomeadamente sobre Seguranca e Salde
no Trabalho. Nao se exclui debater outros assuntos, dos quais o
STML dara conta em tempo oportuno aos trabalhadores seus as-
sociados.

Chegamos também ao momento do ano em que se deve co-
mecar a debater com os trabalhadores a proposta de aumento
salarial que podemos vir a apresentar a administracao para 0 ano
de 2024. E do conhecimento publico a proposta da CGTP-IN - um
aumento dos salarios para todos os trabalhadores em pelo me-
nos 15%, nao inferior a 150€ -, sendo este, ao que tudo indica, 0
ponto de partida que o STML ira assumir na discussao com os
trabalhadores.
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PELAS JUNTAS DEFREGUESIA

LUMIAR

A 14 de Julho o sindicato reuniu com o Presidente desta fre-
guesia, Ricardo Mexia, tendo-se debatido a proposta do Execu-
tivo para o Regulamento Interno de Prevengdo e Controlo do
Consumo de Alcool e de outras Substdncias Psicoativas. As pro-
postas do STML de altera¢ao foram, no essencial, todas bem-aco-
lhidas. No que diz respeito a avaliacao de desempenho (Siadap),
no biénio de 2021/2022, afirmou a Junta que se prevé concluir
este processo durante o més de setembro, assumindo 0s repo-
sicionamentos na Tabela Remuneratoria Unica (TRU) dos traba-
lhadores que reinam as condigdes nesse sentido. Para o biénio
de 2023/2024, acrescentaram, 0s objetivos serdao apresentados
com a maior brevidade possivel. 0 STML voltou a abordar a im-
portancia de renegociar um novo ACEP, ficando o Executivo de
analisar a proposta do Sindicato, apresentando em tempo opor-
tuno as suas contrapropostas. Num outro assunto, o Presidente
da Junta apresentou a possibilidade de avaliar uma altera¢ao de
horario de trabalho na higiene urbana, passando para o horario
de trabalho por turnos, argumentando a necessidade de aumen-
tar o nimero de horas de trabalho efetivas neste setor de ativi-
dade. Ainda neste setor, referiram-se 0s concursos para a aquisi-
cao de novas viaturas (carrinhas), permitindo assim responder a
uma das principais reivindicacoes dos trabalhadores.

Por outro lado, a 15 de setembro foi inaugurado o novo Pos-
to de Limpeza de Telheiras, nao deixando de sublinhar e criticar
a forma meio desorganizada como se procedeu a transferéncia
de trabalhadores. Em ralacao ao Posto de Limpeza do Lumiar, 0
mesmo sera alvo de obras objetivando a reorganizacao do espa-
o de forma a dota-lo de melhores condigoes.

A 18 de setembro reuniu-se com o Presidente desta fregue-
sia. Dos assuntos debatidos, destacamos o processo envolvendo
a renegociacao do ACEP. O STML voltou a colocar as suas divi-
das e reservas em relacao ao texto que a Junta apresentou em
maio Ultimo e que resultou na celebracao de um ACEP com ou-
tras estruturas sindicais. Independentemente do processo nego-
cial que envolveu a Junta e outros sindicatos, ao qual o STML é
totalmente alheio, sublinhou-se uma vez mais as ambiguidades
que algumas das clausulas defendidas pela Junta revelam para
a vida dos trabalhadores, nomeadamente em termos dos seus

direitos e expetativas. A titulo de exemplo, a possibilidade, se-
gundo a redacado da Junta, da desregulacao dos horarios de tra-
balho, principalmente no setor da limpeza e higiene urbana, que
podera dificultar a conciliagdo da vida pessoal e familiar dos can-
toneiros desta freguesia. Também relacionado com a tematica
dos horarios de trabalho, é o que se prende com a possibilidade
de haver alterac6es aos horarios sem consulta prévia e parecer
do Sindicato. Relembramos que qualquer alteracao aos horarios
de trabalho de um determinado sector, deve ser precedida pela
auscultacao do sindicato que, por sua vez, deve, num espaco de
10 dias, reunir com os trabalhadores em questao, transmitindo
a seguir a posicao maioritaria e procurando com a Junta obter o
consenso possivel dentro de um processo negocial sério e conse-
guente. Outras matérias foram alvo de debate. Contudo, e apesar
do STML ter enviado a 25 de maio deste ano as suas propostas
de alteragao ao texto da Junta, comprometeu-se a enviar ao Exe-
cutivo uma sintese com sugestdes de alteracao. O Sindicato afir-
mou ainda que, apesar da atribuicao a todos os trabalhadores de
3 dias de férias via avaliacdo positiva (SIADAP) ser uma impor-
tante conquista, sendo um direito pelo qual o STML reivindica e
luta desde 2018 (aquando do inicio do processo negocial visando
a revisao do ACEP), certo é que nao se aceitara subscrever um
acordo que, no limite, abre portas a total desregulacdo dos hora-
rios de trabalho.

0 STML defendeu ainda o pagamento em 12 meses dos suple-
mentos de carater permanente, insalubridade e penosidade e de
trabalho noturno. O Presidente do Executivo, expondo algumas
duvidas juridicas sobre este assunto, ficou de avaliar a documen-
tacao entregue pelo Sindicato que sustenta e enquadra estas rei-
vindicacbes.

O STML voltou a questionar o Executivo sobre a urgéncia na
regularizacao dos trabalhadores com contratos de prestacao
de servicos (a recibos-verdes), principalmente dos setores ope-
racionais, destacando a higiene urbana. O Presidente referiu a
abertura de varios concursos durante este ano, sublinhando que
para a higiene urbana, tendo sido concluido finalmente o concur-
S0 aberto em 2020, estao neste momento a chamar trabalhado-
res da reserva de recrutamento perspetivando integrar cerca de
12 trabalhadores hoje distribuidos por varios setores operacio-
nais (higiene urbana, espacos verdes, espacos publicos, oficinas,
etc.). Deste universo, referem que 7 trabalhadores-cantoneiros
poderdo vir a integrar o mapa de pessoal da Junta através da
celebracao de um contrato de trabalho em funcées publicas por
tempo indeterminado. O sindicato considerou positivo a possi-
vel integracao destes 12 trabalhadores, muitos deles ha varios
anos na freguesia, reconhecendo simultaneamente que muitos
outros trabalhadores esperam alcancar a mesma estabilidade e
seguranca no trabalho, s6 possivel através da sua integracao no
mapa de pessoal. Se ocupam um posto de trabalho de carater
permanente, devem ter, logicamente, um contrato de trabalho
efetivo. Em 2024, afirmam, irdo abrir novos concursos para todos
0s setores de atividade, permitindo assim aprofundar a regulari-
zacao da situacao laboral de muitos trabalhadores, hoje com um
vinculo precario.

14 SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICiPIO DE LISBOA — BOLETIM INFORMATIVO N2 219 / SETEMBRO-OUTUBRO 2023 — WWW.STML.PT




SAO DOMINGOS DE BENFICA

Nos Gltimos meses o STML tem vindo a debater com os traba-
lhadores-cantoneiros desta freguesia as formas de luta que per-
mitam desbloquear o impasse que atualmente se vive no campo
dos seus problemas e revindicacées, da exclusiva responsabili-
dade do atual Executivo. Neste sentido, decidiu-se avancar com
um abaixo-assinado exigindo respostas a quatro questdes cen-
trais, nomeadamente na atribuicdo dos dias de férias em termos
anuais a que tém direito pelo ACEP em vigor desde 2015, nomea-
damente de 1dia de férias por avaliacao ‘adequada’, 2 dias de fé-
rias por avaliacdo ‘relevante’ e 3 dias de férias por avaliacdo ‘ex-
celente’; na revisao do ACEP em vigor avancando na negociacao
e celebracao de um novo Acordo com o STML; no pagamento dos
suplementos de carater permanente - noturno e de insalubrida-
de e penosidade - durante 12 meses, ou seja, incluindo o periodo
de férias e na abertura de concurso publico para admissao de
trabalhadores na funcdo de cantoneiro, regularizando por este
processo os eventuais trabalhadores com contrato de prestacao
de servicos que na pratica ocupam um posto de trabalho de ca-
rater permanente apesar de terem um vinculo laboral precario.
O referido abaixo-assinado teve a concordancia e assinatura da
grande maioria dos cantoneiros, quer do periodo diurno, quer
noturno. Para 3 de outubro, prevé-se a entrega ao Presidente do
Executivo, com a presenca dos trabalhadores.

A 28 de junho ultimo, os trabalhadores-cantoneiros assumi-
ram de forma determinada e corajosa o caminho da luta. Pelas
ruas e avenidas de Alvalade, deslocaram-se até a sede da Junta
onde entregaram uma resolucdo exigindo o pagamento duran-
te 12 meses do Suplemento de Insalubridade e Penosidade e a
conclusao da adenda ao ACEP celebrado entre o STML e a Junta
de Freguesia, que garanta aos cantoneiros o direito ao descanso
compensatorio (folga) pelo trabalho em dias-feriado. Recebidos
pelo Vogal da higiene urbana, assumiu este responsavel da Jun-
ta o compromisso de responder a estas reivindicacdes até final
de julho. Contudo, tal nao se verificou. Neste momento, prevé-se
para 29 de setembro uma nova reunidao com o Executivo onde
se espera resolver positivamente estes processos, caso contrario
nao nos restara outra solu¢ao que nao passe por aprofundar com
os trabalhadores novas formas de luta.

Pagamento dos suplementos de caracter permanente
em 12 meses

Diz a Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, no seu arte.
152, “a remuneracao do periodo de férias corresponde a remune-
racdo que o trabalhador receberia se estivesse em servico efeti-
v0, com excecao do subsidio de refeicdo.” e ainda que, arte. 159
ne 3 b), sobre as condicdes de atribuicao de suplementos remu-
neratérios, que o sao “De forma permanente, designadamente
as decorrentes de prestacdao de trabalho arriscado, penoso ou
insalubre, por turnos, .."

Tais principios inscritos na lei, e a for¢a da luta dos trabalhado-
res da Higiene Urbana desenvolvida em junho de 2021, levaram a
CML a concretizar o pagamento do Suplemento de penosidade e
insalubridade (SIP), recentemente regulamentado pelo Governo,
ainda que de forma insuficiente, em 12 meses, ou seja, também
quando os trabalhadores estdo no gozo de férias. A partir dai o
STML tem vindo a desenvolver esforcos no sentido de também
nas Juntas de Freguesia de Lisboa tal principio ser aplicado.

O pagamento do SIP nas férias é ja uma realidade nas juntas
de Marvila, Santa Maria Maior, Avenidas Novas e Santo Antonio,
sendo que, neste Ultimo caso, ainda se aplicara 0 mesmo princi-
pio ao pagamento do suplemento noturno.

Uma das questdes levantadas em varias Juntas de Freguesia,
com quem o STML tem reunido, prende-se com ddvidas juridicas
sobre este pagamento quando os trabalhadores estdo de férias.
Perante estas dividas, o Gabinete Juridico do Sindicato realizou
um levantamento sobre este assunto, tendo sido possivel reco-
Ilher um conjunto vasto de decisdes que permite enquadrar le-
galmente as referidas duvidas, saneando-as. Falamos de senten-
cas, proferidas pelo Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria e
Tribunal Central Administrativo Norte identificados, num parecer
juridico da CCDR LVT, ou ainda o acérddo do processo 0773/17 do
Supremo Tribunal de Justica.

O STML tem vindo a fazer chegar esta documentacao a algu-
mas das Juntas de Freguesia, nomeadamente Alvalade, Arroios,
Campolide, Campo de Ourique, Carnide, Lumiar e Misericordia, no
sentido de ajudar a dissipar as tais duvidas juridicas com que os
Executivos se confrontam.

No entanto, que nao restem duvidas: os trabalhadores e o
seu Sindicato percebem claramente que o problema que alguns
presidentes de junta colocam sobre esta matéria, ndo se prende
com “davidas legais’, mas sim na existéncia ou nao de vontade
politica para assumir esta decisdo. Neste sentido, como sempre,
sera a luta dos trabalhadores a desbloquear eventuais impasses.
Que ninguém se esqueca neste sentido, das lutas desenvolvidas
ao longo dos Gltimos anos em torno das suas revindicacdes pro-
prias, pelos trabalhadores das Avenidas Novas, Campolide, Lu-
miar, Santo Antdnio, Santa Maria Maior, Belém, Santa Clara, ou
de Arroios, Campo de Ourique e Alvalade ja este ano.
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E habito dizer-se, meio a sério meio a brincar, que os
aposentados estdao sempre de férias. Nao é bem assim. Muitas
vezes estao sujeitos as mesmas obrigacoes que marca também
avida dos que ainda estao na vida ativa, quando, por exemplo,
tém de acompanhar os netos na sua atividade escolar ou

sao obrigados a recorrer a biscates para compor a sua parca
reforma.

Com o fim das férias de grande parte dos trabalhadores,
regressam o0s problemas e a luta pela sua resolucao nos locais de
trabalho.

Os aposentados estao ao lado dos trabalhadores no ativo (como
sempre estiveram) a lutar pelas suas reivindicacdes até porque
muitas vezes, sao comuns, como a luta por aumentos salariais.

Para 2024, a Frente Comum ira apresentar ao Governo uma
proposta de aumento salarial de 15% com 150 euros de aumento
minimo para todos os trabalhadores.

Exigimos também a incidéncia dos descontos sobre a totalidade
das remuneracdes e suplementos auferidos pelos trabalhadores
na Administracao Publica em situacdo de cedéncia, mobilidade ou
qualqueroutralegalmente prevista, devendo este procedimento ser
assegurado pela entidade publica processadora da remuneracdo,
de modo a ndo prejudicar o valor de referéncia para efeitos de
aposentacao; a fixacdo da pensao de sobrevivéncia em 60% da
pensao do conjuge falecido e em 70% no caso de haver mais do que
um beneficiario da pensao do cdnjuge falecido.

Em 2023, tem havido um brutal aumento dos precos dos bens
essenciais 0 que deve obrigar o Governo a proceder aum aumento

e

InrEe Rx

intercalar. A vida real da esmagadora maioria dos portugueses
contrasta com os discursos dos governantes deste pais, donde
se destaca o do 12 Ministro, que apresenta uma realidade que s6
parece existir na sua propria cabeca.

N&o sera tarefa facil conquistar aquilo a que temos direito se
tivermos em conta 0s meios que o Governo dispde, provenientes
dos poderosos interesses que 0 apoiam, para dissimular as suas
responsabilidades diretas nas dificuldades criadas a imensa
maioria dos portugueses, criando cenarios de ilusao em relagao
ao presente e ao futuro imediato, sempre alicercados em
pretensas inevitabilidades.

Os trabalhadores no ativo ou ja aposentados nao se deixarao
enganar pela'musica de embalar’ deste Governo, mais semelhante
a ‘cantiga do ladrao’, porque simplesmente nao estamos perante
a inevitabilidade de uma crise permanente que nos degrada as
condicdes de vida ano apds ano. A crise que tem marcado nos
Gltimos anos a vida da imensa maioria dos portugueses, €, em
grande medida, consequéncia de opcdes politicas conscientes
e deliberadas. Com a forca que temos e que sempre tivemos
derrotaremos esta politica e 0s seus executores de servico, agora
o PS, ontem o PSD/CDS, assim nos a saibamos assumir!

Por dltimo, respondendo a convocagao da Inter-Reformados/
CGTP-IN, destacar a participacdo dos reformados, pensionistas e
aposentados na Jornada Nacional de defesa e reforco do Servico
Nacional de Salde, que teve lugar a 16 de setembro, com fortes
e profundas expressdes em todo o pais. Também os aposentados
do STML estiveram presentes. A luta continual
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Milhares de pessoas sairam a rua
em varias cidades do pais
em defesa do Servico Nacional de Satude

A 16 de setembro Ultimo, respondendo a convocatéria da CGTP-IN, milha-
res de trabalhadores, no ativo ou ja reformados-aposentados, também muitos
jovens, sairam a rua em mais de vinte cidades do pais, em defesa do Servico
Nacional de Saude (SNS), exigindo nesse sentido o seu reforco e investimento.

Em Lisboa, o STML fez-se representar pelos seus dirigentes e delegados sin-
dicais, entre muitos trabalhadores do municipio que fizeram questdo de marcar
presenca.

O SNS é a garantia do acesso universal a generalidade dos cuidados de Sau-
de independentemente das condi¢des econdémicas e sociais de cada um, premis-
sas essenciais a qualidade de vida da populacao e ao desenvolvimento do Pais.
A sua defesa, exigindo investimento e melhoria das suas respostas, € uma luta
de todos e para todos.

Neste dia, na luta por um SNS Publico, Universal e Gratuito, participaram tra-
balhadores, profissionais da satde e populacdo em geral, com o envolvimento de
muitos movimentos de utentes, em prol da defesa deste importante direito de
Abril, consagrado na Constitui¢do, mas neste momento sob forte ataque, fruto de
décadas de politicas de direita, que o atual Governo do PS profunda.

As opcdes do Executivo de Antonio Costa conduziram a um inaceitavel desin-
vestimento e subfinanciamento do SNS, situacdo que so6 serve 0s grupos privado
do setor, para os quais vai quase metade a verba do Orcamento do Estado afeto
a Salde, alimentando este verdadeiro ‘negocio da saude’.

Em causa esta a exigéncia de mais meios - humanos, técnicos e financeiros
-, de uma organizacao que assegure, a todos, 0 acesso ao SNS e, através dele, a
cuidados globais, integrados, de qualidade e em tempo Util; assim como a urgen-
te valoriza¢ao de todos os profissionais de salde.

Para a CGTP-IN “A importancia da sua defesa e reforco do SNS, é uma luta
de todos e para todos, que passa por colocar o foco na educacao e promocao da
salde, na prevencao da doenca, e na modernizacao do SNS, como condicao de
desenvolvimento econémico e social do Pais.

O SNS deve permanecer como um servico integralmente publico, exclusiva-
mente constituido por entidades e servicos prestadores de cuidados de salde
publicos, ndo se confundindo com entidades e empresas privadas ou de caracter
social, que lhe sdo externas.”

CONGRESSO
DA UNIAO
DOS SINDICATOS
DE LISBOA

MAIS FORGA, ACGAO E LUTA!
COM OS TRABALHADORES
CONSTRUIR O FUTURO!

Emprego com Direitos
Mais Saldrios
Melhores Reformas e PensGes

L

2 AL Y
AuMENTO GERAL nos SALARIOS E Psusoss

CONTRA OAMN'I‘ODO CUSTO DE VIDA - -COMBATER A EXPLORACAO

17 e 18 Novembro 2023

Férum Lisboa
Avenida de Roma, 14

13.° Congresso da Uniao dos Sindicatos de Lishoa
Realiza-se a 17 e 18 de novembro, no Forum Lisboa,
o Congresso da USL/CGTP-IN.

A importancia da Unido dos Sindicatos de Lisboa
A USL é a estrutura intermédia da CGTP-IN,
constituida por todos os sindicatos da CGTP-IN que
exercem a sua actividade no distrito de Lisboa. A
USL cabe a direccao e coordenacdo da actividade
sindical no distrito, sendo responsavel pela realiza-
¢ao de acgdes conjuntas dos sindicatos e estrutu-
ras sindicais, pela articulacao e trabalho colectivo
inter-sectorial e pela integracao de respostas sin-
dicais comuns a problemas e anseios comuns dos
trabalhadores (entre outras). Neste sentido, o seu
Congresso € um ponto alto da accdo sindical da CG-
TP-IN e dos seus sindicatos no distrito de Lisboa.

Os objectivos do 13.° Congresso da USL

013.° Congresso da USL constitui umimportante
momento de analise, reflexao e avaliacao colectiva
da accao sindical desenvolvida no Distrito. Partindo
do balango do mandato cessante, aprofundara te-
mas prioritarios, avancara com reivindicagdes que
respondam aos problemas dos trabalhadores, do
Pais e de Lisboa, tracara os objectivos prioritarios
para a ac¢ao e intervenc¢ao da USL e dos seus sin-
dicatos para o0 mandato 2023-2027, no sentido de:
reforcar a organizacao, dinamizar e Intensificar a
accao e a luta reivindicativa; afirmar o sindicalismo
de classe protagonizado pela CGTP-IN; avancar com
a descentralizacao sindical, desenvolver a Accao
Sindical Integrada; Reforcar a Unido, dar mais Forca
aos Sindicatos, mais ligacao aos locais de trabalho.

A participacao do STML

0 STML tem acompanhado e continuard a
acompanhar o 13.° Congresso da USL nas varias
fases da sua preparacdo. Estara representado nos
dias do Congresso pelos seus 3 dirigentes, por fa-
zerem parte da Direcdo Distrital da USL e por uma
delegacao composta por 8 delegados ao Congres-
so, em representac¢ao do Sindicato.
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Reunides de negociacao entre a Frente Comum dos
Sindicatos da Administracao Publica (FCSAP) e o Governo

Foi intenso o inicio de verao no que diz respeito a reunioes da
FCSAP com o Governo, e nao o foi apenas porque foram varias,
mas porque o Governo insiste em nao dar as devidas respostas
aos problemas dos trabalhadores da Administracao Piblica
(AP), como se recusa a acolher quase todas as propostas que os
representantes dos trabalhadores apresentam.

Certamente vamos ter um outono-Inverno quente, pelo
menos no que diz respeito as conversacdes com o Governo e a
LUTA que os trabalhadores terao inevitavelmente que travar.

Regime especial de aceleracdo do desenvolvimento das
carreiras - “Acelerador” que, segundo o governo ira abranger
cerca de 77 mil trabalhadores da AP... ou seja, perto de 10% do
universo conhecido.

Por ja ter corrigido, em parte ainda, a ndo contagem de
tempo aos professores e educadores, o Governo apresentou
a FCSAP um projeto-lei que teria como objetivo mitigar os
efeitos na progressao dos trabalhadores provocados pelos
congelamentos ocorridos entre 2005 e 2007 e entre 2011 e 2017
que, cumulativamente cumpram as seguintes condi¢oes:

efetuem a alteragao obrigatéria de posicionamento remu-

neratério em razao de pontos acumulados nas avaliacdes do
desempenho;

detenham 18 ou mais anos de exercicio de funcdes integra-

dos em carreira ou carreiras, abrangendo os periodos com-

preendidos entre 30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro de

2007 e 1de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017.

Assim, os trabalhadores que, no ano de 2024 ou seguintes,
acumulem 6 ou mais pontos nas avaliagdes do desempenho,
alteram o seu posicionamento remuneratorio para a posicdo
remuneratdria seguinte, ndo perdendo 0s pontos em excesso
para efeitos de futura alteracdo do seu posicionamento
remuneratorio, utilizando este “Joker” apenas uma vez.

A FCSAP considerou insuficiente esta medida porque falta
contemplar a contagem para efeitos de antiguidade, e inclusao
na medida dos trabalhadores que estiveram contratados a
prazo, ou de outra forma precaria, e que integraram os quadros
de pessoal, cujo tempo nao conta como trabalho prestado na
AP. Como exemplo, apontou-se a situacao dos cerca de 800
trabalhadores da CML que em 2007/08 viram o seu vinculo
precario regularizado por for¢ca de um tribunal arbitral.

A FCSAP apresentou ainda outro exemplo que ilustra a
flagrante injustica na aplicacao desta medida: um grupo de cerca
de 80 Bombeiros Sapadores, admitido ao curso a 12 de setembro
de 2005, fica fora deste ambito por uma mera questao de dias,
ficando também prejudicados pelo congelamento das carreiras,
ja que a avaliacao do SIADAP ocorre anualmente.

Ainjustica com estes trabalhadores, levou ja o STML a enviar
um oficio-exposicao ao Governo e aos Grupos Parlamentares,
considerando que Decreto-Lei 75/2023 naoresponde ao problema
de fundo. O Governo continua a decidir manter um sistema de
avaliacao de desempenho injusto, impraticavel e penalizador a
todos os niveis. Contudo, se é inten¢ao repor alguma justica no
desenvolvimento das carreiras, o referido decreto-lei deve ser
aplicado a partir de 2024, mas para todos os trabalhadores com
6 pontos, mesmo que nao tenham 18 anos de servico ou sofrido
os dois periodos de congelamento entre 2005 e 2007 e entre
2011 e 2017.

Revisdo do SIADAP

Na primeira reuniao de negociacao sobre a revisao do SIADAP,
a 28 de julho, o Governo apresentou a FCSAP, um conjunto de
alteracdes ao sistema de avaliacdo que se resume da seguinte
forma:

A avaliacao dos trabalhadores da AP volta a ser anual;

Alteracdao do posicionamento remuneratorio obrigatorio

com obtencao de 8 pontos (antes 10);

Manutencao de pontos remanescentes entre mudancas de

posicionamento;

Nova estrutura avaliativa: Escala de 4 mencdes (antes 3

mencoes):

Inadequado - O pontos (antes - 1 ponto);

Regular - 1 ponto;

Bom - 1,5 pontos (nova men¢ao);

Muito Bom - 2 pontos. A que acresce distingao de mérito:

Excelente - 3 pontos;

Duplicacao das quotas,

Muito Bom - 25% do universo dos trabalhadores do servico

(Excelente - 5% do universo dos trabalhadores do servico, de

entre os avaliados com Muito Bom);

Bom (nova mencéo) - 25% do universo dos trabalhadores do

servico.
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Confirma-se assim que o Governo esta apostado em manter

os trabalhadores sujeitos a um regime de quotas injusto e sem
qualquer correspondéncia com a realidade. Em causa nao esta
a percentagem que se aplica a cada mencao, esta o fundamento
para haver quotas, que apenas servem para manter a
esmagadora maioria dos trabalhadores condicionados a 4 ou

5 alteracoes de posi¢ao remuneratoria durante 40 anos de
trabalho, ao contrario do que propala o Governo.

Sem nada apresentar a FCSAP na segunda reuniao realizada
a 13 de setembro, o Governo insiste em manter um Sistema
de Avaliacao de Desempenho que tem por principal objetivo
obstaculizar o direito a progressdo na carreira e estagnar as
progressoes salariais, impedindo a maior parte dos trabalhadores
de um dia atingir o topo da sua carreira.

Tendo ficado perspetivado que a discussao em torno desta
revisao tera continuidade apenas ap6s a apresentacdo do
Orcamento do Estado, estamos cientes de que sera a Luta dos
trabalhadores a determinar a revogacao do SIADAP e a sua
substituicdo por um Sistema de Avalia¢ao justo, formativo,
equitativo, transparente e sem quotas!

Atualizacao salarial anual

No momento em que escrevemos este artigo, o Governo
convocou para 27 de setembro uma reuniao com FCSAP, em que
ira apresentar as medidas que integram a atualizacdo salarial
anual e os respetivos calendarios negociais. Também neste
dia, a FCSAP ira reunir a sua Cimeira para fechar a Proposta
Reivindicativa Comum para 2024 (PRC/24), estando previsto a
entrega a Ministra da Presidéncia e ao Primeiro-Ministro, numa
iniciativa que contara com dirigentes, delegados e ativistas
sindicais, entre 0s quais a estrutura sindical do STML.

Foi entregue ao Governo
a Proposta Reivindicativa Comum
para 2024 (PRC/24)

A 27 de setembro, entregou-se ao Governo a PRC/24, docu-
mento que reune as reivindicagdes de todos os trabalhadores da
administracao publica (AP). A FCSAP, que o STML integra, mobi-
lizou nesse dia os seus dirigentes, delegados e ativistas sindicais,
provenientes de varios sindicatos do setor publico. Em sintese, a
PRC/24 defende como prioridade imediata o aumento intercalar
das remuneracdes, no sentido de repor o poder de compra perdi-
do em 2023 que, em termos liquidos, se situou nos 5,1%.

A PRC/2024 contém as solugdes para os problemas que a AP
enfrenta, destacando a necessidade emergente de aumentar de
forma significativa os salarios de todos os trabalhadores. Tam-
bém nao deixa de fora questdes centrais para garantir o refor-
¢o e a atratividade da AP, como sao a revogacao do SIADAP, a
correcdo da TRU, a valorizagao das carreiras profissionais, o fim
da precariedade e o investimento na capacidade de resposta dos
Servicos PUblicos. Neste sentido, sublinhamos algumas das prio-
ridades reivindicativas para 2024.

Assim,

Aumento salarial nao inferior a 15%, num minimo de 150%,
para todos os trabalhadores, com efeitos a de 01.JAN.24;
Aumento do salario minimo na AP para 910€, em janeiro,
atingindo o0s 1.000¢€ ate fins de 2024;

Atualizacdo do subsidio de refeicao para 10,50%€;

Reposicao do valor do pagamento das horas extraordinarias,
do trabalho normal em dias feriado e de todos os suplementos
que foram alvo de cortes no periodo da troika, com acréscimo
de 50% na primeira hora e de 75% nas seguintes, nos dias
Uteis, e de 100% nos dias de descanso, salvo regimes mais fa-
voraveis, bem como a reposicao do descanso compensatorio;
Reposicao dos 25 dias de férias e respetivas majoragoes,
para todos os trabalhadores;

Transitoriamente e no plano imediato, garantia de aposenta-
¢ao sem penalizacdes aos 40 anos de tempo de servico e de
contribuicdes, a partir de jan.2023;

Reposicdo dos escaldes de IRS existentes antes das altera-
¢Oes introduzidas com a entrada da troika;

Reposicao integral do direito a indemniza¢ao devida por mo-
tivo de acidente de trabalho e/ou doenca profissional;
Identificacao e regulamentacdo das profissdes de desgaste
rapido;

Extensao do suplemento de insalubridade e penosidade a
todos os trabalhadores cujas fungdes desempenhadas com-
portem uma sobrecarga funcional que potencie 0o aumento
de probabilidade de lesdo ou o risco agravado;

Atualizacao do valor de todos os suplementos remuneratorios;
Eliminacao de todas as formas de precariedade e a abertura
de procedimentos concursais que garantam a efetiva¢ao do
principio de que a necessidades permanentes tem de corres-
ponder um vinculo definitivo.

A PRC/24, na sua totalidade, pode ser consultada online ou
solicitando-a ao respetivo delegado ou dirigente sindical. Duran-
te os proximos dois meses, cabera aos trabalhadores, organiza-
dos pelos seus sindicatos, criar a forca necessaria que nos permi-
ta alcancar respostas as nossas reivindicagoes.
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Prestes a iniciar-se o debate do Orcamento do Estado para 2024
(OE/24), comeca a ser claro que a maioria absoluta do Partido
Socialista nao tenciona mudar de politica, continuando a agudi-
zar a crise das familias e a proteger os lucros crescentes do gran-
de capital.

Mantendo o perfil do bom aluno da Europa, e obedecendo ce-
gamente aos ditames do Banco Central Europeu (BCE) e do seu
tradicional receituario de procurar resolver as crises sistémicas
do capitalismo tirando aos pobres para dar aos ricos, 0 Governo
PS prepara o novo OE/24 sem que se perspetivem boas noticias
para os trabalhadores.

Por mais que o ministro das financas Fernando Medina fale
em “posicao equilibrada” do Governo no modo como se cumprem
os ditames europeus do défice e da divida, aquilo que nos diz
a histéria quando se trata da postura de executivos PS, PSD e
CDS é que as politicas adotadas sao tudo menos equilibradas, e
mesmo que o fossem, s6 0 seriam caso isso correspondesse ao
interesse do grande capital, das multinacionais a banca, passan-
do pelos grandes retalhistas.

Até aqui, as medidas mais sonantes de apoio as familias e
de combate a crise inflacionista tém sido meros paliativos que,
feitas as contas e usando uma linguagem percetivel, transferem
dinheiro publico para bancos ou grupos retalhistas. Repare-se:
ao apoiar as familias com créditos a habitacdo em resposta a
escalada dos juros, o Governo coloca o erario publico a pagar a
banca uma percentagem desses mesmos juros. Ou seja, ao invés
de colocar os lucros monumentais dos maiores bancos a suportar
a espiral ascendente do preco do dinheiro, aliviando as familias
e obrigando a banca a ser mais solidaria perante uma conjun-
tura adversa, o Governo prefere proteger esses mesmos lucros,
conseguidos, precisamente, a custa da politica monetaria do BCE.
Ajuda as familias nessa situacao? Sim, mas a expensas dos im-
postos que todos os contribuintes pagam.

Outro setor com protecdo especial foi o dos grupos retalhis-
tas, como a Sonae ou o Pingo Doce. Com lucros em crescendo de
ano para ano desde o inicio da pandemia, o Governo recusou-se
determinantemente a fixar precos nos produtos incluidos no cha-

OE 2024:
paliativos para entreter
e nada resolver

mado “cabaz essencial”. A opcao recaiu sobre a adocao do IVA
zero, ou seja, nao cobrar o referido imposto sobre os produtos,
sendo até agora pouco claro que efeitos reais essa medida teve
no bolso das familias. O certo é que poucos de nés notaram des-
cidas nos precos em cada ida ao supermercado desde ai, 0 que
leva a crer que a politica de precos dos grandes retalhistas nao
refletiu a afetacdo da medida. Resultado, quem & que afinal ga-
nhou com o IVA zero?

Estes dois exemplos, que incansavelmente a maquina media-
tica ndo se esqueceu de propalar em nome das “politicas [ditas]
socialistas” do Governo PS, sdo demonstrativos de uma opcao de
classe. Este Governo nada tem de socialista, nem se pauta por
“equilibrios” (como diz Medina). As opc¢oes politicas visam, isso
sim, continuar a favorecer os interesses do capital em detrimento
da dignificacao e da qualidade de vida dos portugueses.

Sera a lei de OE/24 um veiculo para maior justica fiscal, redu-
zindo impostos para a maioria que vive do seu trabalho? Sera que
vai ser revertido o aumento do IVA da Energia, voltando para a
taxa minima de 6%? Sera que vai ser instituida por fim (a seme-
lhanca de alguns paises da Europa) uma contribuicao extraordi-
naria sobre os lucros astronémicos dos bancos?

E os salarios? Continuaremos na administracao publica a ter
aumentos muito abaixo da inflacdo, o que significa um cada vez
maior empobrecimento dos trabalhadores e uma evidente des-
qualificacao dos meios humanos da funcao publica? E as pensdes
e as reformas? Podera, por fim, haver aumentos dignos para
quem trabalhou uma vida inteira?

Quanto ao investimento, o que se pretende com este proximo
OE? Havera mais investimento na salde e na educagao publicas?
E na habitacao e nos transportes? Teremos, por fim, uma inflexao
verdadeira e consequente para os trabalhadores e para as clas-
ses mais atingidas pela crise nas op¢des politicas que tém carac-
terizado a governacgao do PS?

Infelizmente, as espectativas dos trabalhadores sao baixas e
prevéem-se tempos de luta em nome do direito de todos a uma
vida digna.



