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Editorial

Sem respostas a altura dos tempos dificeis que vivemos, a
contestagao organizada dos trabalhadores as opcdes politicas
do Governo PS, tem aumentado de més para més em inimeros
sectores de actividade, por muitos cantos do pais. No Dia Inter-
nacional do Trabalhador, no 12 de Maio, foi evidente esta forca
convergente que cresce em igual proporcao as dificuldades que
o0 Governo prefere ignorar.

No municipio de Lisboa, sao inUmeros os processos reivindi-
cativos que se desenvolvem em paralelo pelo Sindicato. Na rea-
lidade das empresas onde 0 STML intervém, a negociacao para a
celebracdo de um Acordo de Empresa (AE) avanca no MARL. Na
SRU, sublinha-se a primeira reuniao com a administracao sobre
0 processo negocial visando o mesmo objectivo, a celebracdo de
um AE. Na GEBALIS, prepara-se uma reuniao geral de trabalha-
dores para avaliar uma proposta para o aumento intercalar dos
salarios que permita recuperar o poder de compra. Na EGEAC,
aguardamos reuniao com a administracao, para saber qual a res-
posta a proposta dos trabalhadores de aumento salarial. Acres-
cem os problemas envolvendo o sistema de bilhética que afec-
tam especialmente, mas nao s, os trabalhadores assistentes de
bilheteira distribuidos pelos varios equipamentos da empresa.

Nas juntas de freguesia, vao sucedendo as reunides do STML
com os respectivos presidentes de Executivo, propositando ob-
ter respostas as mais urgentes revindicagdes dos trabalhadores,
como o pagamento dos suplementos de caracter permanente
durante 12 meses, como nos casos do suplemento nocturno e do
suplemento de insalubridade e penosidade. Também a negocia-
cao em torno de um novo ACEP é uma prioridade do Sindicato,
estando neste momento sete processos negociais em aberto
com outras tantas juntas de freguesia.

Na Camara Municipal, cresce o descontentamento no seio
dos trabalhadores da limpeza e higiene urbana que, depois dos
plenarios gerais realizados a 26 de Abril na Praca do Municipio,
voltaram a reunir em plenario durante o més de Maio, agora nos
respectivos locais de trabalho, para avaliar os melhores cami-
nhos a resolucdo dos seus problemas e a satisfacao das suas
reivindicagdes. Neste sentido, prevé-se para a semana de 29 de
Maio a 2 de Junho uma semana de luta neste sector.

Por outro lado, é importante valorizar o envolvimento assu-
mido pelos técnicos superiores inscritos nas ordens profissio-
nais que reivindicam ao Executivo Municipal o pagamento pela
autarquia dos valores que obrigatoriamente tém de despender
todos os anos para exercerem a sua profissao em nome da CML.

Na area da cultura, os trabalhadores da Rede de Bibliotecas,
movimentam-se também, desta vez em defesa das suas con-
dicoes de trabalho, pelo reforco de pessoal e pela abertura de
um processo negocial sobre os seus horarios de trabalho, dando
assim continuidade a vontade que expressaram em referendo
promovido pelo Sindicato (em Maio de 2022) e que até agora a
autarquia parece querer desvalorizar.

Por Gltimo, saudar a decisdo assumida unanimemente pela
Direccao do STML ao apontar como novo Presidente do Sindica-
to, o Dirigente Nuno Almeida. Ao Vitor Reis, que foi Presidente
do STML desde 2012 a 1 de Maio de 2023, todos lhe devemos
uma palavra de enorme agradecimento. A luta por melhores
condicdes de trabalho, por um futuro e uma vida dignos, conti-
nua impreterivelmente com a for¢a de todos!



Alteracao na Coordenacao do STML

A Direccao do STML que resultou das elei¢des para os Corpos
Gerentes de 2021, atribuiu ao Vitor Reis a coordenacao do
sindicato, dando assim continuidade a responsabilidade
assumida desde 2012. Passados dois anos, Vitor Reis colocou
a Direccao a necessidade, por razoes de indole pessoal, da sua
substituicao no cargo de coordenador do STML, nao deixando,
contudo, de assumir outras responsabilidades no quadro da
Direccao.

Neste sentido, a Direc¢ao do Sindicato decidiu por unanimida-
de indigitar o Dirigente Nuno Almeida como o novo Presidente
do STML.

Nuno Almeida, de 44 anos de idade, assistente técnico da Di-
visdo de Gestao Cemiterial da Cadmara Municipal de Lisboa, é
membro da Direc¢ao do Sindicato desde 2005. Entre 2012 e 2016
foi responsavel pelo Departamento de Accao Reivindicativa do
STML, assumindo a partir de Agosto desse ano, a responsabilida-
de da coordenacao do Departamento de Organizac¢ao e da Ac¢ao
Reivindicativa da Unido dos Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP-IN).
Manteve sempre durante este periodo a sua ligacdo ao STML e,
logicamente, a realidade laboral que o sindicato acompanha, seja
no contexto da CML, mas também nas empresas municipais e
juntas de freguesia.

O Dirigente Vitor Reis, que coordenou a Direccao do STML en-
tre 2012 e 2023 e que se mantera como membro da Direccao até
ao fim do presente mandato (2025), regressa agora ao seu local
de trabalho, equacionando a aposentacao no préximo ano.

Ao Vitor Reis, os Corpos Gerentes do Sindicato e seguramente
todos os trabalhadores do municipio de Lisboa, deixam uma pa-
lavra de agradecimento ao homem que, durante mais de uma dé-
cada, presidiu com determinacao, dedicacao e com a verticalidade
que nos deve servir de referéncia, no presente e para o futuro, na
luta que continuaremos a travar em defesa dos interesses, direi-
tos e expectativas dos trabalhadores que o STML, um dos sindica-
tos mais prestigiados do Movimento Sindical Unitario da CGTP-IN,
representa.

0O Nuno Almeida com a solidariedade, a organizacdo e a for-
ca de todos, é 0 novo Presidente do STML e sabera certamente
responder aos grandes desafios que se colocam a Direccao do
Sindicato e a luta dos trabalhadores por melhores condicdes de
trabalho e de vida.
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A luta cresce no seio dos
trabalhadores da Limpeza Urbana!

Desde o inicio deste ano, que 0 STML tem vindo a aprofundar
com os trabalhadores da limpeza e higiene urbana os melhores
caminhos em termos reivindicativos que procurem acelerar
respostas por parte do Executivo Municipal aos inameros
problemas que se vivem neste sector. Foi com este propésito
em mente que a 26 de Abril se realizaram na Praca do
Municipio dois plenarios gerais, no periodo diurno e no periodo
nocturno, onde se aprovou por unanimidade uma resolucdo
entregue em mao ao Presidente Carlos Moedas na manha
desse dia.

Dessa resolucdo, destacamos o essencial.

‘(..) muitos dos problemas agravaram-se com o passar deste
ultimo ano.

No concreto, referimo-nos por exemplo @ atribuicdo do des-
canso compensatério para os trabalhadores-cantoneiros do pe-
riodo diurno, considerando que neste momento continuam a ser
discriminados em relagdo aos seus colegas do periodo nocturno.
Defendemos assim direitos iguais para todos os trabalhadores
e a uniformizacdo pela positiva na atribuicdo do descanso com-
pensatério no trabalho em dia-feriado.

Por outro lado, a crescente press@o que se faz sentir sobre 0s
trabalhadores da limpeza urbana, tem provocado um aumento
considerdvel de acidentes de trabalho. Legalmente, cabe a CML,
enquanto entidade empregadora, ser responsavel por cuidar,
tratar, recuperar e integrar os trabalhadores-acidentados, o que
ndo se verifica actualmente. Defendemos neste sentido, que os
trabalhadores-acidentados so regressem ao respectivo local de
trabalho assim que estiverem totalmente aptos para o servico,
suportando a autarquia todas as despesas inerentes ao processo
de recuperac¢do dos trabalhadores em causa.

Um outro problema que tem desgastado em grande medida
os trabalhadores deste sector de actividade é a cultura que ali-
menta a prdtica dos castigos informais. Muitas chefias locais,
sempre com o benepldcito das hierarquias superiores, utilizam
o0 poder que detém de forma arbitrdria, muitas vezes incorrendo
em praticas de chantagem, intimidacéo e coercdo. Por exemplo,
assiste-se reqgularmente a proibicGo na realizacdo de trabalho

suplementar (extraordindrio), contrariando a norma que afirma
a distribuicGo equitativa do trabalho suplementar a realizar por
todos os trabalhadores que estejam disponiveis nesse proposi-
to. Observa-se o retirar das notas de ocorréncia do suplemento
de insalubridade e penosidade que a lei determina para todos
o0s profissionais deste sector. Impée-se a ndo rotatividade nos
circuitos, atribuindo por tempo indeterminado os circuitos mais
pesados sempre aos mesmos trabalhadores.

Durante a pandemia, os espacos existentes nas instalacées
da higiene urbana para os trabalhadores tomarem as suas re-
feicées, foram desactivados ou mesmo encerrados. Defende-se
neste sentido, em todos os hordrios praticados, a abertura ime-
diata de todos os espacos para toma de refeicées. Os trabalha-
dores ndo podem ser prejudicados no seu direito a um espaco
digno e funcional que lhes permita com qualidade e sequranca
ter a sua alimentacado didria.

As instalacoes sob alcada da Direccdo Municipal da Higiene
Urbana (DMHU) encontram-se em muitos casos degradadas,
ndo respeitando condicées de satde, higiene e seguranca no
trabalho. Espacos exiguos, com infiltracées e humidades, numa
realidade a que acrescem as avarias de equipamentos vdrios
como a nivel das caldeiras ou secadores. Evidencia-se uma total
auséncia de manuten¢do e conservacao do edificado e respecti-
vos equipamentos, a todos os niveis inaceitdvel. Os trabalhado-
res exigem deste modo, a assump¢do de um planeamento sério
e coerente no campo das intervengoes que urge realizar a nivel
das suas condicées de trabalho e das instalagées onde estdo
afectos.

Reconhece-se que a cidade de Lisboa tem uma vida dinGmica
que obriga a considerar alteragbes sucessivas aos circuitos de
remogdo. Contudo, verifica-se hd demasiado tempo a existén-
cia de circuitos pesados e penosos, em contraponto a circuitos
leves e sem grande exigéncia, ou seja, observam-se desequili-
brios que interessa corrigir com celeridade e eficdcia. Para que
tal suceda, os trabalhadores e as suas organizacoes representa-
tivas, devem ser ouvidos com reqularidade e os seus contributos
considerados para melhorar uma realidade que, acima de tudo,
prejudica um conjunto de trabalhadores sujeitos a uma sobre-
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carga de trabalho totalmente desnecessdria, aumentando tam-
bém por esta via, a probabilidade de ocorréncia de acidentes de
trabalho.

Os trabalhadores da limpeza urbana contestam as teses que
defendem o trabalho desregulado de sequnda a domingo, sete
dias por semana, vinte e quatro horas por dia. O direito ao des-
canso e a conciliacdo da vida profissional com a vida pessoal e
familiar sdo direitos inaliendveis.

Numa dimensdo diferente, todos os trabalhadores devem ter
acesso a formacdo profissional que lhes permita assumir e de-
sempenhar as suas multiplas fungées diarias com conhecimento
real, em sequranca e com qualidade. Verifica-se que muitos tra-
balhadores-cantoneiros sGo chamados para determinadas tare-
fas sem terem a respectiva formacao profissional, colocando em
risco por esta via a sua satde e integridade fisica, mas também
a dos colegas que 0s acompanham.

Num servico publico essencial como o da limpeza e higiene
urbana, a realizacdo de trabalho suplementar (extraordindrio),
é inevitdvel. A adop¢do de escalas que permita a organizac¢@o
do trabalho em dias de trabalho suplementar é, neste sentido,
um mecanismo necessdrio. Porém, as escalas devem ser flexi-
veis, equitativas, justas e transparentes, o que ndo se verifica
actualmente.

Por necessidade de servico, muitos trabalhadores sGo impe-
didos de gozar os dias de descanso compensatdrio a que tém
direito pelo trabalho ao domingo ou em dia-feriado, nos prazos
definidos legalmente, isto é, nas setenta e duas horas depois
do trabalho suplementar realizado. Observa-se assim que mui-
tos trabalhadores tém dias de descanso compensatdrio (folgas)
acumulados, sem a possibilidade criada até hoje para o seu usu-
fruto. Também se verifica a acumulagdo de dias de férias, nGo
gozadas nos tempos previstos na lei por razoes alheias a vonta-

de do trabalhador. Defende-se e exige-se que a CML crie prazos
razodveis para o gozo efectivos destes dias, sejam eles folgas
ou dias de férias.

Pelo exposto, os trabalhadores da Limpeza e Higiene Urbana
concentrados na Praca do Municipio a 26 de Abril, exigem do
Executivo Municipal respostas imediatas e visiveis a todos os
problemas aqui expostos, para além de solugoes as inimeras
questées enumeradas nos Cadernos Reivindicativos deste sector,
entreque em Maio do ano passado.”

Face as respostas da CML (ver texto das pags. 10-11), na sema-
na de 15 a 19 de Maio, o STML realizou uma nova ronda de ple-
narios, com o objectivo de debater com os trabalhadores uma
proposta de luta para a semana de 29 de Maio a 2 de Junho.
Sé com a confianca, a unido e a organizacdo de todos, é possivel
garantir respostas as reivindicacdes mais do que justas e legiti-
mas dos trabalhadores deste sector.

S6 com a luta organizada defendemos os nossos direitos e
resolvemos os nossos problemas!

A5 de Abril os trabalhadores-cantoneiros da UHU dos Olivais,
do periodo da manha e da tarde, concentraram-se em plenario
junto as instalacdes da DMHU exigindo respeito pelos seus di-
reitos e respostas da CML aos problemas a nivel das suas con-
dicdes de trabalho. No mesmo dia, mas no periodo nocturno, 0s
trabalhadores concentraram-se em frente as suas instalacoes.
Um dos problemas denunciados, as avarias sistematicas da cal-
deira, parece finalmente em vias de resolucao, prevendo-se para
Junho a montagem de um novo equipamento que devera ficar
operacional durante o inicio do més seguinte. Como nao nos can-
samos de dizer, lutar vale sempre a pena!
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Defender as liberdades sindicais
e combater o assedio laboral!

Face aos problemas identificados durante a semana em que
tiveram lugar os plenarios gerais na limpeza urbana, na pratica
impedindo muitos trabalhadores-cantoneiros de exercer 0s seus
direitos em liberdade e sem constrangimentos, na semana de 8
a 12 de Maio deu-se inicio a um processo de sensibilizacdo junto
dos cantoneiros dando a conhecer a lei que 0s protege e que nao
pode de maneira alguma ser desvalorizada ou diminuida.

Nuncaserademaisrelembrarquealiberdadesindical é umdirei-
to constitucional. A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP)
afirma no seu Artigo 55.2 que “E reconhecida aos trabalhadores
a liberdade sindical, condicdo e garantia da construcdo da sua
unidade para defesa dos seus direitos e interesses.”

Na Lei de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), afirma no ne?
do arte.72 (Garantias do Trabalhador) que é proibido ao empre-
gador publico, a CML neste caso em particular:

- Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os

seus direitos, bem como aplicar-lhe sancdes disciplinares ou

trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

- Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do trabalho;

- Exercer pressao sobre o trabalhador para que influencie des-
favoravelmente nas condi¢des de trabalho préprias ou dos
colegas;

- Diminuir a remuneracao, salvo nos casos previstos na lei;

- Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos
na lei;

- Sujeitar o trabalhador a mobilidade, salvo nos casos previstos
na lei.

Acresce ainda, o expresso na alinea b) do ne1 do Artigo n2341,
onde se afirma que os trabalhadores podem reunir-se durante o
horario de trabalho que conta como tempo de servico efectivo.

Portanto, NINGUEM pode ser prejudicado por participar numa

reuniao ou plenario convocado pelo Sindicato! O tempo de ple-
nario conta como tempo efectivo de trabalho!

Se perante este enquadramento, o cantoneiro é alvo de intimi-
dacao, chantagem ou coag¢ao, ou seja, ameacam-no em “retirar
do vencimento as horas do plenario” ou “cuidado, que podes so-
frer com uma ma avaliagao”, ou ainda, “hoje vais para uma volta
especial” (mais pesada e penosa), entao esta a ser alvo de assé-
dio laboral.

Tipos de assédio laboral:

- Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho que

é feito;

- Ridicularizar, de forma directa ou indirecta, uma caracteristica
fisica ou psicologica;

- Fazer recorrentes ameacas de processo disciplinar ou de mas
avaliacoes;

- Nao atribuir quaisquer funcées profissionais (violacdo do di-
reito a ocupacao efectiva do posto de trabalho);

- Estabelecer sistematicamente metas e objectivos de trabalho
impossiveis de atingir ou prazos inexequiveis de cumprir;

- Atribuir sistematicamente fun¢des estranhas ou desadequa-
das a categoria profissional;

- Divulgar sistematicamente, rumores e comentarios maliciosos
ou criticas reiteradas sobre trabalhadores;

- Dar sistematicamente instrucdes de trabalho confusas e imprecisas;

- Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem necessidade;

- Transferir o trabalhador de local de trabalho com a clara in-
tencao de promover o seu isolamento;

- Falar constantemente aos gritos, de forma a intimidar as pessoas;

- Criar sistematicamente situacGes objectivas de stress, de molde

a provocar o descontrolo na conduta do trabalhador, tais como:

alteracdes ou transferéncias sistematicas de local de trabalho.

A pratica de assédio laboral é ilegal!

No Artigo n°29 do Coédigo do Trabalho, pode ler-se que é
“proibida a pratica de assédio”, acrescentando que se “entende
por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente
0 baseado em fator de discriminacdo, praticado aquando
do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacdo profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador”. Por outro lado, a “pratica de assedio confere a
vitima o direito de indemnizacao (..)" e “constitui contraordena-
cao muito grave (..)", sublinhando que o “denunciante e as teste-
munhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinar-
mente (..).

0 assédio é punivel por lei! No Codigo Penal prevé-se pena de
multa e pena de prisao para estes casos, nomeadamente atra-
vés do Art.2153 (Ameaca), Art.2154 (Coacdo) e Art.2154-A (Per-
seguicao).

Para além dos seus direitos, garantias e liberdades, os traba-
lhadores-cantoneiros da CML devem estar informados e cons-
cientes do papel que cabe ao ‘encarregado’. Os encarregados,
enquanto chefias locais, ndo podem de maneira alguma limitar
e/ou constranger a liberdade e o exercicio dos direitos sindicais.
Nao podem, de maneira alguma, prestar informacdes falsas,
intimidar ou ameacar os trabalhadores quando estes decidem
exercer 0s seus direitos. Quem hoje se presta a estas formas
de estar, totalmente ilegais, tem medo acima de tudo de que 0s
cantoneiros se organizem e lutem pelos seus direitos e expecta-
tivas. Tém medo da forga colectiva dos cantoneiros!
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Governo avalia novo estatuto profissional
para os bombeiros profissionais

Desde 2022 que é publico a intencao do Governo em rever o
Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Adminis-
tracdo Local. Intencdes verbalizadas pelo Secretario de Estado
da Administracao Interna (SEAI) que afirmou querer clarificar o
conceito de “disponibilidade permanente”’, mas também quanto a
regulamentacao dos horarios de trabalho, entre outras matérias.

A revisao do estatuto dos bombeiros profissionais assume
uma relevancia maior quando importamos a realidade do Re-
gimento de Sapadores Bombeiros (RSB) de Lisboa, enquanto a
maior e mais antiga corporacdo de bombeiros profissionais do
pais. Sobre este assunto, relembramos que o STML reuniu com
a Secretaria de Estado da Proteccao Civil a 29 de Novembro do
ano passado. Contudo, inexplicavelmente, mais nenhuma reu-
niao se realizou depois dessa data.

Dos varios contactos formais encetados pelo STML no sentido
de debater um assunto de importancia maior para a vida dos
profissionais do RSB, foi recepcionado no sindicato no fim do
més de Mar¢o uma missiva do Gabinete da Secretaria de Esta-
do da Protecc¢ao Civil afirmando que o “citado anteprojecto foi
remetido ao Secretdrio de Estado da Administracdo Local e Or-
denamento do Territério para apreciacdo e tramitagdo das dili-
géncias adicionais necessdrias, nomeadamente 0s contactos com
as dreas governativas da Administragdo Publica e das Finangas.”

Perante esta informacgao, o STML, em conjunto com o STAL,
insistiu uma vez mais durante este més de Maio num pedido de
reuniao de caracter urgente, ndo so ao Secretario de Estado da
Administracao Local e Ordenamento do Territorio, mas também
a Secretaria de Estado da Proteccao Civil.

Enquanto nao é agendada a reunido solicitada, o STML nao
deixara de acompanhar os passos do Governo, sabendo que a
actual legislacao em vigor prejudica e desvaloriza os bombeiros
profissionais, em contraste com o nivel de exigéncia que lhes é
imputado. Nunca sera demais relembrar o defendido pelo STML
em termos da revisao do Estatuto do bombeiro profissional.

Assim,

- No campo da aposentacao, a reforma aos 55 anos para
0 quadro de Pragas - Sapador Bombeiro até Subchefe
Principal. Reforma aos 60 anos para o quadro de Chefes -
Chefe de 2.2 até Chefe Principal. Bonificacao de 20% por cada
ano de servico (corresponde a 1ano por cada 5 de servico).
Aposentacao com 36 anos de servico.

- Sobre o salario do um sapador bombeiro no inicio de carreira,
defendemos um vencimento base de uma vez e meia o
correspondente ao salario minimo nacional, aplicando os
suplementos remuneratorios para além deste valor.

- Sobre os suplementos remuneratoérios, exige-se que
0s mesmos sejam desanexados da remuneracao base.

Os suplementos referentes ao risco, penosidade e
insalubridade deverao ficar regulamentados, fixando-se para
a sua remuneracao o acréscimo de 20% sobre a remuneragao
base e o suplemento da disponibilidade permanente,

urge repor a percentagem de 14,5% existente aquando do
Decreto-Lei n.2 106/2002.

- Sobre o tépico da disponibilidade permanente, defende-se
que 0 seu recurso, so deve ser permitido apenas e s
para as situagoes de calamidade ou sinistros em que o
efectivo de socorro diario se mostre insuficiente para a
prestacao adequada naquela situacao concreta de socorro,
determinando sempre o pagamento dos suplementos legais,
designadamente o pagamento de trabalho suplementar e
subsidio de alimentacdo, sem prejuizo do pagamento do
suplemento proprio.

- No contexto do horario de trabalho, defende-se a alteracao
don.21do art.2 23.2 do Decreto-Lei 106/2002 para a
possibilidade de se efectuarem 24 horas continuas de
trabalho, regime que tem demonstrado ser o mais adequado
as exigéncias desta actividade de prestagao de socorro.

Por dltimo, sublinha-se importancia de acautelar neste futuro
estatuto a consagra¢ao da profissao de bombeiro profissional
como de desgaste rapido.
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PELAS EMPRESAS MUNICIPAIS DELISBOA..

O STML continua a contar com a forca e o empenho
dos trabalhadores do Sector Empresarial Municipal.

Podemos dizer que, apesar dos obstaculos que

tém surgido no caminho, nada fez diminuir a
determinacao, quer do STML, quer dos trabalhadores,
em concretizar 0s nossos objectivos comuns para
2023, nomeadamente de aumentos salariais justos
e dignos, bem como a implementacao de acordos

de empresa em todo o sector. As dificuldades
sentidas podem ter atrasado ou complicado as
negociacoes, mas nunca impediram a sua realizacao,
nem esmoreceram a forca dos trabalhadores e seus
representantes sindicais na luta reivindicativa nas

empresas em causa.

Gebalis

As alteracdes recentemente introduzidas no funcionamento
desta empresa, que implicaram mudancas para a generalida-
de dos trabalhadores e a criagao de novos postos de trabalho,
leva a que 0 STML esteja a preparar, no ambito da Seguranca e
Salde no Trabalho, a realizacao de visitas dos seus dirigentes a
empresa municipal. Momento que vamos aproveitar para ouvir
de viva-voz quem ali trabalha.

Por outro lado, 0 STML, em conjunto com o STAL, ira também
convocar um Plenario Geral para auscultar os trabalhadores so-
bre o processo, ja finalizado, da revisao do Acordo de Empresa,
além de auscultar sobre a nova estrutura organizacional e fun-
cional, entretanto implementada.

A valorizacao salarial sera igualmente um dos assuntos a dis-
cutir com os trabalhadores da GEBALIS, mais especificamente a
aplicacdo de um aumento salarial intercalar, indispensavel para
fazer face ao brutal aumento do custo de vida, com taxas de in-
flacao galopantes e com a subida dos precos de bens essenciais,
e ndo s0O, para niveis insustentaveis. Neste sentido, o contexto
inflacionario que se continua a viver, afectando directa e pro-
fundamente o poder de compra dos trabalhadores, justifica esta
reivindicacao. Ela é tanto mais premente quando ainda existem
na empresa profissionais com salario mensal abaixo dos 800 eu-
ros brutos.

<
| .
«SRU %)

O STML convocou os trabalhadores da Sociedade de Reabilita-
cao Urbana (SRU) para um plenario que se realizou no passado
dia 19 de Abril. A reunido visou o restabelecimento de um con-
tacto directo com estes profissionais, para fazermos um ponto
da situacao relativamente ao processo que podera conduzira ao
primeiro Acordo de Empresa (AE).

Os trabalhadores que participaram no plenario voltaram a de-
fender a celebrarao do AE, salientando a sua importancia para
regulamentar certas matérias laborais, criando-se, assim, um
ambiente mais transparente e equitativo no seio da SRU.

No encontro, o STML informou os profissionais da empresa
que, ap6s uma espera de quase trés anos, a Administracao final-
mente agendou, para o dia 18 de Maio, a reuniao que marcara o
inicio das desejadas negociagdes.

Esperemos entao que, desta vez, se possa encetar, de facto e
sem mais demoras, 0 processo negocial em torno do AE da SRU.
Recorde-se que o nosso Sindicato apresentou a empresa mu-
nicipal a primeira versao da proposta de Acordo em Dezembro
de 2020. Documento que ja tinha sido amplamente debatido e
aprovado pelos trabalhadores.

Nunca é de mais lembrar que a contratagao colectiva tem um
impacto muito positivo na vida profissional, pessoal e familiar
de quem trabalha.

y
\p
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Mercado Abastecedor
da Regiao de Lisboa

No passado dia 18 de Abril, 0 STML reuniu-se com a Adminis-
tracao da MARL, dependente da SIMAB enquanto empresa que
gere todos os mercados abastecedores do pais e que pertence
ao Sector Empresarial do Estado. Tratou-se de mais uma etapa
na negociacao do primeiro Acordo de Empresa (AE).

Os gestores do MARL anunciaram a intencao de avangar com
uma contraproposta ao documento anteriormente entregue
pelo STML. A versdo da Administracao sera remetida ao nosso
Sindicato durante o més de Maio. No momento em que escrevia-
mos este artigo, ainda nao tinha sido recepcionado no sindicato.

Contudo, quando chegar a contraproposta do CA e depois de
analise mais apurada por parte do sindicato, sera convocado
um plenario para ouvir, também, a opinido dos trabalhadores
sobre a versao da Administracao dos mercados abastecedores.
O STML reforca a vontade de tudo fazer para colocar ao dispor
dos trabalhadores do MARL tao importante instrumento de re-
gulacao colectiva, como é o AE.

Paralelamente, o Sindicato vai continuar a debater com os tra-
balhadores todas as matérias que os constrangem ou prejudi-
cam, agindo em conformidade.

A 13 de Abril, 0 STML reuniu com a administracdo da empresa,
propositando debater a proposta consensualizada nos plenarios
com os trabalhadores em torno dos aumentos salariais para o
corrente ano.

Independentemente da decisao do CA em reproduzir para a
EGEAC os aumentos decididos pelo Governo para a administra-
cdo puUblica, numa medida que gerou grande contestacao por-
gue nao respondeu minimamente ao brutal aumento do custo
de vida dos funcionarios puUblicos, afirma a administracdo da
empresa, porém, ndo excluir avangar com um aumento inter-
calar se houver abertura nesse sentido pela tutela, a Camara
Municipal.

Ficou assim previsto para Maio nova reunido entre o STML e
o CA para fechar, se possivel positivamente, a negociacdo sobre
aumentos salarias para a realidade da EGEAC.

Um outro assunto que também foi alvo de debate na reunido
com o CA de Abril, foram os sucessivos problemas envolvendo o
sistema de bilhética fornecido pela empresa Blueticket. Se a ad-
ministracao reconhece e partilha um conjunto de preocupacoes
que o STML colocou, alias, a semelhanca dos préprios trabalha-
dores assistentes de bilheteira, a verdade é que da solidariedade
tedrica a resolucao destes problemas na pratica, parece estar-
mos ainda bastantes distanciados.

Sobre este problema, justificou-se inclusive a realiza¢ao a 27
de Abril de um plenario no Teatro de Sdo Luiz com os assistentes
de bilheteira. Desta reuniao, resultou como uma primeira medi-
da, a producao de uma ‘exposicao’ a ser subscrita por todos os
trabalhadores em causa.

Neste documento, exige-se a administracdo da EGEAC a reso-
lucao da problematica do sistema de bilhética, exigindo a Blue-
Ticket o cumprimento do contrato, ou a renegociacao do mesmo,
e retomando enquanto necessario uma das solugdes anteriores;
além de exigir da BlueTicket prestacao de apoio especializado
durante o horario de funcionamento. Afirma-se, por ultimo, a
suspensao do pagamento de quebras de caixa, enquanto estas
continuarem a ser provocadas pelo mau funcionamento deste
programa. No momento em que escrevemos este artigo, pro-
cede-se a fase de recolha de assinaturas, avaliando-se depois
com os trabalhadores as melhores formas e a data para a sua
entrega a administracao.
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STML retine com a CML

para debater os problemas
da Higiene Urbana

Nos plenarios gerais realizados a 26 de Abril na Praca do
Municipio, foi aprovado por unanimidade uma resolucdo
entregue na manha desse dia ao Presidente Carlos Moedas.
Areferida resolucdo sintetiza os principais problemas deste
sector aos quais os trabalhadores - cantoneiros e condutores -
exigem respostas urgentes por parte do Executivo Municipal.
Como resultado destas ac¢des de protesto e luta promovidas
pelo STML, teve lugar no dia 15 de Maio uma reunido com o
Vice-Presidente da autarquia. Também presentes os
responsaveis da Direc¢ao Municipal de Higiene Urbana (DMHU)
e da Direccao Municipal de Recursos Humanos (DMRH).
Resumimos a seguir os principais assuntos discutidos:

Reforco de Pessoal

A DMRH referiu que estdo ainda a chamar candidatos da re-
serva de recrutamento do concurso aberto em 2022 e, entre-
tanto, ja concluido. Sobre os concursos abertos em Abril Gltimo,
referem que se candidataram ao concurso de cantoneiro cerca
de 900 pessoas e cerca de 130 pessoas ao concurso de conduto-
res de maquinas pesadas e veiculos especiais (CMPVE). Esperam
concluir os dois concursos até ao fim deste ano.

Face a enorme caréncia de pessoal que se hoje se observa nes-
te sector de actividade, problema que se prevé agravar com 0s
eventos relacionados com a visita do Papa a Lisboa, a autarquia
esta a avaliar formas de mitigar estes constrangimentos sem,
contudo, ter ainda uma decisdo fechada. Varios cenarios emer-
gem, como a realizagao de contratos de prestacao de servicos
(recibos-verdes) junto dos candidatos dos concursos referidos
ou, COMO 0 cenario mais provavel, o recurso a uma empresa ex-
terna ligada a producao da Jornada Mundial da Juventude. As
necessidades de reforco estao identificadas em 300 trabalha-
dores (150/noite, 75/manha e 75/tarde) para um periodo de ape-
nas vinte dias.

Descanso Compensatorio (folga) pelo trabalho realizado em
dia-feriado

Perante a disparidade existente no universo da limpeza urba-
na, com os trabalhadores do periodo nocturno a terem direito a
uma folga pelo trabalho em dia-feriado em contraponto aos tra-
balhadores do periodo diurno que nao tem a mesma possibilida-
de, 0 Vice-Presidente ficou de avaliar este assunto revindicado
pelo sindicato e trabalhadores.

Trabalhadores-acidentados e o regresso ao local de trabalho

O STML defende que os trabalhadores-acidentados s6 devem
regressar ao local de trabalho depois de superarem as lesoes
provocadas pelo acidente de trabalho, ou seja, quando estive-
rem totalmente aptos para o servico. Durante o periodo de tra-
tamento e recuperacao, a CML, enquanto entidade empregado-
ra responsavel legalmente, suporta todos os custos implicitos,
além da totalidade dos rendimentos do trabalhador. Ambas as
direc¢bes municipais - DMHU e DMRH - concordaram com o
principio defendido pelo STML. Contudo, o Sindicato referiu os
inlmeros casos que se observam que contrariam o verbalizado
pelos responsaveis hierarquicos, com claro prejuizo, em primei-
ro lugar, para os proprios trabalhadores que se apresentam no
local de trabalho com ‘servicos moderados’, mas também para a
qualidade do servico publico que pode e deve ser prestado.

Ficou assumido sobre este tépico, o envio pelo Sindicato de
uma listagem nominal de todos os trabalhadores que se encon-
tram no local de trabalho, apesar de ainda estarem lesionados.
Em suma, foi-lhes erradamente concedida uma ‘alta’ pelo médi-
co da medicina do trabalho (DSHS), situacao que a DMRH afirma
estar disponivel para corrigir.

Limitacao das liberdades sindicais e pratica de assédio laboral
na higiene urbana

O STML discriminou os inUmeros atropelos que se verificam
na limpeza urbana que ofendem as liberdades sindicais dos tra-
balhadores, em muitos casos revelando exemplos de assédio
laboral. Praticas muitas vezes assumidas por determinados en-
carregados que, para além de nao se inibirem em desrespeitar a
lei, atacam vergonhosamente a dignidade dos cantoneiros numa
postura de ‘quero, posso e mando’. O Sindicato afirmou clara-
mente que ndo ira abrandar a denuncia destes casos, levando-
-0s até as Ultimas consequéncias se necessario. Relembramos
que o assedio laboral é considerado crime previsto no Codigo
Penal com penas de prisdo e/ou multa. A DMHU, o STML referiu
a urgéncia em emitir orientacdes claras que discipline os encar-
regados visados que muitas vezes nao olham a meios para limi-
tar e constranger os direitos, liberdades e garantias dos traba-
lhadores sob sua al¢ada.
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Abertura dos espacos de toma de refei¢6es em todas as
instalacées da Limpeza Urbana

Depois do abaixo-assinado com cerca de 500 assinaturas en-
tregue a 9 de Fevereiro sobre este assunto, afirmou a DMRH es-
tar a trabalhar com a DSHS no sentido pretendido pelo STML
e pelos trabalhadores. Esperam assim criar condicoes para a
abertura faseada dos espacos de toma de refeicdes em todas as
instalacoes da limpeza urbana.

Melhorias das condicdes de trabalho nas instala¢oes da
Limpeza Urbana

Face aos inUmeros problemas ha muito conhecidos relacio-
nados com a auséncia de manutencao e conservacao das ins-
talacdes, com a natural degradacao das condi¢des de trabalho,
foi reconhecido pelos responsaveis do municipio as dificuldades
actuais nesta dimensao. Contudo, a excepcao de uma ou outra
situacao que nao se desvaloriza (como finalmente a aquisicdo de
uma nova caldeira para a UHU dos Olivais), nenhum plano con-
creto em termos estruturais foi avancado no sentido de resolver
e superar estes constrangimentos, facto que suscita acrescidas
preocupacoes ao STML e que terao agora de ser avaliadas com
os trabalhadores de forma a defender os seus direitos no campo
da salde, higiene e seguranca no trabalho.

Dias de folgas e férias acumuladas

Perante o elevado nimero de trabalhadores que tém, por ra-
z0es alheias a sua vontade, um conjunto significativo de dias de
folgas e dias de férias acumuladas, o STML voltou a sublinhar a
importancia da CML permitir o seu gozo de forma equilibrada
dentro de um prazo razoavel. No caso de tal nao ser possivel, na
totalidade ou em parte, puder a CML avaliar outras formas de
resolucao como o pagamento dos dias de férias, considerando
que a lei ndo permite tratamento igual para os dias considerados
como descanso compensatoério (folgas). A DMHU, em conjunto
com a DMRH, ficou de estudar estas possibilidades.

Contudo, de forma a evitar situacdes futuras idénticas, afir-
mou o director da DMHU que ha um més a esta parte, foram
dadas orientacdes para que todos os trabalhadores que labo-
ram em dias que obrigam a atribuicao de um dia de descanso
compensatorio (folga), os possam gozar nos trés dias seguintes
(72 horas depois, como dispoe a lei).

Correccao e equilibrio nos circuitos de remocao

A DMHU afirmou estar a trabalhar no sentido de corrigir os
muitos desequilibrios que existem nesta dimensdo que muitas
vezes afectam os trabalhadores na sua salde e integridade fi-
sica. No plano imediato, esperam intervir nos circuitos da zona
da Baixa e do Bairro Alto, aléem de estarem a equacionar novos
equipamentos como a colocagao de caixas com maior capacida-
de de depdsito no Complexo Municipal da Boavista.

Mudancgas abruptas de local de trabalho

O STML sublinhou a pratica inaceitavel que se comeca a gene-
ralizar de transferir abruptamente trabalhadores de instalacao
para instalacao sem avaliacao ou conversa prévia com 0 mesmo.
0 sindicato defende que no caso de ser necessario transferir
pessoal de uma ‘unidade’ para outra, deve ser comunicado essa
intencao com duas semanas de antecedéncia, de forma a permi-
tir avaliar e considerar as dinamicas pessoais e familiares do tra-
balhador em causa e, s6 depois, avancar ou nao com a referida
mudanca de local de trabalho.

Mapa de Feriados e Mapa de Férias

Apesar de ambos 0s mapas ja estarem afixados na maior par-
te dos locais de trabalho da limpeza urbana, continuam a existir
algumas instalacdes onde tal ainda nao se verifica como no PL
do Valssassina. A DMHU afirmou que ira resolver quanto antes
este problema.

Por outro lado, o STML referiu o facto de muitos trabalhado-
res-cantoneiros terem tido as suas férias alteradas sem o seu
envolvimento ou consentimento prévio, o que desrespeita a le-
gislacdo em vigor sobre esta matéria. Caso o servico ndo autori-
ze os periodos de férias pretendidos pelo trabalhador, deve ha-
ver uma consulta-negociacao entre a chefia e o trabalhador de
forma a encontrar consensualmente uma solugao alternativa.
Ora, estes procedimentos foram a todos niveis desvalorizados.
0O Sindicato ira agora avaliar os melhores recursos com os traba-
lhadores prejudicados de forma a repdr a justica e a legalidade
nesta dimensao.

0 STML continuara a acompanhar a realidade dos trabalhadores
da limpeza e higiene urbana, representando os seus interesses,
defendendo os seus direitos e organizando a sua luta.

Unidos e com confianca!
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STML retine com o Pelouro da Cultura

Por solicitacao do Sindicato, realizou-se a 14 de Abril
uma reuniao com o Vereador da Cultura Diogo Moura.
Dos assuntos debatidos, sintetizamos o seguinte:

Arquivo Municipal de Lisboa

Considerando o processo reivindicativo que ha largos anos o
STML tem assumido com os trabalhadores do Arquivo Municipal
de Lisboa, que se traduz na exigéncia de um edificio tnico e dig-
no para este importante servico pUblico, transmitiu o Vereador
da Cultura que se prepara uma solucao construida de raiz nos
terrenos por de tras da Rua das Murtas (perto da Av.2 do Bra-
sil). Prevéem no préximo més de Maio apresentar publicamente
esta solucdo e lancar previsivelmente ainda durante este ano o
concurso internacional para a execu¢ao da obra. Este projecto,
avaliado em cerca de 40 a 50 milhdes de euros, podera ter um
tempo de execucao de 5a 6 anos.

Em termos mais concretos, o projecto desejado comportara
dois edificios contiguos, um destinado ao referido Arquivo Mu-
nicipal e outro a Hemeroteca. Havera uma ligacao fisica entre
ambos os edificios de forma rentabilizar recursos. Numa fase
posterior, também a Videoteca e o Arquivo Fotografico serao
centralizados neste espaco. Em termos dos respectivos acervos
e espdlios, o objectivo passara igualmente pela sua centralizagao.

0 STML salda esta vontade e espera vé-la concretizada de
facto, aguardando pelas suas varias fases de execuc¢do. Uma de-
cisao que, em teoria pelo menos, corresponde ao reivindicado
pelos trabalhadores e Sindicato. Esperamos, contudo, que os
exemplos do passado, como a pretensa solucao do Vale de San-
to Anténio no tempo do Presidente Santana Lopes (que nunca
chegou a ser concretizada), ndo se voltem a repetir.

Mudancas de Servicos durante 2023-2024 - SATT,
Hemeroteca e Videoteca

Face a necessidade de antecipar a futura centralizacao de al-
guns servicos municipais, como supramencionado, o Pelouro da
Cultura vai avancar durante os proximos dois anos com a reloca-
lizacao do SATT, Hemeroteca e Videoteca. Deste modo, o SATT
sera transferido para as Torres do Alto da Eira, abrindo espaco
para a Hemeroteca ocupar as instalacdes do SATT nos Olivais.
A Videoteca sera depois transferida para as actuais instalacdes
da Hemeroteca, assim que o espaco for libertado, na Rua Lucio
de Azevedo. Trata-se deste modo de um processo interdepen-
dente, que condicionara e determinara o tempo concreto para
a mudanca das equipas de trabalhadores e respectivos acervos.

Projecto de Conservacao e Restauro no GEO

O Palacio Beau-Séjour, onde se encontra instalado o Gabinete
de Estudos Olisiponenses (GEQ), sera alvo de uma intervencao
de conservacao e restauro que se prevé iniciar em 2024. Duran-
te o periodo das intervencdes previstas, 0 STML sublinhou a im-
portancia em garantir espacos que salvaguardem o respectivo
acervo, além das condicdes de trabalho da actual equipa que da
corpo ao GEO. Sobre estas preocupacdes, o Pelouro da Cultura
afirma estar sensivel a ambas, estando neste momento a avaliar
as melhores solucoes.

12 SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICiPIO DE LISBOA — BOLETIM INFORMATIVO N2 217 / MAIO-JUNHO 2023 — WWW.STML.PT



Rede de Bibliotecas Municipais

0 Sindicato relembrou a vontade expressa em referendo (de 4
de Maio de 2022) da esmagadora maioria dos trabalhadores das
bibliotecas municipais sobre a alteracdo aos seus horarios de
trabalho, quando 90,8% defendeu a mudanca para o horario de
trabalho de segunda a sexta-feira, 7 horas por dia, 35 horas por
semana. Acrescentou-se ainda, a morosidade incompreensivel
no inicio do processo negocial solicitado em Maio do ano passa-
do junto da Direc¢do Municipal de Recursos Humanos (DMRH) e
da Direccao Municipal da Cultura (DMC), até agora sem respos-
ta. O Vereador da Cultura, admitindo a lapso temporal, referiu
que este tema nao esta esquecido. Neste sentido, estdao neste
momento a avaliar as varias realidades do concelho de Lisboa
envolvendo bibliotecas-horarios de funcionamento-gestao de
recursos humanos, apontando para o més de Setembro o inicio
do processo negocial com o STML.

Sobre a melhoria das condicées de trabalho, relembrou o Sin-
dicato a necessidade de intervenc¢des na Biblioteca de Camades,
Belém, Alcantara ou Orlando Ribeiro. Referiu o Pelouro da Cul-
tura que, neste Gltimo caso, da Biblioteca Orlando Ribeiro, esta
ja previsto a curto-prazo o seu encerramento para obras, num
projecto que teve que ser articulado com a Junta de Freguesia
do Lumiar, responsavel pelo espaco do Auditorio. Durante o de-
correr das obras, os trabalhadores serao distribuidos por outras
bibliotecas a titulo provisério.

O Vereador da Cultura admitiu ainda que para um conjunto
de intervencdes em instalacdes sob alcada da DMC, os custos
e a sua responsabilidade directa, caberd a prépria DMC. Acres-
centou que se tratou de uma decisao articulada com a Direccao
Municipal de Manutencao e Conservacao (DMMC) que procura,
no essencial, agilizar procedimentos e garantir prazos de execu-
cao face as prioridades identificadas em instalagdes da area da
Cultura.

No campo do reforco de pessoal, 0 STML voltou a relembrar a
importancia em dotar as bibliotecas dos trabalhadores necessa-
rios ao seu pleno funcionamento. O Pelouro da Cultura conhece
este problema e tem tentado colmatar as caréncias identifica-
das, admitindo estar ainda aquém do desejado.

STML contacta os trabalhadores
da Rede de Bibliotecas

A 3 de Maio, o Sindicato visitou todas as
bibliotecas sob alcada da CML, propositando
0 contacto com os respectivos trabalhadores.
Um dos objectivos desta iniciativa, passou
por conhecer e actualizar as expectativas
dos profissionais das bibliotecas em torno
dos seus horarios de trabalho, ou seja, se
mantinham ou nao a vontade apurada em
Maio do ano passado, quando 90,8% votaram
a favor da mudanca do horario para segunda
a sexta-feira, com 35 horas por semana,

7 horas por dia. E esta vontade mantém-se de
forma maioritaria sem margens para grandes
duvidas.

Por outro lado, foi uma vez mais registada
a falta de pessoal e as mas condi¢des de
trabalho numa realidade que, em alguns
casos, revela varios anos de espera
por respostas adequadas da parte dos
responsaveis municipais. A degradacao das
condicoes de trabalho, logicamente afectando
em primeiro lugar os trabalhadores, degrada
também a qualidade do servico publico que
pode e deve ser prestado nesta area em
particular junto da populacao da cidade de
Lisboa.

Razdes mais do que suficientes para
justificar a assumpcao de algumas medidas
por parte do STML e dos trabalhadores
da Rede de Bibliotecas que procuram,
no essencial, sensibilizar e alertar para
0s problemas que se vivem nesta area
de actividade, nao so junto do Executivo
Municipal, mas também da opiniao publica.
Neste sentido, durante o més de Maio, o
Sindicato promove um abaixo-assinado,
decidindo em tempo oportuno com 0s
trabalhadores da Rede, as formas de entrega
ao Presidente da CML.

Outras iniciativas, poderdo ser também
motivo de reflexao entre trabalhadores e o
seu Sindicato, dependendo sempre da maior
ou menor vontade politica do Executivo em
dar respostas aos problemas referidos.
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Em frente meu velos
corcel municipal!

A morosidade ou nao-resposta, como tracos distintivos
da politica de recursos humanos que impera
na autarquia de Lisboa.

Muito se tem escrito e reclamado sobre a morosidade ou nao
resposta dos Recursos Humanos (RH) da CML as questoes
requeridas pelos trabalhadores. Tantas sao as queixas que
motivam a indignacao dos trabalhadores que se cada uma
delas fosse objeto de ida a tribunal, decerto nao existiriam
advogados que chegassem nos RH da CML para assegurarem a
sua defesa.

N&o se trata de ficcao ou mera especulagao, pois se assim fos-
se poderiam ser facilmente desmentidas. A constatacao desta
realidade é, no entanto bem diferente, encontrando-se espelha-
da num siléncio ensurdecedor da nao resposta, da ambiguidade
ou do puro esquecimento.

Quantos trabalhadores da CML nao penaram ja por vezes por
uma simples informacao, um conselho ou uma ajuda? Quan-
tos trabalhadores tém requerimentos, processos e avaliacdes
aguardando resposta ou conclusao? Nao se trata de apenas dias
ou meses! Nalguns casos falamos mesmo de anos!

Infelizmente, e corroborando o que atras se menciona, como
alias o STML denunciou mais uma vez no anterior jornal de Mar-
¢o/Abril, continuam um sem numero de trabalhadores aguar-
dando por resposta a sua pretensao de poderem exercer o seu
trabalho e fun¢des, no regime misto, presencial e em teletraba-
lho. Quase um ano se passou desde que 0os mesmos formaliza-
ram o seu pedido, e respostas, ‘zero’l Em contraponto, continua
a proliferar a vontade mais ou menos descricionaria, mais ou
menos conveniente, de quem tutela a unidade organica ou o pe-
louro em que a mesma se insere.

Ndo é admissivel, sob que pretexto seja, que na maior autar-
quia do pais se siga uma politica em que o desrespeito pelas
mais elementares regras de cordialidade e atendimento dos
seus trabalhadores, seja ostracizada desta forma assente numa
estratégia de nao respostal

0 empenho dos mais de dez mil profissionais desta autarquia,
o0 seu sacrificio e dedicacdo a causa pUblica ao longo dos anos
exige, no minimo, igual empenho e afectacao de recursos, de to-
dos 0s que em cada momento os dirigem, definindo politicas de
trabalho consequentes, justas e entendiveis.

Para frustacdo, bastam aquelas que resultam de condi¢des de
trabalho nalguns casos simplesmente deploraveis que se arras-
tam sem fim a vista, a par de outros em que os préoprios trabalha-
dores se substituem as obrigacdes da sua entidade empregado-
ra, a CML, adquirindo produtos tao simples como papel higiénico,
detergente para as maos e papel para as limpar, papel de copia
ou extensoes para ligar o seu equipamento informatico (?!).

Neste marasmo organico, de tudo sempre adiado, os trabalha-
dores e 0 STML exigem respostas céleres as suas necessidades,
até porque na maioria dos casos, delas depende o servico publi-
co de qualidade que os mesmos tentam prestar e que a autar-
quia tem o dever de assegurar junto da populacao e da cidade
de Lisboa.

Mais de que declaracdes de ‘boas intencdes’, sdo necessarias
atitudes que resolvam a pandplia de queixas que se vao avolu-
mando por todos os sectores do trabalho desta autarquia, e em
todas as categorias profissionais, até porque, como diz o ditado
“de boas intengées e promessas, estd o inferno cheio!”.
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Urge a CML assumir os custos com as inscricoes
dos seus trabalhadores nas Ordens Profissionais

Realizou-se no edificio do Campo Grande a 20 de Abril, um
plenario promovido pelo STML com a presenca de mais de meia
centena de trabalhadores técnicos superiores. Entre outras
questoes, esta reuniao debrucou-se especialmente sobre o
pagamento as Ordens Profissionais, condi¢do obrigatoéria para
os respectivos trabalhadores exercerem a sua profissao em
nome da e para a CML.

Salda o STML todos aqueles que participaram e ainda todos
0s outros que por motivos profissionais o ndo puderam fazer,
fazendo questdo de se mostrarem solidarios com a iniciativa e
com os que ai estiveram.

Os varios trabalhadores que participaram, provenientes de
diversos locais e unidades organicas do municipio, revelam uma
pluralidade que se regista pela positiva em termos de areas de
formacgao académica e profissional. De arquitetos a enfermei-
ros, de engenheiros a veterinarios, entre outros, todos fizeram
questdo de mostrar o seu descontentamento sobre a matéria
em apreco e a prorrogacao consecutiva pelos diversos Executi-
vos na resolucao de um problema que os discrimina em relacdo
a outros profissionais (caso, por exemplo, dos trabalhadores-ad-
vogados), denotando uma total falta de respeito pelo trabalho
de elevada responsabilidade que os mesmos exercem em nome
da e para a CML, como ja referido.

E pertinente relembrar que, em Marco de 2022, o actual Vi-
ce-Presidente da autarquia em reunidao com o STML, afirmou
sobre a reivindicacao apresentada pelo Sindicato, tratar-se de
uma boa medida que poderia contribuir para a valorizagao dos
quadros técnicos do municipio, tantas vezes esquecidos nos Ulti-
mos anos em termos de valorizac¢ao profissional e salarial. Con-
tudo, até a data, nada foi ainda assumido definitivamente.

Esta forma de alheamento e de adiar indeterminadamente a
resolucdo de um problema que na aparéncia (quase) todos os
responsaveis politicos e hierarquicos da autarquia dizem ser jus-
ta e pretender resolver, € também uma imagem de desrespeito

pelos municipes, que estes profissionais de forma abnegada e
perante dificuldades de varia ordem, com persisténcia e apesar
do seu desencanto, continuam a servir.

Com a convicgao que é de inteira justica e coeréncia caber a
Camara Municipal suportar os custos pelos encargos anuais que
os trabalhadores tém no desempenho das suas obrigacdes pro-
fissionais contratualizadas com o municipio de Lisboa, desde 27
de Abril encontra-se a decorrer a recolha de assinaturas para
um abaixo-assinado junto dos técnicos superiores, em que se
exige ao Executivo Municipal, e ao Presidente da CML em parti-
cular, o seguinte:

- Assumpcao pela CML do pagamento as Ordens
Profissionais dos trabalhadores que para o exercicio de
actos proprios da sua profissdao tém de estar inscritos
impreterivelmente nas respectivas Ordens;

- Nos casos em que houver lugar ao pagamento a respectiva
Ordem Profissional, em parte ou na totalidade, referente ao
ano corrente (2023), deve a CML ressarcir os trabalhadores
dos valores em causa.

Prevé-se para fins de Maio, a entrega deste abaixo-assinado,
na expectativa que os trabalhadores que agora se responsabili-
zaram pela resolucao dos seus préprios problemas e que directa
e positivamente se envolveram neste processo reivindicativo,
estejam também presentes na sua fase final, ou seja, no momen-
to da entrega. Em tempo oportuno, o Sindicato ira propdr uma
data nesse sentido.

Independentemente do dia formal para a entrega do abaixo-
-assinado ao Presidente da CML, o STML nao pode deixar de
valorizar o passo agora dado pelos trabalhadores, que segura-
mente ira contribuir para acelerar a resolu¢do de uma matéria
que revela uma pretensao ja antiga e completamente justa em
defesa do respeito, equidade e valorizacdo que estes profissio-
nais claramente merecem.
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PELAS JUNTAS DE FREGUESIA

CAMPO DE OURIQUE

No més de Fevereiro, por iniciativa do
Executivo da Junta, implementou-se
uma nova metodologia em torno da
organizacao do trabalho na limpeza

e higiene urbana. Na reunido de 1de
Marc¢o, o STML transmitiu ao Presidente
da Junta algumas dividas sobre este
processo, a todos os titulos experimental,
ficando de debater com os trabalhadores
0s aspectos positivos e negativos de
forma a avaliar a sua continuidade ou
nao. A 13 de Abril, o Sindicato reuniu em
plenarios com os cantoneiros de Campo
de Ourique e apurou que a totalidade
dos trabalhadores nao esta de acordo
com este novo método, defendendo o
regresso a antiga formula. Neste proprio
dia, 0 STML formalizou um novo pedido
de reunido ao Executivo de forma a
transmitir a vontade e os argumentos
dos trabalhadores. Até a data, ainda nao
foi definida uma data neste proposito.
Por outro lado, também se comprometeu
o0 Executivo a avaliar a possibilidade de
assumir o pagamento sobre 12 meses

do suplemento de insalubridade e
penosidade. Esperemos que na proxima
reuniao, este assunto seja positivamente
encerrado, respondendo assim as
reivindicacoes e expectativas dos
trabalhadores.

16

ARROIOS

Na Gltima reunido realizada em

Marco, a Presidente desta Junta

de Freguesia comprometeu-se em
responder as questdes colocadas pelo
STML que correspondem a algumas

das preocupacoes dos trabalhadores

da Higiene Urbana no prazo de duas
semanas. A resposta do Executivo
chegou ao sindicato bem depois do prazo
estabelecido e, se nao bastasse, também
nao esclareceu em termos cabais as
matérias em causa.

A resposta da Junta limita-se a repetir a
posicao abstrata e generalista proferida
na reuniao de Marco sobre 0 gozo

do descanso compensatorio (folga)

pelo trabalho efectuado ao domingo,
conforme decorre da lei, ou em dia
feriado previsto no ACEP celebrado

com o STML, nos trés dias seguintes.

0 sindicato nada tem a opdr sobre o
respeito pela lei, como é l6gico, mas a
Junta parece ignorar a questao de fundo
que se prende com as folgas acumuladas
dos trabalhadores que nao foram
gozadas por conveniéncia de servico.
Quanto a majoracao de 3 dias de férias
previstos no ACEP, o Executivo continua
sem dar a resposta solicitada ha mais de
um ano pelo STML. O mesmo sucedendo
a proposta apresentada sobre o
pagamento dos suplementos de caracter
permanente no periodo de férias.
Perante o desinteresse demonstrado
pelo Executivo em resolver os problemas
dos seus trabalhadores, prevé-se para
fins de Maio a realizacdo de um plenario
junto a sede da Junta de Freguesia, onde
se exigira a resolucao destas matérias.

MISERICORDIA

A 4 de Maio decorreu uma reuniao
solicitada pelo STML com o Executivo
desta Junta de Freguesia, representado
pela Presidente Carla Madeira.

0 STML apresentou a reivindicacdo do
pagamento em periodo de férias dos
suplementos de caracter permanente,

o de insalubridade e penosidade e o de
trabalho nocturno. O Executivo afirmou
ter duvidas sobre esta possibilidade,
pelo que ira solicitar pareceres juridicos,
assumindo depois uma decisao.

Em relacdo ao pagamento do suplemento
nocturno no periodo de férias, o0 STML
relembrou que ja existem decisdes dos
tribunais nesse sentido, ficando de as
fazer chegar a Junta de Freguesia.

O STML questionou sobre a abertura

e a capacidade do novo Posto de
Limpeza, tendo o Executivo afirmado
que neste momento apenas falta ultimar
pormenores, prevendo-se a sua abertura
no Verao, estando ja a ser utilizado para
parquear e lavar viaturas. O Executivo
prevé que 0s primeiros a ocuparem esta
instalacao sejam os trabalhadores do
periodo nocturno.

Num outro assunto, o sindicato
questionou as limitacdes ao trabalho
suplementar prestado durante a semana,
argumentando o Executivo que tem
estado a reajustar a organiza¢ao do
trabalho as carateristicas do territério,
mas que durante o més de Maio a
situacao estara regularizada.

Por ultimo, questionou-se sobre

as necessidades de pessoal para a
higiene urbana. A Junta afirmou que
tém uma reserva de recrutamento do
altimo concurso, mas que a admissao
de mais trabalhadores sera gerida

de acordo com a disponibilidade dos
recursos financeiros, acrescentando
que foi contratada uma empresa para

a deservagem e limpeza a volta de
ecopontos.
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CAMPOLIDE

A 15 de Maio realizou-se uma reuniao

com o Executivo representado pelo

seu Presidente Miguel Belo Marques.

Dos assuntos debatidos, destaca-se a
reivindicacao do pagamento sobre 12 meses
dos suplementos de caracter permanente,
neste caso do suplemento de insalubridade

e penosidade, ficando o Sindicato de enviar

a fundamentacao juridica que sustenta

esta pretensao dos trabalhadores que
permita depois ao Executivo avaliar a sua
possivel concretizacdo. Sobre as caréncias
que se sentem em termos de fardamentos,
principalmente de alguns tamanhos, ficou de
se enviar a Junta a listagem com os elementos
concretos que interessa disponibilizar e/ou
substituir. O STML questionou o Executivo

se neste momento existem trabalhadores
contratados em regime de prestacdo de
servico (recibos-verdes) e se tem intencao de
integrar esses trabalhadores nos quadros da
Junta. O Presidente de Campolide afirmou
ter um numero reduzido de trabalhadores
neste regime na Limpeza Urbana e nos
Espacos Verdes. Assegurou, entretanto, que
pretende abrir concursos de ingresso em
ambas as areas, nao so para tentar resolver
estes casos como também para refor¢ar
estes dois sectores de actividade. Por outro
lado, o sindicato referiu a insatisfacao dos
trabalhadores em relacao ao facto de a
carrinha recentemente adquirida nao ter
plataforma basculante e um degrau que
facilite 0 acesso a caixa de carga. Informou
ainda, que os trabalhadores se queixam de
estarem a ser distribuidos sacos de plastico
aguém das necessidades para o volume de lixo
que tém que recolher. O STML chamou ainda a
atencado para a necessidade de se realizarem
obras de conservac¢ao na instalacao da
Serafina, nomeadamente nos balnearios, bem
como de adquirir novos armarios. Por dltimo,
0 STML lembrou que a afixacao do mapa

de férias &€ uma obrigacao legal que urge
respeitar e cumprir. O Executivo referiu que
ira dar orientagdes no sentido de ser afixado
imediatamente o mapa de férias. Acrescentou
ainda, que mesmo com as condicionantes
colocadas no ambito da Jornada Mundial

da Juventude, serao atendidas com bom
senso as situacoes que individualmente os
trabalhadores possam colocar.

Em termos de reunides agendadas com presidentes de outras juntas de
freguesia, sublinha-se a reuniao prevista com a PENHA DE FRANCA no dia
17 de Maio, com SANTA MARIA MAIOR a 22 de Maio e com as AVENIDAS
NOVAS a 24 de Maio. Em tempo oportuno, daremos conta dos assuntos
debatidos junto dos respectivos trabalhadores.

Acordo Colectivo de Empregador Publico (ACEP)

Desde 2019 que 0 STML tem vindo a solicitar a negociacao ou renegociacao
de um novo ACEP que permita aos trabalhadores de muitas freguesias obter
mais e melhores direitos, destacando aqui, entre outras matérias, a atribuicao
de trés (3) de férias com avaliacdo positiva (através do SIADAP). Muitas sao as
freguesias (13) que ja celebraram com o Sindicato este novo ACEP - Penha de
Franca, Marvila, Carnide, Campo de Ourique, Misericordia, Santa Maria Maior,
Avenidas Novas, Santo Antonio, Alvalade, Campolide, Arroios, Sao Vicente e
Beato. Outras estdo em processo de negociacao (7) - Benfica, Sdo Domingos
de Benfica, Ajuda, Alcantara, Lumiar, Olivais e Parque das Nacdes. Uma mino-
ria (4) - Estrela, Belém, Areeiro e Santa Clara que, infelizmente para os res-
pectivos trabalhadores, se recusam a dialogar sequer com o Sindicato, numa
postura antidemocratica e, como tal, lamentavel a todos os niveis.

Leve o tempo que levar, o STML ndo deixara de insistir neste caminho, sa-
bendo que cabera também aos trabalhadores dar forca ao seu Sindicato para
avancarmos consequentemente no propésito que a todos nos motiva: obter
mais e melhores direitos para todos os trabalhadores que assim estarao em
melhores condicdes para prestar um servico publico de qualidade. Celebrar
um novo ACEP é, para além de ser do interesse dos trabalhadores e do STML,
é também do interesse do Executivo da junta de freguesia em causa.

Pagamento dos suplementos permanentes durante 12 meses

O STML tem vindo a reivindicar o pagamento dos suplementos de caracter
permanente no periodo de férias, nomeadamente sobre o trabalho nocturno
e o de insalubridade e penosidade. Neste momento, s6 a CML e algumas Jun-
tas de Freguesia efetuam este pagamento.

Neste sentido, em todas as reunides com os Executivos das diversas fregue-
sias da cidade, 0 STML tem apresentado esta reivindicacao, fazendo conhecer
a fundamentacao legal que a suporta.

Na Lei de Trabalho em Funcées Publicas (LTFP), mais concretamente no ne1
do Artigo 1529, pode ler-se que a “remuneracgao do periodo de férias corres-
ponde a remuneracao que o trabalhador receberia se estivesse em servico
efectivo, com excepc¢ao do subsidio de refeicao”. Também no Cédigo do Tra-
balho, no n.2 1 do Artigo 264¢ (Retribuicdo do periodo de férias e subsidio),
I&8-se que a “retribuicao do periodo de férias corresponde a que o trabalhador
receberia se estivesse em servico efectivo”.

A lei afirma claramente que no periodo de férias o trabalhador recebe como
se estivesse em servico efectivo, a excepcao do subsidio de refeicdo. Importa
realcar que as férias sao um periodo de recuperacao relativamente a um perio-
do de trabalho ja prestado. Quando a situacao que o originou se mantem por
mais de um ano, 0s suplementos remuneratorios sao devidos por 12 meses.

O STML esta convicto da legitimidade desta reivindicagao e julgamos que,
mais cedo do que tarde, sera assumida positivamente por todos os Executivos
das juntas de freguesia de Lisboa.
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A situacao econémico-social em que vivem os reformados
tem-se vindo a agravar motivada pela politica do Governo

PS. O Governo reduziu para metade o aumento das pensoes
em 2023, congelou as pensodes durante dois anos dos
trabalhadores que se reformaram em 2023 e nao publicou,

em 2022, a Portaria com os coeficientes de revalorizacao das
remuneracdes para calculo das pensodes dos trabalhadores que
se reformaram nesse ano, situacdo so revertida ap6s denuincia
da CGTP-IN através da Inter-reformados.

Depois de uma vida de trabalho, é justo que a ultima etapa
da vida seja isenta de sobressaltos e que possa ser vivida em
paz, fazendo o que se gosta, em suma, ser feliz. Contudo, para
alguns, os trabalhadores-reformados parecem ser um estorvo
e uma fonte de despesa. Por isso, aumentam a idade da apo-
sentacao, mudam as regras a meio do jogo, enquanto atacam a
Seguranca Social com o intuito de absorverem os descontos que
os trabalhadores fizeram aos longo da vida, além de simultanea-
mente criarem condi¢des para a sua privatizacao.

Com o argumento da guerra, 0s grupos econémicos da grande
distribuicao, aumentaram os precos dos produtos, principalmen-
te dos bens essenciais, afectando a vida de milhdes de portugue-
ses, com particular incidéncia a dos reformados e pensionistas.

A eliminacao do IVA de 6%, parecendo ser uma medida po-
pular, acaba por ser populista, ndo resolvendo o problema de
fundo. O Estado fica sem a receita do IVA e as grandes empre-
sas da distribuicao nao deixaram, mesmo assim, de aumentar
0S pregos.

Outro problema que afecta os trabalhadores reformados é
0 acesso a Caixa Geral de Aposentacées (CGA). Embora anun-
ciado oficialmente o fim da epidemia, a CGA continua de portas
fechadas dificultando a vida aos aposentados que necessitam

nmmmmmini

de resolver problemas e que nao dominam as novas tecnologias.
O mesmo se passa com as reparti¢oes de financas que nao pres-
tam apoio aos idosos.

Os reformados do STML, seja atraves da Inter-reformados ou
do MURPI, continuam mobilizados para a participacao nas lutas
ao lado dos trabalhadores no activo, ou em ac¢des proprias, con-
tinuando a lutar por um futuro melhor. A luta tem obrigado o Go-
verno a tomar medidas, mas muito insuficientes, como foi 0 au-
mento intercalar das pensdes de 3,57%, quando o justo seria de
9,1% com retroactivos a Janeiro, com o minimo de 60€ mensais.

O Governo justifica esta medida com o aumento das receitas
para a Seguranca Social quando ainda ha pouco colocava em
causa a sua sustentabilidade. Isto ndo é novo. Ja em 1998, o Go-
verno afirmava que a Seguranca Social s6 ia durar até 2013.

Esta afirmacao amedrontou muitos trabalhadores, que recor-
reram a PPR’s, servindo de pretexto para o corte das pensoes
em nome da sustentabilidade da Seguranca Social, também
fortalecendo os grandes interesses econdmico-financeiros que
a todo o custo procuram desviar as contribuicdes do Regime
Providencial para fundos privados de pensdes. Nao esquecemos
ainda as orienta¢des de uma Unido Europeia de profundo cariz
neoliberal e antidemocratico que nao se cansa de exigir aos go-
vernos nacionais reducdes nas despesas sociais.

Entre 2016 e 2022, a Seguranca Social acumulou um exceden-
te de 17 mil milhdes de euros provando assim a sua sustentabi-
lidade. Esta provado que é possivel garantir o direito a reforma
e a pensdes dignas, a reposicao do poder de compra e a valori-
zacao anual de todas as reformas e pensdes no ambito do siste-
ma publico. A sua concretizacdo exige determinacdo na luta dos
reformados, pensionistas e dos trabalhadores geral, enquanto
futuros reformados.
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Dirigentes, Delegados e Activistas da Frente
Comum concentraram-se em protesto junto
ao Conselho de Ministros

A 19 de Abril decorreu uma concentracao de protesto
convocada pela Frente Comum, junto a Presidéncia do Conselho
de Ministros. Esta Accao de luta contou com a presenca de
duas centenas de Dirigentes, Delegados e Activistas Sindicais

e teve lugar no dia em que se realizava mais uma ‘reuniao
técnica’ entre representantes do Governo e dos sindicatos para
a discussao do sistema de avaliagao (SIADAP).

O SIADAP, implementado a partir de 2004, é o instrumento
que os diversos governos do PS, PSD, com ou sem o CDS, cria-
ram, nao para avaliar os trabalhadores, mas antes para bloquear
a evolucdo na carreira e, logicamente, impedir a respectiva va-
lorizacdo salarial.

Para o actual Governo do PS, estas reunides ditas “técnicas”
visam a revisao deste sistema, ndo tendo, porém, apresentado
até agora qualquer proposta concreta. Para a FCSAP a solucao
passa pela revogacao do SIADAP e a sua substituicao por um
sistema de avaliagao justo, equitativo, formativo, transparente
e sem quotas.

Em termos mais amplos, também por opcao do Governo, 0s
trabalhadores continuam a empobrecer a trabalhar. As medidas
recentemente apresentadas, nomeadamente a actualizacdo in-
tercalar dos salarios e das pensdes, muito aquém das possibili-
dades do pais e da necessidade dos trabalhadores e pensionis-
tas, s6 foram possiveis mesmo assim pelo resultado da grande
greve nacional de 17 de Marco, sem esquecer as manifestagoes
convocadas pela CGTP-IN de 9 de Fevereiro e 18 de Marc¢o.

Entretanto, o Governo encenou uma valorizacao das carreiras,
com o acordo assinado com os parceiros do costume, FESAP e
STE da UGT. Um ‘acordo’ que deixou de fora muitos milhares de
trabalhadores colocados em posicdes intermédias, como os das
carreiras nao revistas, assistentes operacionais, encarregados
operacionais e encarregados gerais operacionais. Mesmo 0s
trabalhadores das carreiras de assistente técnico e de técnico
superior que foram alvo desta medida, reconhecem que os valo-
res sao manifestamente insuficientes, além do facto de muitos
assistentes operacionais s6 vislumbrarem os efeitos reais desta
opc¢ao no ano de 2026...(!!1).

Reafirmando a necessidade urgente de uma politica que valo-
rize os trabalhadores e o reforco do investimento nos servi¢os
publicos, aprovou-se uma resolucdo entregue depois ao Gover-
no onde se exige:

- 0 aumento imediato dos salarios em 10% com um minimo de
€100;

- Arevogacao do SIADAP e a sua substituicao por um sistema
de avaliacao justo e sem quotas;

- O reforco do investimento em meios humanos e financeiros,
nos Servicos Publicos;

- A efectiva valoriza¢ao de todas as carreiras da Administracao

Puablica.

A luta ira continuar, sendo indispensavel, o envolvimento dos
trabalhadores na exigéncia junto do Governo de respostas sé-
rias e urgentes aos seus problemas e expectativas.

Abril e Maio: meses de recordacao,
celebracao e luta!

Correm 49 anos da Democracia portuguesa! Seria de esperar
que, sendo ainda jovem, se encontrasse de boa forma a brotar
sinais de liberdade e democracia de forma inquestionavel

por todos os seus poros. Contudo, contrariando o vigor que

se mantém firme em muitas frentes, ndo deixa de ser notério
alguns sinais de retorno de um pequeno virus politico, que em
outros tempos nos condenou a 48 anos de fascismo, a antitese
pura e dura da democracia.

Sabemos que uma das formas de combater esta doenca, pas-
sa por avivar a memaria dos males que provocou, a par da cele-
bracao do estado de recuperacao e na luta que se mantém para
assegurar a boa satde democratica.

Com estas ideias em mente, o STML marcou presenca nas ini-
ciativas comemorativas, mas também de luta, das duas datas
incontornaveis do contexto de liberdade, o 25 de Abril e 0 12 de
Maio, Dia Internacional do Trabalhador que em Portugal e ja em
liberdade no ano de 1974, contribuiu para consolidar as conquis-
tas de Abril.

No 25 de Abril, ocorreu nas instalacées do sindicato o ja tra-
dicional almoco comemorativo, em que se festeja duplamente o
aniversario da Revolucao de Abril e 0s 46 anos de vida do STML,
sempre com a forca de quem trabalha no municipio de Lisboa.
Depois do almoco, juntamo-nos aos milhares de pessoas que do
Marqués de Pombal ao Rossio se fizeram ver e ouvir no que foi
considerado das maiores e mais participadas comemoracoes
populares do 25 de Abril dos Gltimos anos.

Recordando que muitos dos valores de Abril nao se materia-
lizaram ainda como desejados, o vigoroso 1° de Maio arrancou
do Martim Moniz rumo a Alameda com muitos e muitos milha-
res de trabalhadores, exigindo a melhoria das suas condicoes de
vida, incontornavel do aumento geral dos salarios e das pensdes
como urgéncia nacional.

Mantendo igualmente a tradi¢ao, o Sindicato voltou a ‘montar
arraiais’ na Alameda, com o ja bem-afamado ‘Bar do STML, para
prestar o devido apoio as muitas centenas de trabalhadores, do
municipio e nao s6, que de garganta seca de tanto gritar, e de
barriga vazia de tanto marchar, puderam assim recuperar ener-
gias sempre num ambiente de amizade e solidariedade.
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STML reine com a
Direccao Municipal de

Recursos Humanos (DMRH)
e o Departamento de Saude,
Higiene e Seguranca (DSHS)

A 28 de Abril, 0 STML reuniu com a DMRH e o DSHS, organica
responsavel pela Medicina do Trabalho da autarquia.
Dos assuntos abordados, destacamos os seguintes:

Regresso ao servico dos trabalhadores com limitacdes
temporarias

Face ao crescente nimero de trabalhadores das areas opera-
cionais que, ap6s acidente de trabalho e ndo estando totalmente
recuperados, sao mandados apresentarem-se ao servi¢o mes-
mo que nao tenham capacidade para desempenhar qualquer
tarefa, o STML questionou o porqué de tais casos continuarem
a acontecer. Sublinhou ainda, que tal procedimento, para além
de causar um enorme prejuizo e desconforto ao trabalhador, é
causa de conflitos com chefias e colegas, afirmando que o prin-
cipio que deve presidir a decisao do regresso ao servico de um
trabalhador acidentado é que a CML suporte todos 0s custos
com o seu tratamento e recuperacao, tendo o trabalhador ‘alta’
apenas quando estiver totalmente apto.

A DMRH concordou com este principio e o DHSH afirmou estar
a trabalhar no sentido de se tentar evitar que este tipo de situa-
cOes ocorra, existindo ja uma linha de intervencdo que passa por
realizar reunides periodicas com a Divisao de Limpeza Urbana
(DLU), e que brevemente se estendera ao DRMM, para aferir to-
dos os casos que se enquadrem nesta problematica.

0O DSHS aponta como causa possivel para este tipo de situa-
cOes, o desconhecimento sobre a natureza das tarefas a de-
sempenhar nas areas operacionais dos médicos que avaliam em
primeiro lugar os acidentes de trabalho. Num plano diferente,
estdo os medicos da medicina do trabalho, com os quais tem sido
desenvolvida uma estratégia de acompanhamento dos servicos
concretamente da limpeza e higiene urbana, que lhes permite
terem um melhor conhecimento da realidade em termos das
funcdes e do esfor¢o associado que se exige aos trabalhadores.

0 STML afirmou que é, entdo, necessario sensibilizar todos os
médicos que hoje se encontram a prestar funcdes na Medicina
do Trabalho, dando-lhes a conhecer as tarefas que os trabalha-
dores executam, de forma a evitar que estas situagdes aconte-
cam. O Sindicato comprometeu-se também a dar conhecimento
ao DSHS dos casos individuais de trabalhadores a quem é dada
‘alta’ indevidamente.

Demora na obtencao de consulta de reabertura
de acidentes de trabalho

O STML pediu informacao sobre a demora na obtencao de con-
sulta nos casos de reabertura de acidentes de trabalho. O DSHS
esclareceu que os casos de recaida de acidente obedecem a
decisao de Junta Médica, antecedida da recolha de informacao
clinica pela equipa de enfermagem (exames, relatério médico,
etc.). Acontece muitas vezes que o trabalhador pede a reabertu-
ra de processo de acidente sem apresentar exame ou relatério
clinico, provocando uma sobrecarga na agenda da Junta Médi-
ca. Para evitar estas situacdes, o DSHS passara a notificar os
interessados para apresentarem a referida informacao médica,
como a legislacao obriga.

O STML alertou para o facto de os trabalhadores terem di-
ficuldades em obter essa informacdao medica devido ao estado
do SNS (com muitos trabalhadores sem médico de familia), além
dos custos que terao de suportar para obter esses elementos.

Regularidade das consultas de medicina preventiva

Constatado o atraso na regularidade das consultas de medi-
cina preventiva, o DSHS justifica o atraso com varios motivos,
nomeadamente a pandemia, a passagem do elevado nimero de
trabalhadores das escolas para a CML e os concursos de admis-
sao. Afirma, contudo, que tem vindo a recuperar algum atraso,
estando a tomar medidas para permitir um maior nimero de
consultas, como as obras para criar mais gabinetes medicos.
Acrescentou ainda o problema dos trabalhadores que faltam as
consultas sem avisar previamente.

Face a questao colocada pelo STML se o corpo de médico e de
enfermagem esta adequado as necessidades da CML, o DSHS
respondeu que pretende alargar a contratacao de pessoal clini-
co, mas depara-se com dificuldades de contratacao, destacando
o0 ‘preco de mercado’ que é dificilacompanhar pela autarquia. No
entanto, tem recorrido a médicos estagiarios no ambito de um
protocolo celebrado com uma Universidade.

Demora nos processos de reconhecimento
de doencas profissionais

O DSHS informou que a Seguranca Social reforcou o numero
de médicos e que tem notado menor tempo de espera para a
Junta Médica. No que diz respeito as responsabilidades da CML
nesta matéria, estao a implementar medidas de melhoria de
gestao e tem uma médica de clinica geral dedicada ao acompa-
nhamento de trabalhadores com doencas profissionais (consul-
tas, prescricao de tratamentos e medicacao).
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