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EDITORIAL

Entramos na fase da discussao da proposta do Governo para o
Orcamento do Estado para 2023 que, como em anos anteriores,
decidira entre Outubro e Novembro quais e que tipo de respos-
tas terdo os trabalhadores da administragao publica as suas rei-
vindica¢oes. Destaca-se logicamente o campo dos rendimentos,
sabendo que nao serao os 125€ anunciados em Setembro por
Anténio Costa para o més de Outubro que resolverao os graves
problemas com que se confrontam os trabalhadores e as suas
familias ha varios anos, com maior enfase nos Ultimos meses face
ainflacdo que tudo faz aumentar.. menos os salarios, pois claro.

Da parte dos sindicatos da administracdo publica, organizados
na Frente Comum (FCSAP), que o STML integra, prevé-se para
fins de Setembro a entrega ao Governo da Proposta Reivindica-
tiva Comum para o proximo ano. Cabera aos trabalhadores lu-
tarem pelos seus direitos e rendimentos, ficando ao Governo a
responsabilidade em optar pelas respostas que neste momento
se exigem ou continuar a brincar com a vida de quem trabalha.
Contudo, ndo se enganem, é no mundo do trabalho que se decide
para que lado o Governo de Anténio Costa se virara.

No municipio de Lisboa, aprofunda-se o trabalho de organizacao
nos multiplos sectores de actividade. Depois dos trabalhadores
da Casa dos Animais de Lisboa, avancou-se em Junho-Julho com
a entrega do Caderno Reivindicativo (CR) dos trabalhadores dos
Espacos Verdes e dos Cemitérios, preparando-se para Setembro
processo idéntico para aos operarios das Oficinas do DRMM. Tam-
bém os trabalhadores do Arquivo Municipal de Lisboa preparam a
entrega de uma exposicao onde se exige um edificio Unico e digno
para esta realidade. Na rede de bibliotecas, desespera-se pelo ini-
cio da negociacao sobre os horarios de trabalho e, nos edificios mu-
nicipais, exige-se uma manutencao planeada e atempada que evite
o sucedido durante as semanas quentes deste ano. Na limpeza ur-
bana, muitos sao os problemas por superar, destacando a urgéncia
em reforcar os meios humanos e materiais que de facto permitam
alicercar um servico publico de qualidade, eficaz e eficiente. Outro
caminho que nao este sera levantar falsas promessas.

Nas Juntas de Freguesia, o STML insiste com os varios execu-
tivos sobre a urgéncia em dar resposta aos problemas e expec-
tativas dos seus trabalhadores. Em Belém, Benfica, SD Benfica,
Alcantara, Parque das Nacdes e Olivais aguarda-se pela conclu-
sao positiva de um ACEP que garanta, pelo menos, mais 3 dias
de férias via avaliacdo positiva. No Lumiar debate-se com os tra-
balhadores a vontade da Junta em alterar os horarios de traba-
lho nas areas da educacdo e da cultura. Em termos mais gerais,
o Sindicato defende o pagamento dos suplementos de caracter
permanente no periodo de férias (SIP e Suplemento nocturno),
para além de avaliar formas de combater a precaridade, defen-
dendo como principio base: a um posto de trabalho permanente
deve corresponder um vinculo efectivo!

Nas empresas municipais, o STML reuniu finalmente com a
(nova) administracao da EGEAC, aguardando da parte da GEBA-
LIS as propostas de revisao da tabela salarial que o CA afirmou
dar a conhecer entre Maio-Junho (?!). Na SRU e no MARL, tanto
sindicato como os trabalhadores impacientam-se com a demora
das respectivas administracdes em responder as suas vontades,
nomeadamente avancando ou dando continuidade aos respecti-
V0S processos negociais que procuram a celebragdo de um Acor-
do de Empresa.

Muitos sao os desafios que o STML tem pela frente, s6 possi-
veis de superar se os trabalhadores se envolverem na resolucao
dos seus proprios problemas. Nao ha, nem nunca houve, vitorias
a partida, a la carte ou encomendadas por simples desejo. Todos
devemos saber com clareza e firmeza qual o0 nosso papel na luta
que nos convoca para a melhoria das nossas condicdes de traba-
lho e de vidal
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Aonde para a Cultura, sr. Presidente?

Cerca de onze meses depois de tomar posse, e ja com doses
mais do que suficientes de ziguezagues e de umas quantas
promessas assumidas como metaforas, Carlos Moedas parece
ainda nao ter tido tempo para deitar um olho a Cultura.

Sao longos os anos que os lisboetas tém dedicado a procurar
uma politica cultural para a cidade. Tempo perdido, claro, por-
que ela nao existe, e duvida-se mesmo se alguma vez existiu nas
Gltimas duas décadas.

Os anteriores mandatos foram proficuos em bastante folclore
em torno do assunto, suportado por estudos académicos apre-
sentados com pompa e circunstancia. Curiosamente, todos es-
ses estudos chegavam a conclusdo habitual quando se trata de
servico publico: no caso, esvaziar o papel da autarquia, reforcar
ainiciativa privada e a EGEAC e deixar o mercado funcionar com
a “sociedade civil” ao leme.

Tera sido ao abrigo dessas “visdes estratégicas” que museus
e galerias sairam da gestao directa da autarquia e foram entre-
gues a EGEAC, sem que seja perceptivel o que possa a cidade e 0s
cidadaos terem ganho com a medida. Sera possivel a Cdmaraea
EGEAC, sem recorrerem a truques com nimeros, responderem
a isso, tendo em conta os custos e os beneficios dessa decisao?

Mas, também foi ao abrigo das ditas “visdes estratégicas” que
se alienou um teatro municipal a uma entidade privada, ap6s um
substancial investimento em puUblicos para uma programacao
mais experimental e alternativa, até quebrando um conjunto
de dinamicas territoriais bem interessantes com outros equi-
pamentos municipais (Teatro Maria Matos); ou se reabilitou um
teatro historico, prontamente entregue a concessao privada,

sem atender sequer a especificidades técnicas, como aquelas
que se exigem para montar um espectaculo de teatro, por exem-
plo (Cineteatro Capitolio).

Na esfera da Direc¢ao Municipal de Cultura, os Arquivos fo-
ram-se tornando invisiveis e definhando. Nao fossem os tra-
balhadores continuarem a reivindicar melhores condicdes de
trabalho e alertar para a degradacao de um patrimonio abso-
lutamente fundamental para a cidade, e 0s Arquivos Municipais
estariam simplesmente ao abandono.

E, porque nao, lembrar a Rede de Bibliotecas que a reforma
administrativa quebrou, embora nunca se tenha entendido de-
vidamente os critérios que levaram a que umas bibliotecas ficas-
sem tuteladas pela CML e outras pelas juntas de freguesia. Diria
a antiga vereadora ser a “condicao estratégica” de cada uma.
Infelizmente, a cidade nunca entendeu sequer uma estratégia,
e talvez seja por isso que ha uma notéria falta de pessoal nas
bibliotecas municipais, factor que compromete o papel “estraté-
gico” que estes equipamentos deveriam desempenhar no acesso
plural ao livro.

Assim, perante alguns exemplos para o cenario herdado, seria
de presumir que o novo executivo liderado por Carlos Moedas
estivesse comprometido com uma visao de Cultura para a cida-
de. Lamentavelmente, sobre o sector, do sr. Presidente fica até
agora a memoria de considerar uma das suas promessas eleito-
rais - “um teatro em cada freguesia” - uma metafora. Quanto
ao vereador Diogo Moura, anseiam os trabalhadores da Direcao
Municipal de Cultura e da EGEAC indica¢bes sobre um rumo por-
que, até ao momento, como nada acontece, 0s problemas sé se
agudizam.
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Os problemas da limpeza urbanana

Durante os meses de verao, muitas foram as criticas a qualidade
da limpeza e higiene urbana da cidade, demasiadas vezes mal
direcionadas porque alimentadas por motivacoes que, no
essencial, procuram sacudir da ‘agua do capote’.

Ninguém nega o que é evidente aos olhos de todos. Contudo, as
razdes que ainda hoje explicam as caréncias neste sector de ac-
tividade remontam ao ano de 2014, quando PS e PSD decidiram
esvaziar a autarquia de meios humanos, materiais e mecanicos
no famigerado processo de transferéncia de competéncias para
as juntas de freguesia. Nesse ano, cerca de 815 trabalhadores, na
sua imensa maioria cantoneiros, foram compulsivamente trans-
feridos para as varias freguesias de Lisboa.

Entre 2015 e 2022, assistimos a abertura de varios concursos
propositado reforcar este servico municipal. Entraram assim
cerca de 664 cantoneiros neste periodo. Todavia, sempre insu-
ficiente face as respectivas necessidades. Um problema ao qual
se deve associar o nimero de trabalhadores que se aposentaram
durante estes sete anos ou que simplesmente sairam em mobili-
dade para outros organismos.

Se a limpeza urbana da CML tinha uma forca de trabalho com
pouco mais de 2.000 trabalhadores em inicios de 2014, em 2022,
ja incluindo o reforco de pessoal que resultou do concurso con-
cluido em Julho deste ano, este universo pouco supera os 1.000
trabalhadores distribuidos pelas duas principais categorias, ou
seja, cantoneiros e condutores. Em suma, estamos ainda muito
longe do nimero de operacionais necessarios a limpeza regular,
adequada e com qualidade da cidade.

Trata-se de uma realidade que os ‘criticos’ da cidade, principal-
mente da area do PSD, mas também do PS, ignoram deliberada-
mente, acusando sem qualquer pudor os trabalhadores e as suas
estruturas representativas pelos problemas verificados, escon-
dendo cinicamente a sua propria responsabilidade no ‘estado’ da
limpeza e higiene urbana do municipio. Por muita areia que nos
atirem aos olhos, a decisdo de desmantelar este servico munici-

pal tem caras, nomes e partidos e, neste grupo, nao se encontram

os trabalhadores e muito menos o STML.

A margem das novelas de intuito meramente politico-demagogi-

o e propagandistico, 0 que urge no servigco municipal de remo-

cao de residuos solidos é:

- Mais trabalhadores, entre cantoneiros e condutores;

- Mais viaturas, operacionais, eficazes e adequadas as especifi-
cidades da cidade;

- Mais trabalhadores nas oficinas que reparam e mantém a fro-
ta municipal operacional;

- Mais formacao profissional;

- Mais investimento na melhoria das condic6es de trabalho;

- Mais sensibilidade na definicao e redefinicao dos circuitos de
remocao;

- Mais campanhas de sensibilizacao e maior fiscalizacao junto
dos grandes produtores de residuos.

Ndo menos importante, urge respeitar os direitos dos trabalha-
dores e as normas de satide e seguranca no trabalho, garantindo
uma organizacao do trabalho que salvaguarde a sua saude e in-
tegridade fisica, diminuindo assim os acidentes de trabalho (em
ndmero crescente nos ultimos anos, como atestam os relatorios
do departamento de salde, higiene e seguranca que integra a
medicina do trabalho), motivados pela pressao que existe sobre
este servico municipal. Mais trabalhadores acidentados, sao me-
nos trabalhadores aptos para a higiene urbana.

STML retoma as reunides mensais

com a Divisao de Limpeza urbana (DLU)

A 23 de agosto uma delegacao do STML, composta por Dirigen-
tes e Delegados sindicais do setor da limpeza urbana, reuniu com
o0 responsavel da DLU. O objetivo destes encontros passara por
debater, todos 0s meses, 0s problemas e eventuais solucoes aos
problemas diarios que afetam os trabalhadores. Para este més
de setembro esta ja agendada uma nova reuniao. Dos assuntos
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cidade e as mentiras de alguns...

debatidos em agosto, sintetizamos algumas das questdes colo-
cadas pelo Sindicato.

- Substituicao da Caldeira da UHU dos Olivais

A DLU referiu estar em conversacdes com o DIEM para que este
problema seja definitivamente solucionado, apontando o mes-
mo constrangimento na UHU de Telheiras. O STML relembrou a
importancia da DMHU/DHU/DLU organizar uma equipa propria
que se responsabilize pela manutencao e conservac¢ao das insta-
lacdes sob sua alcada, nao estando assim dependente da DMMC
que cronicamente é muito pouco agil em responder a este tipo
de problemas.

- Problemas nos Balnearios do COR

O STML frisou o numero de chuveiros avariados nos balnearios
do COR - masculinos, 14 avariados em 20 e, nos femininos, 5 ava-
riados em 10 - que provocam constrangimentos aos trabalhado-
res, principalmente numa fase em que se assiste ao aumento do
nimero de cantoneiros (homens e mulheres). Também se acres-
centou as torneiras de lavatérios que se encontram inoperacio-
nais e que urge reparar ou substituir. A DLU referiu ja ter emitido
orientacOes superiores para substituir todo o material degrada-
do ou inoperacional.

- Dispensa da noite para consultas da Medicina do Trabalho

A DLU referiu manterem-se as orientacdes superiores que atri-
buem a noite aos trabalhadores chamados pela Medicina do Tra-
balho.

- Rotatividade nas Escalas

O STML criticou a auséncia de escalas na UHU da Boavista e o
nado respeito pelas mesmas no COR. Uma situacao que conduz a
que determinados trabalhadores estejam dados ao mesmo cir-
cuito durante meses a fio. Um caso concreto na UHU da Boavis-
ta apontava o mesmo trabalhador ao mesmo circuito durante o
periodo de sete meses. O STML defendeu a rotatividade como
medida necessaria, quer a salvaguarda da salde e integridade
fisica dos trabalhadores, quer como garante de um servico publi-
co de qualidade e eficiente. A DLU referiu desconhecer este caso

concreto, ficando de avaliar o sucedido. Todavia, admite alguns
problemas com as escalas nos ultimos meses, motivados pela fal-
ta de pessoal entre outras questdes, afirmando que em setembro
espera ter esta situa¢ao corrigida e normalizada com a entrada
de mais trabalhadores.

- Formacao dos novos cantoneiros

0 STML solicitou esclarecimentos sobre o tipo de formacao que
esta a ser dada aos novos trabalhadores. Por um lado, a forma-
¢do que afirma a obrigatoriedade do cantoneiro ir vazar com o
condutor, por outro, o episédio que envolveu um cantoneiro no
trabalho com um subterraneo sem qualquer formacdo nesse sen-
tido. O STML relembrou ainda as reuniées com o Diretor Muni-
cipal da Higiene Urbana (DMHU) onde este mesmo assunto foi
debatido, tendo o responsavel da DMHU assumido que enquanto
nao houver uma avaliacao séria sobre metodologias de trabalho,
mantém-se as rotinas até agora conhecidas, isto é, o cantoneiro
nao e obrigado a acompanhar o condutor.

> Realizacdo de trabalho suplementar (extraordinario) pelos
trabalhadores com servicos moderados

O STML questionou o porqué de alguns cantoneiros, principal-
mente da UHU da Filipe da Mata, estarem a ser impedidos de
realizar trabalho suplementar, considerando que, havendo ne-
cessidade do servico, o trabalho suplementar deve ser distribui-
do equitativamente por todos os trabalhadores que se mostrem
disponiveis para o realizar.

- Direitos de Parentalidade, nomeadamente das horas para a
amamentacao

O STML relembrou a exposi¢ao sobre este assunto enviada em
agosto ao Presidente da CML, sublinhando a importancia da DLU
respeitar as duas horas para amamentacao ou aleitacao que as
maes cantoneiras tém direito, considerado as duas horas como
tempo efetivo de trabalho.

- Problemas nos balnearios do NOR

O STML frisou a urgéncia em reparar os chuveiros e o sistema de
extragao/ventilacdo nos balnearios do NOR.
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Foi éntregue d Caderno Relvmdlcatlvo 5
dos trabalhadores dos Cemitérios ao Presidente da CML

27 de Julho realizou-se na Praca do Municipio uma con-
feréncia de imprensa com o proposito de entregar ao
responsavel maximo da CML o Caderno Reivindicativo
dos trabalhadores dos sete cemitérios municipais de Lisboa. Des-
tacamos algumas das reivindicacdes as quais se exigem respos-
tas urgentes:
- Necessidade urgente do reforco e rejuvenescimento do
quadro dos coveiros;
- Investimento em maquinaria adequada aos trabalhados
cemiteriais;
- Melhoria das condicdes de salide e seguranca nas diversas
instalacoes.

O referido Caderno Reivindicativo foi entregue por uma dele-
gacao de delegados e dirigentes sindicais do STML ao Presidente
Carlos Moedas, que ficou de avaliar o seu contetido e 0os caminhos
que visem a resolucao dos problemas mais prementes.

Contudo, nao podemos deixar de relembrar que a CML e 0s su-
cessivos Executivos que se tém revezado na sua gestao politica
tém, a ritmos proprios, criado, alimentado e aprofundado nos
ltimos anos uma série de problemas que actualmente se obser-
vam no sector dos Cemitérios.

Na cidade existem sete cemitérios municipais, nomeadamente
o de Carnide, Lumiar, Ajuda, Benfica, Alto de Sao Jodo, Prazeres
e Olivais.

Nos cemitérios dos Olivais e do Alto de Sao Joao, concentram-
-se os fornos crematorios. Em funcao do nimero de vagas ocu-
padas no Mapa de Pessoal da CML para 2022, o numero de tra-
balhadores-coveiros, ronda os 92. Em termos de encarregados
operacionais, sao 3 os postos de trabalho ocupados e, em termos
de encarregados gerais operacionais, nao existe qualquer refe-
réncia. Sublinha-se que a média etaria dos trabalhadores-covei-
ros ultrapassa significativamente os 55 anos de idade.

Tratando-se de uma area de intervencao publica determinante
que influi na vida de todos aqueles que habitam ou ja habitaram
a cidade, os seus problemas extravasam obviamente a realidade
concreta dos respectivos trabalhadores que a corporizam e ma-
terializam efectivamente.

E uma realidade a institucionalizacao mais ou menos disfarcada
de uma politica de baixos salarios em Portugal, que também se
reflecte no contexto da administracdo publica (AP). Uma consta-
tacdo perniciosa que demonstra uma maior evidéncia nos secto-
res operacionais, onde os efeitos negativos decorrentes de op-
¢Oes por uma politica salarial injusta e miserabilista tem condu-
zido objectivamente ao empobrecimento acelerado de quem tra-
balha e é parte indispensavel na prestacao de servigos publicos.

Na cidade de Lisboa, os trabalhadores, principalmente os traba-
Ihadores-coveiros, tém sido confrontados duplamente. A imensa
maioria aufere entre os 705€ e 0s 709€. Para além das matérias
nocivas decorrentes da legislacao emanada pelo Governo visan-
do a realidade da administragdo publica, em particular da admi-
nistracao publica local, acresce a auséncia de vontade politica da
autarquia de Lisboa no sentido de resolver ou mitigar realidades
profundamente graves e constrangedoras que se vivem nos ce-
mitérios municipais.

Urge, em termos mais abstractos, investimento publico que
contribua para a melhoria das actuais instalacdes, mas também
na aquisicdo e renovacao de maquinas e ferramentas. Por Gltimo,
o reforco prioritario de pessoal através da contratacao de traba-
Ihadores, problema que se agrava com as aposentacdes previstas
para o tempo imediato, para além da mobilidade de trabalhado-
res por incapacidade fisica, decorrente de acidentes de trabalho,
ao desempenho das funcdes de coveiro.

A luta dos trabalhadores dos cemitérios ira seguramente conti-
nuar até que as suas reivindicacdes sejam plenamente atendidas.
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Em Setembro os trabalhadores das Oficinas do DRMM h:_\: =
entregam o seu Caderno Reivindicativo ao Presidente da CML

Junho o Sindicato iniciou com os trabalhadores

das oficinas do Departamento de Reparacao e

Manutencao Mecanica (DRMM) a construgao
do seu Caderno Reivindicativo, tendo ficado concluido durante
0 més de Julho. No momento em que escrevemos este artigo,
prevé-se para 22 de setembro a sua entrega ao Presidente da
autarquia.

Como nao nos cansamos de afirmar, muitas das reivindicacdes
apresentadas tém ja varios anos, o que nos conduz a caminhos
preocupantes que devem ser arrepiados urgentemente. Um ca-
minho que demasiadas vezes contribui para a degradacao do
servico publico que este sector de actividade corporiza, para
além da desvalorizacdo dos seus profissionais, relembramos, al-
tamente especializados.

Nas Oficinas do DRMM repara-se e mantém-se a frota munici-
pal, tratando-se de viaturas pesadas ou ligeiras, de transportes
de materiais ou de passageiros. E neste meio profissional que se
assegura a operacionalizacao das viaturas pesadas da remocao
- da limpeza e higiene urbana - de forma a desempenharem o
seu papel essencial perante a cidade e a populacgao de Lisboa.

Contudo, observa-se a falta de trabalhadores nas mais va-
riadas especializa¢bes - mecanicos, soldadores, bate-chapas,
eletricistas de automovel, estofadores, pintores de automéveis,
marceneiros, serralheiros, serralheiros mecanicos, torneiros,
além dos respetivos encarregados gerais operacionais e encar-
regados operacionais. Neste cenario, com maiores dificuldades
se garante a resposta que estas oficinas devem dar.

Por outro lado, verifica-se a falta cronica de materiais, ferra-
mentas e meios mecanicos indispensaveis ao trabalho diario,
hoje justificada cinicamente pela guerra no leste europeu. Re-
lembramos que este problema ja é denunciado ha anos..

Mantém-se uma enorme lacuna no campo da formacao pro-
fissional, indispensavel num sector de actividade que pela sua
natureza deve acompanhar regularmente a permanente evolu-
cao tecnoldgica.

Urge agilizar e melhorar a aquisicao e/ou substituicao de far-
damentos e equipamentos de protecao individual (EPI), envol-
vendo obrigatoriamente os trabalhadores no processo de testa-
gem e experimentacao, garantindo e respeitando os respectivos
prazos de validade dos varios materiais.

Em termos de condicdes de trabalho, observa-se uma intole-
ravel auséncia de manutencao, seja no piso, paredes e teto das
oficinas, como dos sistemas de ventilagao e circulacao do ar,
para além da fraca iluminacdo que impede o trabalho minucio-
SO que muitas vezes é imperativo realizar. Também se apontam
inimeros problemas e deficiéncias nas casas-de-banho e nos
balnearios.

O STML nao deixara de criar as dinamicas necessarias a reso-
lucdo dos problemas dos trabalhadores das Oficinas do DRMM.
Um processo que nao dispensa, antes obriga ao envolvimento
dos trabalhadores na resolucdo dos seus préprios problemas.
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Urge investir na melhoria
das condicdes de trabalho

dos edificios municipais

E Julho o STML denunciou publicamente o que de uma
m forma geral se prende com as condic¢des climatéricas
e ambientais deficientes que se verificam nos edificios da CML,
com especial relevancia para o do Campo Grande. Problema ex-
posto directamente ao Presidente da CML na Reunido Publica de
Camara de 27 de Julho onde o Sindicato interveio. Em Agosto, a
situacdo foi entretanto regularizada, acabando por regressar ao
trabalho presencial os trabalhadores que estavam a assegurar
o trabalho a partir das suas casas.

Podemos afirmar que a pressdo e o questionamento publico
assumido pelo Sindicato contribuiu para acelerar e agilizar (g.b.)
a resposta que a CML esta obrigada a garantir em termos do
respeito pelas condi¢des de trabalho dos seus funcionarios. Mas
nao nos enganemos, conforme se mencionou na comunicagao
do STML de julho:

‘0 que o STML sempre defendeu, e defende hoje com mais
veeméncia, é que se invista na manutencdo preventiva dos equi-
pamentos de ar-condicionado, de ventilacao e circulacao do ar,
sem descurar a necessidade pela existéncia de um stock em ar-
mazém, que permita agilizar e tornar mais eficazes os processos
de reparacao e/ou substituicao sempre que uma avaria suceda.
0 mesmo se afirma, em termos de stock, para os materiais de
consumo diario, como o papel.”

O que preocupa o Sindicato é que situagdes deste tipo conti-
nuem paulatinamente a surgir, ndo se vislumbrando para ja, a
assunc¢ao de medidas estruturais por parte do Executivo muni-
cipal que solucionem atempadamente estes problemas, evitan-
do o seu ressurgimento num futuro proximo. Em muitos casos,
trata-se de problemas que, para além de degradar as condi¢des
de trabalho, pdem em risco o desempenho adequado das acti-
vidades dos trabalhadores e utentes, além de influirem natural
e negativamente na qualidade e funcionamento dos proprios
Servigos.

A par desta situacao, ndao podemos também esquecer a falta
de meios humanos capazes de assegurarem as tarefas de re-
paracao e manutencdo, cada vez mais dificeis de contratar, em
grande medida devido ao desincentivo que as diversas carreiras
de funcao publica com os seus baixos vencimentos, podem pro-
piciar aos seus trabalhadores.

0 envelhecimento de muitos trabalhadores, e a nao contrata-
¢do atempada de novos, acarreta por sua vez a nao passagem
do ‘saber-fazer’ tdo necessario, sobretudo nos sectores opera-
cionais ligados as actividades de reparagao e manutencdo em
apreco.

O STML continuara a acompanhar estes problemas, nao dei-
xando de questionar o executivo municipal para quando a re-
solucao destes e de outros problemas que carecem de uma
resposta célere, permitindo por esta via respeitar os direitos de
todos os que trabalham nos edificios municipais, ou deles estao
dependentes.

A melhoria dos servicos pUblicos, e os desta autarquia em par-
ticular pela sua dimensdo e importancia, carecem de uma me-
lhor planificacao, que no minimo proporcionem a todos os que
aqui trabalham condi¢des dignas para poderem desempenhar as
suas funcgdes, e com isso, as mesmas nao sejam mais um factor
desmotivador, a somar a todos os outros subejamente conheci-
dos, com que diariamente estes trabalhadores se deparam.

Inaugura-se uma nova biblioteca
municipal mas continua-se a ignorar
as expectativas dos trabalhadores!

E fins de Agosto, inicios de Setembro multiplicou-se
m pela comunicacao social o nascimento de uma nova
biblioteca municipal localizada na freguesia de Benfica. Instala-
da no antigo edificio da Fabrica Simdes, afirmou-se que o seu
objectivo passara por “valorizar o patrimonio cultural de Lisboa
e levar a cultura a todas as pessoas. Sera também a nova casa
do espolio que o escritor Anténio Lobo Antunes, que cresceu e
viveu nesta freguesia, doou a cidade.” Prevé-se, contudo, que s
em 2024 entre em funcionamento.

O STML sauda naturalmente a criacao de uma nova bibliote-
ca. Nao podemos, contudo, deixar de apontar as insuficiéncias e
as caréncias que ainda se verificam nesta area em particular e
na cidade em termos mais latos. Quantos equipamentos foram
esquecidos e desvalorizados? Quantas bibliotecas carecem de
intervencdes urgentes que melhorem as condicdes para os seus
utilizadores, mas também dignifiquem os trabalhadores da CML
que garantem o seu funcionamento e qualidade?

Muitos sao os problemas que devem merecer outra atencao
pelos responsaveis politicos municipais, principalmente no que
concerne ao reforco do nimero de trabalhadores, sem os quais
nenhuma biblioteca municipal resiste.

Por outro lado, é pertinente relembrar que o Sindicato e os
actuais trabalhadores desta area de actividade aguardam, im-
pacientemente desde 18 de Maio, o inicio das negociagdes com a
Direccao Municipal dos Recursos Humanos (DMRH) e a Direccao
Municipal da Cultura (DMC) sobre a alteracdo aos horarios de
trabalho, procurando garantir o respeito pelo direito a concilia-
¢ao entre a vida pessoal e familiar e a vida profissional.

Um direito e uma vontade sufragada por 90,8% dos traba-
lhadores das bibliotecas municipais no referendo realizado a 4
de Maio deste ano que aponta o horario de trabalho de sete (7)
horas diarias e trinta e cinco (35) horas semanais, de segunda a
sexta-feira.

Passados pouco mais de quatro meses, o que espera a CML
pararesponder as expectativas dos seus trabalhadores? Andara
demasiado entretida com promessas e inauguracoes?

O STML nao deixara de insistir com os responsaveis politicos
e hierarquicos do municipio, para que assumam as suas respon-
sabilidades, abrindo campo a negociacao séria e consequente
sobre os horarios de trabalho, mas também assumindo deci-
sdes concretas que déem resposta aos problemas em termos do
actual edificado, melhorando por esta via as actuais condigdes
de trabalho e respeitando, nao sé os direitos de quem trabalha,
mas também os direitos dos nossos municipes.
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Trabalhadores do Arquivo
Municipal Exigem um edificio
unico e digno!
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D uma certa forma, torna-se hoje impossivel falar do Ar-
e quivo Municipal de Lisboa (AML) sem referir a justa e
ja longa luta que os trabalhadores deste valeroso servico pu-
blico tém vindo a travar em conjunto com o seu Sindicato. Uma
luta que se resume na frase ja conhecida de muitos, ou seja, 0s
“Trabalhadores do Arquivo Municipal Exigem um edificio Gnico
e digno”.

Embora tenha encontrado a fase mais marcante no periodo
pré-pandémico, esta reivindicagao ndo esmoreceu ao longo dos
dois anos de intermiténcia de actividades. Uma observacao que
contraria a vontade dos dois Ultimos executivos camararios
que, nao raras vezes, fizeram deste contexto um bom uso para
0 atraso de decisdes que urgem um pouco por todo o municipio,
permitindo lancar para segundas nlpcias iniUmeras questdes de
extrema importancia. De facto, relembramos que o novo exe-
cutivo de Carlos Moedas encontra-se prestes a concluir em Se-
tembro o seu primeiro ano de mandato sem, contudo, ter até ao
momento apresentado de forma clara e objectiva, qual o futuro
que sera dado as instalagdes do Arquivo Municipal de Lisboa.

Consciente de que a dedicagao que move os trabalhadores do
AML é impermeavel a qualquer pandemia e/ou mudanca de co-
res partidarias, retomou-se o processo reivindicativo com a rea-
lizacdo de um plenario nas instalacdes do Bairro da Liberdade a
29 de Junho. Foi entao decidido por todos os que participaram,
a redacdo de um documento-exposicao, por sua vez a ser subs-
crito por todos os trabalhadores do AML, que considera nao s6
as exigéncias ja conhecidas de todos, mas acrescenta ainda todo
0 percurso tortuoso palmeado por este servico impar de maior
importancia publica, que acaba, em sintese, por fundamentar as
justas exigéncias apresentadas.

A “exposicao dos trabalhadores do Arquivo Municipal de
Lisboa” encontra-se actualmente em fase de subscricao, espe-
rando que esta fase do processo seja concluido e entregue ao
presidente da CML entre Setembro e Outubro deste ano. Dese-
ja-se que o acto de entrega do documento seja realizado através
de uma concentracao nos Pacos do Concelho, sinénimo de uma
vontade imensa, maioritaria e determinada que sempre carac-
terizou e motivou os trabalhadores do AML.

Certos que esta iniciativa podera nao ser o derradeiro passo
que levara os trabalhadores a verem as suas reivindicagdes sa-
tisfeitas (tudo dependendo logicamente das respostas concre-
tas que cabem, em exclusivo, ao actual Executivo municipal),
em tempo oportuno, trabalhadores e STML, ponderarao novas
formas de sensibilizagao e reivindicagao que assegurem os ca-
minhos sérios e consequentes no sentido que a todos interessa,
isto &, obter um edificio Unico e digno para o Arquivo Municipal
de Lisboa!

Identificacao das profissoes de
desgaste rapido

Grupo de Trabalho conjunto
entre o STML e a CML

P proposta do STML foi criado em 2017 um Grupo
Or de Trabalho conjunto com a CML com o objetivo de
apresentar uma proposta a Assembleia da Republica que res-
ponda a uma reivindicacao antiga de milhares de trabalhadores
do municipio, nomeadamente a identificacao e regulamentacgao
das profissdes de desgaste rapido. Matéria que toca em particu-
lar os trabalhadores dos setores operacionais.

Nesse ano de 2017 foram realizadas trés reunides - a 21 de
Fevereiro, 10 de Abril e 1 de Junho - tendo o processo sido in-
compreensivelmente interrompido. Ao longo dos anos seguin-
tes, 0 STML nao deixou de questionar e alertar os responsaveis
da autarquia para a importancia em retomar estes trabalhos.
Finalmente a 10 de Agosto de 2021, retomaram-se os trabalhos
entre o STML e a CML, envolvendo especificamente os dirigentes
maximos da Direc¢ao Municipal dos Recursos Humanos (DMRH)
e do Departamento de Saude, Higiene e Seguranca (DSHS), além
do actual Diretor Clinico da Medicina do Trabalho da autarquia.

Considerando o lapso temporal entre as reunides, voltou-se
a definir prioridades de analise, em termos sectoriais e profis-
sionais, além da planificacao de reunides que permitam no mais
curto espaco de tempo concluir a tdo desejada proposta conjun-
ta a enviar a Assembleia da Republica.

A DSHS assumiu a responsabilidade para a préxima reuniao
de apresentar todos os indicadores recolhidos desde 2018 so-
bre trés dimensodes essenciais: acidentes de trabalho; doencas
profissionais e incapacidades, temporarias ou permanentes dos
trabalhadores afectos aos varios sectores, de forma a estabele-
cerem-se prioridades para a sua abordagem. A reunido prevista
para Novembro de 2021 nao se chegou a realizar face as altera-
¢Oes que se produziram na realidade do municipio pelos resulta-
dos das eleicdes autarquicas de setembro desse ano.

O STML nao deixou, porém, de insistir na sua continuacao,
quer com o novo Vice-presidente da CML, que concordou com
as suas premissas, quer depois com a DMRH. Neste verao, a 19
de Julho, foi novamente solicitada com caracter urgente, uma
reunido que procure retomar estes trabalhos. Aguardamos na
expectativa de ndo voltarmos a ter que esperar varios anos para
um processo que ha muito deveria estar concluido.

Temos a nogao que a realidade do municipio de Lisboa é imen-
sa, transportando realidades profissionais e numero de traba-
Ilhadores em nada comparavel com outra qualquer autarquia do
pais.

A expectativa do STML é que este ano, o mais tardar em 2023,
seja possivel alicercar uma proposta concreta, devidamente
fundamentada em termos técnicos e sustentada em dados em-
piricos robustos, que procure avancar e concretizar a reivindica-
¢do que exige a identificacdo e regulamentacdo das profissdes
de desgaste rapido, criando neste sentido melhores condi¢des
de trabalho e de vida para milhares de trabalhadores, mesmo
para além do seu tempo de vida activa.
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Proposta Reivindicativa Comum/2023
sera entregue ao Governo a 29 de Setembro
Exige-se 10% de aumento, nunca inferior a 100€

FCSAP apresentou a sua Proposta Reivindicativa Co-
A mum para 2023 (PRC/2023), num contexto em que se
agravam de forma significativa as condi¢des de vida
dos portugueses e a degradacao continua dos Servigos Publicos.

Esta proposta sera discutida pelos sindicatos e pelos
trabalhadores, até a Cimeira da Frente Comum a 29 de Setembro,
onde decorrera a discussdo final e a sua aprovacao, procedendo-
se a sua entrega nesse mesmo dia. Para o efeito sera convocado
umplenariodesindicatos, em frente ao Ministério da Presidéncia.

Ainda antes da discussao das reivindicagdes para 2023, a
Frente Comum vai exigir ao governo um aumento intercalar
dos salarios que reponha o poder de compra perdido pelos
trabalhadores da Administracdo Publica (AP) em 2022. Exigimos
também a atribuicdo da mencao de relevante a todos os
trabalhadores no presente ciclo avaliativo.

A cabeca de todas as exigéncias, surge inevitavelmente o
aumento dos salarios. E preciso referir que os trabalhadores
da AP tém acumulado perda de rendimentos superiores a 15%,
fruto de 13 anos sem qualquer aumento relevante, a que se junta
um aumento da inflacdo este ano, que se estima ficar em 8%,
valor médio, no final do ano.

A proposta em discussao aponta para 10% de aumento, nao
podendo ser inferior a 100€. Aumento do salario minimo para
850€. Aumento de todas as Pensdes de Aposentacao/Reforma,
de forma a recuperar o poder de compra perdido

Fazem parte da PRC/2023 outras importantes reivindicagoes
tais como:
> A correc¢do da Tabela Remuneratéria Unica.

- Reposicao das carreiras e dos seus contetdos profissionais
especificos.

- Revogacao do SIADAP e sua substituicao por um sistema de
avaliacao sem quotas, transparente, equitativo e justo.

- Reposicao do valor do pagamento das horas extraordinarias

e do descanso compensatorio por trabalho em sabados e dias

feriado.

- Reposicao dos 25 dias de férias.

- Reposicao dos escaldes de IRS existentes antes das alteracoes
introduzidas com a entrada da troika.

~ Actualiza¢do do subsidio de refeicdo para 9€.

- Reposicao da forma de calculo das pensdes e das condigdes
gerais para aposentacdo com 36 anos de servico. Transito-
riamente e no plano imediato, garantia de aposentacao sem
penalizacoes com 40 anos de tempo de servico e de contribui-
cOes, a partir de Janeiro de 2023.

- Reposicao integral do direito a indemnizacao devida por moti-
vo de acidente de trabalho ou doenca profissional.

- |dentificacdo e regulamentacdo das profissdes de desgaste
rapido.

- Extensao do suplemento de insalubridade, penosidade e risco
a todas as actividades e carreiras em que as fun¢des desem-
penhadas comportem o aumento de probabilidade de lesao
fisica ou degradacgao do estado de salde.

> Actualizacao do valor dos suplementos remuneratérios, de-
signadamente o suplemento de insalubridade e penosidade,
ajudas de custo e abono para falhas.

» Eliminacao de todas as formas de precariedade e efectivacao
do principio de que a necessidades permanentes tem de cor-
responder um vinculo definitivo.

- A concretizacao de uma politica de contratacao que permita
assegurar a renovacao de quadros.

- Fim das parcerias publico-privadas.

- Integracao na esfera plblica de todas as funcdes sociais do
Estado.

- A adopcao de politicas pUblicas de internalizagao de Servicos,
acabando com o regime de outsourcing.

- A reversao do processo de transferéncia de competéncias em
curso.

A Frente Comum continuara a exigir ao governo a negociacao
das matérias apresentadas e continuara o caminho de mobiliza-
¢ao de todos os trabalhadores em torno das suas reivindicacoes.
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Instituto Poblco
e Estst Partcipads

POR UMA ADSE PUBLICA
AO SERVICO DOS BEN EFICIARIOS

Eleicoes para o Conselho Geral
e de Supervisao da ADSE

ealizam-se nos dias 28, 29 e 30 de Novembro, as elei¢des do

Conselho Geral e de Supervisao da ADSE. Os beneficiarios

poderdo votar através de voto electronico nestes trés dias
e presencialmente no dia 30. Este Conselho inclui representantes
dos trabalhadores, aposentados e beneficiarios. A Frente Comum
dos Sindicatos da Administracao Publica (FCSAP) tem actual-
mente 3 dos 4 possiveis elementos eleitos pelos trabalhadores.

E necessario, no entanto, relembrar a forma pouco transparen-
te como o governo tem conduzido este processo. O projecto ini-
cial previa o total afastamento de dirigentes sindicais, proibindo
a sua candidatura. S6 com a luta da FCSAP foi possivel obrigar o
Governo a recuar nas suas intencoes.

A titulo de exemplo, o governo colocou em Audicdo Piblica de
interessados, o processo de revisao do Regulamento Eleitoral
do Conselho Geral e de Supervisdao da ADSE, I.P., com o limite do
prazo em 16 de Agosto (!). O governo colocou em audicdo publica
uma matéria que s6 aos beneficiarios diz respeito, ndo discutiu
ou negociou antecipadamente a revisao do regulamento com
os legitimos representantes dos trabalhadores e avancou com o
processo numa altura do ano em que a maioria dos interessados,
os beneficiarios, se encontrava de férias.

A FCSAP denunciou vigorosamente a tentativa de afastamento
do movimento sindical deste processo através da comunicagao
social, mas principalmente com a mobilizacao de milhares de tra-
balhadores que a semelhanca de todos os sindicatos que com-
poem a FCSAP, inundaram o portal da Consulta, pronunciando-se
sobre a alteracao do regulamento eleitoral, exigindo a discussao
do processo e a inclusao dos dirigentes sindicais, legitimos repre-
sentantes dos trabalhadores nas listas eleitorais.

Todos sabemos que é intencdo antiga do governo desmantelar
a ADSE como instituto publico e dos trabalhadores - que a finan-
ciam em mais de 90% - com vista a sua privatizacao, usurpando
mais um direito dos trabalhadores. Este processo demonstrou
bem tal intencao.

Este subsistema de salide é um direito dos trabalhadores, que
corresponde ao dever legal dos empregadores para com a satde
dos seus trabalhadores e, como tal, deve manter o seu caracter
publico, exigindo-se do governo o investimento necessario, tanto
para assegurar a necessaria contratacao de mais trabalhadores
para a ADSE, bem como para garantir a prestacao de servicos de
salide e os reembolsos atempados.

A ADSE é hoje suportada pelas contribuicdes dos trabalhado-
res que para ele descontam 3,5% dos seus salarios, 14 meses por
ano. Estas contribui¢des criaram ja um excedente acumulado de
1.000 milhdes de euros, que sao geridos pelo Ministério das Fi-
nancas (!). Uma situacao que urge reverter retomando 1,5% sobre
12 meses.

Por Gltimo, sobre a eleicao prevista para Novembro, a FCSAP
apresentara uma lista representativa de todos os trabalhadores
beneficiarios. A campanha eleitoral decorrera com a afixagao de
propaganda e visita aos locais de trabalho.

Sao permitidos os seguintes tipos de voto: presencial em urna,
eletrénico e por correspondéncia. As sec¢des de voto sao cons-
tituidas na sede da ADSE, I.P,, e, ainda, nos locais a designar nas
restantes capitais de distrito de Portugal continental e Regides
Autonomas.

Exerce o teu direito de voto! Defende a ADSE que é tua!

Elege os que sempre te representaram e te defenderam!
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STML em defesa dos
Sapadores Bombeiros

urante os Ultimos meses, varios foram os problemas rela-

tados ao STML pelos respectivos associados do Regimento

de Sapadores Bombeiros (RSB). Muitas dessas questoes
foram posterior e logicamente colocadas a quem de direito, no-
meadamente ao Comando do RSB. Outras matérias, mais rela-
cionadas com a defesa em termos amplos das expectativas e
interesses dos profissionais do Regimento, apresentadas ao res-
ponsavel maximo da autarquia, o Presidente da CML.

A titulo de exemplo, sublinhamos a questao envolvendo o
esclarecimento sobre a informacao quanto a remuneracao dos
trabalhadores que realizaram refor¢os operacionais e servico
nos centros municipais de vacinacao. Em termos mais gerais, 0
envolvimento do STML na construcao do Novo Programa de Ac-
tividade Fisica a implementar no RSB.

Sobre a primeira matéria, considerou o STML a 2 de Agosto
junto do Comando se tinha acautelado a respectiva autorizacao
do Executivo camarario para o pagamento aos trabalhadores
em causa que tinham ou poderiam exceder os limites legais dos
valores do trabalho suplementar.

Ao Presidente da CML, também a 2 de Agosto, o STML comu-
nicou as suas preocupacoes e consideragdes. Assim, entre ou-
tros considerandos, afirmou-se que “tudo aquilo que configure
melhorias socio-laborais, aumentos ao nivel das condi¢cdes do
bem-estar e da saude do bombeiro profissional, bem como a op-
timizacao do seu desempenho bio-psicofisico, colhem, da nossa
parte, a maior atencao”.

Nao deixando ainda de frisar que “o Comando do RSB, na per-
secucdo desse desiderato, tentou passar por cima de algumas
[etapas], subestimando a devida infericao, em todo este proces-
so, por parte deste Sindicato”. Contudo, ndo se deixou de afirmar
que “aponta-se para a necessidade de criacao das condicoes de
forma a por em actividade o novo conceito de treino e afericao
da condicao fisica do profissional, a saber: equipamentos de gi-

nastica, condicdes especificas para treino, condi¢des dos quar-
téis e equipamentos de ginasio”.

0 STML sublinhou ainda que, “dando sequéncia a uma solicita-
¢ao do Comando no sentido de dar continuidade ao processo de
implementacdo do Novo Programa de Actividade Fisica no RSB,
parado ao momento por varias razdes, informamos que é impre-
terivel e indispensavel que o Comando faculte o documento de
trabalho onde se justifica a necessidade da mudanca do anterior
conceito (datado de 1996), o qual, segundo a Ordem de Servigo
ne127 (06-07-2022), encontra-se desajustado’, acrescentando
que “‘na Ordem de Servico n2.67 (07-04-2021), o Programa foi
fundamentado (..)". Porém, “sem a devida informacao, a qual
matiza a necessidade de mudanca, é impossivel pronunciarmo-
-nos com a assertividade desejada e necessaria face a mudanca
preconizada’.

Assim, informou o STML ao Presidente da CML que fica "a
aguardar o envio do estudo realizado pela Faculdade de Motrici-
dade Humana (FMH), feito em estreita colaboracdo com 0 RSB, e
entregue a DSHS, concluindo que, se 0 assunto é efectivamente
a saude dos profissionais do RSB, importa que a estrutura se
centre com efeito na mesma, cuidando que se estes estao su-
jeitos a um nivel de desgaste bio-psicofisico muito superior aos
demais trabalhadores, também devem estar sujeitos a um con-
junto alargado de exames e analises que acompanhem o profis-
sional em toda a sua dimensao.”

Por (ltimo, e a margem dos assuntos concretos que se vao de-
batendo com os responsaveis politicos e hierarquicos da CML/
RSB, 0o STML ndo pode deixar de valorizar e enaltecer o papel
dos homens e mulheres sapadores bombeiros de Lisboa que du-
rante este Verao, uma vez mais, se disponibilizaram a combater
os fogos florestais que assolaram o pais de norte a sul, num es-
forco abnegado e digno em defesa das nossas populacdes, das
suas vidas e dos seus bens.
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das maes-traba

m Agosto, o STML endere¢ou uma exposicao ao Presidente

da CML sobre a necessidade em respeitar os direitos de pa-

rentalidade, nomeadamente sobre as horas a que as maes-
-trabalhadoras tém para amamentacdo ou aleitacdo. Sintetiza-
mos a missiva enviada ao edil lisboeta.

Por vdrias vezes nos Gltimos meses, o STML tem sido abordado
por mdes-trabalhadoras da autarquia, especialmente afectas ao
servico sob dependéncia da Direccdo Municipal de Higiene Ur-
bana (DMHU), que denunciam o desrespeito pelos seus direitos
em termos do nimero de horas por dia a que tém direito para a
amamentacao ou aleitagdo.

()

Segundo a legislagdo em vigor neste campo, expressa no (C6-
digo do Trabalho nos seus Artigos n.e47 e n2.48, aplicdveis ao
sector privado e publico, refere-se o sequinte:

Artigo 472 Dispensa para amamentacdo ou aleitagdo

A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de traba-
lho para o efeito, durante o tempo que durar a amamentac@o.

()

A dispensa didria para amamentagdo ou aleitacdo é gozada
em dois periodos distintos, com a duragdo mdxima de uma hora
cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

()

Artigo 48.2 Procedimento de dispensa para amamenta¢do ou
aleitacao

Para efeito de dispensa para amamentacdo, a trabalhadora
comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10 dias rela-
tivamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, deven-
do apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para
além do primeiro ano de vida do filho.

()

Facilmente se conclui que o direito a 2 horas didrias para ama-
mentag¢do ou aleitacdo é independente do periodo normal de
trabalho praticado, seja considerado o hordrio normal de traba-
lho ou trabalho suplementar se a trabalhadora entender realiza-
-lo, pelo que as 2 horas referidas nGo podem ser reduzidas por
interesse ou interpretacdo unilateral da entidade patronal.

Contudo, os servigos da DMHU tém sistematicamente optado
por outra interpretacdo que desrespeita a lei em vigor sobre esta
matéria, ofendendo os direitos das maes-trabalhadoras através
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da limitaggo no numero de horas para a amamentagao ou alei-
tacdo, ou criando obstdculos que na prdtica conduzem as traba-
lhadoras a abdicar de um direito no nosso entender inaliendvel
porque essencial ao crescimento sauddvel das suas criangas.

Com este entendimento a entidade empregadora desvirtua
por completo, o que estd subjacente ao direito @ amamentagdo,
direito que assiste 0 mde enquanto progenitora e protectora do
seu filho, mas, acima de tudo, atenta-se aqui contra o superior
interesse da crianca. E quanto a este quem o define, além do
Estado é a sua progenitora, em primeira linha, ao ser negada
as trabalhadoras a dispensa, fere-se veemente o direito que a
crianga tem em ser alimentada e, portanto, pondo em causa a
sua subsisténcia, diariamente.

De acordo com o n.¢ 2 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho, a
dispensa para amamentac@o ndo determina perda de quaisquer
direitos e é considerada como prestacdo efectiva de trabalho.

Na verdade, como ja foi referido, o artigo 47° do (édigo do
Trabalho refere que a mde que amamente o filho/a tem direito
a uma dispensa didria que é gozada em dois periodos distintos,
com a dura¢@o mdxima de uma hora cada, salvo, se outro regime
for acordado com o empregador. Neste sentido, e uma vez que
a cabe a trabalhadora indicar em que periodos pretende exer-
cer o direito @ amamentac@o, ndo incumbe @ CML interpretar o
interesse da crianca ou o ritmo biolégico da mée ou gjustar tais
interesses ao funcionamento do servico.

A CML tem o dever de conformar a gestdo do servico aten-
dendo ao indicado pelas trabalhadoras, cabendo a esta dltima
0 exercicio do seu direito utilizando-o para a finalidade/misséo
para a qual foi instituido.

Acresce que os ‘obstdculos’ criados as mdes trabalhadoras
para o exercicio dos seus legitimos direitos, geram compreensi-
velmente todo um conjunto de problemas de ordem psicossocial
- esgotamento, frustragdo, ansiedade, etc. - que influi natural-
mente na qualidade do leite materno, prejudicando o desenvol-
vimento sauddvel dos seus filhos ou filhas.

Esperemos agora que o Presidente da CML faca prevalecer o
respeito pela lei e, principalmente, o respeito pelos direitos das
maes-trabalhadoras do municipio. Caso tal ndo suceda, o STML
apresentara uma queixa formal junto da Comissao para a Igual-
dade no Trabalho e no Emprego (CITE).
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PELAS EMPRESAS MUNICIPAIS

STML reivindica em reuniao puablica de camara
o aumento dos salarios dos trabalhadores
das empresas municipais

Apés duas tentativas frustradas, o presidente do STML con-
seguiu finalmente intervir a 27 de Julho na reuniao publica de
Camara. Desta forma, a voz dos cerca de mil trabalhadores das
trés empresas municipais (GEBALIS, EGEAC e SRU) acabou por
ser ouvida.

0 STML afirmou a existéncia de um comportamento padrao
por parte das novas administracdes nas empresas municipais
que chocam com as expectativas de quem ali trabalha, apelando
a tutela para incutir bom senso nos gestores pUblicos municipais
e que eles respeitem 0s compromissos assumidos.

Apesar da independéncia das administracdes, o presidente da
CML reconheceu que, como acionista Unico das empresas muni-
cipais, a Autarquia acaba por ter responsabilidade na matéria.
Carlos Moedas comprometeu-se, por isso, a chamar os gestores
para saber 0 que se esta a passar.

O STML vai aguardar pelo feedback da reuniao das adminis-
tragcdes da GEBALIS, EGAC e SRU com o presidente da CML, sa-
bendo que os trabalhadores destas empresas nao podem, nem
tém de gerir a sua vida ao sabor das alteragdes politicas que
acontecem a cada quatro anos.

Gebalis

GEBALIS

A situacao na GEBALIS continua num impasse em matéria de
aumentos salariais relativos a 2021 e 2022. O actual Conselho de
Administracao (CA) recusa-se a cumprir com o disposto no Acor-
do de Empresa (AE) em vigor em termos de negociacao para este
ano. Além de ndo aceitar o que ja estava acordado com o anterior
CA para o ano passado. Isto &, um aumento de 10€ para cada
trabalhador. A GEBALIS tem, por isso, uma divida de 140€ (10€ X
14 meses) com cada um dos seus trabalhadores.

Tendo em conta 0 aumento brutal do custo de vida, tanto em
2021 como em 2022, os trabalhadores tém proposto, recorde-se,
uma subida de 90€ para todos os niveis e todas as carreiras da
tabela salarial do AE, bem como um salario minimo de 850%€.

Foi ainda o CA agora em fungdes que decidiu nao dar uma res-
posta adequada e aceitavel em matéria de aumento salarial para
2022. Limitou-se a aplicar um misero aumento de 1% nos venci-
mentos dos trabalhadores. Isto sem que tivesse havido qualquer
negociagao com 0s seus representantes, conforme estipula o AE
celebrado em 2017.

Das duas vezes que os sindicatos se reuniram com a Adminis-
tracao, foi-nos transmitido que havia a intencao de dar resposta
as principais reivindicacdes dos trabalhadores, nomeadamente
sobre a subida dos vencimentos nos dois Ultimos anos. Essa res-
posta, todavia, assentaria igualmente numa reestruturacao or-
ganica e funcional da empresa e a qual estaria associada uma
revisao da tabela salarial. Isto com a garantia de que ela seria
valorizada, que as mudangas seriam operadas em conjunto com
0s representantes dos trabalhadores e que 0 processo arranca-
ria em Setembro, respeitando-se sempre o AE.
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SRU e MARL

Nos ultimos meses, foram realizados plenarios com os traba-
lhadores da SRU e do MARL. O objectivo principal foi fazer um
ponto da situacdo acerca do processo que procura a celebragao
de um Acordo de Empresa (AE). Contudo, em ambas as orga-
nizacdes, os trabalhadores ainda esperam e desesperam pela
celebracao do seu primeiro AE.

Em relagao a SRU, no passado més de Junho, enviamos aos
novos administradores a proposta de AE e renovamos, também,
o0 pedido de reuniao. Recebemos, entretanto, a indicacao de que
o documento enviado estaria a ser analisado. Esperemos que o
CA agora a frente dos destinos da empresa municipal dé, entdo,
0 passo necessario para que se possa encetar, formalmente e
sem mais demoras, 0 respectivo processo negocial.

Recorde-se que o STML apresentou ao CA, pela primeira vez,
a proposta de Acordo da SRU, debatida e aprovada pelos seus
trabalhadores, no ja longinquo més de Dezembro de 2020. Di-
versas contingéncias, como as sucessivas alteragdes na compo-
sicao da Administracao, tém atrasado todo este processo. Neste
momento, consideramos que as desculpas se esgotaram e que
0s gestores da SRU tém de assumir as suas responsabilidades
na matéria.

Em relacdo ao processo negocial do AE do MARL, recordamos
que, apesar dos iniUmeros contactos que estabelecemos com o
CA, ainda ndo se conseguiu iniciar avancar com a segunda ronda
de conversacoes.

A falta de recursos humanos, a subida em flecha da taxa de
inflacdo, com a consequente perda do poder de compra, e 0s
parcos aumentos salariais, tém contribuido para a degradacao
da vida profissional e pessoal das duas dezenas de profissionais
do MARL.

Perante esta aparente falta de vontade das administragdes, o
STML, em conjunto com os trabalhadores da SRU e do MARL, vai
avaliar, entretanto, outras formas de luta que permitam avancar
na defesa dos seus direitos e expectativas.

2EGEAC

EGEAC

Depois de mais de um ano sem reunir com a administracao da
empresa, 0 STML foi finalmente recebido pelo novo CA. Na reuniao
realizada a 12 de Setembro, para além das apresenta¢des formais
que se justificam perante a entrada de novos membros da admi-
nistracao, varios assuntos mereceram atencao e esclarecimentos.

Sobre o tépico principal, a negociacdo sobre os aumentos sala-
riais para 2022, que motivou inclusive uma intervencao do STML
junto do Presidente da autarquia, na Reunido Publica de Camara
de 27 de Julho, relembrou-se a proposta aprovada pela imensa
maioria dos trabalhadores em inicios deste ano que defende um
aumento de 90<€ para todos.

0 CA, conhecendo esta proposta, afirmou estar em fase de es-
tudo sobre a actual realidade e capacidade financeira da empresa,
que antecede a construcao do orcamento da EGEAC para 2023,
processo que esta a ser trabalhado em estreita ligacao com a tute-
la (CML). Sublinharam ainda que esta avaliagdo sera concluida até
ao fim do més de Setembro, comunicando em inicios de Outubro ao
STML, em nova reunido a realizar entre as partes, a posicao sobre
0s aumentos salariais deste ano. O STML ira, portanto, aguardar
esta decisao, debatendo-a posteriormente com os trabalhadores

Por outro lado, o Sindicato apelou ao inicio do processo negocial
dos aumentos salariais para 2023, se possivel ainda em Dezem-
bro deste ano, evitando o que se tem vindo a verificar nos Gltimos
anos, ou seja, num arrastar incompreensivel de um processo que
deve estar concluido no maximo em Marco-Abril do ano que diz
respeito. Da parte do CA, houve boa aceitacdo por esta metodolo-
gia. Ficamos assim com a expectativa que no futuro préximo pos-
samos de facto cumprir com estes prazos.

A proposta de aumento salarial para 2023, sera em primeiro lu-
gar e naturalmente debatida com os trabalhadores, os principais
interessados nesta matéria, em ronda de plenarios que o Sindicato
devera realizar previsivelmente durante o més de Novembro.

Outros assuntos foram colocados pelo STML, como o que envol-
ve as escalas de servico, defendendo o Sindicato em termos gerais,
em coeréncia com o disposto no Acordo de Empresa, uma escala
que nao ultrapasse os 5 dias de trabalho consecutivos, acrescen-
tando a atribuicdo de um dia de descanso compensatério para o0s
casos em que o trabalhador apenas goza um fim-de-semana com-
pleto de descanso por més.

Sobre esta matéria, concordando o CA com a ideia em criar
regras transversais a empresa, nao desvalorizou igualmente as
especificidades de cada equipamento em termos de horarios de
trabalho de funcionamento o que podera alimentar solugdes, para
determinados casos, mais flexiveis.

Por Gltimo, como supramencionado, em inicios de Outubro, pre-
vé-se nova reuniao com o CA. Dos conteidos que serdo debatidos
nesse dia, daremos conta aos trabalhadores da EGEAC em tempo
oportuno.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICiPIO DE LISBOA — BOLETIM INFORMATIVO N2 213 — SETEMBRO-OUTUBRO 2022 — WWW.STML.PT 15




LUMIAR

O STML reuniu a 15 de Julho com o executivo, representado
pela Vogal dos Recursos Humanos. Dos assuntos debatidos, des-
tacamos o seguinte. Sobre o SIADAP e as Progressdes na Carrei-
ra, prossegue a avaliacao de todos os ciclos em atraso, 2017/18,
2019/20 e ao ciclo em curso de 2021/2022, efectuando o repo-
sicionamento dos trabalhadores nas posi¢des remuneratorias
correspondentes. O préximo ciclo avaliativo de 2023/2024 sera
efectuado sem recorrer ao arrastamento de nota. Esta a decor-
rer o concurso de ingresso para Auxiliar de Accao Educativa,
com reserva de recrutamento. Serao efectuadas as renovagoes
do contrato de prestacao de servicos que irao finalizar durante
este ano, caso o concurso ainda nao esteja finalizado. Sera ainda
criada uma bolsa de 2-3 trabalhadores para colmatar a falta oca-
sional de pessoal em qualquer jardim-de-infancia. Nas obras de
construcao do novo PL de Telheiras, foram detectadas irregu-
laridades pelo executivo, 0 que esta a atrasar a sua entrada em
funcionamento. No PL do Lumiar, os trabalhadores continuam
a apontar falhas na higieniza¢ao das instalacdes, questao mais
uma vez transmitida pelo STML.

A5 de Setembro, voltou o Sindicato a reunir com a Junta, des-
ta vez para ser informado sobre possiveis alteracdes aos hora-
rios de trabalho, principalmente na area de educacdo (AAAF,
CAF e AEC) e na area da cultura, nomeadamente do Auditorio
Orlando Ribeiro. O STML solicitou o envio formal da proposta de
alteracdo, de forma a puder debaté-la com os respectivos traba-
lhadores e avaliar 0s possiveis consensos.

»
. _________________________________________________________________________________|

Realizou-se a 12 de agosto, um plenario com os trabalhadores
da Higiene Urbana, no PL da Avenida Joao Paulo II. Das questdes
colocadas pelos trabalhadores, salientamos as relacionadas com
a falta de resposta do governo ao urgente e necessario aumento
dos salarios, os efeitos negativos do SIADAP, a recuperacao das
carreiras e a revisao da Tabela Remuneratéria Unica. No ambi-
to da Freguesia, mostraram preocupacao com a anunciada de-
molicdo do atual PL e a sua substituicao, face a construcao do
novo hospital. Abordaram ainda o alargamento das valéncias da
Medicina no Trabalho e a regularizacdo dos vinculos precarios.
O sindicato ira solicitar uma reunido ao presidente desta autar-
quia, onde colocara estas questdes, mas também o pagamento
em periodo de férias do suplemento de insalubridade e penosi-
dade.

7/
AJUDA

O STML solicitou uma visita ao novo PL que se encontra em
fase de acabamento, com o objectivo de verificar as condicoes
de Saude e Seguranca no Trabalho das instalacées. Em simul-
taneo, voltamos a reiterar o pedido de reunido ao presidente
desta Junta, para encetar a renegociacao do ACEP, assim como
outros assuntos relevantes para os trabalhadores.

AVENIDAS NOVAS

A 7 de Setembro, o STML reuniu com o Executivo, represen-
tado na pessoa do seu Vice-Presidente. Dos assuntos discutidos
destacamos os seguintes. Sobre os concursos de admissao de
pessoal, o Executivo afirmou que ndo iriam recrutar mais tra-
balhadores apesar de haver procedimentos em curso. O Sindi-
cato sublinhou que esta opgao ira aumentar a precariedade na
Junta de Freguesia, para além de colocar em causa a prestacao
com qualidade e eficiéncia do servico publico de limpeza urbana.
Sobre os pagamentos devidos aos trabalhadores acidentados,
0 Executivo comprometeu-se a enviar para o Sindicato quais 0s
montantes que serao pagos a cada trabalhador que se encon-
tra nesta situacao. Em torno do pagamento dos suplementos de
caracter permanente no periodo de férias, o Executivo assume
0 compromisso de analisar novamente esta questao, ficando o
STML de enviar um parecer adicional mais detalhado que reforce
esta reivindicacao. Sobre a construcdo do novo PL, o Executivo
referiu estar em negociacao com a CML, propositando encontrar
um espaco adequado e funcional. Sobre o PL da Filipe da Mata,
0 STML sublinhou a necessidade de abrir uma janela na zona do
refeitorio, aléem de ser urgente pintar o pavimento do balneario
masculino com tinta antiderrapante, entre outras melhorias. O
Executivo acolheu estas propostas e assumiu trabalhar para as
concretizar.

PAGAMENTO DOS SUPLEMENTOS EM PERIODO DE FERIAS

0 STML tem vindo a reivindicar o pagamento dos suplementos
de caracter permanente, seja pela natureza das funcdes exer-
cidas, como o Suplemento de Insalubridade e Penosidade, seja
pelo horario ou organizacao do trabalho a que os trabalhadores
estao sujeitos como o Suplemento Noturno, no periodo em que
estdo de férias. Este pagamento esta previsto na Lei de Traba-
lho em Fungdes Publicas. Esta reivindicacao ja foi apresentada
formalmente em varias freguesias - Santa Maria Maior, Belém,
Areeiro, Avenidas Novas, Campo de Ourique -, mas é objetivo
do Sindicato reivindicar este direito e defendé-lo em todas as
freguesias da cidade.
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Assine a Peticao

primeiro semestre deste ano, assistimos a au-
N O mentos obscenos dos lucros das grandes empre-

sas, enquanto para os trabalhadores e em espe-
cial para os pensionistas, 0 que aumenta, e de forma brutal, é a
desvalorizacao dos seus salarios e pensodes e a degradac¢ao dos
servicos de saude.

Preocupados com a acentuada perda do poder de compra
das pensoes, agravada recentemente pela especulativa subida
generalizada de precos de bens e servicos essenciais, 0 MURPI,
a Inter-Reformados / CGTP-IN lancaram uma Peticao a Assem-
bleia da Republica designada por “REPOR O PODER DE COM-
PRA DAS PENSOES”, com o seguinte teor:

“A valorizag¢do de todas as pensées, substitutivas do rendimen-
to do trabalho para todos os que passam @ condicdo de refor-
mados/aposentados, é no dmbito da sequranca social - puablica,
universal e soliddria - indissocidvel da actualiza¢Go anual dos
seus montantes, garantindo o poder de compra de todas as pen-
soes, seja das que tém baixos valores, seja das que resultam de
carreiras contributivas mais longas e com maiores descontos.

Sem o cumprimento deste pressuposto basilar ndo hd envelhe-
cimento activo e com direitos, o qual pressupde assequrar que
ao aumento da esperanca média de vida corresponda o direito a
reforma e a uma pens@o anualmente valorizada.

E inaceitdvel a situacdo de reformados cuja pensdo ndo teve
qualquer actualiza¢do hd mais de 10 anos. Dirigimo-nos, por
isso, a Assembleia da Republica e ao Governo para que ndo pas-
sem ao lado desta justa reclamac@o como questdo nuclear a im-
plementar.”

Esta peticdo pode ser subscrita de duas formas: digitalmente,
através da pagina de peticdes da Assembleia da Republica, em
https://participacao.parlamento.pt/initiatives/2749; ou em pa-
pel, no nosso sindicato.

Apelamos aos nossos associados para que assinem e divul-
guem a peticao, como uma das formas de luta a que devemos
recorrer na defesa dos nossos direitos.

Quanto as medidas sobre pensédes recentemente anunciadas
pelo Governo perante o agravamento dramatico da inflacdo,
apresentam-se cinicamente armadilhadas. Assim, propoem-
-nos um bonus em Outubro, para nos retirarem, em Janeiro, o
aumento a que teriamos direito pela lei em vigor (cerca de 8%),
reduzindo-o para metade. Ou seja, enquanto a lei em nada nos
favorecia, aplicou-se. Quando a lei nos poderia compensar,
viola-se. Inadmissivel. Bem se pode dizer que isto é gozar com
quem trabalhou a vida toda!

ADSE

As eleicdes para os representantes dos beneficiarios da ADSE
no Conselho Geral e de Supervisao (CGS) realizam-se no dia 30
de novembro. Pelo elevado valor que atribuimos a esta institui-
¢a0 no apoio a saude dos aposentados, que ha dezenas de anos
contribuem com os seus descontos (excessivos, a nosso ver) para
a sustentacao financeira da mesma, salientamos a importancia
da nossa participacao neste ato eleitoral. Serdo escrutinados 4
elementos para integrar o CGS, que acompanha e fiscaliza a ati-
vidade do Conselho Directivo. Compete também ao CGS eleger
um dos 3 elementos que compdem este 6rgao executivo.

Conforme a informacao ja disponibilizada no sitio da ADSE
em https://www2.adse.pt/eleicoes-cgs-2022/, poderemos vo-
tar de 3 formas distintas: presencialmente (em Lisboa, na Praca
de Alvalade, n.2 18), eletronicamente e por correspondéncia.

Abstermo-nos de participar ndo é uma opcao aceitavel. Este-
jamos atentos as candidaturas que em breve irao surgir. A Fren-
te Comum nao faltara no apoio a uma candidatura que defenda
uma ADSE publica, solidaria e ao servico de todos os trabalha-
dores e aposentados da administragao publica.
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CGTP-IN

Medidas apresentadas pelo governo

nao garantem a resposta necessaria
as crescentes dificuldades dos trabalhadores
e das suas familias.

O “plano de resposta ao aumento dos precos” apresentado pelo
governo ndo responde aos problemas estruturais que o pais
enfrenta e é muito insuficiente para resolver as dificuldades

do dia-a-dia com que os trabalhadores e pensionistas estao
confrontados.

Um plano que deixa intocaveis os lucros das grandes empre-
sas e grupos econémicos e financeiros, que nao reverte a brutal
transferéncia de rendimentos do trabalho para o capital em cur-
S0 no presente ano e que nao resolve o agravamento das desi-
gualdades.

As insuficiéncias das medidas do pacote agora apresentado
verificam-se, desde logo, na atribuicdo de uma prestacao Uni-
ca de 125€ para cada pessoa com rendimento bruto mensal até
2.700%€. Este valor, que é insuficiente para compensar as perdas
de rendimento acumuladas nos primeiros 10 meses deste ano,
podera aliviar o més de Outubro, mas negligencia que as neces-
sidades dos trabalhadores e suas familias ndo sdo pontuais, mas
permanentes.

Para a CGTP-IN aquilo que o momento actual exige é uma va-
lorizagao real dos salarios. Exige a fixacao imediata do SMN nos
800%€, o0 aumento dos salarios de todos os trabalhadores em
90€ por més.

0 Governo tem de promover este aumento de forma imediata
para os trabalhadores do sector publico e, para os do privado,
tem de avancar com a revogacao das normas gravosas da le-
gislacao laboral, nomeadamente daquelas que tém limitado o
direito de contratacao colectiva como é o caso da caducidade
ou da retirada do principio do tratamento mais favoravel ao tra-
balhador.

Também a previsdo do pagamento de 50€ por cada crian¢a/jo-
vem até aos 24 anos fica aquém do aumento verificado nos pre-
cos dos materiais escolares ou da alimentacao e vestuario, sen-
do o0 aumento geral dos salarios a medida que melhor responde
a satisfacao das necessidades dos filhos dos trabalhadores.

Ja em relacao as pensdes estamos perante um logro. A fixa-
¢do antecipada das taxas de actualizacao das pensdes para 2023
equivale a uma alteracao da formula de calculo da actualizacao
das pensdes prevista na lei em vigor (e que foi sempre utilizada
quando a inflacdo era baixa), alteracao esta que é determinada
num momento em que da aplicacdo da férmula resultaria para
todos os pensionistas um aumento do valor das suas pensdes,
quando se regista um aumento brutal dos precos dos bens es-
senciais.

A CGTP-IN considera que, sem prejuizo da necessaria com-
pensacao que tem de ser feita desde ja no valor das reformas,
é inconcebivel promover uma alteracao da férmula de calculo
das pensdes para o préximo ano, provocando assim uma erosao
permanente na base a partir da qual se fixam os aumentos vin-
douros.

Os paliativos agora apresentados passam ao lado do proble-
ma estrutural que esta na origem dos baixos salarios. Os traba-
Ilhadores precisam e reivindicam medidas permanentes e dura-
doras, que ponham travao a chantagem patronal que impede o
aumento salarial. Os trabalhadores precisam e exigem melhores
salarios para que todos os meses, e nao apenas em Outubro,
elevem as suas condi¢des de vida.

No que concerne ao acesso a bens e servicos essenciais, como
a eletricidade, o gas, os combustiveis, a habitacdo ou os trans-
portes, as medidas apresentadas sdo marcadas pela opg¢ao de
manter inalterados os colossais lucros apresentados pelas em-
presas destes sectores.

A recusa do governo em fixar precos maximos, em taxar os
lucros extraordinarios registados pelos grandes grupos econo-
micos e financeiros, mantém no essencial as dificuldades ja hoje
sentidas.

Na eletricidade, ao invés da descida do IVA para 0s 6% em toda
afactura e daimposicao de precos maximos, o governo opta por
uma descida parcial que tera assim efeitos mais limitados. No
gas, a grande alteracao apresentada é a possibilidade de pas-
sar do mercado liberalizado para o regulado, o que implica que
a abrangéncia desta medida seja limitada. Na eletricidade, no
gas e combustiveis, a opcdo do governo em nao fixar precos ma-
ximos, faz com que os trabalhadores e pensionistas continuem
sujeitos a especulacao que, em nome dos lucros, os operadores
do sector da energia estao a impor.

Na habitacao, para além da compensacao prevista que vai be-
neficiar os grandes proprietarios do imobiliario, o governo ne-
gligencia quaisquer medidas que travem o aumento das presta-
cOes com que aqueles que foram empurrados para a compra de
casa propria ja se estao a deparar. Na area da mobilidade, num
tempo em que os desafios ambientais obrigam a um crescente
uso dos transportes publicos, a limitagdo do congelamento de
pregos aos passes urbanos e a CP, deixando de fora os restantes,
é revelador da insuficiéncia das medidas previstas.

A CGTP-IN reforca que as reivindicagcdes que temos vindo a
apresentar sao as que melhor respondem ao momento actual.
Sao reivindicacdes que ganham ainda maior preméncia num
tempo em que se prevé um robusto crescimento econémico que
esta a ser absorvido pelo grande capital, ao mesmo tempo que
quem trabalha e trabalhou é confrontado com a degradacao das
suas condicdes de vida. As dificuldades da maioria da popula-
¢do sdo o alimento dos privilégios de uma pequena minoria e
0 pacote agora apresentado pelo governo em nada altera esta
realidade.

Justifica-se neste sentido as manifestacdes nacionais convo-
cadas para 15 de Outubro, descentralizadas para Lisboa e Porto.
Uma luta pelo aumento dos salarios e pela reposicao de direitos
que permita aos trabalhadores garantirem uma vida e um futu-
ro dignos!
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STML exige o aumento geral dos salarios
na Administracao Publica e a correccao da
Tabela Remuneratoria Unica

umentos dos assistentes técnicos e técnicos superiores
sao paliativos que ignoram a imensa maioria dos tra-
balhadores da AP. O Decreto-Lei n.2 51/2022, de 26 de
Julho e com efeitos a 1 de Janeiro de 2022, determinou:

Carreira geral de Assistente Técnico

Posicao de entrada atual 709,46€
Nova Posicao de entrada 757,01€
Carreira geral de Técnico Superior
12 Posicao remuneratoria (actual nivel 11) 1007,49€
Nova Posicao (nivel 12) 1.059,59€
22 Posicdo remuneratoéria (actual nivel 15) 1.215,93€
Nova Posicao (nivel 16) 1.268,04€
Entrada com grau de doutor 1.632,82€
Obtencdo de grau de doutor ja integrado 1.632,82€
na carreirade TS ou posicao
imediatamente
seguinte a que se
encontrem

Em resultado da luta dos trabalhadores, organizada pelo STML

integrado na Frente Comum dos Sindicatos da Administracao

Puablica (FCSAP), foi possivel que:

- Todas as alteragoes produzissem efeitos a 1de Janeiro de 2022,
devendo os trabalhadores receber os respectivos retroactivos
a essa data.

- Os trabalhadores ndo perdessem quaisquer pontos com a va-
lorizacao remuneratéria.

A CML processou no vencimento de Agosto 0s novos valores aos

trabalhadores - AT e TS nas condi¢des supramencionadas.

Contudo, o STML entende que estas valorizacdes estao muito
aguém do necessario, ou seja:

1. Continuam a compactar a Tabela Remuneratoria Unica (TRU),
nao a alterando por forma a garantir a proporcionalidade en-
tre escaldes;

2.Mantém intacta a remuneracao dos assistentes operacionais e
a perda de pontos a cada aumento do salario minimo nacional;

3.Ndo garante niveis salariais dignos e a progressao salarial a
que os trabalhadores tém direito;

4.Muito menos compensam o aumentado de custo de vida - que
tem subido de forma continua e brutal - nomeadamente, em
funcao da inflagao.

O STML entende que a alteracdo das remuneracdes dos AT
e dos TS formalizada pelo Governo, sendo naturalmente justa,
esta muito aquém do necessario, nao passando de um mero “re-
mendo”, que ira, logicamente, exigir novos “remendos”, ou seja,
no que respeita aos AT, logo que o salario minimo nacional (SMN)
absorva ou fique praticamente colado a remuneracdo agora es-
tabelecida.

Esclarecendo: perspetiva-se que o SMN possa ser em 2023,
pelo menos, 750€, 0 que, a suceder, ficara apenas a 7,01€ do nivel
6 da TRU, que é de 757,01€. Recorde-se que no inicio da vigéncia
da TRU, em 2009, o nivel 1 correspondia a 450€, enquanto a re-
muneracao do nivel 5 (inicio da categoria de AT) era de 683,13€,
ou seja, registava-se, ha 13 anos, uma diferenca de 233,13€!

E neste sentido muito claro que a iniciativa do Governo nao
passa de um simples “paliativo”, ja que, desta forma, ndo resolve
0 problema que tem sido justamente levantado pelos trabalha-
dores, de que, no inicio da carreira de AT (mas nao s nesta),
auferiram, durante varios anos, uma remuneracao bem superior
ao SMN.

E caso para se perguntar onde esta, entdo, a “valorizacio”
propagandeada? E onde esta o justo respeito pela proporciona-
lidade entre escaldes?
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em defesa do Servico Nacional de SaudeI

N dltimos meses, temos sido confrontados com as fa-
O S lhas que anos e anos de desinvestimento no Servico
Nacional de Satde SNS tem acarretado. A promiscuidade entre
0s sectores Publico e privado e uma descarada protec¢ao pelo
poder politico deste Ultimo em detrimento do primeiro esvazian-
do-o de pessoal e meios, sao evidéncias da tao almejada priva-
tizacdo do sector da saude, um dos neg6cios mais promissores
do mundo, cobicado por isso pelos grandes grupos econémicos
ligados a esta area.

A'isto nao é alheio o envelhecimento geral da populacao, que
a par das assimetrias demograficas com a concentra¢do massiva
nas faixas litorais do pais e grandes urbes, potencia a dificulda-
de de respostas atempadas e a racionalizacao dos meios, para
fazer face as necessidades dos utentes do SNS. Denegrir o SNS,
evidenciando as suas lacunas, é a forma de reclamar a sua subs-
titicao pelo sector privado da salde destinado s6 para alguns!

Todos vimos o0 que se passou com a pandemia, em que algu-
mas entidades privadas queriam de forma abusiva aproveitar-se
dessa situacao para “sacarem” ao Estado (aos nossos impostos)
verbas astronémicas. Todos ja tivemos conhecimento de fatura-
cdo inusitada ao Estado e a propria ADSE de verbas injustifica-
das e de tratamentos super inflacionados ou nao efectuados, por
isso, hoje mais que nunca, é preciso Defender e Reforcar o SNS
Publico, Gratuito e Universal!
> E fundamental colocar o foco na salde e na prevencao da

doengaacomecarnos Cuidados de Saude Primarios, atribuindo

médico e enfermeiro de familia a todos os portugueses!

> E preciso dotar as institucées do SNS com os meios e equipa-
mentos necessarios.

- Acabar com o subfinanciamento, eliminar as taxas modera-
doras, impedir o encerramento de servicos do SNS, por fim

as PPP e a contratacdo de servicos privados, rentabilizando e
capacitando os servicos do SNS.
> E necessaria a reorganizacao e modernizacao do SNS!

E preciso ainda:

- Recrutar, manter e motivar os profissionais e afirmar a gestao
publica, assegurar a qualidade dos servicos de saude presta-
dos a populacao, valorizar a salde pUblica para maior protec-
cdo contra pandemias e epidemias, alargar a rede publica de
cuidados continuados integrados e paliativos, reconhecer o
papel central dos cuidados primarios de satide, nomeadamen-
te, melhorando o funcionamento e a organiza¢ao dos Centros
de Salde, internalizando os meios complementares de diag-
nostico, reforcando a capacidade ao nivel da salde oral, satde
visual, satde infantil e juvenil e salide mental.

A Sadde nao pode ser um negécio!

Com os baixos salarios que temos poucos sao 0s que podem
recorrer a um servico de satde privado. Neste sentido, o SNS é
indispensavel para continuar a assegurar cuidados de salde uni-
versais e integrados.

Por tudo o que foi dito, a 15 de Setembro realizou-se uma ma-
nifestacao entre o Saldanha e o Ministério da Saude, promovido
pela Plataforma Lisboa em Defesa do SNS, que engloba multi-
plas organizacdes, incluindo do movimento sindical, ao qual se
associou naturalmente o STML. Investir na salide é promover o
desenvolvimento econémico e social do pais, porque os trabalha-
dores nao sao s6 nimeros, sao gente com vida, trabalho, familia
e querem ter TEMPO PARA VIVER COM SAUDE E TRABALHAR
COM DIGNIDADE!

PIQUENIQUE ANUAL DO STML

A 25 de Setembro, o STML realiza o seu tradicional piquenique, desta vez no Parque Cabeco
de Montachique, em Loures. Sera mais um dia de amizade, convivio e confraternizacao entre a
grande ‘familia’ que compde este Sindicato. Para abrilhantar a festa, havera um belo porco no
espeto, que seguramente sera do agrado de todos.

Como foi publicitado em tempo oportuno, as inscricdes tiveram lugar na Sede do STML, com
data limite a 19 de Setembro. Os sdcios e familiares directos (pais, filhos e conjuges, suportam
o preco de 7,5€; os familiares indirectos o preco de 10€; e as criancas até aos 10 anos inclusive,
ficaram isentas de pagamento).

Relembramos que o ponto de encontro sera as 9h00 do dia 25 de Setembro, junto ao AKI, ao
lado da Estacao do Oriente, de onde sairao os autocarros fretados pelo STML para o piquenique.

Que todos se divirtam neste dia!
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