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EDITORIAL

Entramos na corrida da inflagdo! Ha muito que nao se viam os
precos de tudo a subir com uma velocidade tao vertiginosa como
a que assistimos agora. Primeiro foi a pandemia e as despesas
que muitos lhes associaram, depois a crise energética, agora a
guerra no leste europeu. Argumentos que se somam ao enrique-
cimento de uns poucos a conta dos lucros exorbitantes gerados
por todos nés. Afinal de contas, a crise ndo é para todos...

Da parte do futuro Governo, ainda por tomar posse, ndo deixa,
mesmo assim, de assumir decisdes para os tempos dificeis que
se avizinham. Ja temos um autovoucher, faltarao todos os res-
tantes: gas-voucher, luz-voucher, renda-voucher, alimentacao-
-voucher, satide-voucher, educacdo-voucher, salario-voucher...

Por muitas das dificuldades que os trabalhadores atravessam
actualmente, em especial 0s mais jovens que cada vez mais lhes
é negada a estabilidade indispensavel a construcao de uma vida
e um futuro dignos, realiza-se no dia 31de Mar¢o a manifestacao
nacional da juventude trabalhadora numa jornada de luta que
exige melhores salarios e rejeita liminarmente a precariedade.

No municipio de Lisboa, o STML reuniu com o Vice-Presidente
da CML, procurando encontrar respostas as inimeras reivindi-
cacOes dos trabalhadores, nomeadamente sobre a actualizacao
do suplemento de insalubridade e penosidade, teletrabalho,
pagamento as ordens profissionais, organizacao e horarios de
trabalho, contratacdo de pessoal objectivando a reforco, reno-
vacao e rejuvenescimento do actual ‘quadro de pessoal’; entre
muitos outros assuntos.

No universo das juntas de freguesia, sublinha-se como exem-
plo maior de organizagao e determinacao, a luta dos trabalhado-
res-cantoneiros da Junta de Freguesia de Belém. A manifesta-
¢ao realizada no passado dia 9 de Marco foi determinante para
conseguir o seu principal objectivo, isto &, alcancar uma reuniao
entre o Executivo e 0 STML. Lutar vale sempre a pena, como nao
nos cansamos de afirmar!

Em Campolide e em Benfica avancamos para a celebracao de
um novo ACEP. Nas restantes Juntas de Freguesia, 0 STML man-
tém o contacto regular com os trabalhadores e, em alguns ca-
S0s, com 0s respectivos Executivos, como nos casos de Arroios,
Santa Maria Maior, Alvalade, Lumiar ou Sao Domingos de Benfi-
ca. Em Santa Clara, os trabalhadores constroem o seu Caderno
Reivindicativo e na Estrela, o STML continua a construir condi-
¢Oes para eleger um “Dirigente Local”, ou seja, um Delegado Sin-
dical, elemento determinante na accao e eficacia do Sindicato.
Em suma, em todas as juntas de freguesia de Lisboa, o Sindicato
mantém-se firme no prop6sito maior de organizar os trabalha-
dores, de forma a melhor os representar e defender.

Nas empresas municipais, prevé-se para Marco reunides com
os trabalhadores da GEBALIS e da EGEAC, procurando definir es-
tratégias de acao que garantam os seus direitos e correspondam
as suas expectativas. Caminho idéntico se prevé para a SRU. No
MARL, aguardamos o agendamento de uma nova reuniao com o
CA para continuar a negociacao do Acordo de Empresa.

Chegaremos ao més de Abril com confianca e determinacao
na luta por melhores condicdes de trabalho e de vida, dando ex-
pressao as comemoracdes do 48.2 Aniversario da Revolucao do
25 de Abril de 1974, momento determinante na Histéria recente
do nosso pais, que permitiu abrir portas a liberdade e a demo-
cracia, enquanto dimensdes s6 possiveis de entender se devida-
mente agregadas uma a outra. 25 de Abril SEMPRE! Fascismo
nunca mais! E porque a Revolu¢ao de Abril também foi contra a
guerra, nao desvalorizamos o0 momento que vivemos no plano
internacional. E imprescindivel a luta pela PAZ SIM! Guerra nao!



A lutados trabalhadores-cantoneiros daJuntadeBelém
alcancou finalmente o seu 1.2 objectivo

Depois da Resolu¢do entregue a 3 de Dezembro Ultimo em ple-
nario realizado a porta da Sede da Junta de Freguesia, os traba-
lhadores-cantoneiros de Belém decidiram com o seu Sindicato
nao adormecer no processo reivindicativo que procura dar res-
postas as suas expectativas. Decidiu-se neste sentido durante
0 més de Janeiro, dinamizar um abaixo-assinado que no més
seguinte, em Fevereiro, recolheu a concordancia de 38 dos 40
trabalhadores deste sector profissional.

E importante nesta fase relembrar que de todas as reivindi-
cacdes que constavam na Resolugdo entregue a 3 de Dezembro,
dois problemas foram entretanto solucionados, nomeadamente
a distribuicao de fardamento e a limpeza adequada das instala-
cOes. A luta comecava de facto a dar resultados. Contudo, ou-
tros assuntos mantinham-se por solucionar. Do abaixo-assina-
do, constavam os seguintes pontos:

- Negociacao e celebracao de um Acordo Colectivo de Empre-
gador Publico (ACEP) que permita igualarem os direitos de
trabalhadores de muitas outras freguesias de Lisboa, nomea-
damente a majoragao dos dias de férias via avaliagdo de de-
sempenho;

- Planeamento e realiza¢ao da formacao profissional adequada
a esta area de actividade, permitindo melhorar as competén-
cias dos trabalhadores e, com isso, a qualidade do servico pu-
blico que pode e deve ser prestado na freguesia;

- Intervenc¢ao e melhoria das actuais condi¢des de trabalho no
Posto de Limpeza da Travessa da Salde, de natureza ndo es-
trutural, que respeitem as mateérias de salde e seguran¢a no
trabalho determinadas legalmente;

- Respeito pelo tempo pessoal do trabalhador, evitando a mar-
cacdo pelos responsaveis da Junta de Freguesia de qualquer
actividade extraprofissional nesse periodo;

- Abertura de concurso publico de admissao de pessoal pro-
positando a regularizacao da situacao contratual de todos
os trabalhadores que, desempenhando funcdes de caracter

permanente tém, todavia, um contrato de trabalho precario
(a recibos verdes);

O abaixo-assinado terminava com a solicitacdo de uma reu-
niao urgente entre o Executivo e o STML para debater e en-
contrar as melhores solucdes as matérias supramencionadas. E
pertinente relembrar que a Ultima reunido entre o Sindicato e 0
Executivo da Junta de Belém ocorreu a 3 de Janeiro de 2020, ou
seja, ha mais de 2 anos!

Dinamizado o abaixo-assinado e recolhidas as assinaturas mais
do que necessarias, decidiu-se colectiva e democraticamente
realizar a 9 de Marco uma manifestacao do Posto de Limpeza da
Travessa da Salde para a Sede da Junta de Freguesia. Neste dia,
os trabalhadores deram uma resposta impar! Organizados pelo
seu Sindicato, transpiraram confianca, unidade e determinacao.
Chegados a Sede da Junta de Freguesia, o abaixo-assinado foi
entregue em maos ao Presidente Fernando Rosa. Comprome-
teu-se 0 autarca em reunir com o STML a 25 de Marco, proposi-
tando debater os problemas expostos, além de iniciar as nego-
ciacdes em torno da possivel celebragcao de um ACEP.

O objectivo imediato de todo um processo reivindicativo ini-
ciado no Verao de 2021, foi positivamente alcancado. Aos tra-
balhadores-cantoneiros de Belem, exemplo maior da ideia de
que “lutar vale sempre a pena’, deixamos uma saudacao muito
especial. Quando todos se envolvem na resolu¢ao dos seus pro-
prios problemas, mais facil € o caminho com vista a sua efectiva
resolugao.

0 STML dara conta em tempo oportuno dos eventuais consen-
sos que resultardo da reuniao com o Executivo da Junta, saben-
do que ndo baixaremos os bracos enquanto nao forem respeita-
dos os direitos e as expectativas dos trabalhadores da freguesia
de Belém.

Lutar vale sempre a pena!
Unidos, organizados e determinados!
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AN EE
Comissao Paritaria
na CML.

O que urge acelerar?

Desde de ha muito que os Sindicatos da Funcgao Publica atra-
vés da Frente Comum, tem feito ouvir a voz dos trabalhadores
que representam, exigindo a revogacao do SIADAP. Muito se
tem escrito nestas paginas sobre os maleficios deste tipo de
avaliacao, e quais os seus verdadeiros objectivos, que em nada
tém que ver com a melhoria dos Servicos Publicos ou com o em-
penho dos trabalhadores que os corporizam, mas apenas com
uma visao meramente economicista do Estado.

Estando em marco de 2022, boa parte dos trabalhadores da
CML continuam a espera que as suas avaliacdes sejam homolo-
gadas em definitivo, possibilitando a todos aqueles que atinjam
os famigerados 10 pontos a 1 de janeiro de 2021, possam subir
na tabela remuneratoria para a posicao seguinte. A avaliacao
em causa reporta ao biénio 2019/2020. Porqué entao todo este
atraso? Falta de pessoal? Pandemia? Desorganiza¢ao? O que o
STML conclui, é que estamos perante um pouco de todas as ra-
zdes. O que é evidente, é que uma vez mais sao os trabalhado-
res que acabam por ser prejudicados, pois quando receberem
0s retroactivos da progressao la irao descontar valores inusita-
dos de IRS por ultrapassarem os escaldes em que, em situagoes
normais e atempadas de pagamento, levariam a retensdes bem
menores desse imposto.

As queixas dos trabalhadores da CML nesta matéria tém um
claro fundamento. Nao fosse ja por si este sistema injusto e ini-
quo, agrava-se ainda mais 0 mesmo com atrasos intoleraveis e
irregulares, defraudando a justa expectativa que 0s mesmos
acalentam. Em 14 de outubro de 2021, realizaram-se finalmente
as eleicdes para a Comissao Paritéria (CP) previstas para abril
de 2020, com o fim de eleger os dois vogais representativos dos
trabalhadores. A CP tem o objetivo de apreciar reclamacdes in-
terpostas pelos trabalhadores sobre o resultado da sua avalia-
¢do. Tendo sido ja publicado em Boletim Municipal o Despacho
ne20/P/2022 de 10 de fevereiro, publicitando o nome dos vogais
efectivos e dos suplentes, falta agora a CML criar condigdes ob-
jetivas para que a recém-eleita CP possa funcionar, cumprindo a
sua missao e defendendo os interesses de quem é injustamente
avaliado. O STML ndo deixara de acompanhar os seus trabalhos.

STML contacta os
trabalhadores de
diversas areas técnicas e
administrativas

Entre Fevereiro e Marco, o STML voltou a contactar os traba-
lhadores das areas técnicas e administrativas dos edificios do
Campo Grande, dos servicos municipais distribuidos pelo edifi-
cio da CGD na Rua do Ouro, também da DOEP e dos Gabinetes
dos Vereadores da oposicao, estes dois Ultimos localizados na
Praca do Municipio. Estivemos igualmente com os trabalhado-
res do DMC, na Rua Nova de Almada, e com os trabalhadores do
Arquivo Municipal de Lisboa, no Bairro da Liberdade.

Muitas foram as questdes levantadas pelos trabalhadores,
como a falta do pessoal necessario, problema evidente na Di-
visao de Contra Ordenacoes (edificio CGD), mas também inime-
ras dividas sobre a avaliacdo de desempenho, o pagamento as
Ordens Profissionais, os horarios de trabalho ou o teletrabalho.

No momento em que escrevemos este artigo prevé-se para o
dia 14 de Marco, uma reuniao com o Vice-Presidente da autar-
quia, onde estardo previsivelmente presentes também os res-
ponsaveis municipais da DMRH. Muitos destes assuntos serao
debatidos com os responsaveis da CML, na expectativa de cons-
truir caminhos que correspondam aos anseios e aos direitos dos
trabalhadores.

Ainda durante o més de Marco, estao igualmente previstas
visitas a Direccdo Municipal de Higiene Urbana e respectivo De-
partamento (CM Olivais 2), para além do Servico Municipal de
Proteccdo Civil e Espaco Monsanto. O propésito sera contactar
e auscultar os respectivos trabalhadores sobre 0s assuntos que
mais lhes digam respeito.
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Os Trabalhadores do Arquivo Municipal
de Lisboa nao desistem da sua
reivindicacao historica!

A histéria nasce quando encontra forma de imortalizar os
acontecimentos que a marcaram. E neste processo, se 0s his-
toriadores sao os especialistas na sua producao, os arquivistas
sao os especialistas da sua proteccao e divulgacdo. Desta forma,
sera de esperar que o tempo - a matéria-prima da Historia - seja
sempre um efectivo aliado dos arquivos, e ndo um opositor como
se afirma na realidade do Arquivo Municipal de Lisboa (AML), que
espera ha varias décadas que a sua historia seja reescrita de for-
ma digna e glorificante.

Nao sdao certamente desconhecidas as razdes desta espera,
tendo em conta as inimeras vezes que o STML evidenciou todo
0 percurso reivindicativo, que une ha ja diversos anos os tra-
balhadores do AML e o seu sindicato, numa persisténcia funda-
mentada na razdo em exigir um “edificio tnico e digno para o
AML". Contudo para que a memo6ria nao nos atraicoe, recorda-
mos de forma sucinta o que sustenta esta revindicacdo.

As décadas de esquecimento de sucessivos executivos cama-
rarios, que redirecionaram ou mantiveram 0s servicos centrais
do AML em edificios de utilizacdo mdltipla, isto é, partilhando o
mesmo edificado com frac¢des de habitagao e/ou comeércio, é
acompanhada de uma tendéncia de instalacdo dos depdsitos nas
subjacentes e inadequadas caves e parques de estacionamento
destes edificios, sujeitando documentos com mais de oito sécu-
los de existéncia, a infiltragdes de agua, oscilacdes drasticas de
humidade e temperatura, agentes biol6gicos nocivos, parasitas
e em alguns casos mesmo roedores. Ou seja, em suma a todas as
situacdes indesejaveis ao processo de preservacdo documental.

A revogacdo desta forma de gestdo precaria da “memoria da
cidade”, tém vindo a conhecer uma luta intensa desde fins de
2017, sendo esta marcada por inimeras iniciativas de sensibili-
zacao quer do executivo, passando pelos partidos politicos com
presenca nos 6rgaos pUblicos da cidade, quer da opinido publica.
S6 mesmo a pandemia ‘arrefeceu’ este processo.

Assim, cerca de dois anos ap6s o inicio da situagao pandémica,
e que exigiu uma readaptacao do trabalho, pautada em muitos
casos pelo teletrabalho, 0 STML considerou existirem condi¢des
para a retoma da normalidade, nomeadamente atraves da rea-
lizacao de reunides presenciais com os trabalhadores no AML.
Neste sentido, realizou-se no passado dia 10 de Marco um plena-
rio nas instalagbes do Bairro da Liberdade, estendendo a inicia-
tiva a todos os trabalhadores dos restantes nucleos do Arquivo
Municipal.

Apesar de vivermos ainda um contexto marcado por inime-
ras incertezas, seja por um novo Executivo ainda em processo
de estabilizacdo, ou quer pela falta de clareza deixada pelo an-
terior, que encerrou fun¢des sem ter fechado a primeira etapa
de negociagdes com o Ministério da Defesa para a aquisicao do
Convento de Chelas, verifica-se que todas estas incertezas nao
dissiparam a motivac¢ao dos trabalhadores do Arquivo, ou seja,
a vontade em continuar o processo de luta iniciado no periodo
pré-pandémico. Do debate de ideias, sustentou-se como primei-
ro passo o pedido de reuniao do STML com o novo Vereador da
Cultura, com o objectivo de apresentar o processo reivindicativo
em curso no AML.

Presentes na ordem de trabalho da reuniao estarao ainda ou-
tras questdes como a demora das obras de impermeabilizacao
dos patios do nucleo do Bairro da Liberdade. Recorde-se que
até a Assembleia Municipal de Lisboa considerou como urgen-
tes estas intervencoes, tendo votado uma Recomendag¢do nesse
sentido na sessao de 10 de Dezembro de 2019, evocando-se que
deveriam ocorrer na Primavera de 2020 de forma a evitar o im-
pacto das intempéries do Inverno seguinte. Contudo, em pleno
Inverno de 2022, nada foi feito até agora.

O STML nao deixara eternizar mais uma vez a solu¢ao preten-
dida pelos trabalhadores do AML, estando certos de que para
iSso contara mais uma vez com o envolvimento de todos neste
processo.
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Os problemas identificados
na Rede de Bibliotecas

sob alcada da CML

Emfinsde Fevereiroeinicios de Mar¢o, 0 STML esteve em todas
as bibliotecas municipais auscultando os seus trabalhadores,
para além de identificar e actualizar os problemas que os
constrangem, principalmente em termos de condicdes fisicas e
horarios de trabalho. Neste sentido, estivemos nas Bibliotecas
de Belém, Camades, Alcantara, Orlando Ribeiro, Penha de Franca,
Marvila, Galveias e Coruchéus. Também na Hemeroteca e no
SATT.

Nao desvalorizando em medida alguma as particularidades
de cada equipamento, ha no entanto um conjunto de problemas
que parecem ser transversais a todas as bibliotecas, reportados
por quase todos os seus trabalhadores. Em primeiro lugar, a
caréncia de pessoal e de técnicos nas trés carreiras (AO-AT-TS).
Em segundo lugar, a importancia em esclarecer e distinguir o
horario de trabalho com o horario de funcionamento ao publico,
para além de avaliar o regresso do trabalho de segunda a sexta-
feira, pondo cobro ao actual regime de segunda a sabado, com
folgas a serem gozadas previamente ao dia de trabalho que
efectivamente as justificam.

O Sindicato tem consciéncia que a matéria que envolve a
eventual discussao com a CML sobre os horarios de trabalho,
nao tem a mesma importancia para todos os trabalhadores,
pelo que se justifica, como ideia proposta por alguns dos seus
profissionais, a realizacao de um ‘“referendo’ propositando
perceber qual a base real que permite levar avante esta possivel
negociacao. Neste caminho se compromete o STML.

Quanto as condicdes de trabalho, é raro a biblioteca que ndo
apresente problemas a que urge dar resposta. Na Biblioteca
Camoes, apesar das melhorias realizadas em 2020/2021,
muito pela intervencao persistente do STML, mantém-se por

solucionar matérias de ambito estrutural. Na Orlando Ribeiro,
paraalém do elevador a espera de repara¢ao ha mais de um més,
verificam-se infiltragdes em alguns espacos, impossibilitando
0 seu uso. O mesmo se verifica em Belém. No campo da
climatizacao, permitindo um ambiente controlado e adequado
tanto para trabalhadores como municipes, ha constrangimentos
em Marvila, Coruchéus e nas Galveias.

Por outro lado, multiplicam-se as criticas dos trabalhadores
da Hemeroteca e do SATT, face as condi¢cdes de armazenamento
e conservagao dos respectivos materiais, num assunto ha muito
conhecido de todos e que até agora a CML nao soube ou nao
quis solucionar. No essencial, ndo é aceitavel que zonas de
garagens acondicionem livros e publicacdes sem o minimo de
dignidade e muito menos seguranca. No SATT em particular,
eleva-se a denlncia sobre a possibilidade deste servico ser
transferido para as Torres do Alto da Eira. Os trabalhadores
opOem-se claramente a esta eventualidade, criticando ainda o
facto de nunca terem sido envolvidos na discussao sobre este
topico. A eles, se junta o STML que nao aceita que processos
desta natureza sejam decididos sem um envolvimento amplo de
todos os principais visados, especialmente de quem da corpo e
substancia a este servico.

Ainda durante o més de Marco, é intencdo do Sindicato solicitar
uma reunido ao Vereador da Cultura, procurando apresentar e
debater solucdes sérias face aos problemas dos trabalhadores
da Rede de Bibliotecas. Um servico publico de qualidade, ao
dispor da cidade e da sua populacao, s6 pode ser alcancado se os
direitos e as expectativas dos trabalhadores forem respeitados
e satisfeitas.
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CADERNOS REIVINDICATIVOS
- INSTRUMENTOS PARA A LUTA!

Espacos Verdes

Ha muito que o STML tem praticamente finalizado o Caderno
Reivindicativo dos trabalhadores dos espacos verdes da autar-
quia de Lisboa. Espera-se durante os meses de Marco-Abril, con-
cluir definitivamente este documento, debatendo e envolvendo
os trabalhadores-jardineiros na decisao sobre a forma que po-
deremos adoptar para a sua entrega ao Presidente da CML. Para
alcancar respostas concretas e sérias aos muitos problemas que
afectam os profissionais deste sector de actividade tera que
obrigatoriamente existir uma responsabilizacao e um envolvi-
mento colectivo. Outro caminho sera criar falsas ilusdes, além
de agravar uma realidade ja de si precaria. Desde a necessidade
de reforcar o actual nimero de jardineiros, melhorar condigdes
de trabalho e proceder as intervencdes e obras necessarias nas
suas 11 instalagdes, ou investir na aquisicao de ferramentas e
meios mecanicos que de facto contribuam para a melhoria do
servico publico que pode e deve ser prestado a populacdo e a
cidade de Lisboa. Valorizar os trabalhadores, respeitando os
seus direitos e expectativas, garante de uma “Lisboa Verde” real
e palpavel, em detrimento da cidade meramente imaginada pela
cabeca dos Ultimos governantes da cidade.

Cemitérios

Também nos cemitérios de Lishoa, o Sindicato ira avancar
com reunides com os trabalhadores-coveiros para debater e
construir o seu Caderno Reivindicativo. Muitos sao os problemas
que afectam este sector profissional, principalmente o que se
prende com a necessidade urgente de reforcar, renovar e re-
juvenescer o quadro dos seus profissionais. Se a média etaria
na CML ronda os 52 anos de idade, nos cemitérios essa média
é bem mais elevada, ja para nao referir a caréncia gritante do
numero de trabalhadores aptos para o servico. Por outro lado,
urge igualmente dotar esta area de meios mecanicos adequados
a cada realidade cemiterial que de facto permitia realizar um
trabalho mais eficiente e principalmente menos penoso para 0s
trabalhadores. Nao se justifica que no tempo actual, se continue
a desgastar fisicamente os coveiros com metodologias de tra-
balho do século passado, sabendo inclusive que existem meios
tecnologicos a disposicdo (maquinas e ferramentas) que podem
dar uma resposta cabal aos trabalhos que sdo realizados nos
cemitérios. O investimento publico neste sector de actividade é
assim uma prioridade reivindicativa para o STML, que nao dei-
xara de a defender junto do actual Executivo municipal.

Limpeza Urbana
Durante o més de Marco, o STML através da sua estrutura
sindical - Dirigente e Delegados - dara inicio a discussao e pla-

neamento dos contactos - visitas e plenarios - que deverao ser
realizados expectavelmente durante o més de Abril em todas as
instalacoes da higiene urbana, de forma a auscultar e debater
com os trabalhadores - cantoneiros e condutores - a constru-
¢ao do respectivo Caderno Reivindicativo. Os problemas sao co-
nhecidos, outros interessara actualizar e aprofundar, permitin-
do alicercar um documento o mais proximo possivel da realidade
que hoje marca este sector e os seus profissionais. Como notas
transversais, a ideia objectiva que identifica a necessidade no
reforco de pessoal; da actualizacdo do suplemento de insalubri-
dade e penosidade; da melhoria das instalacdes, principalmente
a nivel das respectivas caldeiras, ou na organizac¢ao do trabalho
em termos de horarios e trabalho suplementar. Cabera aos tra-
balhadores envolverem-se na resolucao dos seus proprios pro-
blemas, como elemento essencial a sua superagao.

Sobre as reivindicacdes dos trabalhadores
da Casa dos Animais de Lisboa

A 20 de Janeiro, uma delegacao de trabalhadores da Casa dos
Animais de Lisboa (CAL) e da Direccao do STML concentrou-se na
Praca do Municipio, com o objectivo de entregar ao Presidente da
CML um abaixo-assinado onde constavam um conjunto de pro-
blemas aos quais se exigiam respostas urgentes.

Trabalhadores e STML foram recebidos nesse dia pelo Chefe
de Gabinete do Presidente da autarquia e pelo Assessor do Ve-
reador com a tutela da CAL. A CML afirmou entdo que iria avaliar
0s problemas descritos no abaixo-assinado, tendo afirmado des-
conhecer 0s constrangimentos que nesse dia expusemos. Neste
sentido, iriam igualmente avaliar as possiveis solucdes para os
ultrapassar.

Passado cerca de um més e meio desta iniciativa, na reuniao
realizada a 14 de Marco com o Vice-Presidente da CML, o STML
solicitou informagdes sobre a resolu¢ao dos problemas identifi-
cados. Da parte do Adjunto do Vereador responsavel pela CAL,
foi transmitido que sobre o novo balneario (em fase de constru-
cao), sera disponibilizado para os trabalhadores tratadores-apa-
nhadores, invertendo a percecao inicial. Por outro lado, sobre a
possibilidade de reabrir o refeitério, houve boa aceitacao desta
reivindicacao, esperando que a mesma suceda a breve prazo.
Também houve lugar ao reforco do niimero de trabalhadores no
periodo noturno (00h0O0 as 08h00), conforme exigiam trabalha-
dores e Sindicato.

Espera-se num curto espac¢o de tempo reunir com o Vereador
Angelo Pereira, de forma a encontrar respostas e solucées aos
restantes problemas. Contudo, podemos afirmar nesta fase, que
a luta assumida entre Dezembro e Janeiro ja deu resultados,
confirmando a tese que ‘lutar vale sempre a pena’, quando o0s
trabalhadores, unidos e organizados, nao baixam os bracos pela
resolucao dos seus problemas.
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“Referendo” para os trabalhadores do
periodo nocturno da Limpeza Urbana

Em 2019, um nimero muito significativo de trabalhadores da
higiene urbana do periodo nocturno desafiou 0 STML (e o STAL
na realidade propria das garagens dos Olivais 3, NOR) para a
realizacao de um “referendo” que procuraria determinar a von-
tade deste grupo profissional sobre a eventualidade da mu-
danca do dia de descanso obrigatério (comumente apelidada
de “folga obrigatéria”). Em suma, a ideia passaria por mudar o
dia de descanso obrigatério do actual domingo/segunda-feira
para sabado/domingo. A pandemia atrasou a realizagao do “re-
ferendo” até o passado més de Fevereiro. No dia 16 deste més,
as Direccdes do STML e do STAL desdobraram-se por todas as
instalacdes da higiene urbana, informando e esclarecendo os
trabalhadores do periodo nocturno. Na semana seguinte, a 24
de Fevereiro, realizou-se entdo a votacao em todas as instala-
¢Oes da CML. Os resultados foram os seguintes:

Local Totalde  Domingo/  Sabado/  Votos
de Trabalho Votantes  Segunda  Domingo  Nulos
Filipe da Mata 36 13 22 1
Telheiras 23 14 9 0
Boavista 22 7 15 0
Restelo 10 6 4 0
Olivais Sul 14 3 10 1
COR m 39 72 0
NOR 89 36 52 1
TOTAL 305 118 184 3

Interessa realcar que o universo dos trabalhadores do periodo
nocturno é composto aproximadamente por 500 profissionais,
resultando assim, que s6 61% dos trabalhadores exerceram o
seu direito de voto. Percentagem que desejavelmente deveria
ter sido superior. Na noite de 24 de Fevereiro, encontravam-se
nas varias instalacdes da Higiene Urbana 393 trabalhadores dos

quais 305 votaram, ou seja, 77,6%. Dos trabalhadores que vota-
ram, 184 (60,3%) votaram a favor pela mudanca do dia de des-
canso obrigatério, enquanto 118 (38,7%) votaram por manter a
actual organizacdo do trabalho. Estes 60,3% correspondem, na
pratica, a vontade de 36,8% do universo aproximado de traba-
Ihadores no periodo nocturno (+/- 500).

Considerando que ambos os Sindicatos promotores deste
‘referendo”, nomeadamente STML e STAL, afirmaram desde o
primeiro momento que seriam necessarios 66,6% (ou 2/3) que
revelasse uma maioria expressiva por uma eventual mudanca,
chegamos a conclusao que nao foram reunidas as condigdes
para apresentar ao Executivo Municipal uma proposta que pu-
desse alterar a actual organizacao do trabalho, especificamente
os dias de descanso semanal complementar e obrigatorio dos
trabalhadores do periodo nocturno da higiene urbana.

Valoriza-se a forma como um nimero muito relevante de
trabalhadores aderiu a esta iniciativa, fazendo valer a sua opi-
nido individual de uma forma democratica, revelando simulta-
neamente um espirito de enorme responsabilidade e civilidade.
Continuaremos a acompanhar a realidade da higiene urbana,
dando corpo e substancia as expectativas dos trabalhadores,
cantoneiros e condutores, nunca baixando os bragos na defesa
dos seus interesses e direitos.

Depois da realizacdo do “referendo’, o STML prevé realizar em
Marco uma reunidao com todos os Dirigentes e Delegados sindi-
cais da limpeza urbana de forma a definir um plano de trabalho
que conduza a construgao com todos os trabalhadores deste
sector do seu Caderno Reivindicativo, além de debater a propos-
ta de Mapa de Feriados para 2022, enviada para o Sindicato a 11
de Marco pela Direccao Municipal de Higiene Urbana.

Por Gltimo, o STML aguarda da parte do Vereador responsa-
vel, uma resposta ao pedido de reuniao do Sindicato. Muitos sao
0s assuntos que queremos debater, alguns com urgéncia para a
sua resolucao.
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Aumento de 0,9% para os trabalhadores da fun¢ao publica com a taxa de inflagcao
nos 3,3% em Janeiro e 4,2% em Fevereiro...

havera lugar a um
salario-voucher?

Em Novembro, o Governo PS de Anténio Costa sustentava a
sua proposta de aumento salarial aos trabalhadores da adminis-
tracao publica em 0,9% para 2022, tendo como referéncia a taxa
de inflagao previsivel.. Afirmavam igualmente os responsaveis
politicos do pais que 0s 0,9% tinham um reflexo residual no Or-
camento do Estado, o mesmo que foi chumbado posteriormente
por todos os partidos com assento no Parlamento, a excepg¢ao
naturalmente do voto favoravel do PS e da abstencao do PAN
e dos deputados ndo inscritos. Alias, apesar de chumbada a

proposta de OE/2022, tal nao impediu que se avangasse com
0 aumento anunciado logo em Janeiro deste ano, seguramente
garantindo mais uns votos no PS para as eleicbes que se pre-
viam a 30 desse més. Um voto assente num aumento de 3 a 4

euros por meés...

A margem de percepcdes construidas que em nada resolvem
os problemas dos trabalhadores da funcdo publica, em Janeiro
de 2022, segundo o INE, a taxa de inflacao para Portugal chegou
aos 3,3% e em Fevereiro aos 4,2% (na zona Euro a inflagdo foi
de 5,1% em Janeiro). Tudo indica que facilmente chegaremos a
uma taxa de inflacao no nosso pais, acima dos 5% muito antes
das previsdes até agora conhecidas, que apontavam o fim do 1.
semestre deste ano para atingir essa marca.

No meio desta corrida a inflagdo, também as armas e a guerra
pelo que se vé pelo aumento das despesas militares anuncia-
das por um governo de gestao (a tomada de posse do governo

liderado por Anténio Costa sé esta prevista para fins de Marco,
inicios de Abril), ndo se consegue vislumbrar de maneira alguma
uma corrida aos salarios, e muito menos a Paz que se exige im-
preterivelmente, que acompanhe a subida vertiginosa dos pre-
cos de tudo.

Com o eclodir da guerra no leste europeu, emergiu um novo
argumento para subir novamente os precos, principalmente da
energia e dos bens essenciais de consumo. Servira também para
negar respostas aos problemas dos trabalhadores, nao tenha-
mos duvidas. O mesmo governo em gestao assume a politica do
autovoucher - um reembolso mensal de 20€ quando houver um
consumo superior a esse valor em Estacdes de Servico de Com-
bustiveis. Faltara saber quando adoptarao o ‘salariovoucher’
para os trabalhadores da funcdo publica que ha mais de uma
década perdem poder de compra, agora em ritmo muito mais
acelerado.

A nossa “sorte” é que o Governo que empossara no fim de
Marco tem uma robustez assente numa maioria absoluta, o que
s6 pode indicar que o tao reivindicado aumento geral dos sala-
rios tera lugar logo a seguir. S6 ndo sabemos a seguir de qué..

Vivemos realmente num mundo cinico e hipécrita! E conti-
nuam muitos de olhos vendados a conta das narrativas pré-de-
terminadas que saltitam em perfeita sintonia e a um ritmo avas-
salador pelos écrans de televisao.
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STML reune com a CML,

na pessoa do seu Vice-Presidente

Por solicitacdo do STML, realizou-se a 14 de Mar¢o uma reu-
nidao com o Executivo da CML, representado pelo seu Vice-Pre-
sidente Filipe Anacoreta Correia. Também presentes, o Adjunto
e 0 Assessor do Vereador Angelo Pereira - responsavel politico
pela Proteccao Civil, RSB e Limpeza Urbana, entre outros servi-
€0s municipais -, para além dos responsaveis da Direccao Mu-
nicipal de Recursos Humanos (DMRH) e da Direccao Municipal
da Higiene Urbana (DMHU). Face a ordem de trabalhos enviada
previamente pelo Sindicato para esclarecimentos e informacao,
destacamos o seguinte. Assim,

Actualizacao do Suplemento de Insalubridade e Penosidade

Esta em fase de conclusdo o ‘relatério’ da DMRH/DSHS so-
bre os niveis de insalubridade e penosidade dos trabalhadores
gue auferem neste momento este suplemento. Até ao fim deste
més, enviarao o dito ‘relatério’ para pronunciamento do STML.
Sobre esta matéria, o Sindicato relembrou a urgéncia na atua-
lizacdo para os valores mais altos, isto é, de 4,99€ ou 15% do
vencimento conforme prevé a lei, acrescentando a impaciéncia
perfeitamente compreensivel dos trabalhadores que aguardam
esta valorizacao ha mais de um ano.

Pagamento as Ordens Profissionais

0O STML relembrou os compromissos assumidos em 2019 com
a CML/DMRH, que até hoje nao teve o desfecho acordado e de-
sejavel. Os trabalhadores ja tiveram que suportar o pagamento
as Ordens para este ano, numa situacao de todo injustificada.
Desconhecendo o Vice-Presidente os contornos do acordo alcan-
cado entre o Sindicato e o anterior Executivo através da DMRH,
visando o pagamento as Ordens dos trabalhadores que de facto
exercem a profissao em regime de exclusividade com a CML, foi
assumido o compromisso de, uma vez mais, apurar o nimero de
funcionarios que se encontram nesta situacao, avaliando poste-
riormente o impacto orcamental nas contas da autarquia. O STML
reforcou a ideia de se tratar de um universo relativo, consideran-
do perfeitamente exequivel a CML suportar estes custos, permi-
tindo, também por esta via, valorizar os seus quadros técnicos.

Teletrabalho

Retomando o processo negocial interrompido pela CML/
DMRH em Dezembro de 2020, o STML recebeu finalmente a
8 de Marco a proposta de ‘minuta’ para celebrar e anexar aos
CTFP dos trabalhadores que adoptem esta forma de organizar
o trabalho. Na reuniao com o Vice-Presidente, foram apontados
as propostas de alteracao que o STML considera importantes,
tendo a CML, e a DMRH em particular, tomado boa nota destas
sugestdes, aceitando-as no essencial na versao final da referida
‘minuta’. Em suma, o regime misto sera sempre a referéncia, po-
dendo os trabalhadores reverter a situacao de teletrabalho ao
fim de dois meses. Por outro lado, as compensacdes previstas
pelo aumento de despesa dos trabalhadores em teletrabalho
(energia, telecomunicacoes, etc.), serdo ressarcidas conforme
dispde a lei sobre esta matéria.

Horarios de Trabalho no Municipio

Com a intencao da CML em regressar a normalidade em ter-
mos de horarios de trabalho, reintroduzindo os horarios conhe-
cidos pré-pandemia, o STML sublinhou a importancia em criar
um periodo de readaptagao que permita aos trabalhadores de
forma equilibrada conciliar da melhor maneira as suas dinamicas
pessoais e familiares com as profissionais. Certo é, que a pande-
mia e todas as medidas excepcionais adoptadas pela autarquia
(horarios em espelho, desfasados, etc.), criaram naturalmente
novas rotinas, pelo que agora nao podem ser interrompidas
abruptamente. Ideias bem aceites pelo Vice-Presidente.

Em termos mais especificos, para a realidade da Higiene Ur-
bana, fomos informados que a DMHU enviara uma proposta
para analise do STML. O Sindicato ira auscultar e avaliar com os
trabalhadores a proposta, informando depois a CML/DMHU das
conclusodes alcangadas.

Atribuicao do Passe Social de Transportes

O STML propobs para consideracao do Executivo a possibili-
dade de ser atribuido o passe social aos trabalhadores da CML.
Proposta alicercada em dois argumentos, por um lado, o facto
de a CARRIS ser responsabilidade directa da autarquia, por ou-
tro, a necessidade de valorizar os trabalhadores, na éptica da
diminuicao das suas despesas mensais. O Vice-Presidente afir-
mou ser pouco provavel esta decisao, considerando o impacto
orcamental que acarreta.

Grupo de Trabalho sobre Profissoes de Desgaste Rapido

Considerando ter sido adiada a reunido prevista para Novem-
bro Gltimo do grupo de trabalho conjunto entre 0 STML e a CML
para a construcdao de uma proposta a enviar a Assembleia da
Republica que contribua para a identificacao e regulamentacao
das profissdes de desgaste rapido, ficou a DMRH de agendar
para breve nova reuniao, retomando assim os trabalhos suspen-
sos pela mudanca de Executivo face aos resultados eleitorais
das Ultimas eleicdes autarquicas.

Folgas dos Trabalhadores da CML Transferidos para as Juntas
de Freguesia em 2014

Perante uma realidade que aponta 1/3 das freguesias da ci-
dade de Lisboa com este problema por resolver, o STML alertou
para a importancia da CML reenviar 0s elementos necessarios
as cerca de oito juntas de freguesia que ainda ndo permitiram
aos trabalhadores em causa, o usufruto das folgas acumuladas
a0 servico do municipio.

Mudanca de Instalagdes

0 Vice-Presidente assume a ideia, com a qual o STML conver-
ge, em diminuir os valores gastos anualmente em arrendamen-
tos (mais de 2 milhdes euros/ano), quando a CML é a maior pro-
prietaria da cidade. Esta decisao envolvera, inevitavelmente, a
mudanca fisica de servicos. Neste cenario, o Sindicato alertou
para a importancia em planear adequadamente estes proces-
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sos, para além de envolver os trabalhadores, RdT's e o préprio
STML, permitindo assim solucionar de forma ponderada e coma
devida antecedéncia, eventuais problemas. S6 por este caminho
se respeita os direitos e as expectativas de quem trabalha, mas
também a qualidade do servico publico municipal.

ACEP em Vigor:
Atribuicao de 3 Dias de Férias via Avaliacao (SIADAP)

Em Dezembro de 2019, o STML celebrou com a CML um novo
ACEP que permite a atribuicao de 3 dias de férias a todos os
trabalhadores com avaliagao positiva (pelo SIADAP) e sem faltas
injustificadas no ano precedente. Contudo, do espirito da nego-
ciacao e celebracao deste importante instrumento de regula-
mentacao colectiva, a verdade é que muitos servicos municipais
tém limitado a atribuicao anual dos 3 dias de férias aos seus tra-
balhadores, optando por atribuir 6 dias no segundo ano do ciclo
avaliativo. Esta interpretacao foi criticada pelo Sindicato na reu-
niao com a CML, na expectativa que a DMRH emita orientagoes
claras sobre esta matéria para todas as organicas no municipio.
0 gozo de férias é anual, ndo de dois em dois, anos. O ciclo ava-
liativo pode ser bienal, mas a atribuicao de pontos via SIADAP
é anual. Se for necessario proceder a qualquer reajuste, poder-
-se-a fazer g posteriori. Sao estes o0s argumentos do STML para
a que a justica prevaleca e se respeite 0 espirito que marcou a
celebracao do ACEP.

Concursos Externos de Contratacao de Pessoal
0 STML solicitou a DMRH informacao sobre os varios concur-
sos abertos nos Ultimos meses, todos com reserva de recruta-

mento. Sintetizamos, dentro do possivel, essa informacao.
Formacao Carreira Ponto de Situacao
AF??.,EW“?HF??@ ....... TS 21 Candidatos em prova

. 16 Candidatos em prova
Arquivo TS . . .
....... AR (termina dentro de mes e meio)
Biblioteca e ~ TS  Processo concluido
Documentagao
Ciéncias da

C TS 22 Candidatos em prova
Comunicagao

Direito TS

com a possibilidade de mais 4
Processo atrasado

Engenhar|aC|V|I ..... TS  31Candidatos em prova
Prova de conhecimento

Geograna ™ a31deMargo

Historia TS  Entrevistas agendadas

Concluido. Processo em curso

Medicina Veterinaria TS
para alargar n.2 de vagas

Admlnlstratlvo ....... AT 15 CTFP. Vao ser alargadas vagas
Biblioteca e - AT 7 Candidatos em prova
Documentacao
308 Candidatos em prova.
AO .
Seguem-se exames médicos
AO 66 Candidatos em prova
25 Candidatos em prova. Lista
AO . - .
de classificacdo final concluida
AO 1600 Candidatos

— 109 Candidatos

Processo concluido. 17 Admitidos

Concluido. Celebrados até agora

Concursos Internos de Promocao

A CML/DMRH informou ainda, que mantém a ideia em abrir
brevemente concursos de promogao para encarregados ope-
racionais das areas das oficinas do DRMM (mecanico), servicos
de higiene urbana, cemitérios, eletricistas, jardineiros, obras. O
mesmo ira suceder no RSB, para Subchefe de 2.2, Subchefe de 1.2
e Subchefe Principal.

Mobilidades Intercarreiras

Fomos igualmente informados que em breve serdo abertos
procedimentos para a mobilidade intercarreiras nas seguintes
areas/carreira:

Animacao Sociocultural Te
Area Financeira i
Artes o Cuitura s
Educacao Fisica e Desporto T
Psicologia e
Administracao Publiica 1o
Ciéncias da Comunicacao te
Diraitg 22
Geografia 22
Intervencao Social T
Salde e Seguranca no Trabalho T<

AT

Alteracao Posicao Remuneratoéria

Considerando os trabalhadores que, atingindo pelo menos dez
pontos no biénio 2019/2020, deveriam progredir com a altera-
cdo da respectiva posicdo remuneratéria em Janeiro de 2021,
a DMRH afirmou estar ainda a tratar deste universo estimado
em pouco mais de 4 mil funcionarios. Contudo, o STML relem-
brou que os trabalhadores nestas circunstancias deveriam ter a
sua situacao ha muito regularizada. Nao se colocando em causa
0 pagamento de retroactivos, ha porém o possivel aumento de
escalao de IRS quando os montantes em divida sao pagos na
totalidade no mesmo ano.

Por dltimo, sobre questdoes especificas dos Sapadores
Bombeiros, Higiene Urbana e Casa dos Animais (face ao
abaixo-assinado entregue ao Presidente da CML em Janei-
ro Gltimo), o Adjunto do Vereador Angelo Pereira ficou de
agendar para breve reunides descentralizadas sobre cada
uma destas areas sectoriais.

O STML continuara a acompanhar a realidade dos trabalhado-
res da CML, pautando por uma intervengao responsavel e coe-
rente, sempre na defesa dos seus direitos e expectativas.
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CAMPOLIDE

Tem decorrido a bom ritmo a renegociacao para a celebracao
de um novo Acordo Colectivo de Empregador Publico (ACEP) com
o Executivo desta Junta de Freguesia. Apos duas reunides onde
se apresentou e debateu a proposta do STML, além da contra-
proposta da Junta de Freguesia, estamos convictos que estara
para breve a celebracao de um novo ACEP. Neste sentido, ao que
tudo indica sera possivel alcancar mais direitos para os trabalha-
dores, como a recuperacdo de mais trés dias de férias, através de
avaliacdo positiva (pelo SIADAP).

ALVALADE

A 26 de Janeiro, o STML reuniu com o Executivo da Junta de
Freguesia, representado pelo seu Presidente José Lopes, além do
vogal responsavel pelos Recursos Humanos. Varios temas foram
abordados, como o Teletrabalho, que a Junta ira manter em regime
misto, ou seja, conjugando com o trabalho presencial. Em relacao
as folgas acumuladas dos trabalhadores que vieram da CML em
2014, o Executivo ira avaliar junto dos servicos sobre a listagem
enviada nessa altura pelo municipio. O STML propds que a Junta
continue a assegurar a lavagem dos fardamentos, assunto poste-
riormente solucionado através da aquisicdo de uma maquina de
lavar. Sobre a prestacao de trabalho extraordinario aos sabados
e domingos, ha muito que os trabalhadores vinham reivindicando
a alteracao para um horario seguido, ou seja, das 7h00 as 13h00.
Depois de apresentada esta proposta pelo Sindicato, o Executivo
acabou por aceita-la dias depois, numa decisdo que saudamos.

ARROIOS

A10 de Fevereiro, 0 STML reuniu com a Presidente do Executivo
da Junta de Arroios, Madalena Natividade. Também presentes 0s
vogais da Higiene Urbana e do Espaco Publico. Sobre a existéncia
de trabalhadores com contratos de prestacao de servicos, a Pre-
sidente afirmou que esta a ser efectuado um levantamento com
0 objectivo da sua regularizacao ao longo do corrente ano. Por
outro lado, esta prevista a construcao de um novo Posto de Lim-
peza que substituira o actual localizado no Largo do Mastro. Ape-
sar de estarmos perante um decisao com a qual concordamos,
enquanto se desconhece 0s prazos para a execucao e finalizacao
desta nova instalacao, o STML sublinhou a urgéncia de intervir no
melhoramento do actual Posto de Limpeza, com problemas em
varias dimensdes. Por Ultimo, indo ao encontro da pretensao dos
trabalhadores-cantoneiros, o STML propds que a hora de almogo
passasse a ter a duracao de uma hora, permitindo a saida dos
trabalhadores meia hora mais cedo. Apos a formalizacdo desta
proposta, a Junta deliberou posteriormente a sua aplicacgao.

i

A 11 de Fevereiro o STML reuniu com o Executivo da Junta de
Freguesia de Benfica, representado pelo seu Presidente Ricardo
Marques. Também presentes os Vogais dos Recursos Humanos e
dos Servicos Urbanos, para além da Chefe de Divisao dos Recur-
sos Humanos. Debateu-se a celebracao de um Novo Acordo Co-
lectivo de Empregador Pablico (ACEP), assumindo a Junta a sua
assinatura durante o 1.2 semestre deste ano. Por outro lado, face
ao elevado nimero de trabalhadores com vinculos precarios,
nomeadamente na higiene urbana - 12 CPS e 10 pelo Protocolo
O Companheiro -, mas também nos espacos verdes, educacao,
cultura ou desporto, o Executivo referiu a existéncia de alguns
concursos (para 26 vagas no total), que no essencial nao resol-
vem 0 mar de precaridade que afecta esta freguesia. Indepen-
dentemente do sector de actividade, o Sindicato nao deixara de
insistir para que todos os trabalhadores com vinculos precarios
sejam integrados no mapa de pessoal da Junta de Freguesia. A
um posto de trabalho de caracter permanente, deve correspon-
der um vinculo de trabalho efectivo. A 21 de Fevereiro, os traba-
Ihadores-cantoneiros regressaram finalmente ao Posto de Lim-
peza Silva Porto, inactivo durante longos meses pelas obras que
ai se iniciaram. Em termos de EPI's, a Junta langou uma ‘consulta
de mercado’ propositando a aquisicao de novos equipamentos
durante este ano.

SANTA MARIA MAIOR

A 18 de Fevereiro, foi a vez de reunir com o Executivo de Santa
Maria Maior, representado pelo seu Presidente Miguel Coelho.
Sobre a abertura de concursos de ingresso para resolver situa-
¢Oes de precariedade, além do refor¢o de pessoal, o Executivo faz
depender o preenchimento das vagas na higiene urbana da reno-
vacao dos contratos de delegacao de competéncias por parte da
CML. Uma posicao com a qual o STML discorda totalmente. Num
outro toépico, foi transmitido ao Sindicato que o Posto da Cos-
ta do Castelo encerrou, passando os trabalhadores para o Posto
do Castelo, decisao com a qual concordamos. O STML voltou a
questionar sobre as razées que justificam o atraso na actualiza-
¢do do suplemento de insalubridade e penosidade, assim como o
pagamento dos suplementos de caracter permanente durante o
periodo de férias. Sobre estes dois temas, o Presidente compro-
meteu-se a apresentar uma solu¢ao a breve prazo.

12 SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICiPIO DE LISBOA — BOLETIM INFORMATIVO N2 210 — MARGO-ABRIL 2022 — WWW.STML.PT



SAO DOMINGOS DE BENFICA

A 21 de Fevereiro, o0 STML reuniu com o Executivo da Junta de
Freguesia de Sao Domingos de Benfica representado pelo seu
Presidente José da Camara. Abordaram-se varios assuntos, des-
tacando a urgéncia pela regulariza¢ao laboral dos trabalhadores
com vinculo precario. Se a Junta de Freguesia reunir as condi¢des
financeiras necessarias, afirmou o Presidente que ainda durante
este ano de 2022 podera abrir concursos. O Sindicato recordou
ainda, como segundo objectivo na abertura de concursos, o re-
forgo de pessoal principalmente no sector da higiene urbana face
a actual caréncia de cantoneiros, aconselhando ainda a Junta a
assumir a reserva de recrutamento nos referidos concursos. Face
aos atrasos denunciados pelos trabalhadores, o STML questio-
nou o processo de avaliacao de desempenho pelo SIADAP, prin-
cipalmente nas matérias que se relacionam com a atribuicao de
pontuacdo, progressao na carreira e majoracao das férias via
ACEP, matérias que deverao estar solucionadas a breve prazo.
Por Gltimo, relembrou-se novamente a importancia em renego-
ciar o ACEP, objectivando alcancar e garantir mais e melhores di-
reitos para os trabalhadores desta freguesia.

ESTRELA

Ha muito que o STML tem solicitado recorrentemente reunides
ao Executivo da Junta da Freguesia da Estrela na expectativa de
debater e encontrar solucdes aos varios problemas que afectam
os trabalhadores, principalmente das areas operacionais da hi-
giene e limpeza urbana. Até agora, o Executivo presidido por Luis
Newton mostrou-se indisponivel nesse sentido. O STML é par-
te essencial num processo que se quer democratico, dialogante
e produtivo na melhoria das condi¢des de vida de quem traba-
Iha, sindnimo de melhores servicos publicos perante a popula-
¢do da freguesia da Estrela. Desvalorizar os interesses, direitos
e anseios dos trabalhadores-cantoneiros, secundarizar o papel
do seu Sindicato, é também virar costas aos habitantes da fre-
guesia. O STML continuara a insistir com o Executivo da Estrela
para o agendamento de uma reuniao de trabalho, aguardando
por respostas sérias, responsaveis e consequentes aos assuntos
gue merecem atencao e resolucao.

Falamos por exemplo da mudanca a curto-meédio prazo das
instalacbes dos cantoneiros, sem 0s ouvir ou considerar neste
processo, desconhecendo-se se o futuro espaco respeita ou nao
as disposicdes legais em termos de salde, higiene e seguranca
no trabalho. Falamos da urgéncia pela abertura de um processo
negocial visando a celebracdo de um Acordo Colectivo de Empre-
gador Publico (ACEP) propositando obter mais e melhores direi-
tos para todos os trabalhadores da Freguesia da Estrela, nomea-
damente a atribuicao de 3 dias de férias com avalia¢ao positiva
(SIADAP), a semelhanca do ja alcancado pelos trabalhadores da
maioria das freguesias da cidade de Lisboa. Falamos da abertura
de concursos pUblicos de admissao de pessoal visando, nao s6 o
indispensavel reforco do nimero de trabalhadores, mas também
a regularizacdo do vinculo laboral dos prestadores de servigos
(recibos-verdes) que ocupam efectivamente postos de trabalho
de caracter permanente. Falamos da necessidade de aquisicao
e distribuicao de equipamentos de protecao individual (EPI) de
qualidade e em quantidade suficientes que de facto protejam
os trabalhadores-cantoneiros nas suas func¢des diarias. Falamos
igualmente da necessidade de por termo a pratica dos “castigos”
que apenas servem para ofender a dignidade de quem trabalha,
numa postura de ‘quem manda’ totalmente inaceitavel num Es-
tado de Direito Democratico que caracteriza a nossa sociedade.

SANTA CLARA

Durante os primeiros meses deste ano, 0 STML tem debatido
com os trabalhadores desta freguesia o seu Caderno Reivindica-
tivo. O objectivo passara naturalmente por agendar depois uma
acgao a porta da sede da Junta onde 0 mesmo sera entregue a
respetiva Presidente do Executivo. Dos assuntos identificados
aos quais se exigem respostas, destacam-se por exemplo a ur-
géncia em adquirir fardamentos e equipamentos de proteccao
individual de qualidade e em quantidade suficiente para os tra-
balhadores de varias areas de actividade. Também a importancia
em criar condi¢des para permitir a formacao profissional. Urge
por outro lado, melhorar as condicdes de trabalho no Posto de
Limpeza da Charneca, mas também nas instalacdes na Azinhaga
de Santa Susana. Na Piscina da Ameixoeira, torna-se essencial
realizar uma avaliacao de risco, de forma a defender e garantir
a saude dos respectivos trabalhadores. Muitas outras matérias
constam no Caderno Reivindicativo. Serao os trabalhadores
desta Freguesia os decisores sobre a versao final que em tempo
oportuno sera entregue aos responsaveis politicos da Junta.

FOLGAS ACUMULADAS DOS TRABALHADORES DAS
JUNTAS PROVENIENTES DA CML EM 2014

Na reuniao com o Vice-presidente da CML de 14 de Marc¢o, o
STML relembrou a importancia em solucionar este proble-

ma que se arrasta incompreensivelmente em, pelo menos,
oito freguesias da cidade. Os responsaveis da autarquia
ficaram de avaliar esta questao, reenviando se possivel as
respectivas informacdes para os Executivos das Juntas de
Freguesia em causa.
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PELAS EMPRESASMUMNCIPAIS

Contando sempre com a forca e o empenho dos trabalhadores do Sector Empresarial Municipal, temos
percorrido em conjunto um longo caminho. Uma caminhada que tem encontrado pela frente varios
constrangimentos, como os relacionados, nos ultimos dois anos, com a pandemia de covid-19.

Tais obstaculos, no entanto, apenas atrasaram e complicaram as negociacoes. Apesar de nos tempos
mais recentes as expectativas dos trabalhadores municipais terem sido largamente defraudadas pelas
administracoes, podemos dizer que, mesmo assim, todo o caminho feito nao fez diminuir a determinacao,
quer do STML quer dos trabalhadores, em concretizar os nossos objectivos comuns: aumentos salariais
justos e implementacao de acordos de empresa em todo o sector.

Gebalis

GEBALIS

Em 2021, os sindicatos convocaram um Plenario Geral de Tra-
balhadores na GEBALIS. Na altura, apesar de algumas criticas
a proposta da administragao que se encontrava em funcdes,
concordou-se com um aumento salarial de 10 euros para to-
dos os niveis. Contudo, ele ndo foi cumprido. No passado més
de Janeiro, 0 STML e o STAL reuniram-se com o novo conselho
de administracao (CA) para dar continuidade as negociacdes dos
aumentos salariais de 2021 e iniciar o processo relativo a 2022.

Fomos informados que apenas haveria aumentos este ano de
1% sobre o vencimento bruto, com um minimo de 10 euros, para
todos os trabalhadores e que seriam anulados os niveis que na

tabela salarial estao abaixo do Salario Minimo Nacional em vi-

gor. Isto é, o CA da Gebalis fez de conta que 2021 ndo existiu.

Ambos os sindicatos fizeram saber que nao aceitavam esta de-
cisdo, pois ela foi tomada de forma unilateral, desrespeitando os
principios que sempre estiveram presentes em todo o processo
negocial e que emanam do proprio Acordo de Empresa. Foi posto
em causa, entre outros aspectos, o didlogo transparente entre
as trés partes envolvidas: trabalhadores, seus representantes e
administra¢ao. Fazer de conta que 2021 nunca existiu defrauda
as legitimas expectativas dos trabalhadores. Os compromissos
assumidos anteriormente em nome da Gebalis ndao podem ser,
pura e simplesmente, ignorados por quem chega.

0 novo CA sugeriu, entretanto, nova reuniao talvez para o
més de Abril. O proximo passo sera a marca¢ao de um Plenario
de Trabalhadores para debater os aumentos salariais de 2021
e 2022. Uma vez tida esta discussao, vamos transmitir aos res-
ponsaveis da Gebalis a decisao dos trabalhadores.

*EGEAC

EGEAC

Na EGEAC s3o também apresentados 0s mesmos argumen-
tos quando se discutem os aumentos salariais anuais dos tra-
balhadores. As razdes recorrentes passam pelas dificuldades
financeiras motivadas, neste Gltimo par de anos, pela pandemia,
com a quebra do turismo e consequente perda de receitas. Os
gestores desta empresa esquecem-se muito rapidamente que,
durante todo o periodo de pandemia, foram efectivamente os
trabalhadores que mantiveram a EGEAC a funcionar. Nao sé as
custas de ainda maior esfor¢o profissional, mas igualmente com
sacrificio pessoal e familiar.

As respostas apresentadas pela actual administracao para os
aumentos dos vencimentos nao correspondem as reivindica¢des
dos trabalhadores. O CA assumiu decisdes que ignoram o impac-
to positivo que a transferéncia de verbas da tutela (CML) tem na
EGEAC, cobrindo na sua totalidade as perdas de 2020 e 2021.

Para os trabalhadores, o CA deixa apenas decisdes tardias, unila-
terais, injustas e incompreensiveis. O processo negocial de 2021 foi
terminado sem a concordancia do Sindicato e dos trabalhadores.

Quanto aos aumentos para 2022, e face a possiveis alteracdes
na composicao do CA da EGEAC, vamos debater primeiro com os
trabalhadores as propostas para este ano.
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SRU

Antonio Lamas é, desde o passado més de Marco, o novo pre-
sidente do conselho de administracdao da empresa municipal
Sociedade de Reabilitagdo Urbana (SRU), sucedendo, assim, a
Inés Ucha, que deixou o cargo no final de Novembro de 2021. A
nova administracao conta ainda com Goncalo Costa como vogal.
A vereadora da Habitacao e das Obras Municipais, Filipa Roseta,
ocupa o lugar de administradora nao executiva.

Recorde-se que, muito antes desta danca de cadeiras, a pri-
meira proposta de Acordo de Empresa (AE) da SRU, debatida e
aprovada pelos seus trabalhadores, ja tinha sido enviada pelo
STML ao CA em Dezembro de 2020. Contudo, as sucessivas
mudancas na composicdo do CA tém ajudado a atrasar todo o
processo. Da nossa parte, vamos continuar a insistir para que
seiniciem as negociagdes deste importante instrumento de con-
tratagao colectiva.

O STML ira manter a sua determinagao em celebrar a assina-
tura deste documento que serve, antes de mais nada, para de-
fender os interesses, os direitos e as expectativas dos trabalha-
dores. Mas o AE é também o caminho certo para garantir uma
SRU mais eficaz e produtiva, bem como mais capaz de alcancar,
no ambito da sua missao e intervencao, os objectivos estabele-
cidos pela tutela.

Lembramos que a SRU tem 103 trabalhadores, dos quais 45%
tém contrato de trabalho sem termo, 24% tém contrato de tra-
balho a termo e 30% transitaram da CML com Acordo de Cedén-
cia de Interesse Publico.

mQr\

Mercado Abastecedor
da Regiao de Lisboa

MARL

O STML pediu, em Fevereiro deste ano, ao CA do MARL, o
agendamento de uma reuniao para dar continuidade ao proces-
so negocial em torno do respectivo Acordo de Empresa. Em res-
posta, dada ja neste més de Mar¢o, o CA do MARL fez saber que,
apesar de estar a trabalhar na analise do documento entregue
pelo Sindicato, a negociacao do AE tera de aguardar agora pela
tomada de posse do novo Governo.

De acordo com a mesma fonte, a Administragao pretende reu-
nir-se com as tutelas das Financas e da Economia para harmo-
nizar a estratégia a seguir, tanto para o MARL, como para as
restantes empresas do Grupo SIMAB - lembramos que esta é
a empresa do Sector Empresarial do Estado que gere todos 0s
mercados abastecedores do Pais.

O STML tem plena consciéncia de que, até a sua concretiza-
cdo, este serd um processo negocial dificil e longo. E por isso
que estamos com os trabalhadores na sua determinacao em
conquistar o AE do MARL e que reforcamos a nossa vontade de
colocar ao seu dispor tao importante instrumento de regulacao
colectiva.

Uma vez implementado, o Acordo de Empresa podera ter um
enorme impacto positivo. Paralelamente, ndao deixaremos de
continuar a debater com os trabalhadores todas as matérias que
0s constrangem ou prejudicam, agindo em conformidade.
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ESPACODOS APOSENTADOS

COMISSAO DE REFORMADOS DO STML

Dada a evolugao positiva da situacao sanitaria no nosso pais e
considerando haver ja condicdes para o recomeco da actividade
da Comissao de Reformados, retomamaos, no passado dia 16 de
Fevereiro as nossas reunides que, conforme é sabido, se reali-
zam, desde ha muitos anos, na terceira quarta-feira de cada més
(exceptuando Agosto) na sede do nosso sindicato, pelas 14h30.

Apelamos a presenca de todos quantos, ja devidamente pro-
tegidos com a vacinagao, sintam seguranca e vontade de reto-
mar o convivio e a participacdo, com as cautelas necessarias.
Como sabem, dispomos de uma sala de reunides ampla e are-
jada, e iremos respeitar, como sempre, o distanciamento reco-
mendado e o uso da mascara.

Nestes encontros temos contado com a presenca de um diri-
gente sindical, o que nos mantém informados sobre os desen-
volvimentos da luta sindical, seja no ambito do Municipio, seja
no plano mais vasto da realidade nacional. Para além das ques-
tées da luta pela valorizacdo das pensdes de reforma e a defe-
sa das Funcdes Sociais do Estado, como a Salde e a Seguranca
Social, as reunides constituem também um tempo de saudavel
convivio e abordagem de outros temas que a todos interessam.

Para os novos reformados, vao 0s nossos votos de felicidades
nesta fase das suas vidas, esperando que queiram juntar-se a
nos nesta reunido/convivio mensal e em actividades ltdicas que

queremos retomar.
@
IR LISBOA

INTER-REFORMADOS

INTERSIND\CAL NACIONAL

A reforma nao é o fim de uma vida.
Outros caminhos se vao abrir.

Nao queremos esquecer os amigos que o
trabalho e as lutas uniram.

Temos muitas memorias para partilhar.

A Comissao de Reformados do STML apela a todos os s6cios ja
aposentados e aos que estao proximos de se aposentarem, para
que se mantenham ligados ao nosso Sindicato.

Com uma quota mensal simbdlica, beneficiamos de todos os di-

reitos estatutarios e participamos nas actividades da Comissao

de Reformados:

- Actividades ltdico-culturais;

> Accbes reivindicativas e de protesto, na defesa dos direitos
dos reformados e das funcdes sociais do Estado;

- Reaproximac¢ao de companheiros de trabalho, reforcando
lagos sociais de partilha e solidariedade;

- Articulacdo com a Inter-Reformados da CGTP.

AS NOVAS AMEACAS

Arecente escalada na guerra que desde 2014 assola a Ucrania,
e que noutro local deste boletim é objecto de analise, ndo nos
deixa indiferentes. Todas as guerras de agressao a que temos
assistido durante a nossa ja longa existéncia, do Vietname ao
Iraque, da Jugoslavia a Libia e ao Afeganistao, da Palestina ao
lémen, sem esquecer a guerra colonial onde muitos de nés fo-
ram forcados a participar, suscitam-nos profunda angustia e re-
pulsa. Porque bem sabemos que as maiores vitimas sao sempre
0s povos e os trabalhadores. As classes detentoras do grande
capital, cujos interesses competitivos desencadeiam os confli-
tos, saem sempre vencedoras. Dos brutais aumentos do custo
dos combustiveis, por exemplo, nao vao resultar perdas para as
pretroliferas, mas antes uma subida generalizada dos precos de
bens de primeira necessidade.

Por outro lado, os resultados das recentes eleicoes para a As-
sembleia da RepUblica, ndo se traduziram num reforco da defesa
de quem trabalha e trabalhou. Pelo contrario, a existéncia de um
governo de maioria absoluta e o crescimento da influéncia da
extrema-direita, colocam-nos, de novo como potencial alvo de
novas medidas “austeritarias”.

Assim, 0 nosso caminho tera de aliar a intransigente defesa da
paz, a luta pelos nossos direitos.
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PARA 0 PAIS
EVOLUIR!

eboo
www.cgtp pt/sindicalizar-me | www.fac

Kk com/CIMH.CETP

8 de Marc¢o
Dia Internacional da Mulher Trabalhadora

A 8 de Mar¢o de 1857 um grupo de trabalhadoras da indUstria
téxtil organizou uma marcha em Nova lorque para exigir melho-
res condicdes de trabalho, a reducao da jornada diaria de trabalho
e direitos iguais face aos homens. Em 1910, Clara Zetkin (revolu-
cionaria alema), propde na Conferéncia Internacional realizada em
Copenhaga, que este dia fosse definido como o Dia Internacional
da Mulher Trabalhadora. A partir desse momento, todos 0s anos,
este dia marca a justa homenagem as mulheres que lutaram pe-
los seus direitos, mas também relembra o longo caminho ainda a
trilhar no sentido de alcancar efectivamente o direito a igualdade,
no trabalho e na vida.

Em Portugal, as mulheres véem reconhecidos direitos e liber-
dades numa Constituicdo da RepUblica s6 possivel apds a Revo-
lucao de Abril. Mas ainda hoje a Constituicdo nao é cumprida e a
mulher continua a ser a maior vitima da violéncia, do assédio, da
precariedade, dos baixos salarios, da desvalorizagao profissio-
nal, da desconciliagao entre a vida profissional e a vida pessoal.
A mulher da assisténcia aos filhos, a familia, aos idosos, multipli-
cando, triplicando a jornada de trabalho como tao bem eviden-
ciou esta situacdo pandémica, e é penalizada pelos entraves a
progressao na carreira ou no acesso a cargos de chefia.

Integrada na Semana da Igualdade da CGTP-IN sob o lema “A
Igualdade tem que existir para o Pais evoluir’, o STML come-
morou o Dia Internacional da Mulher Trabalhadora com uma
iniciativa no Cinema Sao Jorge, em Lisboa. Da parte da tarde, a
estrutura sindical do STML participou na marcha pela igualdade
que rumou do Largo do Camdes para a Assembleia da Republica.
Por Gltimo, no dia 12 de Marc¢o, estivemos na rua, dando corpo e
voz a manifestacao nacional de mulheres convocada pelo Movi-
mento Democréatico de Mulheres (MDM).

Em todos estes momentos, foi, é e sera sempre determinante
o0 envolvimento e a responsabilizacao de todas as mulheres tra-
balhadores do municipio de Lisboa na luta pela resolucao dos
seus proéprios problemas, os problemas de todas!

mar¢o

lisboa_15h
Campo das Cebolas

porto_15h

Campo 24 de Agosto www.cgtp-pt

31de Marco
Manifestacao da Juventude Trabalhadora!

A politica de baixos salarios ndo permite aos jovens trabalha-
dores terem uma vida digna. Trabalhar com horarios desregu-
lados, contratos a prazo, sujeitos a exploracao e ao assédio nao
permite fazer planos para o futuro. Sao precisas solugdes para
0s problemas da juventude trabalhadora - os jovens precisam
de estabilidade na vida.

Na realidade do municipio de Lisboa, principalmente o que
concerne as juntas de freguesia, 0 aumento inusitado do nime-
ro de trabalhadores com vinculos precarios, a imensa maioria
jovens, que de facto ocupam postos de trabalho de caracter per-
manente, deve-nos merecer uma forte intervencao e denlncia,
exigindo em todas as dimensdes possiveis, a abertura de con-
cursos visando a sua integracao no mapa de pessoal. A um pos-
to de trabalho de caracter permanente, deve corresponder um
vinculo efectivo de trabalhol!

Neste sentido, a 31 de Mar¢o a Interjovem promove a Mani-
festacdo Nacional da Juventude Trabalhadora, sob o lema Pro-
duzimos a riqueza; Queremos o que é nosso; Exigimos solucdes.

O STML colocou para 31 de Marco, um pré-Aviso de greve das
13h00 as 21h00 para todos os trabalhadores do municipio de
Lisboa - cdmara municipal, juntas de freguesia e empresas mu-
nicipais - até aos 35 anos de idade, inclusive. O objectivo passa
por criar condi¢des a participagao do maior nimero de jovens
trabalhadores nesta jornada de luta nacional, descentralizada
por Lisboa e Porto. Nao podemos cair nas teias das inevitabili-
dades! E preciso agir, é preciso lutar por uma vida e um futuro
dignos!

O ponto de concentragao no dia 31 de Marco sera no Campo
das Cebolas (junto a Fundagao José Saramago), de onde ruma-
remos até a Assembleia da Republica.
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Abril, més de comemoracao e luta!

25 de Abril de 1974 - Revolucao

Em 2022, celebramos os 48 anos da Revolucdo do 25 de Abril
de 1974! Uma revolucdo que pds termo a igual periodo de fas-
cismo, abrindo portas a democracia e a liberdade para o povo
portugués.

Das maiores conquistas do periodo revolucionario, a Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa (CRP), ainda hoje uma das mais
evoluidas e progressistas do mundo. Contudo, dos direitos, li-
berdades e garantias expressos na CRP, a realidade que marca
o dia-a-dia dos trabalhadores portugueses, no ativo ou ja apo-
sentados e reformados, muito ha ainda por lutar e alcancar! Nao
podemos ignorar que € a partir do 25 de novembro de 1975 que
se iniciou 0 “processo contrarrevolucionario” que procurou dimi-
nuir e reverter muitas das conquistas da Revolu¢do dos Cravos,
além de iniciar e aprofundar o caminho que infelizmente marca
0 tempo atual.

Da politica de baixos salarios, a precariedade, ao desinvesti-
mento nas fungdes sociais do Estado, a degradacao dos servigos
publicos, a pobreza de milhares de portugueses que vivem com
reformas de miséria, aos compadrios entre o poder econémico-
-financeiro e os partidos politicos que se revezaram no Governo
do pais - PS/PSD/CDS - degradando a capacidade produtiva e
econdmica nacional, aumentando a dependéncia externa e a sub-
serviéncia a poderes supraestatais como a UE, mas também a
NATO ou os EUA, muitos sdo os atropelos claros a CRP e, princi-
palmente, a vida da imensa maioria dos trabalhadores e do povo
portugués.

Defender Abril e suas conquistas revela uma importancia cres-
cente num tempo em que emergem organizacoes ou partidos,
sucedaneos dos partidos ditos tradicionais, nomeadamente do
PSD e CDS-PP, que defendem projetos, valores e ideias amarra-
dos a um passado obscuro, criminoso e fascista personalizado
nas figuras de Salazar e Caetano.

A estigmatizacao das minorias, 0 racismo e a xenofobia ou a
ditadura do mercado, apresentada como solu¢ao para todos 0s
males nacionais, sao pedras de toque para estas novas forma-

ces politicas. Neste campo, reduzir drasticamente o niimero de
trabalhadores da funcdo pUblica é um objetivo expresso, porque
o melhor Estado, é o Estado minimo. Naturalmente, defendem
em simultaneo o financiamento publico do setor privado, concre-
tamente a banca, se possivel sempre nos seus limites maximos.
Acresce nesta retoérica, a defesa da liberdade maxima, isto é, li-
berdade para ser despedido quando o patrao assim o entender;
liberdade para receber um salario de miséria se 0 mercado assim
o determinar; liberdade para suportar do seu proprio bolso as
despesas com salde em caso de acidente de trabalho ou baixa;
liberdade para morrer a porta de um hospital se o contetdo da
carteira for exiguo; liberdade, em suma, para viver com os direi-
tos que o mercado lhe conceder, ou seja, nenhuns! Ja no campo
da liberdade de associacao, especificamente no campo sindical,
tudo o que possa contribuir para a organizagao coletiva dos tra-
balhadores é diabolizado, porque, dizem, “somos livres de esco-
lher o que bem entendermos’, mas sempre ao sabor do vento que
o grande poder econdmico determina. ldeias como estas, radi-
cadas no liberalismo selvagem do século XIX, sdo apresentadas
como inovadoras e modernas, até revolucionarias no século XXI.
De maneira alguma assim é.

Também a Revolucao de Abril foi contra o poder dos grandes
grupos econémicos e latifundiarios, sempre de braco dado as
figuras da ditadura. Foi nesta cumplicidade que espezinharam os
trabalhadores durante décadas, os lancaram na guerra que origi-
nou milhares de mortos e estropiados, que alimentou a miséria,
a fome, para ndo falar da perseguicdo, prisao, tortura e morte de
todos aqueles que pensavam de forma diferente ou de muitos
mais que firmemente os combateram.

Falar da revolugao de Abril é enaltecer a Democracia e a Liber-
dade, sabendo que sem uma dimensao, a outra ndo é possivel.
No dia 25 de Abril, estaremos a partir das 15h00 no Marqués de
Pombal, para fazer transbordar a Avenida da Liberdade, gritando
bem alto: 25 de Abril SEMPRE! Fascismo nunca mais!
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de Abril

6 de Abril de 1977
452 Aniversario do STML

Indissociavel da Revolugao do 25 de Abril, a funda-
cao do STML. S6 depois de alcancada a liberdade de
associacao sindical, pelos e para os trabalhadores,
foi possivel criar em 1977 o “sindicato da Camara’,
como muitos o apelidavam entao. Por iniciativa dos
proprios trabalhadores da maior autarquia do pais,
também em Abril, no dia 6 concretamente, é fun-
dado a estrutura sindical que ainda hoje é a mais
representativa do municipio de Lisboa. Passados
45 anos desde a sua criacao, o STML ja nao inter-
vém apenas na CML, alargando o seu ambito as em-
presas municipais, EGEAC, GEBALIS e SRU, numa
realidade empresarial municipal a qual se associa
ainda o MARL. Desde 2014, o Sindicato marca tam-
bém presenca nas 24 juntas de freguesia da cidade,
acompanhando, representando e organizando 0s
trabalhadores para a defesa dos seus direitos, inte-
resses e expetativas.

O desafio presente que se nos coloca é aprofundar
a ideia que afirma serem os trabalhadores os prin-
cipais responsaveis pelo Sindicato que tém, dando-
-lhe forca e confianca! Unidos comos dedos de uma
mao, lutemos para elevar as condicoes de trabalho
e de vida, nomeadamente dos que fazem avancar a
cidade de Lisboa.

Atodos parabéns pelo 452aniversario do STML, sin-
dicato de Abril!

Todos ao 12 de Maio,
no dia Internacional do Trabalhador

Nao refeitos das consequéncias de uma pandemia que
ainda persiste, sao os trabalhadores e suas familias con-
frontados com mais uma incerteza decorrente de uma
Guerra sem sentido em que egoismos e atitudes Imperia-
listas, mais nao fazem que agravar as consequéncias eco-
nomicas e sociais que a ditadura da economia sé por si, ja
é causadora.

Sao aqueles e suas familias que vivem do seu parco sala-
rio, que serao confrontados uma vez mais com o pagamen-
to de uma crise que ndo provocaram e cujos contornos ja
sdo claramente visiveis; sdo 0 aumento dos combustiveis
e de todos os bens essenciais, 0 aumento da energia e dos
meios de producao, o aumento do desemprego por fecho
de unidades de producao ou falta de matérias-primas e o
seu custo.

Em boa verdade, ndo é apenas de agora que esse “ata-
que” se faz sentir. Na realidade ao longo dos anos, a ex-
ploracao de quem trabalha tem engordado e favorecido
o Capitalismo Selvagem em Portugal e em todo o Mundo,
com a protec¢do mais ou menos visivel dos Estados e das
politicas que os mesmos advogam e implementam.

Em Portugal, ha muito que os Sindicatos da CGTP-IN
vém alertando para esses problemas; sejam eles os baixos
salarios, o horario de trabalho, a precariedade, o desin-
vestimento nos Servicos Publicos, a falta de contratacao
colectiva, ou a excessiva dependéncia de terceiros nao
apoiando o investimento na producdo nacional.

Por outro lado constata-se que parte do sector empre-
sarial que viu baixar o seu rendimento por causa da pan-
demia, preparar-se para uma nova investida de retirada
de direitos aos trabalhadores e proporcionarem aumen-
tos desmesurados dos bens e servicos que produzem no
sentido de recuperarem esse capital, com a desculpa da
Guerra em curso e tudo 0 que a mesma acarreta.

Urge por isso que todos os trabalhadores estejam aten-
tos as manobras sem escripulos por parte daqueles que,
reiteradamente, tudo fazem para ver os seus lucros au-
mentar.

Cabe ao Governo tomar medidas que assegure a todos,
uma reparticao equitativa dos sacrificios e da distribuicao
da riqueza, com politicas de respeito dos direitos de quem
trabalha e suas familias, sabendo dar o exemplo na Fun-
cao Publica, que tao mal tratada tem sido, apesar do gran-
de espirito de resiliéncia evidenciado em toda a pandemia
que ainda vivemos.

“Lutar e Conquistar para o Pais Avancar’ é pois um bom
lema para o 12 de Maio que se avizinha, e em que a parti-
cipacao de todos nds que trabalhamos, sector Publico ou
Privado, é imprescindivel existir! Na defesa de emprego
com direitos, por melhores salarios e mais dignos, por uma
contratacao colectiva efectiva e duradoura que assegure
a estabilidade, pelo fim da precariedade, pela melhoria dos
Servicos Pubicos e de maior qualidade, por horarios que
possibilitem o apoio e acompanhamento familiar e em es-
pecial, no momento que vivemos, encontrem-se onde se
encontrarem, em solidariedade com todos os trabalhado-
res e cidadaos, que perderam e perdem as suas familias, o
seu posto de trabalho, a sua casa, e vivem a incerteza do
dia seguinte!

Todos ao 12 de Maio, pelo trabalho com direitos! Por me-
lhores salarios! Pela Paz e Nao a Guerra!
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Pela Paz, exige-se a adopcao de processos de dialogo
com vista a uma solucao pacifica do conflito

A CGTP-IN manifesta a sua preocupacao com a situacao na Ucrania, com o agrava-
mento da escalada militar na regiao e o envolvimento de opera¢des militares da Rus-
sia. A guerra, que condenamos, nao € solucao para qualquer problema e a situa¢ao
que se vive na regido preocupa naturalmente todos os que defendem a paz e que
desde sempre se mobilizaram em sua defesa e da resolucao pacifica dos conflitos.

A escalada da guerra nao pode ser desligada de uma dinamica mais geral, que se
vem intensificando ao longo do tempo, em que a NATO, os EUA e o0s seus aliados
tém assumido um papel central no acumular de tensdes militares e na intervencao,
bombardeamento e destruicao de diversos paises do globo, em particular no bom-
bardeamento da Jugoslavia, na intervencao no Iraque (com o argumento hoje ja
provado falso da presenca de armas de destruicdo em massa), na Siria ou na Libia.

Assim, recusando visdes maniqueistas e tendo presente a natureza do actual go-
verno russo e o seu papel na defesa dos interesses dos grandes grupos econémicos
no pais, a CGTP-IN reforca que os ultimos desenvolvimentos sao inseparaveis dum
processo para o qual contribuiu de forma particular a intervencao directa dos EUA,
da NATO e dos seus aliados, nomeadamente com o golpe de estado na Ucrania em
2014, protagonizado por forcas fascistas que, entre muitos e graves crimes, foram
responsaveis por incendiar uma sede dos sindicatos ucranianos e provocar a morte
de mais de 40 sindicalistas.

Esta condenavel guerra, insere-se num processo que nao se desliga de uma per-
manente aproximac¢ao das fronteiras russas por parte da NATO e do romper de
acordos que desde 0s anos noventa existiam e que Russia vé como ameaca a sua
seguranca. Tal como nao se desligam das profundas divisoes internas na Ucrania e
das permanentes violacdes de cessar-fogo acordado em Minsk que, desde 2015, o
governo ucraniano vem promovendo na regiao do Donbass.

A solucao pacifica do conflito exige uma correcta compreensao do mesmo. A CGTP-
-IN apela ao Governo que desenvolva uma accao que pugne pelo cumprimento da
Constituicao da Republica Portuguesa que consagra “a solu¢ao pacifica dos conflitos
internacionais” e “o desarmamento geral, simultaneo e controlado”.

Impoe-se assim que Portugal ndo se insira numa crescente escalada bélica, nomea-
damente com o envio de efectivos militares, e contribua, assente nos principios da
Carta das NacOes Unidas, para promover a paz e a seguranca na Europa, para o
desanuviamento da situagao, com vista a solucao pacifica do conflito.

A CGTP-IN afirma o seu compromisso de sempre em defesa da Paz, afirmando a
preocupacao sobre a situacao dos trabalhadores e do povo, os primeiros e princi-

pais afectados pela guerra e a destruicao.

Posicao publica da CGTP-IN de 25 de Fevereiro de 2022
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