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EDITORIAL

Abril abriu as portas de Maio a liberdade, democracia e direitos
que a ditadura mais longa da histéria do velho continente
negou a imensa maioria dos portugueses durante quase meio
século. E maio, fiel ao seu legado, deu voz as inquietacdes e aos
graves problemas que enfrentam os trabalhadores num estado
pandémico que ndo afecta todos de forma igual. Ao seu lado,
como sempre, a CGTP-IN e os seus Sindicatos. E |a estarao, na
defesa intransigente do que nao é negociavel: o direito a vida e
ao trabalho, cara e coroa da mesma moeda. Em seguranca, sem
medo, mas sempre com consciéncia e responsabilidade.

Nestes Gltimos meses, também a Frente Comum dos Sindicatos
da Administracdo Publica (FCSAP), que o STML integra, nao
deixou de intervir junto do Governo sobre a realidade dos
trabalhadores do sector publico. Sublinhamos as reivindicacdes
sobre os indispensaveis equipamentos de proteccao individual,
ao respeito pelas especiais condicdes de trabalho em periodo
pandémico, aos direitos inicialmente negados aqueles que foram
mobilizados para casa, em teletrabalho ou assisténcia a familia,
ou ambos inevitavelmente, respeitados finalmente, mas s pela
intervencao sindical, como no caso do pagamento do subsidio de
almoco, ou o pagamento da retribuicdo na totalidade em periodo
das férias escolares da pascoa. Lutar vale sempre a pena, nao
nos cansamos de o dizer. Que sirva de exemplo a consciéncias
distraidas.

Lisboa acorda paulatinamente do confinamento que a imobilizou
durante quase dois meses. Contudo, nem todos estivemos em
reclusao no domicilio, forcado ou ndo. Centenas e centenas de
trabalhadores dos denominados servicos essenciais |a estiveram,
ou sempre estiveram, na linha da frente. Bateram-lhes palmas
(ndo sé na capital), agradeceram com cartazes afixados aqui
e ali, o que se reconhece e se valoriza. Mas nao chega. Para se
falar verdadeiramente em dignidade e respeito, este Governo é
obrigado a aumentar salarios, repor direitos e garantir condi¢cdes
de trabalho. E nesta Ultima dimensdo, os responsaveis politicos
da camara, juntas de freguesia e empresas municipais da nossa
cidade, devem ter bem assente quais sao as suas prioridades.
O Sindicato ca estara para avaliar e intervir sempre que um
certo voluntarismo desleixado coloque em risco a vida de quem
garantiu que ela propria continuasse, para todos nos.

N&o tenhamos dlvidas, os proximos tempos serdo de um enorme
desafio para quem trabalha. A julgar pelas declaracdes que se
multiplicam nas Gltimas semanas, pouco ou nada inocentes, de
dirigentes governativos, ou daqueles que lhes fazem oposicao,
mas s6 em teoria, sem esquecer os opinadores encartados de uma
praca publica sempre de opinido em sentido Unico, ou ainda dos
ingénuos papagaios que se esqueceram ou nNao nunca souberam
pensar, tudo aponta para uma nova vaga de austeridade, a
suportar pelos trabalhadores, do pulblico ao privado. Motivos
mais do que suficientes para derrubar o medo incutido pelo
receio de contagio e que nos paralisa, impedindo-nos de viver,
leia-se, de defender a nossa vida, defendendo o trabalho e o
trabalho com direitos.

Quem de nos, a quem se dirige este Boletim do STML, nao vive
exclusivamente do seu trabalho, seja ele presente ou ja passado
pela aposentacdo? Nao podemos deixar cair no siléncio apatico
que nos estendem deliberadamente a frente. Avancar, sem nunca
descurar os cuidados a ter, torna-se determinante para o futuro
imediato de todos.



Descrevemos na Ultima edi¢do do nosso Jornal, a luta desen-
volvida pelos trabalhadores da Limpeza Urbana, afectos a reco-
Iha de residuos, que levou 0 STML a marca¢ao de um dia de greve
(para 10 de Marco), que teve como objectivo principal a reversao
por parte da CML da dispensa de varios trabalhadores com Con-
trato de Prestacao de servicos (CPS).

Nesta jornada de luta, os trabalhadores demonstraram com
uma significativa adesao a sua indignacao pelos problemas cria-
dos aos seus camaradas de trabalho, alguns com mais de um ano
de servico e agora excluidos do concurso de admissao por terem
‘chumbado” num exame psicotécnico, cuja adequagao sempre
guestionamos.

Relembramos e sublinhamos, uma vez mais, a critica que faze-
mos a CML. Nao é aceitavel que nao se desenvolva um planea-
mento adequado, de forma que a abertura atempada de concur-
sos de admissao, com as respectivas reservas de recrutamento,
consiga de facto acautelar as necessidades de pessoal, visando
o preenchimento das vagas no respectivo mapa de pessoal. Ao
assumir-se esta pratica, estariamos a evitar o recurso de forma
sistematica a CPSs. Trabalhadores que, ocupando postos de tra-
balho permanentes, sao sujeitos depois a desfechos semelhantes
ao que temos vindo a abordar.

Como em situagbes anteriores, o STML nunca desistiu duma
resolucdo favoravel para estes trabalhadores, tendo continuado
a insistir na sua continuacao ao servico, por elementar justica,
uma vez que a maioria ainda estava a trabalhar em Marco (quan-
do notificados do seu ‘despedimento’), terminando apenas o seu
contrato no fim de Abril.

.z

Fruto da perseveranca do STML, ancorado nos argumentos ja
referidos, a CML decidiu fazer novos CPS a maioria destes traba-
lhadores. E uma decisdo que saudamos, embora nao resolva o
problema da precariedade que se mantém. Evita-se, contudo, o
engrossar dos nimeros do desempregado. A nova fase a recibos-
verdes manter-se-a enquanto se aguarda a abertura do préximo
procedimento concursal de admissao de pessoal, o qual espera-
mos que brevemente ocorra e com um desfecho mais favoravel
aos trabalhadores em causa.

Processo de Regularizacao Extraordinaria de Vinculos Precarios
na Administracao Publica (PREVPAP)

Com o processo do PREVPAP praticamente concluido no con-
texto da CML, lamentamos constatar a persisténcia deste pro-
blema. A precariedade nao s6 nao foi erradicada no Municipio de
Lisboa, como se verifica ainda em muitas realidades da Adminis-
tracao Publica. Infelizmente, as contratacdes com vinculos inade-
quados continuam, e no caso da autarquia lisboeta, o problema,
como ja vimos, nao é exclusivo da Limpeza Urbana, sendo exten-
sivo a outras organicas.

O STML continuara atento a todas as situagdes de precarieda-
de, empenhado em resolvé-las e nao deixando ao abandono ne-
nhum trabalhador. A CML continuaremos a exigir uma politica de
gestdo de recursos humanos séria, de forma que que ndo se veri-
fique a ruptura dos servicos por falta de pessoal, evitando duma
vez por todas o recurso a contratagdo precaria, para o preenchi-
mento de postos de trabalho permanentes.
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No ambito da pandemia do novo coronavirus, a semelhanca
de toda a Administracao Publica, a CML adoptou uma série
de medidas que foram implementadas nos diversos servi¢os
municipais, tendo em vista os cuidados e a prevencao a ter,
tanto a nivel individual como colectivamente.

Sobre as medidas adoptadas, o STML, nao deixando de as
compreender face ao momento de excecionalidade que
atravessamos, exigiu o compromisso da parte do Executivo,
de que a sua obrigatoriedade s6 podia ser imposta durante o
periodo de contingéncia. O que foi aceite pela CML.

Nas actividades consideradas essenciais para o funcionamento do
Municipio, os trabalhadores deram, uma vez mais, uma resposta
exemplar, cumprindo com todo o profissionalismo as suas tarefas
e garantindo, deste modo, o funcionamento da cidade.

Na Limpeza Urbana, a sua execucdo passou a ser garantida
em rotatividade com desfasamento de horarios. Na recolha
de residuos, os condutores (CMPVE) foram divididos em
duas equipas nos diversos horarios, ficando uma em casa de
prevencao. Da parte dos cantoneiros, executam esta rotagao
semanalmente. Regista-se ainda o desfasamento no horario de
entrada, evitando assim a concentracdao de trabalhadores nos
espagos comuns, isto é, balnearios e vestuarios.

Nas Unidades de Higiene Urbana, foram adoptadas medidas
idénticas com rotacao semanal das equipas e o desfasamento
dos horarios de entrada. Estas alteragdes, conforme o STML
exigiu, nao trouxeram qualquer perda de rendimento para o0s
trabalhadores.

Outra vertente, tao ou mais importante, tem a ver com o0
fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's),
adequados e em quantidades suficientes. Numa fase inicial,
lamentamos que tal ndo se tenha verificado, provocando

diversas tomadas de posicdao, tanto do sindicato como dos
proprios trabalhadores.
OSTMLnaopodedeixardecriticaraformaaleatériacomooDSHS
(medicina do trabalho) avaliou e procedeu com os trabalhadores
inseridos nos grupos considerados de risco, principalmente os
que integram os servicos essenciais. Na DMHU, casos houve em
que foram os proprios trabalhadores a sinalizar a sua condicao
clinica. Contudo, nunca chegaram a ser avaliados por nenhum
médico do trabalho. Foi-lhes depois comunicado, de forma
genérica, para se manterem ao servico.

Consideramos que o comportamento generalista do DSHS, nesta
matéria, nao acautela possiveis riscos para estes trabalhadores,
nao distinguindo os diversos niveis de gravidade de cada caso.
Sobre este problema, o sindicato enviou uma exposi¢cao ao
presidente da autarquia, manifestando a nossa preocupacao e
sugerindo procedimentos a sua correc¢ao.

Sobre os casos (poucos) de contaminacdo que infelizmente se
verificaram, ndo s6 na Limpeza Urbana, o STML seguiu de perto
a sua evolucao, exigindo o acompanhamento dos trabalhadores
contagiados, a par da implementac¢ao de medidas de prevencao
e protecao adequadas, para os colegas que com eles interagiram.
Estas medidas foram assumidas pela CML, inclusivamente
confirmadas ao Sindicato pelos trabalhadores envolvidos e
pelos seus servicos, cumprindo por esta via as directrizes da
DGS. Regista-se também, o acompanhamento individual por
parte da Medicina do Trabalho/DSHS.

O STML estara atento ao processo de desconfinamento agora
iniciado, analisando em cada momento eventuais problemas com
as condicdes de Salde e Seguranc¢a no Trabalho nos diversos
sectores, especialmente as que revelam maiores implicagoes
para os trabalhadores.
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Em Abril, o Sindicato teve conhecimento da intencdo da CML
em encerrar o refeitorio do Cemitério da Ajuda.

A 17 de Abril, o sindicato fez chegar ao Presidente da autar-
quia 0 seu protesto perante uma decisao que ignorava os inte-
resses dos trabalhadores, denotando, em particular a Direc¢ao
Municipal dos Recursos Humanos (DMRH), alguma insensibili-
dade perante algumas das preocupacdes expostas. Os motivos
que supostamente sustentaram esta decisao foram de carater
preventivo, face ao contexto da pandemia gerada pelo Covid-19.

O sindicato relembra os argumentos apresentados a CML. Assim,

1. O refeitério em causa € essencial para as refeigdes dos traba-
Ilhadores afetos a este local de trabalho;

2.Trabalhadores-coveiros que, como é do conhecimento geral,
integram os servicos publicos de caracter essencial, desempe-
nhando por isso, fun¢des também elas essenciais;

3.Sublinhamos ainda, a semelhanca de outros municipios, os
baixos salarios auferidos por este grupo de trabalhadores;

4.Na area geografica onde se encontra o Cemitério da Ajuda,
nao existe alternativas exequiveis onde os trabalhadores pos-
sam realizar condignamente as suas refeicoes;

5.Torna-se deste modo imprescindivel, o funcionamento deste
refeitorio, independentemente do niimero de refei¢des ai con-
fecionadas.

Acrescenta-se 0 momento que atravessamos, de grande ex-
cepcionalidade, justificando o esforco acrescido solicitado a estes
trabalhadores, ao qual tem respondido de forma exemplar, de-
monstrando uma elevada responsabilidade e brio profissionais.

Motivos mais do que suficientes, para afirmar a total discor-
dancia sobre a vontade dos responsaveis hierarquicos munici-
pais em encerrar o refeitério. Decisdo que, ao concretizar-se,
nega a toma de refei¢cdes pelos respectivos trabalhadores num
ambiente controlado, digno e que, acima de tudo, respeita as
condigdes as condicdes de saude e seguranca no trabalho, di-
mensoes que hoje, como todos reconhecemos, sao de importan-
cia vital.

Da parte do STML e dos trabalhadores do Cemitério da Ajuda,
repudia-se totalmente o possivel encerramento deste refeitério.

Apelando ao bom senso, esperamos da parte do Sr. Presidente
Fernando Medina, a decisao politica que passe por defender a
manutencao do funcionamento do refeitério instalado no Cemi-
tério da Ajuda.

Ignorando os argumentos do sindicato e a vontade dos tra-
balhadores, o refeitério acabou mesmo por encerrar no inicio
da primeira quinzena de Abril. Porém, a DMRH comprometeu-se
a fazer chegar diariamente as refeicdes, em nimero suficiente,
considerando o actual nimero de trabalhadores, de forma a mi-
nimizar os constrangimentos que a sua decisao inegavelmente
comportou.

Esperamos que o refeitério volte a funcionar no menor espaco
de tempo possivel, mantendo a qualidade, eficacia e seguranca
que sempre conheceram os trabalhadores do Cemitério da Aju-
da. A pandemia nao pode servir de justificacao para tudo, muito
menos contribuir para a retirada de direitos ou para a degrada-
¢ao, seja em que dimensao for, das condicdes de trabalho.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICiP10 DE LISBOA — BOLETIM INFORMATIVO N2 199 — MAIO-JUNHO 2020 — WWW.STML.PT 5



Gebalis regressa ao trabalho presencial

A Gebalis € uma empresa com 25 anos, mas foi apenas em
2017, através da celebracdo do Acordo de Empresa (AE) com o
STML e STAL, que a generalidade dos trabalhadores comecou a
sentir melhorias na sua vida laboral. Por exemplo, a média sa-
larial subiu e o nimero de profissionais que ganham abaixo dos
mil euros desceu. Esta é uma batalha que o colectivo de traba-
Ihadores e os sindicatos estao a ganhar ano apés ano.

No final de 2019, conforme estabelece o AE, 0 STML e 0 STAL
iniciaram um processo de negociacao com a Conselho de Admi-
nistracao (CA) da empresa para aumentos salariais.

Lembramos que a proposta original de 90 euros para todos
os niveis e carreiras nao foi aceite, tendo o CA apresentado uma
contraproposta geral de mais 2,3%. Foi, entretanto, aprovado
outro valor em plenario: subida dos salarios em 50 euros. No
entanto, com o surgimento da COVID-19, fomos obrigados a fa-
zer uma paragem nas negocia¢des em curso. Com o retorno a
normalidade, o STML espera retomar o processo negocial.

Em meados de Marco, na sequéncia das orientacdes da Direc-
cdo-Geral da Salde para a diminuicao da evolugao epidemiolégi-
ca, iniciou-se o Plano de Contingéncia para a COVID-19 na Gebalis.

A empresa adotou medidas temporarias tendo em vista a re-
ducdo dos riscos de exposicao e contagio, mantendo o funcio-
namento da empresa, bem como o servico prestado aos mora-
dores nos bairros sob sua gestao. Tais medidas mantiveram-se
durante o periodo do Estado de Emergéncia, nomeadamente o
atendimento nao presencial através do telefone e correio ele-
tronico.

Assim, a maioria dos trabalhadores da Gebalis foi colocada em
regime de teletrabalho, criando-se ainda duas equipas de inter-
vengao, mais pequenas, para a fiscalizagao, manutencao e con-
servacao de edificado dos bairros. Estas medidas temporarias
visaram a preservacao da salide e seguranca dos trabalhadores
e de suas familias, mas também a prote¢ao da populagao resi-
dente nos bairros.

0 STML manteve o contacto, durante o periodo em questao,
com diversos profissionais e com a Comissao de Trabalhadores
da Gebalis. Verificamos que, com grande sentido de profissio-
nalismo e responsabilidade, os cerca de 200 trabalhadores con-
seguiram garantir o tao importante servico publico prestado a
cidade de Lisboa.

Jano més de maio, com o fim do Estado de Emergéncia, foi en-
cetado o Plano Estratégico para um “desconfinamento” gradual.
Uma das medidas consistiu na abertura de cinco dos dez gabine-
tes de bairro e dos dois balcdes de atendimento da Gebalis nas
lojas do cidadao (Marvila e Saldanha) com equipas rotativas de
trés trabalhadores. Assim, mediante marcacgao prévia por tele-
fone ou “e-mail”, reiniciaram-se os atendimentos presenciais a
populacdo residente.

Estamos perante um momento na vida dos trabalhadores que
nos deve obrigar a um acompanhamento ainda mais proximo e
assertivo a forma como acontece o regresso gradual ao trabalho
presencial.

Independentemente das limita¢des impostas pela pandemia
da COVID-19, o STML garante aos trabalhadores da Gebalis que
ird continuar a ter como prioridade de intervencao, a salvaguar-
da dos seus direitos, da sua saude e do seu bem-estar.

&

Cémara Municipal

lirboa

EGEAC

EGEAC

No contexto de pandemia declarada, em inicios de Marco, 0s
equipamentos culturais tiveram ordem de encerramento ao pu-
blico, assim acontecendo para a realidade da Egeac, com uma
excecdo que se prolongou por poucos dias, é certo, mas que
evidenciou acima de tudo, que tipo de prioridades tém os que
geralmente assumem o poder de decisao, nesta empresa a no
executivo liderado por Fernando Medina.

Referimo-nos ao Castelo de Sao Jorge, forcado a receber du-
rante mais dias do que era necessario e recomendavel, centenas
e centenas de turistas que se aglomeravam junto as suas bilhe-
teiras. Tratou-se de uma situagao inaceitavel que mereceu a rea-
¢ao e o protesto dos trabalhadores e do STML, principalmente
num momento em que ja se conheciam os riscos implicitos ao
surto da covid-19, além do conhecimento publico sobre a politica
de prevencao e seguranca que, em todos 0s cenarios propicios a
concentracdo de pessoas, devia ser respeitada e executada nas
suas orientacoes.

Superado o transtorno inicial causado aos trabalhadores do
Castelo de Sao Jorge, os restantes trabalhadores da empresa,
ou tiveram indicagdes para se manterem a trabalhar em Bac-
kOffice, mas de portas fechadas como sublinhado, ou simples-
mente se confinarem a sua residéncia, em teletrabalho.

Entramos na fase de desconfinamento, que sera paulatino,
progressivo e respeitando o bom-senso que se impde natural-
mente. Para o STML, nesta nova fase, é sua preocupacao princi-
pal a salvaguarda de todas as matérias sobre salde e seguranca
no trabalho, equipamentos de protecdo individual e criacao do
espaco necessario que garanta o indispensavel distanciamento
fisico entre postos de trabalho. S6 assim sera possivel defender
os trabalhadores.

Num segundo momento, e ap6s estarem criadas as melhores
condicdes, é nosso intuito retomar com o Conselho de Adminis-
tracdo o processo negocial de aumentos salariais para este ano.
Esperamos que a sua capacidade de entendimento sobre o tem-
po que vivemos nao lhes impeca, nem lhes dificulte uma visao de
respeito pelos seus trabalhadores, os mesmos que de facto dao
vida e animo a empresa, estejamos em quarentena ou a sair dela.
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STML luta pela
valorizacao dos
trabalhadores da
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Num mundo condicionado pela pandemia da COVID-19, 0 STML
continua a trabalhar no sentido de garantir os direitos de todos
os trabalhadores do Municipio de Lisboa: Camara Municipal,
juntas de freguesias e empresas municipais.

No sector empresarial municipal temos mantido um trabalho
constante e de proximidade, visando quer a manutencdo dos
acordos de empresa (AE) ja celebrados - EGEAC e GEBALIS -
quer a celebracdo de novos AE nas empresas onde eles ainda nao
existam, como € o caso da SRU.

Em paralelo a este trabalho, o STML tem negociado anualmen-
te com as diversas administracoes a concretizagao de aumentos
salariais para os trabalhadores.

Relativamente a SRU e no ambito do plano de contingéncia
para a COVID-19, implementado em meados de Marc¢o, todos os
trabalhadores foram colocados em regime de teletrabalho.

Dos contactos feitos com alguns profissionais, conclui-se que
toda a actividade da empresa tem sido mantida e que foram
tomadas medidas para salvaguardar a salde e seguranca dos
trabalhadores que, por exigéncias funcionais, tém de fazer des-
locagbes ao terreno - na fiscalizacdo de obras, por exemplo.

Lembramos que, no inicio de 2020, o STML convocou um ple-
nario geral de trabalhadores para apresentar uma proposta
de AE. A discussao foi participada e democratica. Falou-se das
varias medidas contempladas no documento, como a regulagao
dos horarios de trabalho; progressdo na carreira; tabela sala-

rial; regulacao da IHT e o pagamento do trabalho suplementar. O
nosso objectivo, sempre em sintonia com os trabalhadores, é o
de finalmente fechar a proposta de acordo. S6 assim serao asse-
gurados os direitos, as garantias e liberdades dos profissionais
em causa.

Com o regresso a dita normalidade, mesmos que de forma
paulatina, 0 STML ira convocar em tempo oportuno novo plena-
rio para ouvir os trabalhadores sobre o contetdo do AE propos-
to e outros assuntos. Depois, ja com o aval de todos, o documen-
to serd remetido ao Conselho de Administracao (CA).

A actual situacao de pandemia provocada pelo novo corona-
virus, associada as constantes decisées governamentais, como
as respeitantes ao retorno gradual da actividade econémica,
levanta muitas questdes sobre as medidas necessarias para o
regresso dos trabalhadores aos seus postos de trabalho.

Nunca foi tdo importante tomar medidas de seguranca e sau-
de no trabalho (SST) que previnam e controlem o risco de con-
tracao da COVID-19 em meio laboral. Neste cenario é importante
que se garanta a salide e o bem-estar dos trabalhadores.

O Presidente do CA da SRU, Manuel Salgado, escreveu, em 4
de Abril, no site da empesa que a pandemia pode ser uma opor-
tunidade para se caminhar para uma sociedade mais justa.

Com o fim do Estado de Emergéncia, a CML anunciou, em
maio, um plano gradual de desconfinamento. Da sua leitura de-
duzimos que os trabalhadores da SRU permanecem em regime
de teletrabalho, pois ndo fazem atendimento ao publico.
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Nao baixamos os bracos em defesa
dos Sapadores Bombeiros!

Entramos supostamente numa fase da pandemia mais contro-
lada, podendo-se fazer um balanco, ainda provisério, do que foi a
luta dos operacionais do RSB.

O surto da covid-19 foi, e é ainda, um inimigo novo, para o qual
ninguém estava preparado para enfrentar e em que todos somos
chamados a desempenhar um papel fundamental no seu combate.

Se a uma parte substancial da populacao Ihes foi pedido que se
confinassem a sua residéncia, muitos outros tiveram que conti-
nuar a trabalhar para assegurar servicos e bens essenciais a so-
ciedade. Neste grupo se integram naturalmente os operacionais
do Regimento Sapadores Bombeiros de Lisboa.

Como em muitas outras situagoes, os sapadores bombeiros
afirmaram a sua disponibilidade, dedica¢ao e determinagao. Tudo
fizeram e continuarao a fazer para que o nivel do socorro aos
cidadaos de Lisboa, mantenha a sua eficacia e qualidade.

Contudo, nao deixamos de sublinhar que o socorro, numa fase
inicial, foi prestado com escassez de meios especificos de prote-
¢do individual. Um problema que logicamente nao era exclusivo a
cidade de Lisboa e em particular a realidade do RSB. Os denomi-
nados equipamentos de protecao individual (EPI) apresentaram-
se naturalmente obrigatorios, como tal, indispensaveis, contudo
numa escala de procura incrivelmente superior a capacidade de
oferta do ‘mercado’. Assim se argumentou a escassez inicial, que
compreendemos e aceitamos, na expetactiva que as prioridades
oportunamente determinadas nao descurassem o servigo essen-
cial prestado pelos sapadores de Lisboa.

Numa fase subsequente, surgiram justificagbes sobre esta ma-
téria que, incompreensivelmente, tardavam em dar resposta as
reivindicacOes destes profissionais e do seu sindicato, o STML.
Aparentemente e apesar das orienta¢des do Governo e da DGS,
alguém na CML/RSB considerava serem desnecessarios EPI's, de
especificidades e fun¢des proprias ao trabalho desenvolvido pe-
los sapadores. A titulo de exemplo, s6 no fim do més de Abril, os
bombeiros receberam mascaras FFP2.

O Sindicato teve por varias vezes que intervir junto do Executi-
vo municipal para que estes problemas de compreensao fossem
ultrapassados, permitindo a entrega dos EPI exigidos e necessa-
rios, garantindo por esta via uma melhor articulagdo no exercicio
do socorro e, obviamente, uma melhor protecdao dos operacionais
do RSB.

O STML continuara a intervir, responsavel e consequentemen-
te na defesa dos trabalhadores que fazem parte da mais antiga
e mais numerosa corporagdo de bombeiros profissionais do pais.
Independentemente das vontades de uns poucos que dificilima-
mente compreendem o papel dos sindicatos, e deste em particu-
lar, talvez desejando regressar aos tempos de um Portugal onde
0s sonhos com democracia e liberdade eram punidos com prisao,
tortura e morte.

0 STML nao deixara de lutar pelos direitos, interesses e expe-
tactivas dos trabalhadores do RSB.
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PELAS JUNAASDELEREGUESHX

As Juntas de Freguesia no periodo pandémico

Face aos problemas levantados pela pandemia e o estado de
Alerta, mais tarde de Emergéncia, decretados pelo presidente da
Republica, no funcionamento dos diversos servicos das Juntas de
Freguesia de Lisboa o STML, logo a 16 de Marco, enviou um oficio
a todos os presidentes exigindo a comunicacao e justificacao das
alteracdes aos horarios de trabalho em vigor. Sublinhando que as
alteracdes decorrentes desta situacao excepcional s6 poderiam
vigorar, enquanto se mantivessem as medidas decretadas pela
Autoridade de Saude.

No mesmo documento, para todos os trabalhadores dos servi-
cos considerados essenciais, foi exigido o cumprimento absoluto
de todas as medidas de salde e seguranca no trabalho que este
momento singular justifica, especialmente no fornecimento dos
equipamentos de protecao individual (EPI) adequados a todos os
trabalhadores.

No que diz respeito aos EPI's adaptados a prote¢ao contra a co-
vid-19 - mascaras, luvas descartaveis e gel desinfetante -, referir
que inicialmente se verificou alguma caréncia, causando natural
apreensao no seio dos trabalhadores, nomeadamente dos afetos
a0s servicos essenciais. Esta situacao foi sendo progressivamen-
te corrigida.

Apesar de nem todas as freguesias terem respondido ao nosso
pedido de informacao, varias transmitiram-nos os planos de con-
tingéncia com as alteracdes da organizacao do tempo de traba-
lho, assim como os EPI's disponibilizados.

Houve a adoc¢ao de modelos diferentes de funcionamento, tan-
to nos servicos considerados essenciais, como nos restantes. A
maioria optou por colocar os trabalhadores do sector administra-
tivo em teletrabalho; definindo uma escala para as deslocacoes
ao local de trabalho; reforcando o atendimento aos fregueses por
via telefonica e electronica. Segundo sabemos, varias Juntas co-
locaram os trabalhadores portadores de patologias cronicas con-
finados a sua residéncia.

Nos servicos considerados essenciais - higiene urbana, ma-
nutencao do espago publico e apoio social -, a maior parte das
freguesias optou pela rotatividade, mantendo uma equipa a tra-
balhar e outra de prevencao em casa. Este modelo teve como
objectivo principal, em caso de contaminacao, ter uma equipa
alternativa, evitando simultaneamente a aglomeracao de traba-
lhadores no momento da entrada e/ou saida do trabalho.

Verificaram-se também diferencas temporais na rotacao das
equipas. Em algumas freguesias, a rotacao era semanal, outras
quinzenal. Noutros casos, dividiram as equipas em dois ou trés
horarios, ou reduziram para um apenas. Outras Juntas, decidi-
ram por ter metade dos trabalhadores ao servico, enquanto ou-
tras, apenas dois tercos.

Contudo, apenas uma minoria decidiu manter a laborar todos
os trabalhadores dos servicos considerados essenciais, optando
por desfasar horarios de forma a evitar a sua concentragdo. Uma
0p¢ao que naturalmente acarreta maiores riscos.

Em termos gerais, a crise pandémica veio pdr a nu o que o
STML sempre denunciou: falta de condicdes de salide e seguran-
ca no trabalho, de um grande nimero dos postos da limpeza em
elevado estado de degradacao, associado genericamente a falta
de espaco suficiente para o nimero de trabalhadores.

Considerando o regresso paulatino a normalidade, é absoluta-
mente necessario que as Juntas de Freguesia, em parceria com a
Camara Municipal, resolvam duma vez por todas este problema
central. Urge substituir os postos degradados, além de construir
ou encontrar alternativas que evitem a elevada concentragao de
trabalhadores, realidade que se observa em muitas instalacoes
actualmente.

Por Ultimo, 0 STML nao deixara de retomar o objectivo de rene-
gociar e celebrar novos ACEPs, a par com a exigéncia da regulari-
zacao de todos os trabalhadores com vinculo precario.
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Posicao do STML
“Medidas de funcionamento dos servicos
municipais em periodo de contingéncia.”

(carta enviada a 16 de Marco ao Exmo. Sr. Presidente da CML)

Considerando a pandemia do novo coronavirus - covid-19

-, foi tornado publico a 12 de Marco, através de Despacho
n2.32/P/2020 do Vice-Presidente da CML, as medidas a serem
implementadas a nivel dos servicos municipais, os cuidados e a
prevencao, individual e colectiva, a ter.

N&o ignorando, e muito menos desvalorizando, 0 momento em
gue vivemos, torna-se, contudo, essencial delimitar o aceitavel em
tempo de excecionalidade. A concordancia do STML é, portanto, li-
mitada, Unica e exclusivamente a este periodo especial, que o pais,
e a cidade de Lisboa em particular, atravessam.

0 STML considera e reforca a ideia de ser indispensavel a imple-
mentacdo 0 mais celeremente possivel, dos mecanismos necessa-
rios de prevencdo em todas as realidades sectoriais e envolven-
do todos os trabalhadores, adaptando-os a realidade concreta e
importancia das funcdes desempenhadas, face ao servico publico
e respectiva missao perante a cidade e populacao, em que estdo
inseridos.

Sobre os pontos 2 e 3 do referido despacho, e que mais preocu-
pacdes suscita em termos futuros, surge como orientacao politi-
ca a aplicacao de “regras excecionais de organiza¢ao do trabalho”,
com possivel alteracao dos respectivos horarios de trabalho.

Neste plano, interessa sublinhar que nao aceitaremos de forma
alguma que se faca qualquer tipo de aproveitamento, justificado
numa primeira fase pela pandemia, para se passar a instituciona-
lizacao, de forma paulatina e definitiva, de medidas que venham a
desregular horarios de trabalho e, com isso, tornando incompativel
a conciliacao da vida pessoal e familiar com a vida profissional.

Tais matérias, como a lei determina, devem previamente ser ne-
gociadas com o Sindicato que, por sua vez, auscultara os trabalha-
dores, tendo como referéncia Unica a defesa dos seus direitos e
expectativas.

Para todos os trabalhadores dos servicos considerados essen-
ciais, 0 STML exige o cumprimento absoluto por parte da CML de
todas as medidas de Saude e Seguranca no Trabalho que este mo-
mento extraordinario exige, fornecendo a todos os profissionais 0s
EPI adequados.

No ponto 10, sobre os “trabalhadores inseridos nos grupos con-
siderados de risco”, as medidas apontadas pela CML pecam por
redutoras.
a)Nao pode caber exclusivamente ao trabalhador em causa, sina-

lizar a sua condicdo junto do Departamento de Saude, Higiene e

Seguranca (DSHS).
b)Acresce que este servico municipal detém os processos indivi-

duais de uma boa parte dos trabalhadores do municipio, estando

por isso em posse da informacao sobre quem esta identificado
com doencas do foro respiratério, doencas cardiovasculares e
doencas cronicas.
¢) E assim igual obrigacdo da DSHS contactar e informar as chefias
das varias organicas da CML, onde esses trabalhadores estao
subordinados, de forma a serem implementadas as necessarias
decisdes de ambito preventivo.

d)Nao discordando da importancia em proceder a uma avaliacao
destes casos, através de consulta na medicina do trabalho, subli-
nha-se e alerta-se para as limitacdes, em termos de capacidade
de resposta, que o DSHS tem revelado nesta area nos Ultimos
meses. Preocupacdes que deverao merecer da CML uma maior
atencdo no proposito de agilizar procedimentos, permitindo uma
resposta atempada e eficaz na salvaguarda da salde dos traba-
lhadores em causa.

No campo de intervencao da DSHS, face ao actual contexto, re-
comenda-se igualmente o reforco de todos 0s meios essenciais
junto dos trabalhadores acidentados, ou portadores de doenca
profissional.

Num momento em que a CML esta obrigada a um esforco su-
plementar, que se quer sério e responsavel, de forma a superar
este periodo de excepcionalidade, o STML assumindo a sua res-
ponsabilidade propria, esta disponivel para debater e aprofundar
todos os caminhos, estratégias e solucdes, que visem em todas as
dimensdes possiveis, salvaguardar os trabalhadores da autarquia,
também os cidaddos que vivem, visitam ou trabalham em Lisboa.

A Direccao do STML



Reavaliacao das medidas de proteccao
dos trabalhadores inseridos nos grupos

considerados de risco.

A 27 de Abril, o STML enviou ao Presidente da CML, com

conhecimento a todos os vereadores e a Direccao Municipal

de Recursos Humanos (DMRH), uma breve exposicao sobre os

problemas que afetam os trabalhadores dos grupos considerados

de risco. Damos conta do seu contetido, no essencial, sublinhando
as preocupacoes e os caminhos que podem e devem ser
assumidos pelo Executivo Municipal sobre esta matéria.

Assim,

Face ao momento excecional que o pais, e a acidade de Lishoa
em particular, atravessam, a CML tornou publico a 12 de Marco, por
despacho do Vice-Presidente, as “medidas de funcionamento dos
servicos municipais em periodo de contingéncia”.

A 16 de Marco, o STML discriminou algumas das suas preocu-
pacdes sobre a potencial eficacia destas medidas, aliando outras
consideracoes sobre direitos e expetactivas dos trabalhadores que
interessava salvaguardar.

Passado mais de um més e meio, o Sindicato vé-se impelido a re-
lembrar o alerta transmitido ao Executivo Municipal sobre o ponto
10 do plano aprovado, nomeadamente acerca das medidas concre-
tas a implementar no universo dos “trabalhadores inseridos nos
grupos considerados de risco”.

O STML considerou entdo, numa primeira analise, serem reduto-
ras as medidas avancadas pela CML para este grupo de trabalha-
dores. Preocupacdes sustentadas em quatro vertentes, isto é:

1. Nao pode caber exclusivamente ao trabalhador em causa, sina-
lizar a sua condicao junto do Departamento de Salide, Higiene e
Seguranca (DSHS).

2.0 DSHS detém os processos individuais de uma boa parte dos
trabalhadores do municipio, estando por isso em posse da infor-
macao sobre quem esta identificado com doencas do foro respi-
ratério, doencas cardiovasculares e doencas crénicas.

3.E, assim, igual obrigacdo da DSHS contactar e informar as che-
fias das varias organicas da CML, onde esses trabalhadores estao
subordinados, de forma a serem implementadas as necessarias
decisdes de ambito preventivo.

4.Nao discordando da importancia em proceder a uma avaliacao
destes casos, através de consulta na medicina do trabalho, su-
blinha-se e alerta-se para as limitacdes, em termos de capacida-
de de resposta, que o DSHS revela. Preocupacdes que deverao
merecer da CML uma maior atencdo no proposito de agilizar
procedimentos, permitindo uma resposta atempada e eficaz na
salvaguarda da salde dos trabalhadores em causa.

Desde a assuncao politica por parte da CML das medidas contex-
tualizadas a pandemia da Covid-19, a realidade que marcou a dia-
-a-dia dos trabalhadores que integram os grupos de risco supra-
citados, neste caso, dos sectores denominados como essenciais,
reforcam as preocupacdes erguidas inicialmente pelo Sindicato.

Ao STML tém chegado relatos de trabalhadores que, preenchen-
do os requisitos que os definem como trabalhadores pertencentes
a grupos de risco - tém, portanto, algum tipo de doenca do foro
respiratorio, de natureza cardiovascular, ou lhes foi diagnosticado
doenca cronica -, nao conseguem a melhor avaliacao do seu caso
clinico pela organica indicada, o DSHS. Diriamos até, que na maior
dos casos, essa analise é totalmente inexistente.

A incapacidade identificada acarreta, obviamente, auséncia de
repercussdes a nivel da decisao hierarquica que deveria propositar
a defesa do trabalhador nesta situacao, remetendo-o para o seu
domicilio e isolando-o dos riscos potenciais do trabalho diario.

0 universo mais ou menos conhecido deste grupo de trabalhado-
res, nao sera seguramente de uma ordem tal, que implique, ap6s a
eventual reclusao em casa, constrangimentos ou qualquer tipo de
paralisacdo dos servicos municipais (por onde estdo distribuidos)
por falta de pessoal.

Objectivando a materializacao coerente de uma politica de pre-
vencdo que de facto corresponda as inquietagdes e expetactivas
dos trabalhadores do municipio inseridos nos grupos de risco pre-
viamente definidos, o STML exigiu a CML a ado¢ao de medidas con-
sequentes e eficazes, principalmente no que concerne a accao e
intervencdo da DMRH/DSHS.
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Intervencao decisiva
da Frente Comum!

No contexto de pandemia que tem marcado decisivamente o
funcionamento dos servicos publicos e por conseguinte a vida la-
boral de todos os trabalhadores da Administracao Publica (AP), va-
rias foram as matérias sobre as quais a Frente Comum (FC) tomou
posicao junto do governo para defender os seus direitos.

Estando boa parte destes trabalhadores na linha da frente no
combate ao surto da covid-19, desde logo os profissionais de sau-
de, mas também os dos varios servicos essenciais das autarquias,
proteccao civil, forcas de seguranca e seguranca social, veio reflec-
tir a exigéncia de reforco do investimento nos servicos publicos.

Em primeiro lugar, esteve a exigéncia da garantia de condicoes
de proteccao individual e de salide e seguranca para o exercicio
vital das suas funcdes em todos os servicos, principalmente os es-
senciais. Assim como a aplicacao na integra dos planos de contin-
géncia em todos 0s organismos.

Outras matérias, como alteracdo de horarios de trabalho, sus-
pensdo dos limites do trabalho suplementar e a garantia do res-
pectivo descanso, as faltas dos trabalhadores com filhos menores
durante o periodo de interrupcao lectiva prevista para a Pascoa, a
discriminacao por parte do governo, dos trabalhadores em func¢des
publicas integrados no regime de proteccdo social convergente,
quanto ao pagamento a 100% da remuneracao de referéncia, em
caso de assisténcia a filhos, foram objecto de pedidos de reuniao a
Ministra da Modernizacao do Estado e da Administracao Publica,
as quais nao se realizaram, ficando no entanto bem vincadas as
nossas reivindicacoes.

Quanto as faltas no periodo de férias da Pascoa, o governo op-
tou inicialmente por determinar que fossem justificadas, mas com
perda total de rendimentos. Tratou-se de uma medida inaceitavel,
uma vez que os trabalhadores foram forcados a uma situacao a
qual eram alheios. Apds a dentincia da FC da discriminacao quanto
a0 pagamento a 100% da remunerac¢ao, em caso de assisténcia a
filhos, o Conselho de Ministros aprovou a alteracao legislativa que
pods termo a uma discriminacdo inadmissivel. Vale sempre a pena
lutar, sublinhamos.

0 estado de emergéncia e a crise no horizonte

A pretexto do estado de emergéncia, o Presidente da Republica
decidiu suspender o direito das comissdes de trabalhadores, asso-
ciacoes sindicais e associacoes de empregadores de participacao
na elaboracao da legislacao do trabalho. A FC repudiou publica-
mente 0 que considerou ser um ataque aos direitos dos trabalha-

dores e do movimento sindical. Num momento de especial exigén-
cia, a auscultacdo das estruturas sindicais sobre as condicoes de
trabalho e outras matérias, nao s6 é mais necessaria, como indis-
pensavel.

Outro motivo para a critica da FC, assumida publicamente, foram
as infelizes declaragdes do Ministro da Economia Pedro Siza Vieira,
quando referiu a possibilidade de ndo haver aumentos de salarios
na AP para o préximo ano. Num quadro em que os trabalhadores
estao na linha da frente no combate a pandemia, consideramos ab-
solutamente inaceitavel que um elemento do governo, pretenda
que sejam 0os mesmos que perdem poder de compra desde 2009,
0S Mesmos a pagar a crise que se advinha apds terminar o periodo
pandémico que atravessamos.

Pagamento do subsidio de almoco aos trabalhadores em
teletrabalho

Com a colocacao de milhares de trabalhadores da AP em tele-
trabalho, muitas foram as davidas levantadas, nomeadamente
sobre o pagamento do subsidio de refeicao. A FC desde logo exi-
giu a Ministra da tutela, a necessidade de clarificacao do direito a
atribuicao deste subsidio. Uma matéria que a FC nunca foi objeto
de dlvida, considerando os termos do Despacho n.2 3614-D/2020,
de 23 de Marco.

Sendo certo que a posicdo assumida pela Direc¢ao-Geral de Ad-
ministracao e Emprego Publico sempre foi clara, afirmando inequi-
vocamente que o subsidio de refeicao era devido aos trabalhadores
em teletrabalho, varios organismos da AP tardavam em assumir
este pagamento, tornando-se necessario uma tomada de posi¢ao
do governo! Apds varias insisténcias, o Secretario de Estado da AP
respondeu por oficio a FC, concordando com a nossa posicao sobre
este assunto, afirmando:

“Neste ponto, salienta-se que, através do Despacho de S. Exa. a
Ministra da Modernizacdao do Estado e da Administracao Publica
n.2 3614-D/2020, de 23 de Marco, foi esclarecido que o trabalhador
em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos, deveres e obri-
gacoes dos restantes trabalhadores, sendo-lhe garantida igualda-
de de tratamento e o direito ao equivalente ao subsidio de refeicao
a que teria direito caso estivesse a exercer as suas fungdes no seu
posto de trabalho”

Demonstrado, uma vez mais, a importancia da intervencao sin-
dical, responsavel e coerente, sempre na defesa dos direitos dos
trabalhadores.
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OE/2020 promulgado em Abril
Aumentos salariais no sector publico
deixam-nos corados de vergonha

A1de Abril, e apesar de ser o dia das mentiras, nao deixou de ser
verdade a entrada em vigor do Or¢camento do Estado (OE) para
este ano, promulgado pelo Presidente da Republica.

Quase imediatamente, o0 Governo, por intermédio do ministro das
financas Mario Centeno, alertou para a necessidade de reajustar
o orcamento, face aos desafios que os impactos orcamentais da
pandemia trardao a economia do pais.

Apesar do discurso do Governo, a realidade é que este orcamen-
to ndo apresenta um reforco significativo do investimento publico,
cuja importancia é hoje de uma evidéncia indesmentivel.

N&o sO é necessario um investimento nos servicos publicos e
nas funcdes sociais do Estado, mas também na garantia de bens
e servicos essenciais, que a op¢ao pelas privatizacdes assumidas
pelos governos PS/PSD/CDS-PP ao longo dos anos, demonstrou
ter sido profundamente errada, como actualmente é possivel ob-
servarem em contexto pandémico. Nas maos dos privados nada
esta garantido a partida, quando se fala das necessidades basicas
das populacbes.

Este ndo é um orcamento ao servico do pais, dos trabalhadores e
do povo portugués! Volta a ser um orcamento virado para os gran-
des grupos econdmico-financeiros, nacionais e internacionais.

No que diz respeito aos trabalhadores da Administracao Publica,
depois de 10 anos sem qualquer aumento, eis que chegou em Abril
o ridiculo aumento “imposto” pelo governo. Sim “imposto”! Nao de-
vemos esquecer que o0 Governo se limitou a anunciar na comunica-

¢do social o valor dos aumentos salariais, pondo assim em causa o
principio da negociacdo com os sindicatos da Frente Comum, es-
trutura da qual faz parte o STML.

Para as duas posicdes remuneratérias mais baixas das TRU, decide
um aumento de 10€ e para as seguintes posicoes, 0,3%, resultando
nestes casos aumentos mensais na ordem dos 2 a 3€.

Acresce ao ridiculo aumento, o facto de existirem trabalhadores
que ficaram prejudicados com a alteracao do salario base. Em cau-
sa esta o facto de os salarios terem sido processados sem o neces-
sario ajuste na tributacao em sede de IRS o que, na pratica, levou
a que trabalhadores tivessem visto o seu salario liquido reduzido.
Tratando-se de trabalhadores com salarios ja inadmissivelmente
baixos, o impacto causado, em alguns casos, resultou na perda li-
quida de 20€ por més.

Nao sendo novidade para muitos esta penalizacao pelo IRS, pre-
visivel em grande medida, é necessario relembrar que a FCSAP
sempre exigiu ao Governo a revisao dos escaldes do IRS, de forma a
evitar o que de facto veio a acontecer. O Governo do PS parece nao
ter limites no campo da desvalorizacdo dos trabalhadores pelos
quais é directamente responsavel em termos de politica salarial.

A luta tera que continuar impreterivelmente, por aumentos sala-
riais dignos, pelas respostas que ainda faltam as inimeras reivin-
dicacdes dos trabalhadores da administracao publica, entre elas,
a alteracao ao sistema fiscal, com enfase para o aumento da inci-
déncia da tributacao sobre os rendimentos do capital e o alivio nos
rendimentos do trabalho.
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Nao, nao vai ficar tudo bem!

A crise social provocada pela pandemia de Covid-19 arrisca-se a
ser a mais violenta desde a Segunda Guerra Mundial. A Europa
da zona euro parece, como expectavel, muito pouco unida

e ainda menos solidaria. Em Portugal, enquanto engrossam

os nimeros do desemprego, o Governo rejeita timidamente
medidas de austeridade, mas Antdnio Costa la deixou escapar
um hibrido “nunca se sabe”.

Que economia teremos quando a crise amainar? Por muito que
nos custe, vamos ter de viver os proximos largos meses com esta
ameaca de saude publica, mas a crise, como de costume, ndo sera
sentida da mesma maneira por todos. Para ja, e dois meses vol-
vidos sobre a decisao de parar a generalidade da actividade eco-
noémica, sao os trabalhadores aqueles que mais sentem na pele
as ameacas que, para além do virus, afetam a generalidade: a
perda de rendimentos e o risco ou, até mesmo, a consumacao do
desemprego.

Sob o pretexto da grave crise provocada pela pandemia, sente-
se ja em marcha uma ampla campanha ideoldgica que pretende
incutir na opinido publica a ideia de que os direitos dos trabalha-
dores sao uma ameaca a recuperacao econémica do pais. Deste
modo, o capital procura acentuar o empobrecimento e a explo-
racao da maioria, para garantir mais acumula¢ao e centralizacao
de riqueza.

A politica de lay-off adoptada pelo Governo, que significou
para largos milhares de trabalhadores a perda de um terco do
rendimento, é uma brutal ofensiva, mais a mais quando se sabe
que varias das empresas que recorreram ao “‘estratagema’ sao
as mesmas que distribuem centenas de milhdes de euros em di-
videndos aos seus acionistas. Mais a mais, esta medida arrisca a
descapitalizar de forma nefasta a propria Seguranca Social, um
pilar essencial e universal da nossa democracia.

A crise provocada pela pandemia ameaca muitos milhares de
postos de trabalho e o crescimento exponencial do desemprego
(o ministro das finangas aponta, até final do ano, um valor pou-
co abaixo dos 10%). Actualmente, estimam-se mais de 350 mil
desempregados, em que um milhao de trabalhadores esta em

processo de lay-off, em que mais de 300 mil estdo noutras situa-
¢Oes de enorme perda de remuneragdes e muitos milhares com
salarios em atraso. A crise patrocina ainda o atropelamento de
direitos pelas empresas com despedimentos ilegais, com a pre-
cariedade, com a imposi¢ao de ritmos de trabalho brutais e sem
respeito pela organizacao dos horarios de trabalho e descansos
semanais.

O chamado processo de desconfinamento gradual esta longe
de repor a anterior normalidade. Para além do brutal ataque ao
emprego e aos salarios, milhares de trabalhadores vivem com o
risco de condicdes de salide e seguranca no trabalho. Em primei-
ro, com a ameaca da doenca nas deslocagdes que fazem a partir
de casa, em transportes publicos; em segundo, nos seus proprios
postos de trabalho, sabendo que o investimento em medidas de
seguranca por parte das entidades empregadoras é, muitas ve-
zes, extremamente precario.

Na Administracao Publica, o cendrio também esta longe de um
anunciado regresso a normalidade. Quando no inicio do ultimo
més de Abril, o ministro da economia falou que a prioridade é
garantir o pagamento de salarios a 100% no Estado e ndo discu-
tir aumentos, o Governo deixou claro que nenhum cenario esta
excluido. Este tipo de declaracbes sao meramente populistas,
e lancam sobre os trabalhadores a ameaca velada de, uma vez
mais, se aplicar o receituario que, primeiro Socrates em 2010, e
posteriormente a troika nos anos seguintes, aplicaram ao sector
publico, com cortes de salarios e roubo de subsidios de Natal e
de Férias.

O proprio primeiro-ministro (em entrevista ao jornal Observa-
dor), de um modo mais diplomatico, e quando confrontado com
a necessidade da “aplicacao de medidas de austeridade” nao
se comprometeu com uma resposta clara. Ora, tendo em conta
que a Uniao Europeia e o Banco Central Europeu sdo adeptos de
receituarios por todos nés bem conhecidos, o palido regresso a
normalidade adivinha-se com mais ataques a todos os trabalha-
dores, do publico ao privado, aos seus direitos e rendimentos. O
alerta esta dado e nao, ndo vai ficar tudo bem.
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Os idosos, o virus e os vampiros

A emergéncia da pandemia que assola grande parte da
humanidade, colocando os idosos em lugar de destaque
nos grupos de risco, lanca-nos um grande desafio: tentar
sobreviver no plano fisico e psicologico, respeitando regras
razoaveis e equilibradas de restricao consentidas, mas
mantendo a capacidade de reflexao critica sobre o que se
passa a nossa volta. Importa avaliar como estao as entida-
des responsaveis a organizar e conduzir a resposta a esta
dupla crise sanitaria e econdémica, sem renunciarmos a de-
ndncia civica perante aproveitamentos abusivos. Que ja se
evidenciam: nos despedimentos em massa, no uso e abuso
do “layoff”, na especulacao sobre os precos de materiais
de protecdo individual, na estigmatizacao dos idosos, na
tentativa de diabolizar as comemoracoes do 25 de Abril e
do 12 de Maio.

Em contrapartida, temos de salientar o extraordinario
vigor do SNS e dos seus trabalhadores, neste duro comba-
te contra um virus ainda mal conhecido, apesar da erosao
provocada por anos de desinvestimento, resultante de po-
liticas de direita que abriram o caminho ao negocio milio-
nario da saude privada, que agora, perante a crise, bateu
em retirada, aguardando por melhores dias e novas opor-
tunidades.

Em consequéncia da pandemia temos ja uma nova crise
econémica que o sistema politico-econémico dominante e
0S seus agentes irao aproveitar em seu beneficio e procu-
rar que seja suportada, nos efeitos mais negativos, pelos
mesmos do costume: trabalhadores no activo e reforma-
dos. Uma coisa é certa: depois do virus chegam os vampi-
ros e temos de lhes dar combate. Ja nao nos “enganam com
seu ar sisudo” pois bem sabemos que “eles comem tudo e
nao deixam nada”.

Lares de idosos

Reconhecemos a importancia crucial destas estruturas
para os reformados e suas familias. Em algum momento
das nossas vidas, teremos de encarar o recurso a este tipo
de resposta social, perante doencas, incapacidades e con-
sequente perda de autonomia. O aumento da esperanca
média de vida e a dificuldade da maioria das familias em
assegurar adequados cuidados aos seus familiares mais
idosos, tem conduzido a um crescimento da procura, a que
nao corresponde uma oferta satisfatoria e acessivel.

As politicas sociais, neste dominio, tém-se aproxima-
do da cartilha neoliberal que remete o Estado para uma
funcao de mero financiador e regulador. Assim, os lares
existentes, ou pertencem a Institui¢des Particulares de So-
lidariedade Social ou a empresas lucrativas. Estao sujeitos
a condicoes e procedimentos estabelecidos por legislacao
especifica, exigidos no seu licenciamento, mas a auséncia
de meios inspetivos suficientes conduz, em muitos casos, a
negligéncia e degradacao da qualidade do servico.

A ocorréncia de um elevado grau de contaminacao de
residentes e trabalhadores dos lares, com uma taxa de
mortalidade muito superior a média nacional, chamou a
atencao para esta area da qual o Estado se tem mantido
arredado. No imediato, impdem-se medidas firmes de fis-
calizacao que visem garantir o cumprimento das orienta-
¢Oes das autoridades de saude quanto ao controlo da pan-
demia. Mas é hoje incontornavel a necessidade de o Estado
criar e gerir estruturas residenciais para idosos, acessiveis
a todos, que promova uma distribuicao equilibrada pelo
territorio e que estabeleca referenciais de qualidade para
toda esta rede de apoio social.



“Grandola Vila morena
Terra da fraternidade
O povo é quem mais ordena
Dentro de ti 0 Cidade”

Assim comeca com esta quadra a mais emblematica cancao
associada ao 25 de Abril de 1974, que traduz a verdadeira
vontade de Liberdade e Democracia do nosso povo, bem
espelhada na saida a rua de milhares de pessoas nesse dia
inesquecivel de ha 46 anos!

Foi o festejar sem peias, a queda de uma ditadura de 48 anos
que amordacou, saqueou, explorou, oprimiu contra todos os di-
reitos da pessoa humana; velhos e novos, mulheres e homens,
fé-lo cruelmente sem dé nem piedade.

Passados 46 anos, a mesma cancao de José Afonso foi cantada
nas janelas e varandas, pelo computador, com cravos e sem eles,
acompanhados ou sozinhos, mas sempre com a certeza que a co-
memoracao desta data ndo podia cair e ndo caira no esquecimen-
to, qualquer que seja a pandemia, ou a pouca vontade de alguns
saudosistas de negros tempos.

Ndo existiu uma grande manifestacdo popular, com as palavras
de ordem, nem a alegria de comemoracdes de outros anos, mas,
quem sabe, existiu um simbolismo muito mais forte, com sabor a
resisténcia, e partilha, bem visiveis no cravo que se da ao vizinho,
ou a imagem de um idoso desfilando, nunca sozinho como fize-
ram crer, empunhando a bandeira Portuguesa pela Avenida da
Liberdade em Lisboa.

Gestos inesqueciveis, e que realcam o verdadeiro sentido da
frase “A Liberdade é dificil, mas vale bem o preco que custa”. E
se custa! Quando celebramos o 469 aniversario da revolucao, ha
quem queira por todas as formas, comparar o que ndo tem com-
paracdo, para justificar o injustificavel! A tentativa de manipular

a opiniao publica contra as comemoragdes na Assembleia da
Republica sdo disso um bom exemplo. Felizmente a Democracia
esta viva e recomenda-se, e, contra ventos e marés de demago-
gos e de democratas travestidos, a casa que representa o poder
do Povo, esse poder por que tantos lutaram e morreram, dentro
da normalidade que a actual situacdo impde, homenageou, re-
lembrando, a verdadeira importancia dessa data, e todos os que
para ela contribuiram.

Passado estes anos, a luta pela Liberdade e Democracia toma
um novo sentido; as ditaduras hoje sao transnacionais e confun-
dem-se facilmente com grandes designios, que aparentemente
com uma capa de seriedade, ocultam de forma ardilosa os ver-
dadeiros intuitos da sua génese, o de dominar, explorar, calar,
oprimir.

A ‘ditadura da economia’ e 0 que se faz ou pretende fazer em
seu nome, sobrepondo os seus interesses aos mais elementares
direitos inerentes a condicdo humana, mesmo que eles sejam a
salde e a vida, sdo disso um claro exemplo. Sdo um sinal ine-
quivoco, que tanto a Liberdade como a Democracia tém que ser
defendidas todos os dias, sem tréguas, contra os obreiros dos in-
teresses do lucro facil e desmedido, que tudo tentam justificar,
mesmo que isso se sobreponha a vida de cada um de nos.

0 fascismo e tudo o que tem de nefasto, ndo se eclipsou; esta
latente a espera de uma nova oportunidade e para isso temos
que continuar dizendo “que o povo é quem mais ordena dentro
de ti 6 Cidade”.
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Um 12 de Maio diferente, simbdlico, irreverente, respeitador,
persistente, lutador, consistente. Sao alguns dos adjectivos
que poderiamos usar para caracterizar a celebracao do Dia
Internacional do trabalhador deste ano.

Um dia de luta e denlncia perante uma pandemia que nao
poupa trabalhadores, principalmente aqueles que estao na de-
nominada linha da frente. Batemos-lhes palmas e ignoramos na
maior do tempo as condi¢des em que trabalham, as dificuldades
crescentes que enfrentam.

A pandemia é de facto um desafio a todos n6s e muito especial-
mente aos que trabalham, aos que enfrentam o risco diario para
tratar e salvar vidas, aos que produzem bens e servicos.

Mas é nestes momentos dificeis a todos os niveis que vivemos,
gue o Movimento Sindical deve evidenciar a importancia de di-
zermos ‘presente’ nessa data que relembra a luta diaria de todos
os trabalhadores, como forma de enaltecer esse desafio que é
feito a cada um de nés. Uma participacdo simbélica, em sua re-
presentacao, era o que se impunha e assim se fez.

Airreveréncia de quem afirma a luta, como a Unica forma de
defender quem trabalha, os seus direitos e liberdades, é a ma-
neira mais eficaz e consentanea de nao calarmos o0 nosso grito
de revolta contra os abusos, injusticas e atropelos ao direito ao
trabalho, e a nossa vida. E assim foi evidenciado.

Em condicbes muito especiais de organizacao, no respeito es-
trito das normas de salde, higiene e seguranca, estipuladas pelas
autoridades de salde, foi ainda assim possivel, numa prova ine-
quivoca de maturidade e disciplina, comemaorar o 12 de Maio, com
a grandiosidade de um espaco perfeitamente preenchido.

E foi ainda um 12 de Maio em que a persisténcia se evidenciou.
Apesar dos ataques a sua organizacao, por aqueles que veem na-
queles que trabalham, ndo um seu igual, mas apenas mais uma
peca descartavel dos seus interesses egocéntricos, persistimos
na denlncia sem pruridos de todas as situagdes anémalas que de
forma sistematica, agora agravada, é feita a massa laboral.

Mas o 12 de Maio é luta! E a luta continua, e continuara. E em
tempos em que o trabalho e as condi¢des em que é exercido, sao
ainda mais colocadas em causa, em que 0 acompanhamento dos
trabalhadores pelos Sindicatos, é ainda mais dificil, impde-se lu-
tar e dizermos que estamos prontos para a defesa intransigen-
te da dignidade de todos e de cada um de nds. O patronato, 0s
interesses do grande capital, e um governo titubeante nas suas
escolhas, merecem do movimento sindical e da CGTP-IN, posicoes
claras que salvaguardem quem trabalha e das suas familias. No
momento em que o desemprego aumenta, em que a massa sa-
larial é reduzida, aumenta a precaridade, diminuem as condicbes
de trabalho, as familias sdo desorganizadas por forca da desregu-
lacdo dos horarios de trabalho, assiste-se a proliferacdo do tele-
trabalho sem qualquer regulacdo, urge lutar sem descanso para
evitar que sobrevenham situacdes ainda piores.

Por Gltimo, foi um 12 de Maio consistente, porque o Movimento
Sindical Unitario da CGTP-IN, ndo vacila nem vacilara na defesa
intransigente dos trabalhadores, o que ao longo de décadas de
luta sempre foi apanagio da Intersindical Nacional em prol de um
Portugal melhor para todos.

Vivam os trabalhadores! Viva o 12 de Maio.
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Banalizaram-se nos tltimos tempos as conversas sobre o medo,
sentimento que tanto nos pode motivar a ac¢ao, cuidada e
sempre mais atenta, como levar a paralisacao e até a perda de
alguma capacidade critica sobre o mundo que nos rodeia.

N&do se procura aqui desvalorizar o medo, real e legitimo, de
contagio, de contagiar os familiares préximos, das consequén-
cias, dos constrangimentos associados a um possivel teste posi-
tivo. Mas também nao devemos pactuar com o medo propagado
deliberadamente com o Unico proposito de nos fecharmos sobre
nos proprios, impedindo-nos até de lutar activamente na defesa
dos nossos direitos e expetactivas. Em alguns casos, alimentando
percecdes, e respectivas opinides, que contrariam todas as ideias
e valores que sempre defendemos.

A comunicacao social tem tido, obviamente, um papel decisi-
Vo e interessado na criacao e aprofundamento do sentimento
de medo crescente que inconscientemente nos paralisa. Temas
e imagens sobre a morte, funerais, valas comuns, que todos os
dias invadem avassaladoramente o espaco privado de cada um.
Acordamos com o0 medo da morte e deitamo-nos com o medo de
nao acordar. Encerramo-nos com mais forca dentro do santuario
que julgamos ser 0 nosso espaco privilegiado de defesa.

As redes sociais, por outro lado, complementam e ampliam o
iniciado pelos principais 6rgaos de comunicacao social, principal-
mente a televisao e os trés canais tradicionais de sinal aberto.
Geram distUrbios nas percecdes, iludem com opinides ausentes
de fundamento légico, racional e até cientifico, dinamizam a
transmissao de informacdes e noticias falsas, deturpam a verda-
de e fazem da mentira o 6pio dos mais desatentos.

Que dizer das criticas que se multiplicaram sobre as comemo-
racoes realizadas pela CGTP-IN do 12 de Maio? Criticas sobre uma
iniciativa que respeitou de forma exemplar as normas determi-
nadas pela DGS, nomeadamente sobre equipamentos de prote-
cao individual (todos os participantes tinham mascara), e sobre o
distanciamento fisico (3mt a 5mt de distancia). Criticas que nao
ouvimos sobre a realidade onde essas normas nao sao respei-
tadas, como nos transportes publicos sobrelotados por muitas

centenas de trabalhadores que diariamente se tém que deslocar
para o seu local de trabalho. Ou sobre as condicdes em que la-
boram, onde os empregadores, patrdes ou chefes, simplesmente
ignoram e desprezam as matérias sobre a sua seguranca e pro-
tecao, em termos de espaco ou de equipamentos de protecao
individual.

0 1° de Maio foi um dia de protesto e dendncia, nao s6 des-
tes casos, mas também da pobreza acelerada que afeta cada vez
mais trabalhadores. Sao mais de 325 mil novos desempregados.
Sao mais de um milhdo de trabalhadores com perdas enormes de
rendimento desde o inicio da pandemia. Silenciar estes proble-
mas, seria sim vergonhoso para quem tem a obrigacdo e a res-
ponsabilidade de defender em todas as dimensdes possiveis 0s
direitos e os interesses de quem trabalha.

Sublinha-se igualmente que o 3¢ estado de emergéncia, de-
cretado pelo Presidente da Republica, aprovado por maioria na
Assembleia da Republica e executado pelo Governo, ja obser-
vava a celebracao do 1° de Maio. E foi aprovado com os votos
dos mesmos partidos que ndo pouparam hipocrita e cinicamente
a CGTP-IN pela realizacdao do Dia Internacional do Trabalhador,
destacando aqui pela negativa o PSD, CDS-PP e PAN. O popu-
lismo demagégico atinge patamares vergonhosos, também pan-
démicos, como facilmente se percebe. E o 6dio as organizacdes
mais consequentes e representativas dos trabalhadores portu-
gueses, a CGTP-IN e os seus Sindicatos, salta a baila, agui sem
qualquer medo ou pudor. Sabem bem, sempre o souberam, quem
sao aqueles que de facto lhes podem travar ou arrepiar a marcha.

Por ultimo, registar um elemento interessante para a reflexao
de todos, de cada um. No seio dos trabalhadores que todos o0s
dias saem de casa para ir trabalhar, o sentimento de medo é bem
mais relativo e de todo menos paralisante. Estes trabalhadores
sabem bem, e nunca tiveram duvidas sobre quem os defende,
pelo simples motivo de conhecerem muito bem as dificuldades e
o0s atropelos de que sao alvo todos os dias. Os mesmos proble-
mas que foram fortemente denunciados no 12 de Maio deste ano.
A luta ergue-se no horizonte, sem medo e com muita determina-
¢do porque é a nossa vida que de facto esta em causa.
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Inquérito aos trabalhadores do Departamento
de Educacao é anulado apos intervencao

do Sindicato

Varios trabalhadores do Departamento de Educacéo (DE) fize-
ram chegar ao STML as suas preocupacdes sobre a obrigatorie-
dade de um inquérito distribuido pelas respectivas chefias du-
rante o més de Abril. Apds analise do seu conteldo pelo Gabinete
Juridico do Sindicato, demos conhecimento do seu parecer ao
Presidente da CML (a 27 de Abril), com conhecimento a todos os
Vereadores com Pelouro atribuido.

O referido parecer, apreciava:

As respostas que vém pretendidas dos trabalhadores (ainda
mais afirmando que sdo obrigatérias) invadem ostensivamente a
esfera da intimidade da vida privada dos trabalhadores designa-
damente, no caso, pretendendo dados pessoais relativos a satde.

Tal procedimento, como se apresenta, contraria, desde logo, 0
disposto nos arts. 162 e 17¢ do C.T.

Vé-se do art. 162 que o empregador e o trabalhador devem
respeitar os direitos de personalidade da contraparte, cabendo-
-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a intimidade da
vida privada.

A intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a
divulgacao de aspectos atinentes a esfera intima e pessoal das
partes, nomeadamente relacionados com a vida familiar, afectiva
e sexual, com o estado de salide e com as conviccdes politicas e
religiosas.

Sao, pois, ilegais aquelas perguntas impostas aos trabalhadores.

Relativamente a salde ou estado de gravidez e apenas quan-
do particulares exigéncias inerentes a natureza da actividade
profissional o justifique e seja fornecida por escrito a respectiva
fundamentacao, poderia o empregador compelir o trabalhador a
prestacdo de informagao sobre os seus dados de salde.

Neste caso, nem vem referida nenhuma particular exigéncia
inerente a funcao de nenhum trabalhador em particular nem, em

geral, relativamente a toda a unidade organica, nem, nessa ver-
tente, vem concretizada qualquer fundamentacao.

Também, por isso, a formalizacdo do pretendido inquérito é,
em nossa opiniao, ilegal.

E mesmo que estivéssemos em presenca de exercicio de fun-
¢Oes de particular exigéncia caracterizada e demonstrada por
fundamentacao escrita, sempre a informacao do trabalhador s6
poderia ser prestada a médico que também ele apenas, e sé, po-
deria informar o empregador sobre se o trabalhador estaria apto
ou ndo para o exercicio daquelas fungdes. Também, assim, o pro-
cedimento enferma de ilegalidade nos termos da alinea b) do n°1
e do ne2, ambos do art. 172 do C.T., constituindo contraordenacao
muito grave, nos termos do n2 5 do mesmo artigo.

Enquanto resposta obrigatoria as perguntas feitas aos traba-
Ihadores no referido inquérito sao material e formalmente ilegais.

Acrescenta-se que a confidencialidade e garantia da protec¢ao
dos dados aqui em causa so fica assegurada pelo modo previs-
to na lei - prestacao da informacgao a medico que apenas pode
transmitir ao empregador a informacao de apto ou nao apto para
a funcao exercida ou a exercer pelo trabalhador.

Pelo exposto, o STML exigiu ao Presidente da autarquia a re-
vogacao do dito procedimento implementado no DE.

A 30 de Abril, recebemos do Encarregado de Prote¢éo de Da-
dos da CML, posicao idéntica a do sindicato, dando ainda nota
das suas diligéncias junto da organica em causa. Ficamos a saber
que o DE anulou a decisao de divulgacao e preenchimento obri-
gatorio do referido inquérito, informando disso mesmo os seus
trabalhadores. Congratulamo-nos com a decisdao assumida, de
encontro ao exigido pelo STML.
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Lazer e cultura em tempos de pandemia

Neste periodo de grande incerteza e de risco para

a saude publica selecionamos um conjunto de
sugestodes para que, em casa, 0 seu tempo livre possa
ser usufruido da melhor maneira. Com cultura!

ARTES PLASTICAS 72 museudearteantiga.pt
A semelhanca dos grandes museus da Europa e do
mundo, o Museu Nacional de Arte Antiga procura rein-
ventar-se online. Através da pagina oficial é possivel
encontrar varias propostas, como partir numa viagem
virtual pelas cole¢des e descobrir pormenores e curio-
sidades sobre pecas do acervo, ou ainda consultar ca-
talogos de exposicoes. Para além da pintura, o Museu
inclui um rico acervo de escultura e joalharia portugue-
sa preparado para ser visitado enquanto as portas nao
reabrem ao publico.

MUSICA 2 Spotify / Soundcloud / ...
Sao muitas as formas que os musicos portugueses
tém procurado para continuar a chegar ao publico.
Porém, a nossa sugestao é um convite a viajar a 1964
e reencontrar um dos mais belos e raros registos da
discografia de José Afonso. Trata-se do EP “Cantares
de José Afonso” que a Valentim de Carvalho disponi-
bilizou agora em diversas plataformas de streaming.
0 disco inclui “0 Vila de Olhao”, tema que foi proibido
pela censura fascista, e que s6 apos o 25 de Abril pdde
chegar ao grande publico.

LIVROS 7 incm.pt
Os livros sao sempre uma boa companhia, independen-
temente das circunstancias. Apesar das livrarias e bi-

bliotecas publicas estarem a reabrir, a nossa sugestao
é gratuita, simples e segura, permitindo horas de boa
leitura ao alcance de todos. A Imprensa Nacional Casa
da Moeda (incm.pt) disponibilizou titulos da coleccao
“0 Essencial sobre...”, um conjunto de ensaios sobre te-
mas e autores e artistas portugueses e estrangeiros.
Por |3, podemos estar no convivio de Jorge de Sena e
Miguel Torga, de Siza Vieira ou Souto Moura, e até de
Shakespeare e Proust.

CINEMA 2 filmin.pt
Nem s6 de filmes de Hollywood se faz o cinema. Por
isso, sugerimos que festeje o centenario de Federico
Fellini, um dos maiores realizadores italianos, com os
seus filmes. AFilmin Portugal, plataforma inteiramente
dedicada ao cinema independente, disponibiliza obras
do cineasta ao custo unitario de aluguer de 2,95€ (caso
nao seja assinante). Ali podemos encontrar “La Dolce
Vita”, um olhar corrosivo sobre a burguesia italiana do
poOs-guerra, ou “8 2", uma delirante viagem ao mundo
do cinema protagonizada por um realizador em crise.

TEATRO 72 tndm.pt
As salas fechadas nao significam que nao se mantenha
o contacto com a arte de representar. O Teatro Nacio-
nal D. Maria Il respondeu a crise com a criacao de uma
sala online onde exibe algumas das suas producoes
mais recentes. A partir de 22 de Maio esta disponivel,
por exemplo, “Amores P6s-Coloniais”, de André Amalio
e Tereza Havlickova, sobre as marcas do colonialismo e
da guerra em Africa nas geracdes de Abril. Outro des-
taque: a visdo muito peculiar do colectivo Utero sobre
o polémico texto de Bernardo Santareno “O Duelo.

Relembramos que este espaco é disponibilizado aos associados. Aqui poderdo divulgar as suas aptidées para a poesia, quem
sabe para uma opinido critica sobre os problemas que marcam o nosso tempo, ou até para alegorias nas suas varias expressoes.

Quem aceitar o desafio, poderd remeter as suas propostas para stml@stml.pt ao cuidado do Corpo Redatorial d’ Trabalhador do

Municipio de Lisboa. Ficamos a aguardar os vossos contributos.
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