o trabalhador
do municipio de Lisboa

BOLETIM INFORMATIVO N2 197 / JANEIRO-FEVEREIRO 2020 / WWW.STML.PT

PRECO: 0,01€

DESTAQUES DESTE NUMERO

Os Trabalhadores da Administracao Publica exigem respeito!

38 A luta dos trabalhadores da Divisao de Arquivo Municipal

-3 Tera sido votada ao esquecimento a rede de bibliotecas da CML?

(3 Arealidade na Limpeza Urbana-Remocao

|l A proposta do governo para o OE 2020 despreza os trabalhadores

1% Departamento de Direitos Sociais - sem direitos?

13 Os Reformados e o Orcamento do Estado para 2020
11'A Novo ACEP celebrado entreo STML ea CML




9,

o trabalhador
do municipio de Lisboa

BOLETIM INFORMATIVO N2 197 — JANEIRO-FEVEREIRO 2020

s°°

WWW.STML.PT

Director Vitor Reis

Corpo Redactorial Luis Dias, Paula Lourengo, Paula Correia, Tiago Lopes,

Joseé Oliveira, Rogério Rodrigues e Henrique Bastos

Propriedade
Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa (STML)

Administracao e Redaccao
Rua de Sdo Lazaro, 66 - 1.2, 1150-333 LISBOA

Telefones 218 885 430/35

Periodicidade Bimestral

Distribuicao Gratuita aos Socios do Sindicato
Tiragem 4.000 exemplares

Precodecapa 0,01€

Niimero de Identificacao Fiscal 500 850 194
Depésito Legal 17.274/87

PROTOCOLOS STML

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
Escola Superior de Educagao Joao de Deus
Grupo Luso6fona

Instituto Superior de Educacao e Ciéncias
Instituto Superior de Tecnologias Avangadas
Universidade Lusiada

BANCAE SEGUROS

Ponto Seguro, mediacao de seguros
Millenium BCP

DS Seguros Seixal Santa Marta

TURISMO

Campiférias

FPalmela - Aldeamento Turistico de Palmela
Viagens Falcon

OUTROS

ANDST - Associacao Nacional de Deficientes e Sinistrados do Trabalho
Cartao BP Plus

Escola de Condugao ENAL

Lancaster College - Escola de Linguas

Mind Project

EDITORIAL

Comegamos 0 novo ano com um horizonte sombrio, face as
expectativas que fomos - todos os trabalhadores da adminis-
tracdo publica -, criando e acumulando ao longo de mais de 10
anos. Apos uma década de estagnacao salarial, associado a um
retrocesso de mais de 20% no poder de compra, os funcionarios
do sector pUblico sao confrontados com uma proposta misera-
vel, indecente e vergonhosa do Governo PS/Antonio Costa, que
aponta aumentos salariais na ordem dos 0,3% a 0,5%...

Como se tal ndo bastasse, nenhuma resposta é dada sobre
as restantes reivindicagdes, como arevisao da TRU, a revogacao
do SIADAP, a regulamentacao e actualizacao dos suplementos
remuneratorios, a identificacao das profissoes de desgaste ra-
pido, a diminuicao da quotizacdo para a ADSE, as condicdes de
aposentacao, entre tantos outros assuntos.

Obsessivamente constrangidos em torno do controlo do dé-
fice, ou simplesmente vangloriando-se sobre excedentes orca-
mentais que servem apenas como propaganda politico-partida-
ria, porque em nada se reflectem na melhoria das condicdes de
vida de quem trabalha, este Governo teima em repisar caminhos
que empobrecem, ndo sé os portugueses, e os trabalhadores da
administracao publica em particular, como fragiliza o pais e 0
submete, ainda mais, aos ditames decididos e impostos a partir
do exterior, em particular pela UE.

Calados e resignados nao podemos ficar! Justificada assim
a convocacao de uma manifestagao nacional dos trabalhadores
da administracao publica para 31 de Janeiro, com concentracao
no Marqués de Pombal a partir das 14h30.

Na realidade concreta do municipio de Lisboa, valorizam-se
as reunides com varios executivos de junta. Entre Dezembro e
Janeiro reuniu-se ou espera-se reunir com o0s responsaveis poli-
ticos de Carnide, Campo de Ourique, Parque das Na¢des, Belém,
Santa Clara e Benfica. Nas Avenidas Novas chegou-se finalmen-
te a consenso sobre um novo Acordo Colectivo de Empregador
Publico (ACEP), alcancando mais 3 dias de férias para todos os
trabalhadores com avaliacdo positiva, entre outros direitos.

Na Camara Municipal de Lisboa, foi obtido igual resultado,
tendo conquistado os trabalhadores da maior autarquia do pais
mais trés dias de férias, bastando para tal, ter avaliacdo positi-
va e nenhuma falta injustificada no ano precedente. O objectivo
mais amplo mantém-se, porém, no plano da Assembleia da Repu-
blica, onde se exige ao Governo a reposicao dos 25 dias de férias.

Por outro lado, desenvolvem-se os processos reivindicativos
sobre outras tantas realidades sectoriais da Cdmara Municipal,
exigindo melhores condicdes de trabalho e respeito pelos direi-
tos dos trabalhadores, enquanto garantias inalienaveis de um
servico publico municipal de qualidade. Da limpeza urbana, a
rede de bibliotecas, passando pelos espacos verdes, aos varios
arquivos municipais, a proteccdo civil ou cemitérios, dos direi-
tos sociais as oficinas de reparacao e manutencao mecanica, aos
Sapadores Bombeiros, sem esquecer a realidade dos eletricis-
tas (DIP e DEMIEM), a luta deve avancar obrigatoriamente em
funcao das condicdes especificas de cada sector, decidindo os
trabalhadores com o STML, os melhores caminhos a resolucao
dos seus problemas.

Nas empresas municipais, avanga-se nos contactos com os
trabalhadores da EGEAC de forma a construir a proposta de au-
mento salarial para o ano que agora se inicia. Na GEBALIS, numa
fase mais adiantada, aguarda-se para a segunda quinzena de
Janeiro a contraproposta do Conselho de Administracdo (CA) ao
proposto pelo STML de 90€ para todos os trabalhadores (com
tecto minimo de entrada na empresa nos 850€). Na SRU, fecha-
-se a proposta de Acordo de Empresa (AE), primeiramente a ser
debatida com os respectivos trabalhadores, com apresentacao
ao CA em tempo oportuno.

Paraavancar, s6 com o envolvimento e a forca de quem trabalha.




ADMINISTRACAO
PUBLICA

MANIF

Os Trabalhadores da

Administracao

Publica

exigem respeito!

Manifestacao Nacional a 31 de Janeiro

Apbs dez anos sem qualquer aumento salarial, o Governo
insolentemente apresenta uma proposta de 0,3% de aumento.
No essencial representa um aumento insultuoso de uns miseros
céntimos por dia. No melhor dos cenarios, sera este o aumento
proposto pelo executivo de Anténio Costa:

Para os Assistentes operacionais: 6 céntimos por dia;

Para os Assistentes técnicos: 9 céntimos por dia;

Para os Técnicos Superiores: 12 céntimos por dia.

Face a postura do Governo em se recusar a negociar, pondo
em causa o principio da negociacao, a Frente Comum dos Sindi-
catos da Administragao Pablica (FCSAP) aprovou a realiza¢do de
uma manifestacao nacional para dia 31 de Janeiro, em Lisboa.
Em causa esta o aumento de salario de 90 euros para todos os
trabalhadores, e a primeira posicao da Tabela Remuneratéria
Unica nos 850€, reivindicacdes das quais a estrutura sindical
nao abdica, por oposicao aos 0,3% propostos pelo Governo.

Num quadro em que o Governo anuncia um excedente or-
camental para o ano 2020, a sua proposta esta longe de cor-
responder as legitimas expectativas dos trabalhadores. O argu-
mento de que “nao ha dinheiro” ndo convence a Frente Comum,
que fala em “op¢des politicas”.

Sim, um aumento de 90 euros, para todos, ndo é um valor
impraticavel! Basta canalizar os dinheiros plblicos na reposicao
da justica e do poder de compra dos trabalhadores, perdido nos

dez anos em que nao houve aumentos salariais, em oposi¢ao a
politica de esbanjamento do erario publico, como, por exemplo,
0 que beneficia, através de isencdes fiscais, os grandes grupos
econdmicos.

E inaceitavel que se esteja a banalizar, quer a violacdo siste-
matica do principio da negociacdo, quer a recusa de aumentos
salariais que permitam aos trabalhadores manter o seu poder
de compra.

Dia 31 de Janeiro, a partir das 14h30 no Marqués de Pombal,
faremos ouvir até onde for necessario a vontade dos trabalha-
dores do sector publico, e do municipio de Lisboa em particular.
1. Aumento geral dos salarios!

2. Aumento da primeira posi¢ao da tabela remuneratoria tnica
para 850€!
3. Aumento de 90€/més para todos os trabalhadores!

Na mobilizagao geral, mais fortes somos e mais capazes se-
remos, para inverter o caminho que este governo nos quer im-
por! Ja é tempo de afirmar a nossa vontade!

Aos trabalhadores da Camara Municipal, Juntas de Fregue-
sias e Empresas Municipais, havera lugar a um pré-aviso de gre-
ve de forma a permitir a participacao e responsabilizacao na luta
que é de todos!
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Aluta por um edificio Unico para o arquivo municipal, integran-
do as suas varias valéncias, ganhou nos ultimos meses de 2019
outra forca. Em Novembro, os trabalhadores, com o seu Sindi-
cato, decidiram avancar com uma greve no periodo da manha
do dia 28 de Novembro. A adesao de 88% dos trabalhadores da
Divisao de Arquivo Municipal (DAM) - Arquivo Historico, Video-
teca, Arquivo Fotografico e Arquivo Arco do Cego - demonstrou
inequivocamente a vontade da imensa maioria em aprofundar o
caminho que garanta respostas sérias as suas principais reivin-
dicacdes.

Nesse mesmo dia, foi decidido, consensualmente, avancar
para a Assembleia Municipal, concretamente para a sessao de
10 de Dezembro. Através do plenario convocado pelo STML para
esta data, os trabalhadores da DAM ocuparam as galerias da
Assembleia, intervieram, a par com o Sindicato, sobre os proble-
mas que 0S preocupam e, mais importante ainda, afirmaram que

ndo baixardo os bracos até o Executivo presidido por Fernando
Medina apresentar solu¢des concretas para o Arquivo Municipal
de Lisboa.

Ha dois anos que STML e os trabalhadores da DAM desenvol-
vem este processo reivindicativo, num caminho sempre pautado
pela forca da verdade e da razao. Com determinacao, seriedade
e muita responsabilidade, assumimos, todos, que 2020 sera um
ano de luta, cuja intensidade sera determinada pela maior ou
menor vontade do Executivo municipal em responder as expec-
tativas, tanto dos trabalhadores, como dos habitantes da cida-
de.

Lutamos e continuaremos a lutar por um edificio @nico e dig-
no, que respeite os direitos e condicdes de trabalho dos seus
profissionais, mas também o direito da populagao de Lisboa a
servicos publicos de qualidade, respeitando a memoria e a his-
toria de uma das capitais mais antigas e importantes da Europa.
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Tera sido votada ao esquecimento
a rede de bibliotecas da CML?

Nos Ultimos dias de Novembro, o STML enviou ao Presidente da
CML um relatério sobre os problemas sentidos na rede de biblio-
tecas. Os seus contetdos foram também enviados para todos os
Vereadores e eleitos da AML. Em termos transversais, sublinhou-
-se a enorme falta de pessoal, nas varias carreiras e especializa-
¢Oes implicitas a esta realidade sectorial. Perante esta evidéncia,
nao sera alheio o resultado de anos de uma politica e gestao de
meios humanos displicente e inexistente, respectivamente.

Por outro lado, interligado com a maior ou menor qualidade do
servico publico municipal, é o que se prende com o actual estado
de conservacao do edificado, onde surge um conjunto de ques-
tdes e criticas face ao observado pelo Sindicato. Dos casos mais
graves, enfatizou-se o seguinte:

1. O processo que conduziu ao encerramento, a 14 de Novem-
bro, da Biblioteca Museu Repiiblica e Resisténcia (BMRR),
para obras de melhoramento, secundarizou o envolvimento
dos trabalhadores e do proprio STML. Relembramos a reu-
niao que o Sindicato teve com a Vereadora do pelouro da
Cultura, a 3 de Julho Gltimo, onde se ergueram um conjunto
de interrogacdes, sem obtencao de qualquer resposta - qual
o futuro imediato dos trabalhadores, qual o tempo de obra,
qual o futuro para a BMRR e qual o futuro definitivo do esp6-
lio que lhe da corpo e substancia?

2. Na Biblioteca Camdes, os problemas de conservacao do edi-
ficado sao estonteantes. A degradacao das condi¢des de tra-
balho, obviamente, atinge nivel idéntico. Relembramos que,
depois da Biblioteca Palacio Galveias, a Biblioteca Camdes é
a mais frequentada e requisitada de toda a rede.

3. Na Hemeroteca, em instalagdes provisérias ha varios anos
(?), pouco ou nada tem sido realizado com vista a salvaguarda
do seu arquivo (periddicos e publicacdes regulares que re-
montam, em alguns casos, ao século XVIII). Esta biblioteca,
de carizimpar, carece de um edificado proéprio, que dignifique
os trabalhadores e as suas condicoes de trabalho. Negativa-
mente, também, o risco de se impossibilitar a consulta pelas
geracdes futuras do seu patrimoénio histérico.

4. Na Biblioteca Palacio Galveias, a mais visitada da cidade de
Lisboa, e apesar da sua reabilitacdo e inauguracao em 2017,
persistem problemas de ordem estrutural que demonstram,
em varias dimensdes, a fraca qualidade das obras realizadas.
Problemas por varias vezes transmitidos a CML/DMC...

5. Na Biblioteca dos Coruchéus, edificio reabilitado em 2013,
apresenta, contudo, anomalias dificeis de entender perante
o investimento realizado e logo descurado (climatizacao, ilu-
minagao, acessibilidades, etc.).

6. Na Biblioteca de Belém, em edificio recentemente interven-
cionado, nao se compreende como as matérias relacionadas
com a climatiza¢ao e qualidade do ar, nao foram devidamen-
te acauteladas.

7. Na Biblioteca de Marvila, em edificio construido de raiz, des-
conhece-se o porqué de nao se ter obedecido, por parte da em-
presa contratualizada, a algumas das especificacdes da obra,
principalmente em termos de climatizacdo e renovacao do ar.

8. No Servicos de Aquisicdo e Tratamento Técnico (SATT), ins-
talado em 2003 em edificado municipal (garagem, piso tér-
reo e primeiro andar em espaco de lojas numa zona habi-
tacional dos Olivais), armazena-se na garagem centenas de
milhares de espécies bibliograficas, colocando em risco (em
caso de infiltragoes, incéndio ou outra catastrofe), a popula-
¢ao do bairro e o proprio patrimoénio bibliografico e histoérico.
Instalagdes apresentadas inicialmente como “provisorias’,
mas que se eternizaram até aos dias de hoje. As condicdes
de trabalho, na zona técnica e administrativa (piso térreo em
particular), apresentam um conjunto vasto de problemas que
degradam a satde dos trabalhadores (climatizacdo do ar, ilu-
minacdo, infiltracdes e humidade, acumulacdo de p6 a niveis
elevados, entre outros).

Sobre os problemas expostos, 0 STML ja reuniu com os Vereado-

res do BE e do PCP. Contudo, reside no actual Executivo a respon-

sabilidade exclusiva pelas respostas necessarias.

Durante 0 més de Janeiro, o Sindicato ira novamente auscultar os

trabalhadores, principalmente das instalagées onde os constran-

gimentos atingiram niveis inaceitaveis.
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A 28 de Novembro o Sindicato reuniu com os responsaveis
hierarquicos da Direccdao Municipal da Higiene Urbana (DMHU).
O objectivo desta reuniao passou por debater e encontrar
solucdes e respostas aos inimeros problemas que tém sido
transmitidos ao Sindicato pelos trabalhadores - Cantoneiros e
Condutores de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - sobre
arealidade actual no Centro Operacional de Remocao (COR)

e no NOR, ambos localizados nos Olivais. Também abordadas
as questdes relacionas com as restantes “unidades de higiene
urbana”, nomeadamente dos Postos de Limpeza da Filipe da
Mata e do Valssassina.

O debatido com as Chefias da Higiene Urbana, e os compro-
missos assumidos, foram dados a conhecer aos trabalhadores
deste sector nos plenarios gerais realizados na semana de 2 a 6
de Dezembro. Desde os contornos do trabalho a realizar nos dias
que antecederam os feriados do natal e da passagem do ano; aos
horarios de trabalho da equipa do NAGE (antigo SAL), que urge
uniformizar; aos procedimentos e horarios na substituicao de
fardamentos e EPIs; as matérias relacionadas com as instalacdes
e condicbes de trabalho no COR; a organizacao do trabalho nos
Postos de Limpeza do Valssassina e da Filipe da Mata, além da
mudanca das respectivas equipas para os Olivais; aos problemas
de estacionamento e dos torniquetes instalados no NOR; a limpe-
za deficiente na Valorsul, entre muitos outros assuntos.

A forte participacao dos trabalhadores nos referidos plena-
rios, permite alavancar melhores condicdes para a resolucao dos
seus problemas, num processo que nao dispensa, antes obriga
ao seu envolvimento e responsabilizacao. A luta reivindicativa,
em torno das pequenas ou grandes matérias, sera sempre mais
consequente se tiver a unidade e a mobilizagao da maioria.

Da parte do STML, e dando continuidade aos plenarios reali-
zados, interessa agora estreitar a ligacdo aos trabalhadores que
justificam e legitimam a sua existéncia. S6 assim sera possivel
conhecer melhor os seus problemas, permitindo elevar a qualida-
de e eficacia da intervencao sindical. Interrelacionado com esta
dimensado, a prioridade em renovar e reforcar a organizagao lo-
cal do Sindicato, através da eleicao de novos delegados sindicais.
Advinha-se, portanto, muito trabalho pela frente.

Uma CML cada vez mais irresponsavel perante os trabalhadores
e os Espacos Verdes da cidade.

0 momento em que escrevemos este artigo, prevé-se para 14

de Janeiro uma reuniao com as Chefias dos espacos verdes.
Dando continuidade a uma relacdo institucional, sempre neces-
saria, importa, antes de tudo, construir caminhos e dar resposta
aos problemas que afectam os trabalhadores deste sector profis-
sional. Falamos, em primeiro lugar, dos jardineiros que assumem
papel de destaque nos servigos publicos municipais que devem
gerir, tratar e conservar os jardins e espacos verdes da cidade.

Sabemos, contudo, que este sector tem sido profundamente
descurado nas opcdes politicas do Executivo PS/BE. Uma realida-
de que ganhou contornos alarmantes desde que o “Zé” chegou a
cidade com a bandeira do “faz falta”. Desde entao, abriu-se cam-
PO, COMO nuNca antes, a concessao, externalizagao e privatizagao
dos espacos verdes da cidade, consubstanciando negdcios suces-
sivamente desastrosos para os cofres da autarquia e, como tal,
no desbaratar dos dinheiros publicos.

Paralelamente, afirmava o senhor vereador nao perceber o por-
qué de existirem jardineiros municipais? Dai até a assuncao delibe-
rada de ndo contratar mais profissionais, obstaculizando o reforco
e o rejuvenescimento desta realidade profissional, foi um pequeno
pulo. Estamos actualmente confrontados com uma caréncia de
pessoal gritante, a qual se soma a decisao de abrir um concurso,
em fins do ano passado depois de mais de uma década sem tal
acontecer, prevendo colmatar 8 vagas?! Brincam com os trabalha-
dores, com os direitos de quem vive, visita ou trabalha em Lisboa.

Os espacos verdes nao podem ser deixados a vontade de uns
tantos empreendedores cuja motivacao € apenas a de rentabili-
zar e procurar o lucro sem olhar a meios nesse proposito. Os tra-
balhadores nao podem ser ignorados como se de pecas de mu-
seu se tratassem, esquecidos num velho armazém e recordados
apenas em momentos e/ou eventos onde predomina o cinismo e
a hipocrisia politica.

Daironia.. em 2020, Lisboa é “capital verde”. Onde mora a po-
litica que deve valorizar os trabalhadores dos espacos verdes e,
por este caminho, alicercar melhores condi¢bes para que a cidade
seja de facto verde, com espacos de qualidade a que todos temos
direito?
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0 STML tem sido sucessivamente alertado pelos trabalhadores
do Cemitério de Benfica para as condicdes de trabalho no

plano da sailde, higiene e seguranca. Nao se compreende

como passado tantos meses, a CML, e a Direccao Municipal
responsavel por estes servi¢os (DMAEVCE), ndo tenha
solucionado os problemas ha muito conhecidos.

E pertinente relembrar que em Abril de 2019, o Sindicato
em reunido com 0s responsaveis hierarquicos pelos cemitérios
municipais de Lisboa, relembrou e exigiu respostas para as va-
rias situagdes que constrangem trabalhadores, mas também os
municipes numa relagao que sera sempre bidimensional.

Em relacdo ao Cemitério de Benfica e sobre o problema prin-
cipal que motiva este artigo, perante o STML afirmou a DMAEV-
CE (a 11 de Abril de 2019), ter sido concluida a renovagao da rede

eléctrica, aguardando-se a certificacao da EDP que possibilita-
ra a sua operacionalizacdo plena. Bom, passado praticamente
9 meses, ninguém sabe quando tal ira suceder. Face ao tempo
de espera, poderiamos inclusive afirmar estarmos perante uma
gravidez dificil...

Ironias a parte, certo é que os trabalhadores nao podem
pactuar com condicdes de trabalho que nao respeitam a sua
dignidade e os seus direitos. O Sindicato, obviamente, também
ndo. Neste sentido, equacionam-se formas de protesto que em
alguma medida “sensibilizem” o Executivo Municipal de Fernan-
do Medina para as reivindicagdes que hoje comecam a ganhar
contornos de urgéncia.
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Passado o ano de 2019 com um novo “timoneiro” ao leme do
RSB, fica a sensacao que a “nau” se encontra a deriva e ainda
naufragou completamente, porque subsiste quem desempenhe
o papel para o qual foi incumbido. Estara o Regimento
condenado a ter em quem o comanda, pessoas que nao sabem
ou nao querem dar a “casa” a dignidade e o respeito que merece.

Infelizmente os avancos tidos anteriormente, com 0 seu an-
tecessor, nao s6 ndo se mantiveram como se constata uma to-
mada de posicoes e decisdes sempre na intencao de prejudicar
0s Sapadores Bombeiros, em clara violagao da actual legislacao,
assim como dos acordos celebrados com a CML (ACEP), como no
caso recente das NEP's publicadas sobre a marcacao de férias e
0 pagamento de fardamento/equipamento.

No que diz respeito ao Regulamento Interno, deixou o Co-
mando a promessa que até ao fim de 2019 entregaria uma pro-
posta do mesmo. Matéria que deixou apreensivo o Sindicato,
pois ja ha alguns anos a esta parte, existe um Regulamento In-
terno elaborado por um grupo de trabalho, obtendo o consenso
de todos os bombeiros, quadro de chefias e entidades sindicais
representativas dos bombeiros. Apenas faltava a sua aprovagao
em Assembleia Municipal.

Apdbs mais um ano, constatamos que nada se fez em relagao,
por exemplo, as promessas na area do edificado. Os quartéis
apresentam incompreensivelmente os mesmos sinais de degra-
dacdo. O fardamento revela sinais evidentes de desgaste, ndo se
fazendo a sua substituicao atempada. O parque automovel, que
deveria ter sido renovado faseadamente, conforme aprovado
em reunido de Camara, mantém-se o mesmo.

Em suma, apenas se observou um conjunto de intencdes e
promessas, sempre adiadas. Ou seja, vimos assistindo, por parte
da CML e do Comando do RSB, a uma estratégia que privilegia o
ignorar, adiar ou o retardar o mais possivel, situagdes que deve-
riam ser resolvidas com a maior celeridade.

Sabendo que a responsabilidade primeira, em algumas des-
tas matérias, é do Executivo, mas nao ignoramos a parte da cor-
responsabilidade do Comando, na sua obrigacao em dinamizar a
resolucao dos inUmeros problemas que se vivem no Regimento.

Acresce, por outro lado, a pratica que se vem banalizando
de nao cumprir a legislacao em vigor. 0 STML ndo deixara de
combater quem actua deliberadamente contra os interesses e
os direitos dos Sapadores, violando inclusive os acordos que a
autarquia celebra com as suas estruturas sindicais ou alimen-
tando “guerras internas’, em detrimento da desejada uniao. Ca-
minhos que negativamente procuram desvalorizar o papel e as
propostas do Sindicato. Nao pactuaremos com esta realidade e
questionamos o Presidente da CML se é este o rumo que deseja
para uma instituicao secular como o Regimento de Sapadores
Bombeiros de Lisboa.

Novo ACEP celebrado com a CML

Garante mais e melhores direitos para os Bombeiros, nomea-
damente: horario de trabalho - manutenc¢ao do actual horario
de trabalho; trocas de servico - possibilidade de efectuar tro-
cas de servico; majoracao dos dias de férias - mais 3 dias de
férias anuais aos bombeiros que tenham obtido avaliacdo posi-
tiva, sem faltas injustificadas no ano anterior; férias - estabe-
lecida a marcacao de férias por 20% do efectivo, ficando assim
sem efeito a NEP de férias que afirma terem que ficar ao servi-
¢o 80% do efectivo, podendo assim os restantes 20% estarem
em formacao, licengas ou outras situa¢des que impedem 0 g0zo
de férias; regime de disponibilidade permanente - a autarquia
garante o pagamento extraordinario, bem como as despesas
com transporte e alimentacao; gratificados - todos o0s servicos
prestados a entidades externas a CML, que solicitam e aceitam o
orcamento elaborado pelo RSB, serdo remunerados por regime
de gratificado.
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Gebalis

Acordo de Empresa da Gebalis
Trabalhadores reivindicam aumentos salariais para 2020

Quase trés anos passaram desde a celebracdo do primeiro
Acordo de Empresa (AE) da Gebalis, responsavel pela gestao dos
bairros municipais de Lisboa ha quase 25 anos.

Mais de duas centenas de trabalhadores conseguiram, em
2017, com a assinatura deste importante documento, garantir a
sua valorizacao profissional e salarial, progressao de carreiras e
equidade salarial, entre outras matérias. Consequentemente, a
convencao colectiva permitiu uma efectiva melhoria das condicoes
de trabalho e de vida dos profissionais da empresa municipal. O
que contribuiu, por sua vez, para a melhoria da qualidade dos ser-
vicos publicos que sao prestados a populagdo e a cidade de Lisboa.

Gragas a celebracao do AE, as partes outorgantes, o Conse-
lho de Administracao (CA) ou os trabalhadores, através dos sin-
dicatos, podem iniciar, se assim o desejarem, um processo de ne-
gociacao visando um aumento das remuneracdes. Foi com essa
intencao que convocamos os trabalhadores, no passado més de
Outubro de 2019, para se discutir, em Plenario Geral, uma pro-
posta de aumentos salariais para 2020.

Na sequéncia da discussao, STML e STAL, mandatados pelos
trabalhadores, apresentaram ao CA da Gebalis, em Dezembro
de 2019, a proposta aprovada pela maioria dos participantes.
Ou seja, uma reivindicagao de 90 euros para todos o0s niveis e
todas as carreiras da tabela salarial do AE, com o salario minimo
na Gebalis a situar-se igualmente nos 850 euros. Isto com a res-
pectiva aplicacao, em todos 0s casos, a ser apontada para o dia
1de Janeiro de 2020.

Da reunido realizada com a administracdo da empresa, que
demonstrou abertura e vontade em discutir esta matéria, resul-
tou a criacdo de um grupo de trabalho que ira, num ambiente de
dialogo, tentar acordar uma subida dos salarios que agrade aos
trabalhadores e a empresa.

*EGEAC

Ainda emrelacao a aplicacao do AE na Gebalis, também ficou
marcada para Janeiro de 2020, a realizagao da proxima reunido
da Comissao Paritaria de Acompanhamento. A ideia é dar inicio
aos trabalhos de criacao dos Regulamentos de Formacao Profis-
sional; Seguranca, Saude e Higiene no Trabalho; e Avaliacdo de
Desempenho.

EGEAC
Debate-se a proposta de aumento salarial a apresentar ao
Conselho de Administracao (CA)

Nas primeiras semanas de Janeiro, o STML colocou a discus-
sao com os trabalhadores da empresa, a importancia em fechar
uma proposta de aumento salarial para 2020, oportunamente a
apresentar ao CA.

Com base nos 90€ de aumento para todos os trabalhadores,
aguarda-se, no momento em que escrevemos estas linhas, que
os trabalhadores se pronunciem. O sindicato ndo ignora a rea-
lidade financeira da EGEAC, muito pelo contrario. Também nao
desvaloriza o alcancado em 2018 e 2019 em termos da negocia-
cdo colectiva. Os resultados obtidos, mais positivos no primeiro
ano, mais timidos no segundo, apenas pecaram pela forma como
0 processo negocial decorreu, arrastando-se incompreensivel-
mente por largos meses. Uma responsabilidade que, como va-
rias vezes criticamos, apenas pode ser imputada ao CA.

Esperamos que para o ano jainiciado, os prazos de conclusao
do referido processo negocial, cumpram o desejado bom senso,
isto é, esteja encerrado e se possivel de acordo com a vontade
expressa pelos trabalhadores, nos primeiros meses de 2020.
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A FCSAP critica a farsa negocial
imposta pelo Governo PS/Antonio Costa

A9 ea11de Dezembro, decorreram no Ministério da
Modernizacao do Estado e Administracao Publica reunides de
negociacao colectiva entre o Governo e a Frente Comum dos
Sindicatos da Administracao Publica (FCSAP).

O primeiro encontro contou com a participacao da Ministra,
que justificou a sua presenga como meramente protocolar, sendo
que as negociacdes seriam conduzidas pelo Secretario de Estado
da Administracdo Publica (SEAP). Mais referiu que iria entregar
um projecto de articulado, sendo que as questdes relativas a au-
mentos salariais apenas seriam tratadas na reuniao seguinte. A
FCSAP informou que nao ficaria na reuniao uma vez a que a ques-
tao essencial se prende com os aumentos salariais. Nao existindo,
por parte do governo, qualquer proposta nesse sentido, nao exis-
tiam condices para qualquer processo negocial.

Afirmou ainda, nao aceitar como resposta ao oficio enviado a
Ministra, exigindo a negociacdo do Manifesto Reivindicativo para
2020, a marcacao de trés reunides numa semana, sendo uma de-
las de negociacdo suplementar, matéria que cabe aos sindicatos
solicitar caso assim o entendam. A Frente Comum, que represen-
ta 32 sindicatos, nao aceita imposicdes de calendarios negociais
pois, tal como os assuntos a debater, também o calendario esta
sujeito a negociacao. Tendo em conta a data de entrega do Or¢a-
mento do Estado (OE) a 16 de Dezembro, o Governo teve tempo
para cumprir a lei da negociagao, atendendo a data da sua tomada
de posse.

A FCSAP exigiu ainda a negociacdo de todas as matérias cons-
tantes do Manifesto Reivindicativo para 2020, tendo como maté-
ria principal os aumentos salariais, concretamente o0 aumento de
€90,00 para todos os trabalhadores da AP.

Na segunda reunido, estiveram presentes os Secretarios de
Estado da Administracdo Publica (SEAP) e do Orcamento (SEO).
O SEO abriu a reuniao, apresentando uma série de argumentos,
no essencial repetindo o discurso do Ministro das Financas, para
justificar a proposta de “aumento” salarial de 0,3% (!) baseada na
inflacao verificada em 2019. Mais uma vez foi utilizada a retori-
ca usada para confundir a opinido publica, em que se ‘coloca no
mesmo saco’ toda a despesa com a massa salarial, incluindo as
progressdes nas carreiras ocorridas em 2018 e 2019, as contrata-
¢Oes de pessoal passadas e previstas, concluindo com médias de
aumentos salariais puramente ficcionais. O aumento verdadeira-
mente proposto pelo Governo é de 0,3%, traduzido em 1,90 euros/
més ou 0,6 céntimos/dia, para os salarios mais baixos.

A Frente Comum considerou a proposta inadmissivel e ofensi-
va para os trabalhadores da AP. Além de estarem ha 10 anos sem
qualquer aumento salarial, viram degradado em mais de 20%,
pela via da inflacdo, o seu poder de compra. Somam-se o0s cortes
salariais e o brutal aumento de impostos (IRS) durante o periodo
austeritario.

Questionou-se, também, sobre aumentos das restantes com-
ponentes pecuniarias - subsidio de refeicdo, ajudas de custo,
abono para falhas, etc.. O SEO foi peremptorio ao referir que nao
estava previsto qualquer aumento nestas dimensoes.

No dia 13 de Dezembro, considerando que nao decorriam
quaisquer negociacoes, a FCSAP limitou-se a entrega de um oficio
ao SEAP, em que exige o respeito pela negociacdo colectiva e o
aumento salarial de €90,00 para todos os trabalhadores da AP,
afirmando a sua disponibilidade para lutarem pelos seus direitos
e interesses.
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A proposta do governo para o OE 2020
despreza os trabalhadores

A 16 de Dezembro, foi entregue no Parlamento a proposta de
Orcamento do Estado (OE) para 2020. Documento sustentado
em opgoes bem distantes das expectativas dos trabalhadores,
em especial os da Administracao Piblica. Esta proposta sera
votada na generalidade a 10 de Janeiro e, apos discussao na
especialidade, tera a sua votacao final para inicios de Fevereiro.

Apesar do discurso do Governo, a proposta ndo apresenta um
reforco significativo do investimento publico. Alias, a maior preo-
cupacao é com a obtencao de um muito aclamado excedente orca-
mental. Na pratica, o Unico resultado para 0s portugueses, € a nao
aplicacao deste excedente, na ordem dos 436 milhdes de euros, em
investimentos econémicos e sociais.

O facto de serem gerados excedentes, segundo os seus defen-
sores, serve para mostrar credibilidade junto dos credores. Relem-
bre-se, 0s mesmos que pouca sensibilidade demostraram nos anos
da crise. Em alternativa, optaram por sobrecarregar a divida publi-
ca portuguesa com pesados juros (que ainda hoje continuamos a
pagar), desviando importantes verbas do investimento necessario
ao pais.

No que diz respeito aos trabalhadores da Administracao Publica,
e depois de 10 anos sem qualquer aumento, a proposta de or¢a-
mento comtempla actualizagdes salariais ridiculas de 0,3% (?!). De
sublinhar que o Governo se limitou a anunciar o valor dos aumen-
tos salariais, pondo assim em causa o principio da negociacdo. De
resto, nao ha resposta as restantes reivindicacdes apresentadas,
nomeadamente sobre a revisdo da Tabela Remuneratéria Unica, a
actualizacao e regulamentacao dos diversos suplementos, a redu-
cao da taxa da ADSE, entre outras matérias.

Mas outros problemas continuam sem resposta. A admissao de
pessoal, por exemplo, continua a ser insuficiente para colmatar a
saida, principalmente por aposentacdo. A precariedade na Admi-
nistracdo Publica encontra-se também por resolver, tendo até au-

mentado o nimero de contratos a termo face a 2018. A proposta
de lei prevé a conclusao do PREVPAP em 2020, quando a mesma
deveria ter sido concluida em 2018, para nao referir o pouco até
agora alcangado.

No campo da politica fiscal, mantém-se a exigéncia por uma pro-
funda alteracdo, matéria a qual este Governo continua a protelar.
Temos um sistema fiscal que ndo corrige desigualdades, acentua-
-as. Exigia-se, desde logo, o aumento da incidéncia da tributacao
sobre os rendimentos do capital e o alivio nos rendimentos do tra-
balho. Na proposta de OE nada se avanca em termos de IRS. Outro
desequilibrio que afecta o sistema fiscal, prende-se com o peso re-
lativo dos impostos directos e indirectos, sendo que estes Ultimos
assumem a maior percentagem.

O orcamento revela opg¢des politicas, sendo claro os caminhos
privilegiados pelo PS. Vejamos, em 2020 serao gastos mais de 6,3
mil milhdes de euros em juros da divida. O apoio aos bancos, no pe-
riodo de 2019 e 2020, ascende a mais de 1,7 mil milhdes de euros.
Ha ainda que ter em conta, a entrega a custo zero de 75% do Novo
Banco ao fundo Lone Star, bem como as garantias contingentes
oferecidas, que continuarao a onerar no futuro o Orcamento de
Estado. Os encargos com as PPP inscritos na proposta de OE para
este ano sao de cerca de 1,5 mil milhdes de euros.

Neste cenario, ndo estamos perante um orcamento de continui-
dade, como o Governo se tem esforcado por fazer crer, mas sim
perante um Orcamento muito mais virado para a contenc¢ao da
despesa e a obsessao de um excedente orcamental, do que com
a realizacao dos investimentos de que o pais precisa no plano da
economia, dos servigos publicos, das fungdes sociais do Estado, na
distribuicdo da riqueza e no combate as desigualdades.

Este ndo é um orcamento ao servico do pais, dos trabalhadores e
do povo portugués, mas sim um orcamento virado para os grandes
grupos econémico-financeiros, nacionais e internacionais.
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PELAS JUNTAS DEFREGUESIA

AVENIDAS NOVAS

No passado dia 29 de Novembro, o STML e a Junta de Fre-
guesia assinaram um novo Acordo Colectivo de Empregador
Publico (ACEP), culminando um longo processo de renegociacao.
Foi assim possivel, recuperar e conquistar mais direitos para 0s
trabalhadores. Destacamos a atribuicao de trés dias de férias
para todos os trabalhadores com avaliacao positiva; o dia de
aniversario; o dia de Carnaval; o descanso compensatorio pelo
trabalho em dia feriado e a dispensa por morte de av6s ou netos
igual aos parentes de 12 grau e para tios e sobrinhos, igual aos
parentes de 2° grau. Relembramos que as matérias passiveis
de integrar os instrumentos de regulacao colectiva na adminis-
tracao publica (ACEP) sdo a organizacao do tempo de trabalho,
Salde e Seguranca no Trabalho e formacao profissional.

Em plenario realizado no Posto de Limpeza das Murtas, a 11de
Dezembro, os trabalhadores decidiram elaborar um abaixo-assi-
nado parareforcar a reivindicacdo em alterar o horario de traba-
lho ao sabado, passando este a ser prestado das 8h00 as 14h00,
com o compromisso de garantir um piquete de 2 elementos das
14h00 as 16h30. Relembramos que o STML ja apresentara esta
proposta aos responsaveis da Junta de Freguesia, em reuniao
realizada a 22 de Outubro. Considerando o tempo passado sem
qualquer resposta, a Direccao do STML entregou o abaixo-assi-
nado. Cientes da justeza da reivindicacao, os trabalhadores que
sempre cumpriram com brio a sua actividade, estdo dispostos a
lutar pela sua aplicacao.

CAMPO DE OURIQUE

O STML reuniu com o presidente da Junta de Freguesia a 20
de Dezembro. Entre outros assuntos, abordou-se a avaliagao de
desempenho (SIADAP) e as respectivas progressdes na carreira.
Também debatido, a interdependéncia do trabalho extraordina-
rio realizado nos dias de semana e fim-de-semana, que o Exe-
cutivo justificou com a pretensdo da sua justa distribuicao, nao
excluindo, caso seja necessario, a avaliacao de casos individuais.
Foi também apresentado pelo STML uma proposta de novo
ACEP, ficando o Presidente de a analisar e responder durante o
més de Janeiro.

Também a 20 de Dezembro, o STML reuniu com o presidente
desta Junta de Freguesia. Dos assuntos tratados, referimos a
avaliacao de desempenho (SIADAP) e progressoes na carreira.
Sobre os fardamentos para os trabalhadores da Limpeza Ur-
bana, o Executivo informou ter ja dado orientacgdes para a sua
distribuicao. Sobre o problema de funcionamento dos computa-
dores na Biblioteca Natalia Correia, foi-nos dito ter-se tratado
de um acontecimento pontual, estando a situacdo resolvida e
como tal ultrapassada.
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PARQUE DAS NACOES

A 30 de Dezembro produziu-se a reunidao com esta Junta de
Freguesia. Grande parte dos assuntos debatidos prenderam-
se com as situagdes vividas pelos trabalhadores da Piscina do
Oriente. Assim, sobre os horarios de trabalho, o Presidente afir-
mou aguardar por uma reunido com os Recursos Humanos da
CML. O objectivo passa por analisar, em termos analogos, 0s
horarios praticados na Piscina do Casal Vistoso (jornada conti-
nua). Neste sentido, assumiu o Executivo o compromisso em dar
uma resposta no prazo de 30 dias. Sobre a falta de pagamento
do trabalho nocturno e do trabalho extraordinario, ao sabado e
domingo, irao analisar caso a caso, solicitando ao STML as situa-
cOes concretas onde este problema se tem revelado. Em relacao
as férias de 2019, sera feito o acerto dos dias ja gozados e por
gozar (até 22 dias) de cada trabalhador. O subsidio de refeicao
a descontar, sera de 12 dias (resultado das férias obrigatorias
apo6s a entrada no mapa de pessoal da Junta - 2 dias por cada
més). Quanto aos pedidos de acumulacao de funcdes, a Junta
referiu que foram autorizadas todas as que foram solicitadas.
Por outro lado, para os trabalhadores integrados via PREVPAP,
foi assumido a contagem de todo o tempo de trabalho na fre-
guesia para efeitos de progressao remuneratoria, exceptuando
o tempo prestado na CML. Quanto a proposta apresentada pelo
Sindicato para um novo ACEP, procede o Executivo a sua analise,
nao se comprometendo com datas para a sua discussao e even-
tual assinatura.
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A 3 de Janeiro, o STML reuniu com o presidente da Junta de
Freguesia. Foram abordados a avaliagdo de desempenho (SIA-
DAP) e progressdes na carreira. Foi esclarecida a participacao
dos trabalhadores com contratos de prestacdes de servicos
(recibos verdes) em plenarios promovidos pelo sindicato, tendo
sido assumido pelo Presidente que ndo lhes é descontado qual-
quer tempo no vencimento. Sobre a alteracdo de horarios na
Piscina do Restelo, a Junta admite nao ter procedido conforme a
lei determina, isto é, informando antecipadamente os trabalha-
dores e as organizacdes sindicais da sua intencao (proposta de
alteracao). Contudo, refere o Executivo a possibilidade de permi-
tir trocas no horario quando devidamente justificadas. Sobre as
mobilidades intercarreiras, referem a impossibilidade financeira
para as autorizar neste momento. Por Ultimo, o STML apresen-
tou uma proposta de ACEP, ficando o Executivo de analisar a
proposta até fins de Janeiro.

Para o més de Janeiro, estao previstas reunides com as Juntas
de Freguesia de SANTA CLARA e de BENFICA. Dos assuntos
que iremos debater, daremos conta em tempo oportuno aos
respectivos trabalhadores.
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Para o Executivo da Camara Municipal de Lisboa “DDS” nao
significa de todo Departamento dos Direitos Sociais.
Na realidade devia significar “Deixem-nos Dormir Sossegados”.

Tal como tantas outras mudancas de instalagcdes dos Servi-
cos, 0 DDS, os seus trabalhadores e utentes, viram-se e véem-se
confrontados, com uma panéplia de situacdes dignas do mais
profundo reptdio num pais civilizado e inclusivo.

Ndo bastavam as faltas de condi¢des objectivas, que salva-
guardem a possibilidade de todos, mas mesmo todos os traba-
lhadores e utentes em pé de igualdade, poderem ai exercer o seu
trabalho ou se deslocarem em seguranca, foram agora confron-
tados com inundacdes e infiltracdes de agua no primeiro piso,
qual complexo tipo Spa.

Parece exagero, mas nao é! Esta foi uma das queixas que os tra-
balhadores fizeram e mostraram no plenario ai realizado no pas-
sado dia 3 de Dezembro onde, uma vez mais, 0s mesmos confirma-
ram a sua revolta propondo que seja feita uma queixa a ACT. Ma-
téria neste momento em analise no Gabinete Juridico do Sindicato.

N&ao esquecemos o caso da trabalhadora que ha meses perma-
nece em casa, sem condi¢cdes de mobilidade no edificio, sujeita,

primeiro, a um conformismo dos responsaveis politicos e hie-
rarquicos totalmente inaceitavel para, num segundo momento,
ser-lhe atribuido ‘teletrabalho’, como solugao que mais parece
uma fuga para a frente, ‘varrendo para debaixo do tapete’ os
compromissos e responsabilidades de quem desde o primeiro
dia, sempre negou a possibilidade destes varios cenarios. Os se-
nhores vereadores do PS e do BE podem ter esquecido as varias
conversas que tiveram em Junho do ano passado com os tra-
balhadores e com o STML. Mas o Sindicato nao esquece, nem
permitira que tal aconteca.

Esta falta derespeito do actual Executivo, que afecta trabalha-
dores e através deles todo o municipio, com as suas tomadas de
posicdo egocéntricas e de profunda desorganizacao, foram tes-
temunhadas pelos representantes municipais do Partido Ecolo-
gista Os Verdes (PEV), que ap6s visita as instalacdes do Comple-
x0 da Boavista, fizeram aprovar por unanimidade na Assembleia
Municipal a Recomendacao 089/09 de 12 de Novembro.

Este & o tempo do Executivo “deixar de dormir sobre o assun-
to” e resolver este grave problema, que o STML e os trabalhado-
res do DDS desde a primeira hora tém denunciado.
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Os Reformados e 0 Orcamento do Estado para 2020

e é verdade que ha muito mais vida para além de um Or¢a-

mento do Estado, ndo podemos ignorar os impactos que este
importante documento produz na vida dos reformados. Assim,
é natural que a sua apresentacao e discussao na Assembleia da
Republica sejam encaradas com ansiedade, pois estao em jogo
opcdes que podem permitir avangos (ou recuos) nas condigdes
de vida de uma parte da populacao, em que nos incluimos. Com
menor autonomia reivindicativa, porque retirados do “mercado
de trabalho”, sentimo-nos, por vezes, alvo facil das investidas de
governos que cortam nas pensdes ou impdem a sua estagnagao,
para maquilhar as suas contas “certas’, para despejarem dinhei-
ro em eternos buracos de uma banca fraudulenta (20,8 mil mi-
Ihdes de euros de 2008 a 2020), para alimentar os sorvedouros
das PPPs (1,5 mil milhoes de euros em 2020) e ficarem bem na
fotografia a apresentar aos senhores de Bruxelas.

Mas nao devemos menosprezar as nossas possibilidades de
intervencao solidaria no ambito da CGTP-IN que, com a partici-
pacado activa da Inter-Reformados, tem conduzido um combate
sem desfalecimento, em defesa dos direitos dos trabalhadores
no activo e dos que ja cumpriram toda uma vida de trabalho.

Foi esta forca que ajudou a derrubar em 2015 o governo das
direitas, foi esta luta que pressionou o governo PS, nos ultimos
quatro anos, a estancar o processo de destruicao de direitos e
a prosseguir um caminho, embora timido, de reposicao de ren-
dimentos roubados. E sera a luta que soubermos prosseguir no
seio do Movimento Sindical Unitario (MSU), em conjunto com as
forcas progressistas representadas na AR, que determinara a
evolugao proxima da situagdo politica e social, a comegar pela
orientacdao do OE 2020 que vier a ser aprovado. Agora, estamos

perante uma proposta do novo governo, mais focada na conten-
¢ao da despesa e no brilharete do excedente orcamental, do que
na valorizacao de quem trabalha e na realizagao dos investimen-
tos necessarios ao pais. No respeitante as questdes que mais
interessam aos reformados, esta proposta suscita-nos grandes
reservas e acentuadas discordancias.

Assim, os aumentos resultantes da aplicacao da actualizacao
anual das pensdes (lei ne 53- B/2006) sao tao reduzidos, para
ndo dizer ofensivos, que nem sequer permitiriam repor o poder
de compra em face da inflagdo esperada.

Resumindo: Cerca de 0,7% para as pensdes até 878€; 0,24% para
pensdes entre 0s 878€ e 2634€; 0% para pensoes superiores.

Exemplos: pensao de 650€: aumento de 5,2 €/més - 0,09€/
dia; pensao de 878€: aumento de 7€/més - 0,23€/dia; pensao
de 900€: aumento de 2,7€/més - 0,09€/dia.

Acena-se com uma vaga promessa de reforco das pensdes
mais baixas, sem que nada conste “preto no branco” sobre um
aumento extraordinario que, nos Ultimos trés anos, permitiu
compensar parcialmente a inadequacao da referida lei que urge
reformular.

Esta prevista uma reavaliagao do regime do Complemento So-
lidario para Idosos mas, também aqui, nada de concreto é apre-
sentado.

E continuam ausentes medidas substanciais de financiamento
da Seguranca Social, como a criacdo de uma contribuicdao com-
plementar a TSU com base no valor acrescentado liquido das
empresas.

Concluindo: Muita parra e pouca uva. Aproximam-se tempos
de luta - la nos encontraremos.
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STML aprofunda os contactos com os
trabalhadores de varias realidades sectoriais

O respeito por quem trabalha, ndo é nem pode ser, uma ideia
va! Tao pouco se deve ou pode inferir, que o pagamento de

um salario, seja ele qual for, dé o direito a entidade patronal
de exigir ao seu trabalhador que exerca a sua actividade
laboral, sem condicdes de dignidade e de seguranca, nem que o
desrespeite enquanto pessoa!

Infelizmente, neste périplo que o STML vem fazendo por tan-
tos locais de trabalho da CML, avolumam-se as queixas, tantas
vezes em surdina a lembrar outros tempos que deviam repor-
tar-se apenas ao passado, sobre o desrespeito continuado pelas
regras mais elementares de justica, salde, seguranca, tecnolo-
gia, igualdade, meios humanos, equidade, parceria, convivéncia,
lealdade, envolvimento, compreensao, frontalidade, verdade e
tantas outras.

O desalento de quem trabalha, reduzido a insignificancia de
um misero salario, congelado ha mais de 10 anos, como acontece
com os funcionarios publicos em Portugal, deveria tornar quem
nos governou e governa, mais sensivel e menos cinico nas preo-
cupacdes que diz possuir!

Os trabalhadores, sejam eles técnicos superiores, assistentes
técnicos ou assistentes operacionais, tém nas visitas, encontros
ou plenarios levados a cabo pelo STML, transmitido, todos, ain-
da que de maneiras diferentes, as mesmas preocupagoes: do
SIADAP ao congelamento dos vencimentos; das carreiras inexis-
tentes e ndo adjetivadas, as condicdes de trabalho insuficientes;
da falta de meios humanos a falta e actualizacao de ferramen-
tas; das incertezas laborais e precaridade as respostas nao da-
das e adiadas; todos eles confessam a sua grande tristeza por
um futuro incerto, envelhecido e de desalento.

A luta pelos direitos e a uma vida condigna, que valorize cada
trabalhador enquanto obreiro do saber-fazer, do se sentir (til,
do ser capaz e competente e, de sobretudo de o fazer feliz, é
uma luta que nao pode ser adormecida e nunca ser deixada ao
sabor de quem decide. Esta tem sido a mensagem de esperan-
¢a e o convite ao envolvimento de todos, que o STML tem feito
transparecer e continuara a incentivar.

Foram, nestes Gltimos dois meses, muitos os locais de traba-
lho visitados. No Campo Grande (varios pisos); no DDS, Arquivo
Municipal (Historico, Videoteca, Fotografico e Arco Cego), Rede
de Bibliotecas e SATT, Gabinete de Estudos Olisiponenses ou o
Departamento de Formacdo. Sao locais em que a prevaléncia
existente é de técnicos superiores e assistentes técnicos, que
mostraram a sua clara insatisfacdo por um salario pobre, que os
desmotiva face ao investimento e expectativas criadas. As cate-
gorias de ingresso nestas carreiras frustram por cruzamento e
aplicacao do SIADAP, qualquer esperanca numa progressividade
proporcional, condizente com o grau académico e competéncias
adquiridas ao longo do tempo.

Sao situagdes que a CGTP-IN, a FCSAP e o STML, paulatina-
mente vém a reivindicar junto dos sucessivos governos, mas que
estes obcecados por “contas certas’, teimosamente tém feito
por esquecer.

Para Janeiro e Fevereiro, novas visitas e plenarios estao pla-
neados nomeadamente: Campo Grande (continuacao), Hemero-
teca, Biblioteca Camoes e SATT, UIT’s (Alcantara, Lumiar, Marvi-
la/Chelas e Baixa), edificio da R. Alexandre Herculano e Bela Flor.

0 STML esta consciente, que s6 com o envolvimento na luta de
todos os trabalhadores da CML, Juntas de Freguesia e Empresas
Municipais, se pode almejar que 0 ano que agora comecou traga
para todos, incluindo as suas familias, um pouco mais de justica
e dignidade, e que todos inequivocamente merecem.

STML e Trabalhadores da SRU constroem Acordo de Empresa

O trabalho desenvolvido pelo STML nas empresas municipais
(EM) de Lisboa tem passado pela salvaguarda dos direitos e pela
exigéncia de valorizagao dos trabalhadores que prestam servico
publico a partir do sector empresarial plblico. Estes profissio-
nais recorde-se, sdo abrangidos pelo Cédigo do Trabalho (CT).
Significa que, por um lado, sao constantemente penalizados pe-
las alteracdes introduzidas no proéprio CT; e, por outro lado, pela
imposicao de cortes e restricdes através da Lei do Orcamento do
Estado para toda a Administracao Publica.

A contratacdo colectiva, designadamente os acordos de em-
presa (AE) no sector privado, resulta da luta de geracoes de tra-
balhadores, constitui uma fonte de consagracao de direitos, um
instrumento de distribuicao da riqueza e de melhoria das condi-
¢Oes de vida dos trabalhadores e das suas familias, indissociavel
do desenvolvimento econémico e social do Pais e da afirmacao
da democracia.

No que respeita a actuacao na SRU, o STML esta a construir,
com o contributo indispensavel de um grupo de trabalhadores,
uma primeira proposta de AE que permita melhorar a vida pro-
fissional, pessoal e familiar de quem corporiza esta empresa mu-
nicipal. Tal proposta sera depois apresentada, em plenario geral,
a generalidade dos trabalhadores, pois consideramos ser obri-
gatoria a participacdo de todos os intervenientes no processo.
No decorrer dos primeiros meses de 2020, contamos apresentar
a proposta final ao Conselho de Administracao (CA) da empresa.

Para este ano, o grande objectivo do STML, em relacao a ac-
tuacdo no seio da SRU, passa entdo por concretizar a assinatura
de um AE, como ja aconteceu com a EGEAC e a GEBALIS. Acredi-
tamos que, no que respeita aos trabalhadores das EM, a contra-
tacao colectiva é a mais importante ferramenta laboral. Actua
como um elemento unificador, sendo também um instrumento
de estabilizacao dos direitos adquiridos. E importante, por isso,
que se garanta um AE que defenda os interesses de todos os
trabalhadores, independentemente do vinculo que tém com a
empresa.

O STML assevera, ainda, que mantera um acompanhamento
muito proximo do amplo processo de mudanca a decorrer na SRU.

Todo o trabalho de intervencao sindical junto das EM funde-se
com a vontade de garantir um servico de qualidade por parte
das mesmas, um servico que elas podem e devem desenvolver
nas suas areas especificas de intervencao publica.
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Os aumentos salariais (?) e os nimeros ficticios
apresentados pelo Governo

Nas negociacdes com os sindicatos da Fun¢ao Publica sobre os
aumentos de salarios, o Governo, para justificar a suarecusa
em aumentar os salarios dos trabalhadores em 2020, que
estao congelados desde 2009, apresentou uma provocacao na
ordem dos 0,3%.

Segundo o Governo, as progressdes e revisdes nas carreiras
determinaram um aumento de despesa com os trabalhadores
da Funcao Publica de 465 milhdes € em 2018, de 666 milhdes €
em 2019 e, em 2020, o aumento de despesa determinados pelas
progressoes mais 0 aumento de apenas 0,3% nas remuneracoes
destes trabalhadores, serd, segundo o Governo, de 715 milhdes
€. E dai conclui, procurando manipular a opinido publica, que o
aumento médio por trabalhador foi de 2,2% em 2018, de 3,1% em
2019 e, em 2020, sera de 3,2%.

O Governo nao mostra, porém, como como chegou a tais valo-
res. Também se “esqueceu” de informar que ha muitos milhares
de trabalhadores das Administracdes Publicas que nao tiveram
qualquer progressao na sua carreira porque ainda nao tinham
“10 pontos”.

Os nameros do Governo nao batem certo com os niimeros da
DGAEP!

Segundo dados da Direcdo-Geral da Administracao e do Em-
prego Publico (DGAEP), se a andlise se limitar aos aumentos ape-
nas na Administracao PUblica Central (“Estado”) no periodo 2016-
2019, como consequéncia das progressdes nas carreiras, conclui-
se que o aumento efectivo na despesa foi de 324 milhdes € em
2018 e de 272 milhdes € em 2019 (596M<€ nos 2 anos), e nao 465

milhdes € e 666 milhdes € (1131M€ nos 2 anos). Admitindo que
aqueles valores eram repartidos por todos os trabalhadores do
Estado, 0 aumento médio seria de 1,7% em 2018 e 2019, e nao de
2,2% e 3,1% como refere o Governo.

Segundo a DGAEP (do Ministério das Financas), os aumentos
efectivos de despesa verificados nas Administracdes Pablicas
(Central, Local e Regional) no periodo 2016-2019, como conse-
quéncia das progressdes nas carreiras foi de 458 milhdes € em
2018 e de 442 milhdes € em 2019 (900ME£ nos 2 anos), e nao dos
465 milhdes € e 666 milhdes € (1131M€). O aumento médio bruto
seria de 1,4% em 2018 e de 2,1% em 2019, e ndo de 2,2% e 3,1%
como refere o Governo.

Eugénio Rosa, Economista

Um Governo que despreza os interesses dos trabalhadores
que tutela, negando-lhes aumentos salariais em funcao da rea-
lidade politico-econémica e social nacional, ndo presta um bom
servico ao pais, nem defende os interesses da sua populacao.
Nao podemos continuar a aceitar a velha bitola que nos conde-
na, sabe-se la porqué, a uma existéncia caracterizada eterna-
mente por baixos salarios. Romper com este quadro, ndo s6 é
possivel, como indispensavel para fazer avancar a vida de todos,
alavancar e economia portuguesa e o desenvolvimento do pais.

E com estes objectivos em mente, que a manifestacao nacio-
nal da administracao piblica, convocada para 31 de Janeiro, as-
sume uma importancia maior. A exigéncia pelo aumento geral
dos salarios, particularizando os 90€ para todos os trabalhado-
res, é responsavel e possivel. Lutemos pela sua concretizagao!
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A Uniao dos Sindicatos de Lisboa - CGTP-IN, promoveu no dia
5 de Dezembro, pelas 15HOO0 junto ao Ministério do Trabalho
uma Tribuna Publica, no ambito da Semana Luta de Combate a
Precariedade.

Nesta Tribuna publica participaram trabalhadores e ativistas
sindicais de diversos sectores: das telecomunicagdes, mais preci-
samente dos Call Centers, do comércio, do sector financeiro, das
Industrias elétricas, da hotelaria, da administracao local, arqueo-
logia, da EPAL, do LNEC. O STML marcou presenca através dos
seus Dirigentes e Delegados sindicais.

A USL/CGTP-IN também interveio na pessoa do seu Coorde-
nador Libério Domingues, que referiu a importancia desta luta
e como esta deve ser assumida por todos os trabalhadores, ..o
combate a precariedade e a exigéncia da passagem deste traba-
lhadores ao quadro das empresas deve estar sempre presente
em qualquer caderno reivindicativo”, lembrou Libério Domingues.

O secretario-geral da CGTP Arménio Carlos encerrou esta Ini-
ciativa e fez referéncia a dimensdo desta chaga social. Em Por-
tugal, mais de 1 milhdo de trabalhadores tém contratos com vin-
culos precarios. Lembrou que o patronato tem como objectivo a
generalizacao da precariedade, trabalhadores sem direitos, com
baixos salarios e horarios desregulados.

Na area Metropolitana de Lisboa mais de 240 mil trabalhado-
res por conta de outrem tém um vinculo precario e constituem
21,2% (mais de um quinto) dos trabalhadores por conta de ou-
trem. A estes se juntam uma serie de situacdes atipicas, muitas
ilegais ou clandestinas, ndo contabilizadas pelas estatisticas, mas
vividas diariamente nos locais de trabalho.

A Tribuna terminou com a leitura de uma Resolu¢ao que foi
aprovada por unanimidade e que refere, entre outras matérias,
0 seguinte:

“Embora frequentemente associada aos trabalhadores mais
jovens, a verdade é que a precariedade tende a afetar de modo
cada vez mais transversal as varias geracdes de trabalhadores,
nas mais variadas ocupacdes profissionais.

Os patroes tém usado e abusado desta forma ilegal de contra-
tacdo, com a conivéncia e apoio de sucessivos do PS, PSD e CDS
para chantagear e oprimir os trabalhadores. Usam-na para pagar
menos salario - em média menos 30% do que a um trabalhador
com vinculo efectivo - para desregular horarios, aumentar as ho-
ras de trabalho sem as pagar e piorar as condi¢oes de trabalho de

todos os trabalhadores, independentemente do seu vinculo.

Com a ameaca do fim do contrato tentam limitar o exercicio
dos direitos laborais e as reivindicacdes por melhores salarios e
condicoes de trabalho. A garantia constitucional da seguranca no
emprego, significa que a relagao de trabalho temporalmente in-
determinada € a regra, e o contrato a termo a excepcao, pelo que
esta forma contratual s6 pode ser utilizada quando existir uma
razao concreta e objectiva para tal, designadamente para acorrer
a necessidades temporarias das entidades empregadoras e pelo
tempo estritamente necessario a satisfacdo de tais necessidades.

Neste sentido, é for¢oso concluir que todas as normas laborais,
nomeadamente as Ultimas alteracdes do Codigo do Trabalho,
resultantes do acordo do governo PS com o patronato e a UGT
(com o siléncio cimplice do PSD e do CDS) aprovadas na Assem-
bleia da Republica, vao no sentido de alargar as possibilidades
de recurso a contratacao a termo, bem como a outras formas de
contratacdo precaria se configuram genericamente como nor-
mas restritivas do direito fundamental a seguranca no emprego
consagrado no artigo 53¢ da Constituicao.

Neste contexto, as alteracdes introduzidas nao combatem ver-
dadeiramente a precariedade existente e vao originar o desen-
volvimento de novas formas de contratos nao permanentes.

Também na Administracdo Publica, o programa de regulariza-
cao extraordinaria dos vinculos precarios (PREVPAP) esta signi-
ficativamente atrasado, tem uma abrangéncia muito limitada e
fica aquém do necessario e exigivel.

A precariedade dos vinculos laborais nas suas mais diversas
expressoes, designadamente, a contratacdo a termo, o trabalho
temporario, os falsos recibos verdes, as prestacdes de servigos/
outsourcing e outras, tem de ser erradicada!

E urgente fazer a ruptura com o modelo de baixos salarios e
trabalho precario que acentua as desigualdades e a exploracao,
condiciona a organizacdo da vida pessoal e familiar, dificulta o
aumento da natalidade e condena os trabalhadores, nomeada-
mente 0s mais jovens a relacdes de trabalho geradoras de empo-
brecimento constante.

Para a Unido de Sindicatos de Lisboa (USL/CGTP-IN) a aposta
na criacao de emprego estavel, seguro e com direitos, que garan-
ta a articulacao da actividade profissional com a vida pessoal e
familiar, é indissociavel da valorizacao do trabalho e da dignifica-
¢do dos trabalhadores”
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Novo Acordo Colectivo de Empregador Piblico (ACEP),
celebrado entre o STML ea CML

0 STML encetou varias negociacdes com a CML para assinar um
novo Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP), exigindo
e procurando salvaguardar mais e melhores direitos para os
trabalhadores.

Relembramos que as matérias passiveis de integrar os ins-
trumentos de regulacao colectiva na administracao publica
(através da celebracdo de ACEP) s&o a organiza¢ao do tempo de
trabalho, a saude e seguranca no trabalho e a formacao profis-
sional. O STML apresentou em 2018 uma proposta inicial a CML
onde se exigia a atribuicdo de trés dias de férias para todos os
trabalhadores com avaliagao positiva; atribuicao do dia de ani-
versario; atribuicao do dia de Carnaval; dispensa por luto para
trabalhadores netos e avés, igual aos parentes de 12 grau, e para
os tios e sobrinhos, igual aos parentes de 2° grau.

Apo6s mais de um ano de negociacoes, foi possivel acordar a
principal proposta do STML, inicialmente apresentada em 2014
e rejeitada pela CML, aquando da celebra¢ao do primeiro Acor-
do, onde se conseguiu salvaguardar as 35 horas semanais. Refe-
rimo-nos a atribuicdo de mais 3 dias de férias para todos os tra-
balhadores, bastando para tal, ter avaliacdo positiva (adequado,
relevante ou excelente, via siadap).

A 12 de Dezembro foi assinado, entre o STML e a CML, o novo
Acordo Coletivo de Empregador Publico (ACEP) que permite,
além de outros direitos, mais crédito de horas para os represen-
tantes dos trabalhadores em SST e recuperar os dias de férias
usurpados pelo Governo da troika do PSD/CDS-PP.

Na Camara Municipal de Lisboa, a partir de agora, todos os
trabalhadores terao mais 3 dias de férias, desde que tenham
avaliacdo positiva e nao tenham faltas injustificadas no ano pre-
cedente, com efeitos a partir da avaliacao de desempenho obti-
da no biénio 2017/2018.

Relembramos, contudo, que o objectivo Ultimo passa por repor
na lei geral os 25 dias de férias. O STML continuara a lutar para
que estes e outros direitos passem a ser consagrados em lei,
enquanto responsabilidade que cabe exclusivamente ao actual
Governo e a Assembleia da Republica. Neste sentido, nao bai-
xaremos os bragos no combate a legislacao negativa que afecta
os trabalhadores da Administracdo Publica, exigindo respostas
as reivindica¢des que constam no Manifesto Reivindicativo para
2020, entregue ao Governo pela Frente Comum dos Sindicatos
da Administracdo Publica (FCSAP), que o STML integra, tendo
como principal reivindicagao o aumento salarial de 90 euros
para todos os trabalhadores.

ALERTA:

Todos os trabalhadores da Camara Municipal que se encon-
tram em condi¢des de avalia¢do positiva, relativamente ao ciclo
avaliativo 2017/2018, venceram mais trés dias de férias em 1 de
Janeiro do corrente ano, a que acrescerao os dias de férias que,
eventualmente, ainda ndo tenham gozado relativamente a ma-
joracao de ciclos avaliativos anteriores. Deverdo neste sentido,
considerar estes dias na marcacdao das férias deste ano.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICiP10 DE LISBOA — BOLETIM INFORMATIVO N2 197 — JANEIRO-FEVEREIRO 2020 — WWW.STML.PT




Manifestacao de repudio a ac¢ao dos Estados Unidos

3 de Janeiro deste ano, os Estados Unidos assassinaram

um dos mais importantes generais iranianos, Qassem

Soleimani, comandante da Forca Quds da Guarda da Re-
volugao Islamica e figura de reconhecido prestigio na luta con-
tra a Al-Qaeda e o Daesh, na altura do atentado, em territério
iraquiano.

Face a uma decisao condenada a varios niveis, por inimeros
paises, dirigentes e personalidades mundiais, o parlamento do
Irague, em sessao extraordinaria de 5 de Janeiro, aprovou uma
resolu¢cao em que solicita ao governo do pais arabe que decrete
aretirada do seu territério da chamada “coligacao internacional”
liderada pelos EUA. Aceitando num primeiro momento a decisao
soberana do Iraque, o governo de Trump recuou a 7 de Janeiro
com o argumento de que se tratava de um assunto ainda nao
deliberado. E evidente a confusao que grassa na terra do maior
complexo industrial-militar do planeta.

Contudo, a margem das histérias e historietas criadas por
aqueles que se intitulam como “senhores e policias do mundo’,
a verdade é que as decisdes assumidas nos primeiros dias deste
ano pelo governo protofascista de Donald Trump, abrem campo
a um cenario de risco elevado, no que concerne a um novo confli-
to armado. Estamos perante uma regiao do planeta ja de si mas-
sacrada pelos ventos da guerra que se movem a velocidade e
em simultaneo com os interesses geoestratégicos e geopoliticos
do gigante norte-americano, sempre acompanhado pelos paises
aliados que no tempo e no espaco melhor os servem.

Numa légica de continuidade, a politica externa dos EUA pre-
fere disparar primeiro e perguntar depois. A verborreia milita-
rista é acompanhada por ameagas e embargos, seguindo-se,
como agora se constatou, com ac¢des concretas de exterminio
selectivo, criando o palco necessario a intervencdo, geralmente
premeditada, da sua industria de guerra, sempre esfomeada por
novos lucros a custa da morte e destruicdo de paises, regioes,
terras e milhares de vidas.

E pertinente relembrar que os EUA sao, de longe, o pais no
mundo que mais gasta em armamento, tendo orcamentado para
2020, 738 mil milhées de dolares em despesas e investimentos
de ordem militar, o maior orcamento militar da Historia, suplan-
tando em 22 mil milhdes o recorde no ano anterior, também per-
tencente aos Estados Unidos.

Nao podemos ficar em siléncio perante mais uma guerra no
horizonte, executada pelos mesmos de sempre e, ironicamente,
debatida e decidida muito provavelmente em territério portu-
gués, aquando da visita, a 4 e 5 de Dezembro, do primeiro-mi-
nistro de Israel, Benjamim Netanyahu e do secretario de Estado
dos EUA, Michael Pompeo, que tiveram a subserviéncia do pri-
meiro-ministro Antonio Costa e do ministro dos Negacios Es-
trangeiros Augusto Santos Silva.

Sera inevitavel a analogia com a Cimeira das Lages, onde o
mordomo de 2003 foi entao Durao Barroso. Um encontro que
serviu para planear a guerra do Iraque, justificada por armas de
destruicao massiva que nunca existiram. Agora, parece emergir
mais um lamentavel episoddio, em nada engradecendo a Historia
do nosso pais, muito pelo contrario, somando-se ainda o desres-
peito pela ordem constitucional de Portugal.

O governo portugués deve, de uma vez por todas, a seme-
lhan¢a dos governos de outras nacdes que revelaram nao ter
medo, condenar veementemente o atentado terrorista dos EUA
que conduziu ao assassinio do General Iraniano. Deve condenar
igualmente, a politica belicista de Trump e companhia, além das
sucessivas praticas de ingeréncia e desestabilizacao executadas
nos quatro cantos do mundo pelos Estados Unidos, em particu-
lar, no Médio Oriente, afrontando os povos, a vida de milhdes de
seres humanos e destruindo o meio ambiente a niveis inéditos
na Historia da Humanidade.

Pela Paz, contra a Guerra, nao podemos ficar indiferentes!
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