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EDITORIAL

Os Ultimos meses tém sido marcados por um crescendo na
luta por melhores saldrios e mais direitos que legitimamente os
trabalhadores portugueses, e da administracdo publica em par-
ticular, reivindicam.

A greve nacional do sector publico de 15 de Fevereiro, a ma-
nifestacao dos trabalhadores das autarquias de 20 de Marco, a
concentracao promovida pela CGTP-IN a 11 de Abril, o grandioso
1.2 de Maio, a manifesta¢ao nacional de 10 de Maio, demonstram
inequivocamente a insatisfacao que grassa um pouco por todos
0s sectores de actividade, perante um Governo que teima em
nao responder séria e cabalmente aos desejos dos trabalhadores
deste pais, que € 0 nosso, a uma vida melhor. Um caminho que
devera ser aprofundado inevitavelmente.

Na Camara Municipal, sucedem-se os processos de mudan-
ca de instalagdes, sem que a “equipa multidisciplinar”, defendida
desde sempre pelo STML e finalmente formalizada pelo Executi-
vo (publicada inclusive em Boletim Municipal), assuma na pratica
as responsabilidades para a qual foi incumbida. Referimo-nos a
gestao e planeamento atempado deste tipo de processos, a cargo
dos Recursos Humanos e envolvendo varias organicas da autar-
quia, as quais se associam as organizagdes representativas dos
trabalhadores. Os objectivos sao simples, em teoria pelo menos,
ou seja, evitar constrangimentos desnecessarios junto dos traba-
Ihadores directamente envolvidos nestas relocalizagdes, além de
defender simultaneamente a qualidade do servico publico muni-
cipal que corporizam.

Varios exemplos tém suscitado contestacdo e alguma perple-
xidade, de trabalhadores e STML. Desde o0 processo que envol-
ve a operacionalizacao do novo Centro Operacional de Remocao
(COR), nos Olivais, a tentativa de retirar do Edificio do Campo
Grande, o Departamento dos Direitos Sociais, reinstalando esta
organica no Complexo da Boavista, por sua vez, destino igual para

os trabalhadores da Direc¢cao Municipal da Cultura que abando-
nam o Palacio do Machadinho. Acrescem os trabalhadores do

Arquivo Municipal de Lisboa, tendo num horizonte sombrio o fa-
migerado Alto da Eira. Cabera aos trabalhadores, sempre com o
seu Sindicato, pugnar e lutar pelos seus direitos e interesses, que
se confundem, claro esta, com o direito dos lisboetas a servicos
publicos municipais acessiveis e de qualidade.

Nas Juntas de Freguesia, os problemas sobem de tom.
Multiplica-se a insatisfacdo com um sistema de avaliacao (sia-
dap), que nao foi criado para avaliar, mas simplesmente preju-
dicar quem supostamente deveria ser avaliado. Ignoram-se as
disposicoes dos prazos e procedimentos legais em termos de
marcacao de férias e afixa¢cdo do respectivo mapa. Desprezam-se
as deficiéncias em termos de condicdes de trabalho, negando o
investimento publico que tanto defende os trabalhadores e sal-
vaguarda a sua salde e integridade fisica, como permite elevar a
qualidade do servico publico a prestar. Motivos suficientes para
a intervencao do STML, destacando o objectivo que passa pela
renegociacao e celebracdao de novos ACEP’s com os respectivos
Executivos.

Nas Empresas Municipais, destaca-se o desenvolvimento do
processo de negociagao salarial anual na EGEAC, tendo ja os tra-
balhadores assumido uma posicao clara, face a contraproposta
do conselho de administracao da empresa. Veremos o que nos
reservam as proximas semanas. Na GEBALIS, agravam-se os pro-
blemas sobre condi¢des de salde e seguranga no trabalho que
podera justificar, a curto prazo, uma intervencao mais incisiva do
Sindicato, ndo excluindo a dendncia junto dos organismos do Es-
tado criados para fiscalizar estas matérias, de importancia cres-
cente para o bem-estar dos trabalhadores.

Apesar de termos entrado nos meses quentes do Verao, 0s
problemas com que os trabalhadores sao confrontados, conti-
nuam por arrefecer.




Desde Janeiro que os trabalhadores da limpeza urbana/
remocao vivem na incerteza, face ao futuro imediato
carregado de davidas e incompreensdes. Na origem deste
estado, a transferéncia para os Olivais, concretamente para o
novo Centro Operacional de Remocao (COR).

O STML reuniu, debateu e expressou as suas duvidas ao Exe-
cutivo, face a muitas das suas intencdes. Apresentou propostas
depois de ouvir os trabalhadores, nomeadamente sobre os ho-
rarios de trabalho, metodologia e respectivos procedimentos
implicitos a um processo de mudanca inevitavelmente complexo
e carente de sensibilidade apurada.

Da parte da autarquia, e da Direccao Municipal em particu-
lar, foram tidas em conta algumas das vontades que o Sindicato
sustentou em nome dos trabalhadores. Exemplo disso mesmo,
e face a intencao inicial na implementacao de trés novos ho-
rarios de trabalho, o STML valoriza o recuo nesse caminho. O
COR, depois de entrar em funcionamento, mantera os horarios
actualmente em vigor para os condutores, perspectivando-se o
mesmo horario para os cantoneiros, indo de encontro ao defen-
dido pela imensa maioria dos operacionais da Higiene Urbana
nos plendrios realizados pelo STML.

Contudo, mantém-se um conjunto de matérias as quais a
CML/DMHU urge responder e melhor solucionar. Relembrando
0s critérios que determinam quem fica nos Postos de Limpeza
(servicos moderados, idade avancada, autoconducao) e, por ex-
clusdo de partes, quem sera relocalizado no COR, percebe-se pe-
los ecos de trabalhadores descontentes que a pratica esta longe
de corresponder a teoria construida pelos responsaveis muni-
cipais. Faltara questionar quem de facto, esta neste momento
a gerir este processo, construindo listas nominais com base no

seu julgamento individual, secundarizando supostamente as di-
rectrizes decididas e emanadas pelos seus superiores hierarqui-
cos, por sua vez, colocados em cheque face a uma autoridade
desrespeitada.

Estara a DMHU em condicdes de defender o que assumiu
com o sindicato e trabalhadores, corrigindo a practica arbitra-
ria que ‘alguns’ assumem, em detrimento dos critérios (gerais e
abstractos) pré-estabelecidos consensualmente?

Outras duvidas, pela inexisténcia até agora de respostas
concretas, as que se prendem com o transporte e mobilidade
dos trabalhadores que irao para os Olivais. Das promessas de
estudos céleres e respostas eficazes, ao sindicato ainda nao foi
recepcionada qualquer informagao sobre uma ou outra matéria.
Acrescem outros assuntos que sé a operacionalizacdo faseada
do COR, poderao ter a melhor solucao. Referimo-nos a organi-
zacao das entradas e saidas para os circuitos de remocdo e ao
formato desses mesmos circuitos.

O Sindicato continuara a acompanhar este processo, reflec-
tindo e decidindo com os trabalhadores os caminhos que melhor
servem 0s seus interesses, defendem os seus direitos e garan-
tem um servico publico de qualidade. E este o compromisso do
STML.

Becos sem saida no horizonte?

O STML nunca defendeu caminhos e discursos faceis sé por
serem faceis e agradaveis ao ouvido. O STML nunca apresentou
propostas de luta que na practica nao conduzem a lugar algum.
Pelo contrario, fragilizam, dividem e contribuem para a desu-
niao dos trabalhadores criando falsas esperancas. Para o popu-
lismo e demagogia, nao contam com o STML!
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O STML teve conhecimento da intencao do Executivo em
transferir o Departamento dos Direitos Sociais (DDS) do
Edificio Municipal do Campo Grande para o Complexo Municipal
da Boavista, motivado pela necessidade da CML em instalar
cerca de 80 novos trabalhadores (TS de Arquitetura) que irao
trabalhar no licenciamento urbanistico.

Por este motivo, o sindicato reuniu com os trabalhadores, onde
foram demonstradas varias razdes para a manutencao destes
servicos na actual localizacao. Neste plenario, ficou também defi-
nido que o STML iria solicitar reunides ao Executivo, na pessoa do
vice-presidente, Joao Paulo Saraiva, também responsavel pelos
recursos humanos e financas e com o vereador responsavel pelo
pelouro que tutela o DDS, Manuel Grilo.

A 16 de Abril, reuniu-se com o vereador Manuel Grilo. Para além
dos dirigentes do STML, estiveram presentes 4 trabalhadores do
DDS. Foram transmitidas as reservas apresentadas pelos traba-
lhadores e pelo sindicato quanto a possibilidade da mudanca pre-
vista. Sublinhado também, a consequente erosao nos projectos
sociais que esta organica tem vindo a implementar e a possivel
perda de trabalhadores, que por motivos varios poderiam nao
acompanhar esta mudanca. Da parte do vereador, foi afirmado
partilhar as reservas e dividas dos trabalhadores. Referiu ainda,
ja ter demonstrado ao Executivo, do qual faz parte, a sua oposi-
¢a0 a0 processo. Assim sendo, uma vez que a opinido é comum,
ficaram as partes de desenvolverem os esforcos necessarios para
que o DDS se mantivesse no Edificio do Campo Grande.

A 17 de Abril, reuniu-se com o vice-presidente. Mais uma vez,
além dos dirigentes do sindicato e de um grupo de 4 trabalhado-
res do DDS, estiveram também presentes os dirigentes da DMRH
e responsaveis pela gestao do Edificio do Campo Grande.

Comecou-se por demonstrar que as razoes da contestagao a mu-
danca de instalacoes, se prendem exclusivamente com o bom
funcionamento dos servigos e as vantagens dai resultantes para
0s municipes.

Recordou-se o processo de 2006, com a transferéncia para o Pa-
lacio do Machadinho, permanecendo esta organica neste local

até 2011. Como consequéncia irrefutavel, a regressao do trabalho
desenvolvido, nao s6 na sua qualidade, mas principalmente no
numero de municipes atendidos, além das entidades de natureza
social com quem a CML trabalha. Com bons olhos, se viu o regres-
so ao Campo Grande. Foi possivel entao, para além da articulacao
e simplificacao dos procedimentos com os diversos servicos da
CML, criar condigdes para o acréscimo de projectos sociais execu-
tados na cidade. Alcancou-se mais financiamentos comunitarios
em diversas areas, como do envelhecimento, da infancia e das
familias, da igualdade, das vulnerabilidades, da salde, da juven-
tude ou dos sem-abrigo.

Outra razao para a manutencao destes servicos no Edificio do
Campo Grande, tem a ver com o atendimento prestado por es-
tes trabalhadores. Em contraponto, muitos dos municipes que
recorrem a estes servicos, fragilizados em varias dimensdes (eco-
nomicas, psicossociais, etc.) serao mais facilmente identificados
na Boavista, potenciando uma eventual guetizacao deste local.
Também os actuais voluntarios que colaboram com o DDS, mo-
radores na area do Campo Grande, ja manifestaram a sua indis-
ponibilidade para se deslocarem para outras zonas da cidade.
Para além destes motivos, questionamos o Executivo sobre a im-
portancia atribuida a area social relativamente ao urbanismo. O
vice-presidente, apesar de compreender os argumentos apresen-
tados, afirmou que 0s motivos que levaram o Executivo a decidir
deslocalizar o DDS, foram simplesmente técnicos..

Por insisténcia do STML, ficou assumido nesta reunidao o com-
promisso da CML em rever os espacos disponiveis no Edificio do
Campo Grande, avaliando uma possivel reorganizacao interna.
Um trabalho a cargo dos responsaveis do edificio que, em con-
junto com os dirigentes do DDS, procurariam solucdes que evi-
tassem a saida do DDS deste local.

Tivemos conhecimento, nao oficialmente, da inexisténcia de es-
pacos disponiveis no edificio do Campo Grande, retomando o
Executivo a sua ideia inicial, isto é, a mudanca para o Complexo
da Boavista. No momento em que escrevemos este artigo, esta
agendado um plenario com os trabalhadores do DDS para avaliar
e decidir formas de luta que obriguem a CML a reconsiderar a sua
decisao.
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Cultura na Boavista
s0 a partir de Junho

Condicdes de trabalho questionaveis e alguns problemas
logisticos continuam a deixar em suspenso a passagem dos
servicos da Direc¢ao Municipal de Cultura (DMC) do a para o
Complexo da Boavista.

Tudo indicava que, mesmo na Ultima semana de Maio, os servicos
da DMC seriam definitivamente instalados no Complexo da Boa-
vista. Porém, segundo apuramos, ha atrasos na conclusao das
obras e continua a ser uma dor de cabeca a disposi¢ao do espaco
para os trabalhadores, tendo em conta que as instalagdes pode-
rao vir a albergar mais servicos da Camara Municipal de Lisboa.

Ao mesmo tempo, a direccao parece nao ter acautelado pron-
tamente toda a logistica imanente a transferéncia dos servicos.
Atrasos na contractualizacao das empresas de mudancas sao
apontadas como justificacdo para o atraso. A hora de fecho da
nossa edicao, a data precisa para a instalagao dos servicos é ain-
da uma incégnita. Entretanto, comeca a ser cada vez mais evi-
dente que o espaco disponivel podera ser insuficiente para ins-
talar com a comodidade minima todos os trabalhadores da DMC
até aqui instalados no Palacio do Machadinho.

Perante este cenario somos forcados a apontar o desrespeito
que a actual verea¢ao tem para com os trabalhadores. A Boavis-
ta € uma opcao muito aceitavel para a larga maioria, mas nao
pode ser encarada como um cheque em branco passado pelos
trabalhadores ao director municipal, a vereadora do pelouro e,
em Ultima instancia, ao presidente da Camara.

N&o s6 seria exigivel uma maior transparéncia quanto ao prazo
de permanéncia da DMC na Boavista - falaremos mesmo de cer-
ca de dois anos? -, como seria essencial assegurar a todos os tra-
balhadores da direccdo as condi¢es minimas exigiveis previstas
na lei para o seu local de trabalho.

0 STML compromete-se a estar particularmente atento a estas
situacoes, em nome de condi¢des condignas para todos os traba-
Ihadores.
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Gebalis tem de melhorar na Seguranca,
Saude e Higiene no Trabalho

No seguimento das accdes reivindicativas e de dialogo que o
STML tem vindo a manter com a Gebalis, estao a ser realizadas
visitas no ambito da Seguranca, Salde e Higiene no Trabalho a
todos os locais de trabalho.

Com esta iniciativa, pretende-se conseguir evidenciar os pro-
blemas que os trabalhadores enfrentam diariamente nos 26 lo-
cais de trabalho e que podem ser impeditivos, ou dificultadores,
do cumprimento dos seus objectivos.

Iniciamos a primeira vaga de visitas a instalagdes que, na
perspetiva do STML, carecem de uma intervencao prioritaria e
urgente ou que, por alteracao das circunstancias de funciona-
mento, como sucede nos processos de unido de Gabinetes, ne-
cessitam da intervencao do Sindicato.

O STML apresentou um relatério especifico sobre cada local
visitado, incluindo uma série de recomendagdes que devem ser
aplicadas na generalidade da empresa, e a cada uma das insta-
lacdes em causa.

Na sequéncia do que foi observado pela equipa do Sindicato
nas cinco visitas efetuadas, recomendamos, por exemplo, con-
forme o que esta regulamentado, que sejam criadas saidas de
emergéncia em todos os locais e que elas sejam feitas do lado
oposto a entrada de servico e dos municipes; que seja reservado
um espaco, devidamente identificado, apenas para o0 armazena-
mento e arrumo de material inflamavel e toxico.

Recomendamos, ainda, a remocao de todos os objectos
que estao indevidamente colocados nos corredores e espacos
comuns, e que os baldes utilizados para o lixo nas instalagdes
sanitarias tenham mecanismos de abertura que previnam o con-
tacto directo.

Em relacdo aos atendimentos realizados em local fora da em-
presa, as condicdes de trabalho e a seguranca do trabalhador
também devem ser asseguradas, além de que as situagdes de
postos de trabalho em espacos provisoérios devem ser resolvi-
das de forma célere. Acresce ainda, que os postos de trabalho
que funcionam em bairros problematicos, devem ser deslocados
para zonas com niveis menos criticos no que respeita a seguran-
¢a e proteccao dos profissionais.

O STML ira continuar com estas visitas para que, como deter-
mina a Lei-Quadro de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho,
a GEBALIS cumpra as normas a que esta obrigada. Designada-
mente a necessidade de organizar a empresa e 0S Seus servigos
de forma a garantir condicOes de trabalho que salvaguardem o

bem-estar fisico, mental e social dos seus trabalhadores.

Sobre o processo de negociacao salarial
na EGEAC

Em fins de Mar¢o, o Conselho de Administracdo (CA) da Egeac
apresentou uma contraproposta sobre os aumentos salariais
para 2019. A referéncia seria a inflacao prevista para este ano,
na ordem do 1% a 1,5%.

Perante as disparidades com a proposta avanc¢ada pelo STML,
subscrita pelos trabalhadores da empresa (4% e 62€), tornou-se
l6gico e indispensavel realizar uma nova ronda de plenarios e
visitas para auscultar os principais interessados nesta matéria:
os trabalhadores obviamente. Demonstrado ficou que a vontade
da imensa maioria, aponta 0s 4% de aumento como reivindica-
¢ao principal. Sera esta a ‘mensagem’ que o Sindicato ira trans-
mitir e defender na reunido agendada, expectavelmente, para
27 de Maio com o CA da empresa.

Em funcdo da negociacao e dos acontecimentos que terao lu-
gar no fim de Maio, avaliaremos oportunamente, sempre com
os trabalhadores que o STML representa, os caminhos a seguir
e os moldes de eventuais ac¢oes sindicais que sejam necessarias
assumir em defesa dos direitos e interesses de quem de facto
corporiza esta importante empresa municipal.
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“tal” Bombeliro...

Por estes dias discute-se a regulamentacao da carreira dos
Bombeiros Profissionais. Mas quem esta no terreno fica

de fora, ou pouco é solicitada a sua opinido, tornando as
negociacdes um pouco aquém do que os profissionais esperam.
Rebobinemos um pouco entao.

Tocou o alarme, o bombeiro equipa-se rapido, pois tem de sair
ao minuto do quartel. Nao sabe o que vai encontrar. Deixo aqui
alguns dos servicos com que me deparei ao longo de quase 20
anos de trabalho.

O acidente entre viaturas em que a crianca de 4 anos saiu pro-
jectada e estd estendida no chao, com parte da viatura sobre ela,
sem sinais vitais e outros pormenores, que nao vou mencionar.
Olhas para o teu colega, e vés que ja nao ha nada a fazer, mas,
mesmo assim, rapidamente se retira o corpo do local, transpor-
tando-o ao Hospital, poupando o sofrimento do avd no local...

A velhota do lar, que num incéndio morreu carbonizada sobre a
janela, com o braco de fora, nao conseguiu fugir.. O alarme foi
dado tarde demais, e ela deu o seu Gltimo suspiro ali, s6...

O condutor que vinha descansado na sua viagem, quando um ca-
mido passa sobre o carro, literalmente a voar, arrancando-lhe o
tejadilho e partindo as costas do banco onde conduzia, espalhan-
do partes do seu corpo sobre o banco traseiro.. O bombeiro, no
fim, teve de remover tudo.

0 incéndio no 12 andar. No 3¢, ainda tens uma idosa de bengala, e
tiveste que a retirar de [a mesmo com as escadas cheias de fumo.
Ndo sendo possivel ver um palmo a frente dos olhos, retiras a
tua mascara respiratoria e colocas sobre a cara da senhora idosa,
pois sabes que ela nao vai aguentar o caminho. No decorrer do
mesmo, entre trocas de ar, respiras um bom bocado de ar sufo-
cante, e imaginas (é assim que morrem as pessoas por inalacao

de fumo). A tua mente fala para ti em segundos, e diz: “calma,
continua que vais conseguir, tens os teus filhos em casa a tua es-
pera”. E 1a conseguiste salvar a senhora do 32andar.

Podem ter a certeza que ficariamos aqui alguns dias a falar das
minhas experiéncias, e outros tantos bombeiros falariam das
suas.

Tem de se ter nervos de aco, agir no momento certo, controlar
0 stress. Sim, stress! Porque esse é constante. Aguentar aquele
disparo no coragao, quando toca a meio da noite.. Mas a mente,
e a parte fisica, desgastam-se ao longo dos anos, deixando com
toda a certeza mazelas que serao e sao irreversiveis.

No quartel, também fazemos de psicologos em causa propria!
Quando ouvimos que podemos ter que fazer tudo isto por mais
10 anos (?), e sabendo que a esperanca média de vida de um
Bombeiro é inferior em cerca de 15 anos a da populacao em geral,
ficamos...

Ai ja nao estao a brincar apenas connosco, mas sim contigo, com
todos os que eventualmente tenham a oportunidade de ler este
texto. Mais cedo ou mais tarde, vais, vao precisar dos Bombeiros.
Porém, se vais encontra-los em condi¢des ideais para te socorrer,
essa sera outra historia...

Temos todo o direito em sermos considerados uma Profissao de
Risco e Desgaste Rapido, porque simplesmente preenchemos
todos os requisitos! Ficarmos no socorro depois dos 50 anos é
impensavel! Quando se falar em assuntos de aposentacao dos
Bombeiros, nao se olhe para o que um ou outro ainda é capaz de
fazer, mas sim o que eles todos ja fizeram ao longo de anos de
servico!

(texto da autoria de um bombeiro sapador de Lisboa)
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Tém decorrido reunides com varias Juntas de Freguesia, em que
umdostemasabordados éarenegociacao dos Acordos Colectivos
de Empregador Publico (ACEP). Neste momento aguardamos uma
data para a celebracao com Alvalade, destacando a conquista de
mais trés dias de férias.

Noutras realidades, tiveram ja lugar reunides com as Juntas
de Freguesia de Sao Vicente, Avenidas Novas e Misericordia.
Tendo a proposta de ACEP do Sindicato sido enviada a todas as
Juntas, desenvolvemos neste momento esforcos para que as
negociacdes avancem.

Problemas que urge solucionar...

Um dos problemas transversal a um grande nimero de fregue-
sias, € o desenvolvimento do processo de avaliacdo (SIADAP),
tanto do biénio 2017/18, que ja deveria estar concluido, como
o do biénio 2019/20, que deveria ter sido iniciado. Todos consi-
deramos que o SIADAP deve ser revogado, face ao ser caracter
subjectivo, aos constrangimentos e injusticas provocados pelas
quotas, associado ainda a todos os maleficios que a sua aplica-
cao tem na valorizacao e progressao nas carreiras. No entanto,
actualmente, ha um elevado nimero de trabalhadores que de-
pendem dos pontos provenientes da avaliacdo do biénio 2017/18,
para progredirem e assim, obterem a devida valorizacao salarial.

Pelo que sabemos, ainda nenhuma junta atribuiu os pontos do
ciclo avaliativo correspondente a 2017/2018, nao tendo por isso
procedido a respectiva actualizacao salarial. Nas reunides que
0 STML tem realizado com os Executivos, temos alertado para
a necessidade da conclusdo dos processos e para a respectiva
actualizacdo dos salarios (aos trabalhadores que somem, pelo
menos, 10 pontos). Sublinha-se que a progressao terd sempre
efeitos retroactivos a Janeiro de 2019. Nesta tematica, importa
referir 0 abaixo-assinado subscrito por um ndmero consideravel
de trabalhadores do Lumiar, onde se exige ao Executivo, respos-
tas céleres aos pedidos de esclarecimento e contestacdes no am-
bito da aplicacdo do respectivo SIADAP.

Num outro plano, tém sido recepcionadas no STML inimeras
reclamacdes sobre a nao afixacdo em varias Juntas dos mapas
de férias para 2019. Convém relembrar que é obrigacao da en-
tidade empregadora, ap6s a marcacao de férias individual feita
pelos trabalhadores, afixar 0 mapa de férias autorizadas até 30
de Abril de cada ano. Os trabalhadores tém compromissos fami-
liares e econdmicos que o empregador deve e tem que respei-
tar. Nos casos mais gritantes, o STML equaciona apresentar uma
queixa a ACT, entre outros organismos do Estado que fiscalizam
este tipo de matérias.

Por Gltimo, valorizamos o facto de muitos trabalhadores da Lim-
peza Urbana, transferidos da CML para as Juntas de Fregue-
sia em 2014, ja terem recebido o valor relativo ao suplemento
nocturno em periodo de férias (devido pelo ano de 2013). Neste
momento, faltam receber os trabalhadores que prestavam, pelo
menos, uma hora diaria em periodo nocturno. Um atraso com
origem numa falha detectada pelo STML, e que tem motivado
contactos varios com os Recursos Humanos da CML para acelerar
a resolucao deste problema e o pagamento dos valores devidos,
que devera acontecer no fim do més de Maio. Paralelamente, o
Sindicato tem exigido aos Executivos de junta, que tém trabalho
nocturno, que paguem este suplemento no periodo de férias.

Continuaremos a acompanhar os diversos problemas que afec-
tam os trabalhadores das freguesias, nomeadamente os relacio-
nados com as condi¢des de salide e seguranca no trabalho, a ni-
vel de instalacdes e EPI's. Aresolucao destes e outros problemas,
sera sempre mais eficaz, em funcao da capacidade de unido e
mobilizacdo dos respectivos trabalhadores.
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No horizonte imediato, a celebracao de um novo ACEP com a
Junta de Freguesia de Alvalade

Em Novembro de 2018, o STML solicitou ao Executivo da Junta
de Alvalade a abertura do processo de renegocia¢ao do Acordo
Colectivo de Empregador Publico (ACEP). O objectivo passou por
melhorar os contetdos do acordo em vigor, repondo e alcancan-
do mais direitos para os trabalhadores.

Da parte do Sindicato, entre outras propostas, destacam-se as
seguintes:

- Atribuicao de trés dias de férias via avaliacdo positiva (SIADAP);
- Descanso compensatério pelo trabalho realizado em feriado;

- Alargamento dos dias de nojo aos familiares de 3¢ grau;

- Atribuicdo do dia de aniversario e da tolerancia de Carnaval.

Ap6s varias reunides de negociacao [a 26 de Novembro e 21 de
Dezembro de 2018, a 11 de Janeiro e 28 de Marco de 2019], foi
possivel finalmente alcangar o consenso em relagao a algumas
das matérias-chave avancadas pelo STML.

Neste sentido, o novo ACEP que ira ser celebrado com o Execu-
tivo, esperando que seja ainda durante o més de Maio, prevé a
atribuicao de trés (3) dias de férias a todos os trabalhadores com
avaliacdo positiva (adequado, relevante ou excelente), institu-
cionalizacao da tolerancia no dia de Carnaval e no dia 24 de De-
zembro, além da atribuicdo de um (1) dia de luto, no caso do 6bi-
to de parentes em linha colateral de 3.2 grau (tio/a, sobrinho/a).

Sublinhamos a reposicao dos trés dias férias, usurpados na an-
terior legislatura (pelo Governo PSD/CDS-PP), enquanto medida
mais positiva. Porém, o STML, integrado na Frente Comum dos
Sindicatos da Administracao Publica (FCSAP), nao deixara de exi-
girao actual Governo (PS/Anténio Costa) a consagracao em lei dos
25 dias de férias para todos os trabalhadores do Estado. Trata-se
de uma questao de elementar justica da qual nao abdicamos!

0 STML continuara a intervir, com a forca e a confianca dos tra-
balhadores da Junta de Alvalade que no Sindicato depositaram
a sua confianca, tendo sempre como propoésito imediato, a defe-
sa dos seus direitos, interesses e expetactivas.

Perseguindo a celebracao de um novo ACEP com a CML...

Por iniciativa do STML, foi aberto campo a renegociacdo de
um novo Acordo Colectivo de Empregado PUblico (ACEP) com a
CML. A primeira reuniao data de 6 de Dezembro do ano passado,
tendo-se realizado uma segunda a 13 de Abril. Na primeira
reuniao o Vereador responsavel pelos Recursos Humanos,
actualmente Vice-Presidente da autarquia, ficou de apresentar
asreivindicacdesapresentadas pelo STML ao restante Executivo.
Na segunda, apesar da evolucao positiva da CML, estamos ainda
aquém das posicdes defendidas pelo Sindicato. Veremos o que
nos aguarda a proxima ronda de negociacoes.

Relembramos que o ACEP é o instrumento de negociacao
colectiva para os trabalhadores da Administracao Publica,
em que as matérias que sao possiveis negociar sao relativas
a organizacao do tempo de trabalho, formacdo profissional e
salde e seguranca no trabalho.

O STML tem como objectivo nesta renegociacao, repor alguns
dos direitos usurpados pelo anterior governo do PSD/CDS.
Procura-se também, importar novos direitos. A titulo de
exemplo, a reposicao de mais trés dias de férias, entre outros.
Com confian¢a avan¢amos neste processo, na expetactiva que a
CML saiba igualmente valorizar os seus trabalhadores.
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A 8 de Abril, o STML reuniu com a Direc¢ao Municipal do
Ambiente, Estrutura Verde, Clima e Energia (DOMAEVCE).
Em sintese, foram abordados os seguintes assuntos.

Reforco de Pessoal

- Apesar de aprovado ha mais de 21 meses, o concurso de jar-
dineiro continua por abrir. Equacionado para a ocupagao de
8 vagas no actual mapa de pessoal (com reserva de recruta-
mento), claramente insuficiente face as caréncias identificadas.
Sublinha-se o “relatério” realizado pelos servigos da DMAEVCE,
enviado a Direccao Municipal de Recursos Humanos (DMRH),
onde se apontam necessidades na ordem dos 70 trabalhadores
em varias carreiras e areas de intervencao.

- Referem os crescentes desafios a que estdo sujeitos (nUmero
insuficiente de jardineiros face ao aumento progressivo do tra-
balho), nomeadamente em torno dos processos de “rescisdes
de servicos”. O nao cumprimento pelas empresas contractua-
lizadas para a gestao e manutencao de espacos verdes, pra-
tica nefasta assumida por este Executivo, com a qual o STML
nunca concordou, faz com que 0s jardineiros municipais figuem
obrigados a ‘tapar 0s buracos’ criados pela irresponsabilidade
privada.

EPI e Fardamentos

- Os processos burocraticos da aquisicao, recepcao e manuten-
¢ao/substituicao, quer de equipamentos de protecao indivi-
duais, quer de fardamentos, tém sido morosos, afirmando o
estudo de novos procedimentos.

- Prevé-se o inicio do processo de aquisi¢ao de fardamentos para
0s trabalhadores que desempenham a funcao de “guardas”.

- Processo idéntico para a aquisicao de botas, tendo avancado
com a solugao provisoria de fornecer palmilhas, diminuindo o
desconforto sentido pelos trabalhadores.

Mobilidades Intercategorias
- Afirmam que os processos de mobilidade, concretamente para

encarregados de um conjunto de trabalhadores que ha largos
anos desempenham a funcao, apesar de nao serem reconheci-
dos como tal, tém sido enviados para a DMRH e ai tém estado-
..a espera.

Instala¢oes e Condicdes de Trabalho

- Ha muito que o STML tem alertado para a importancia em criar
condi¢oes de trabalho dignas e de acordo com as necessida-
des conhecidas. Em varios locais de trabalho, como no Cerco
da Graca, Quinta da Paz, Quinta das Conchas ou na Tapada das
Necessidades, estao a ser estudadas solucoes aos problemas
apontados, como a falta de sanitarios. Referem o més de Se-
tembro para a sua resolugao.

- No Cerco da Graca, avalia a Policia Municipal, serem o0s respec-
tivos agentes a realizar o trabalho assumido até agora pelos
“‘guardas” dos espacos verdes.

- Afirmam que o processo da passagem de equipas técnicas para
as instalacoes operacionais, esta dependente da melhoria dos
espacos fisicos (até agora por realizar).

- Em conjunto com a DSHS, elaboraram um ‘relatorio” com a
identificacdo das intervencdes prioritarias a realizar nas 14
instalacoes. Os custos implicitos poderao ser um obstaculo a
resolucao de todos os problemas.

- As obras na Quinta da Pimenteira deverao estar concluidas em
Agosto-Setembro.

- Em fase de adjudicacdo, esta o processo de retirada do fibro-
cimento nos locais de trabalho que o STML identificou e fez
conhecer através da entrega do Caderno Reivindicativo (em
Janeiro de 2018).

Ferramentas, Meios Mecanicos e Viaturas

- Tém envolvido os encarregados nos processos de aquisicao,
procurando conjugar o conhecimento de quem utiliza 0s meios
a adquirir, com a qualidade e eficiéncia desejada.

- Admitem o envelhecimento acelerado da frota que serve a
DMAEVCE. Apontam a incapacidade do DRMM/DGF em res-
ponder as suas solicitacoes.
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A11de Abril, o STML voltou a reunir com a DMAEVCE.

O objectivo desta reuniao, passou por debater e encontrar
solugoes para os problemas que afectam os trabalhadores dos
cemitérios. Em sintese, foram abordados os seguintes assuntos.

Instalacdes e Condicoes de Trabalho

Cemitério de Benfica: refere-se que o projecto para a “casa do
pessoal” foi concluido e encontra-se na Direccao Municipal de
Manutencdo e Conservacdo (DMMC, ex-DMPO), aguardando-se
o lancamento do concurso publico para a sua concretizagao. Em
relacao ao edificio principal, prevé-se a sua demolicao e cons-
trugao de um novo, a iniciar talvez em 2020. Equaciona-se neste
espaco, alicercar uma nova zona de lazer que servira também de
copa seca. O actual espaco que tem servido de local de refeicoes,
manter-se-a em funcionamento. Refere a Divisao de Gestao Ce-
miterial (DGC) que foi concluida a renovacao da rede eléctrica,
aguardando-se neste momento a certificacao da EDP que possi-
bilitara a sua operacionalizacao plena.

Cemitério do Alto de Sao Jodo: em relacdo a “casa do pessoal’,
0 projecto encontra-se desde Marco na DMMC, prevendo-se a
sua execucao ainda este ano. Por outro lado, esta-se a ultimar o
projecto da “sala de abertura de chumbos”.

Cemitério dos Prazeres: o projecto de obra (edificio principal)
encontra-se atrasado, ndo se apontando prazos para a sua con-
clusdo. Em relacdo ao edificio administrativo, estimam em Maio
enviar para a DMMC o respectivo projecto, ao qual se seguira o
respectivo concurso publico.

Cemitério da Ajuda: o projecto de obra ja se encontra na DMMC.
Referem a introducao de uma cadeira eléctrica no principal
acesso ao cemitério, além da correcao dos problemas a nivel de
esgotos/saneamento.

Cemitério dos Olivais: o processo burocratico com vista a con-
clusdo do projecto de intervencao encontra-se atrasado.
Cemitério do Lumiar: equacionam-se intervencdes na secreta-
ria, balnearios e refeitorio. O processo encontra-se atrasado,
prevendo-se o0 seu inicio para 2020.

Cemitério de Carnide: j3 foi aprovada em reunido de camara a
verba para a construcao do edificio ecuménico, prevendo-se o
inicio do concurso publico. Prevéem instalar um forno crema-
tério novo. Em avaliacao, encontra-se a instalacao de um novo

sistema de climatiza¢do no edificio administrativo (a cargo do
DIEM). Sobre o funcionamento do refeitoério, além da criacdo da
zona de bar, aguardam autorizacdao do DMRH/NAGRE. Nos bal-
nearios, avaliam a contratacao externa para a retirada e reloca-
lizagcao do actual deposito de agua.

Reforco de Pessoal

Face as caréncias identificadas em todas as carreiras e profis-
soes, referem ja ter informado a DMRH sobre a urgéncia em
abrir concursos publicos. Faltam 21 coveiros, 9 encarregados e 4
administrativos por cemitério. Ha caréncias a nivel de técnicos e
técnicos superiores. O actual cenario podera agravar-se face aos
pedidos de aposentacao.

EPI e Fardamentos

Refere-se a contratacao externa para a lavagem dos equipa-
mentos de protecao individual (EPI).

Preparam neste momento, em conjunto com o DSHS, um novo
procedimento para a aquisicao dos varios itens que compdem
o0 EPI. Equacionam igualmente, adquirir polos, de verao e de in-
verno.

Apontam para inicios de 2020 a recepcao e posterior distribui-
cao destes materiais.

Formacao Profissional

Desenvolvem-se neste momento, acdes de formacao dirigidas
pelo RSB, junto do pessoal afetos aos fornos.

Irdo repetir a “formacao integrada”, sublinhando a transmissao
de conhecimentos a operacionalizacao das maquinas de peque-
no porte. Também se no plano da utilizacdo dos meios mecani-
cos adquiridos recentemente.

Ferramentas e Meios Mecanicos

Assumem o problema com os elevadores de urnas, na sua corre-
ta utilizagao e manutencao.

|dentificada a empresa que assumiu a construcao de um proto-
tipo, cujo objectivo passa por retirar as urnas que se encontram
nos jazigos.

O STML continuara a acompanhar os problemas que afectam os
trabalhadores dos cemitérios, reconhecendo o muito que ainda
falta por fazer na melhoria das suas condicdes de trabalho. Im-
porta igualmente responsabilizar o Executivo Municipal, pelo ar-
rastar incompreensivel de inUmeros processos, como 0s que en-
volvem o investimento publico (contratacao de pessoal, aquisicao
de materiais e equipamentos mecanicos, intervencoes e obras
para melhorar condicoes de trabalho).
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A luta saiu a rua em Marco e em Abril

A luta por mais dignidade no trabalho, menos precaridade e me-
lhores condi¢des de trabalho saiu a rua mais uma vez em duas
grandes manifestacdes promovidas e apoiadas pela CGTP-IN,
em que o STML, como grande sindicato autarquico que é preo-
cupado com a defesa dos trabalhadores e das causas acima re-
ferenciadas, disse presente e foi figura activa na defesa intran-
sigente de mais igualdade e seguranca no trabalho.

Os milhares de trabalhadores que se associaram a estas iniciati-
vas, foram claros no repddio de legislacao gravosa, que mais nao
faz que tornar o trabalho sem regras e os trabalhadores “pau
para toda a obra”. O que os trabalhadores disseram bem alto
duas vezes mais, é que BASTAI

A primeira iniciativa, a 20 de Mar¢o, uniu 0 STML e STAL numa
concentracdo nacional de trabalhadores das autarquias em prol
de uma velha reivindicacao exigindo a regulamentacao e actuali-
zacao do suplemento de risco, insalubridade e penosidade (RIP).
Uma decisao que sucessivos governos, teimosa e desrespeitosa-
mente tém-se oposto.

Também nesta legislatura, apesar de existirem propostas apre-
sentadas em sede da Assembleia da Republica (AR) pelo PCP, BE
e PEV e existindo uma correlacao de forcas favoravel, uma vez
mais a coligacao PS, PSD e CDS negaram a justa pretensao dos
trabalhadores, opondo-se a que, de uma vez por todas, se fizes-
se justica e se acabasse com a desigualdade entre trabalhado-
res, que fazendo as mesmas fungdes sao tratados de maneira di-
ferente, como acontece em varias Juntas de Freguesia de Lisboa.

Uma peti¢cao contendo mais de 15.500 assinaturas, foi entregue
pelo STML e STAL, solicitando um novo debate sobre esta ma-
téria na AR, cientes que que a sinistralidade e as consequéncias
para a saude, integridade fisica e esperanca de vida dos traba-
Ihadores, de muitas actividades por eles desenvolvidas em be-
neficio da comunidade, tal o determina e, em justica o aconselha.

A segunda grande iniciativa da CGTP teve lugar a 11 da Abril,
com um slogan bem expressivo de “NAO AO RETROCESSO SO-
CIAL - LUTAR PARA AVANCAR NOS DIREITOS DOS TRABALHA-
DORES!". Uma luta em que todos os sectores de actividade, do
privado e do publico, estao envolvidos na melhoria das condi-
cOes de vida e de trabalho, por justica na distribuicao da riqueza,
pela valorizacao das profissdes. Também na defesa das carreiras
e estatutos profissionais, pelo aumento dos salarios e rendimen-
tos, pelo emprego seguro e com direitos, na construcao de um
Portugal com futuro para todos.

A proposta de lei que o Governo PS viu aprovada na AR, com o
apoio do PSD, do CDS e do PAN, na sequéncia do acordo celebra-
do entre governo, patroes e UGT na concertagao social, acentua
a injustica, ajuda a inseguranca no emprego, tenta perpetuar a
precaridade, desregula os horarios de trabalho, ataca a contra-
tacao colectiva, cortando direitos e rendimentos, empobrece o
pais, a qualidade de vida dos trabalhadores e de todos os portu-
gueses quer no presente quer no futuro.
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12 de Maio

Dia Internacional do Trabalhador

Quarenta e cinco anos depois do primeiro “12 de Maio” realizado
em liberdade, tivemos este ano milhares de trabalhadores que
participaram nas varias iniciativas da CGTP-IN realizadas de sul
a norte do pais. Em Lisboa, o Dia Internacional do Trabalhador,
reuniu do Martim Moniz a Alameda um exército de homens e
mulheres, jovens e menos jovens, que gritaram bem alto as suas
reivindicagdes. Os trabalhadores do municipio de Lisboa, inte-
grados no seu sindicato, também se fizeram ver e ouvir!

Na Alameda, o espaco de ‘comes e bebes’ do STML, concorrido
como habitual, serviu para os encontros, abracos, palavras ami-
gas e solidarias. O 12 de Maio, além de um dia de luta, é também
um dia de festa!

Relembramos neste dia, os problemas com que se defrontam os
trabalhadores, sejam da camara, juntas ou empresas municipais.
Muitos tém-se agravado pela inércia ou cumplicidade activa da-
queles que em época de elei¢des, afirmam sempre “estar ao lado
dos trabalhadores” .. sendo a pratica o critério da verdade, é

facil identificar os paladinos da retérica inconsequente. Falamos
de presidentes de junta, vereadores ou membros de conselho
de administracao que, de alguma forma tém contribuido para a
erosao das condicoes de vida dos trabalhadores.

Num dos “12 de Maios mais participados de sempre”, a CGTP-IN
apresentou 5 eixos centrais reivindicativos para colocar o Pais
no rumo do progresso e justica social, nomeadamente:

- Avancar com o aumento geral dos salarios dos trabalhadores,
a valorizacao das profissdes e a fixacao do salario minimo na-
cional nos 850%€;

- Avancar com a revogac¢ao das normas gravosas da legislacao
do trabalho;

- Avancar no combate a precariedade;
- Avancar para as 35 horas de horario de trabalho semanal;

- Avancar no reforco do investimento nos servigos publicos, nas
funcodes sociais do Estado e na valorizacao dos trabalhadores
da Administra¢ao Publica.
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Programa de Regularizacao Extraordinaria
dos Vinculos Precarios no Municipio de Lishoa

8 O
r“'j]

Concluido o PrevPap na CML

A9 de Maio foi finalmente aprovado em reuniao de camara 0s
varios concursos (30) limitados e direccionados exclusivamente
para os trabalhadores com vinculos precarios considerados po-
sitivamente a integrar o mapa de pessoal.

Dos 218 requerimentos analisados na Comissao de Avaliacao
Bipartida (CAB), 163 foram votados favoravelmente pelos ele-
mentos da comissao - por unanimidade ou maioria. Elementos
definidos por 6 da CML, 1do STML, 1do STAL, 1do SINTAP, 1do
STE e 1do SNBP.

Para os 163 trabalhadores foram criados 147 postos de tra-
balho. A diferenca justifica-se pelos tempos parciais (principal-
mente na area do desporto) com varios trabalhadores (que esta-
vam a meio-tempo) a disputar a mesma vaga.

Em suma, 74,8% dos processos foram analisados de forma
positiva, sinébnimo do reconhecimento de um ndmero conside-
ravel de trabalhadores com vinculo precario a ocupar postos de
trabalho de caracter permanente.

A margem dos ‘nimeros e percentagens’, dois aspectos inte-
ressa sublinhar. O primeiro prende-se com 0 tempo consumido
neste processo. E pertinente relembrar que no verao de 2017, a
CML identificou o universo-base dos trabalhadores com vinculo
precario, antecipando em quase meio ano a decisao e orientacao
do Governo para a regulamentagao dos vinculos precarios na
administracdo local. A legislacao saiu a luz do dia no fim de De-
zembro de 2017. Apenas no inicio do verao de 2018 se iniciam 0s
trabalhos da respectiva Comissao. S6 agora, em Maio de 2019,
foram aprovados os concursos e deduz-se que ainda teremos
um ou dois meses até os trabalhadores integrarem formal e de-
finitivamente o mapa de pessoal da CML, através da celebra-
cdo de um contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado. Dois anos, portanto, demorou (pelo menos) um
processo que 0s responsaveis municipais sempre afirmaram
querer ser agil, célere e eficaz..no combate a precariedade.

E nesta (in)coeréncia que reside o segundo ponto. Concre-
tamente a que conduz, por um lado, a CML afirmar “o combate
a precariedade como uma urgéncia dos tempos actuais” e, por
outro, alimentar este mesmo problema, através da contratacao
dos candidatos aos varios concursos publicos que neste momen-
to decorrem (de cantoneiro, arquiteto e condutores de maqui-
nas pesadas e veiculos especiais), mas enquanto prestadores de
servicos, isto €, a recibos-verdes. Trabalhadores que tém sido e
serao “pau para toda a obra’, enxovalhados nos seus direitos e
na sua dignidade, pelo menos durante o periodo que medeia até
a conclusao do concurso ao qual se candidataram respectiva-
mente.

O Sindicato criticou e critica duramente a opcao do Executivo
PS/BE que, em teoria defendem a boca-cheia uma coisa e, na
pratica, fazem outra. Os trabalhadores irao saber pela experién-
cia do dia-a-dia quem os defende e quem os desvaloriza. Com o
STML poderao sempre contar!

Dos males que grassam nas oficinas do
DRMM...

A 15 de Outubro foi entregue ao Executivo o Caderno Reivin-
dicativo (CR) dos trabalhadores das oficinas mecéanicas e arma-
zém do DRMM. Nesse documento estao inscritas varias reivin-
dicacbes, que vao desde a admissdo de pessoal e regularizacao
dos trabalhadores com vinculos precarios, a formacao profissio-
nal, aquisicao de fardamentos.

Também se apontam matérias sobre condices de salde e
seguranca, que passam pela realizacao de varias intervencoes
neste local de trabalho. O conjunto de intervencoes considera-
das prementes, foram transmitidas e discutidas com os dirigen-
tes do sector em varias reunioes, concretamente a 28 de Janeiro
e a 7 de Maio deste ano. Contudo, até agora, nenhum problema
foi resolvido na pratica.

Em abono da Direccao Municipal (DMHU) e Departamento
(DRMM), esta o facto de muitas das intervencées exigidas, nao
dependerem directamente de si. Porém, para os trabalhadores,
torna-se incompreensivel, como questoes aparentemente sim-
ples, nao foram ainda solucionadas.

Pessoal...

No que diz respeito aos concursos de admissao, aprovados
em Junho de 2017, torna-se inadmissivel que ainda nao tenham
sido sequer abertos. Trata-se de uma questao fundamental para
o futuro deste sector, tendo em conta a média de idades dos
actuais trabalhadores. O conhecimento acumulado, s6 pode ser
valorizado com a sua transmissao aos mais novos. Interligando
com a aposentacao de muitos trabalhadores, também nao se
compreende como nao foram ainda preenchidas as vagas dispo-
niveis para Encarregados Gerais e Operacionais.

Saude e seguranca no trabalho

A falta de manutencao das instalacdes afecta diariamente a
prestacao dos trabalhadores. P6e em causa a sua salde e se-
guranca. Referimo-nos, por exemplo, ao funcionamento (?) do
sistema de renovacdo de ar, sem manutencao, nem limpeza de
filtros. A substituicao da iluminacao (insuficiente) da oficina. A
reparacao do piso e das grelhas de protecao (que se encontram
soltas) do sistema de drenagem de liquidos, que podem provo-
car acidentes graves com a passagem das viaturas. A pintura
(interrompida) da oficina. As condicbes da canalizacdo do bal-
neario. As condices do armazém recentemente remodelado. A
falta de qualidade da limpeza, a cargo de uma empresa privada.

Outros assuntos

O posto da Medicina do Trabalho existente no Complexo dos
Olivais, cuja implementacao o STML saudou porque se tratou de
uma antiga reivindicacao, funciona aquém do que é exigivel por
falta de pessoal.

Pelos motivos aqui expostos, face a incapacidade da CML em
prover respostas sérias e céleres, os trabalhadores das oficinas
do DRMM decidiram marcar uma concentracao na Praca do Mu-
nicipio para 29 de Maio. Exige-se o investimento necessario a
urgente resolucao dos problemas que pdem em causa o funcio-
namento deste sector.

(Nota: no momento em que escrevemos este artigo, tivemos
conhecimento que se vao realizar obras na canalizagao do bal-
neario e em parte do piso da oficina)
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0 STML continua a promover encontros-debate com o
objectivo de garantir um emprego de qualidade a todos os
trabalhadores da cdmara municipal, juntas de freguesia e
empresas municipais.

Na terceira ronda destes ‘encontros tematicos’, optamos por
abordar junto dos trabalhadores, a “Avaliacao e Assédio nos
Locais de Trabalho”. Mais uma vez ficou patente a insatisfacao
geral dos trabalhadores quanto a sua valorizagao, motivacao e
realizacao profissionais.

O STML defende que toda a actividade sindical deve ter por
base a audicdo e o dar voz aos trabalhadores. Nos encontros em
questao, por promoverem o debate, os trabalhadores contes-
taram alto e bom som a retirada, diaria e sistematicamente, da
dignidade no trabalho.

Os trabalhadores sabem quem sao os responsaveis: aqueles
que governam a cidade e o Pais e que, na sua pratica quotidiana,
continuam a desvalorizar os profissionais, a aumentar a preca-
riedade laboral, a seguir uma politica de baixos salarios e o seu
congelamento.

Os encontros, realizados em Abril e Maio, abrangeram os tra-
balhadores da Biblioteca de Marvila, do Arquivo Municipal, da
Protecao Civil, em Monsanto, do Edificio Bela Flér, do Palacio do
Machadinho, do Edificio da Rua Alexandre Herculano, da sede
da Junta de Freguesia do Lumiar e da sede e dos gabinetes de
bairro da Gebalis.

Os participantes nos debates demonstraram preocupa¢ao com
questoes como o SIADAP, a aposentacao, a progressao nas car-
reiras, as alteracdes as carreiras de fiscalizacao e a inexisténcia
de formacao profissional.

0 STML vai continuar a promover este tipo de encontros. S6 com
os trabalhadores unidos, estaremos em condicoes de exigir, jun-
to dos responsaveis politicos, a resolucao dos seus problemas e
respostas as suas preocupacoes laborais.

N\ I /
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Encontros laborais
sobre emprego com
qualidade

Biblioteca de Marvila

As principais preocupacoes dos trabalhadores passam pelo
reforco de pessoal e por aspectos relacionados com o trabalho
nocturno.

Arquivo Municipal

A mudanca de instalacdes é a principal preocupacao, pois nao
estao garantidas as devidas condi¢des para os profissionais,
nem para o importante espolio histérico.

Protecao Civil, em Monsanto

A maior preocupacao dos trabalhadores tem a ver com um
vasto conjunto de problemas ao nivel da salide e seguranga no
local de trabalho.

Edificio Bela Flor

A existéncia de baratas nas maquinas de café e a auséncia de
um local adequado para as refeicoes, sao os problemas denun-
ciados pelos trabalhadores. Os fiscais pedem ainda a possibili-
dade de passarem a adquirir o passe metropolitano, continuan-
do a receber por parte da CML o valor correspondente ao passe
municipal.

Palacio do Machadinho

A principal preocupacao dos funcionarios, é que nao estao
ainda garantidas as condicdes de trabalho para onde irao ser
transferidos.

Junta de Freguesia do Lumiar - Sede

Um dos problemas mais referido, passa pelo atraso do proces-
so de avaliacao - SIADAP, nomeadamente em termos de con-
testacao ou pedidos de esclarecimento. Face a esta situacao,
os trabalhadores, em conjunto com o STML, decidiram avancar
com um abaixo-assinado, ja entregue ao Presidente da Junta.

Gebalis

Deficiente limpeza das instala¢des, instalacdes sanitarias in-
suficientes, inexisténcia de plano de formacao e de sistema de
avaliacao, falta de recursos humanos e de seguranca no terre-
no, sao apenas algumas das preocupacoes observadas pelos
trabalhadores.
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SIADAP:

A aplicacao do SIADAP nas Juntas de Freguesia

O SIADAP é sem qualquer sombra de dlvidas, uma das maiores,
sendo mesmo a maior, aberragao, com que os funcionarios publi-
cos sao confrontados. Expurgados de aumentos nos salarios, de
condicoes de trabalho condignas, de uma carreira que valorize o
saber fazer e a experiéncia acumulada, restava-nos a pequena
esperanca de, pelo menos, o que fazemos e as dificuldades que
diariamente enfrentamos, pudessem ser evidenciados na ava-
liacao de desempenho do trabalho que prestamos. Ou seja, com
uma classificacao que espelhasse aquilo que na realidade me-
recemos, nao sujeito a todas as arbitrariedades que o sistema
comporta, que nos anula e desrespeita enquanto pessoas e a
dignidade a que temos direito.

O SIADAP, suficientemente mau por tudo o que tem de perni-
cioso e abjecto, é ainda agravado pelo que cada entidade/uni-
dade organica/avaliador resolve aplicar, sejam: os critérios, 0s
objectivos, a filosofia, os interesses, a sua organizacao, etc. E
este também, infelizmente, o caso das Juntas de Freguesia em
que cada uma é um caso diferente, para ja nao falar de casos
diferentes no seio de cada uma delas.

As dificuldades relatadas pelos seus trabalhadores na “simples”
obtenc¢ao da sua avaliacdo e conjugacao com a de ciclos avalia-
tivos anteriores sao, em alguns casos, um verdadeiro “calvario”!
O pior, é que tal facto gera descredibilizacao, desmoralizagao e
atrasos na concretizacao da expectativa célere da progressao,
que o descongelamento permitido pela Lei do Orcamento do Es-
tado de 2018, alimentou.

Como se a situagao descrita nao fosse suficiente ma, muitos tra-
balhadores que transitaram da CML para as juntas de freguesia,

para além dos atrasos nas proprias Juntas, viram-se confronta-
dos com situagdes de falta de informacao nos seus processos in-
dividuais, relativas as pontuagdes por si obtidas referentes aos
anos trabalhados na CML. Diga-se em abono da verdade, que
quase todos os trabalhadores da CML puderam constatar ao
longo de 2018, os atrasos da atribuicao dos pontos correspon-
dentes as suas avaliagdes anteriores, porque, em boa parte dos
casos, todo o processo avaliativo de ciclos precedentes, estava
parado e ndo tinha sido concluido ou, pura e simplesmente, ndo
existia.

Como se pdde verificar na CML, a falta de pessoal nos recursos
humanos afectos ao SIADAP, apesar do esforco e abnegacao
de todos os trabalhadores, foi 0 que conhecemos, imaginemos
0 que nao foi nas Juntas de Freguesia, sendo que em algumas
delas, a situacao foi agravada pela mudanca de executivos e sua
organica, decorrentes das eleicdes de Outubro de 2017.

0 STML, juntamente com outros Sindicatos da Funcado Publica,
continuara e exigir a substituicdo do SIADAP, por um processo
avaliativo justo, transparente, que promova a equidade entre
trabalhadores, a sua cooperacao multidisciplinar e funcional,
em prol de uma melhor qualidade na administracdo publica e no
pleno respeito da dignidade dos seus trabalhadores.

Continuaremos esta luta de esclarecimento e defesa dos tra-
balhadores em todas as Juntas de Freguesia, até porque, em
primeira instancia, sao elas e os seus trabalhadores, quem se
encontram mais préximos dos cidadaos e, em muitos casos, a
quem cada um deles recorre mais precocemente.
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25 de Abril

Desta vez foi a 13 de Abril, em Evora, que decorreu a jornada da
Inter-Reformados de Lisboa de Comemoracao do 452 Aniversa-
rio da Revolucao de Abril, com a participacao de duas dezenas
de reformados do nosso sindicato que cumpriram um programa
intenso e variado. Iniciou-se com sessao no auditorio da DGEStE,
subordinada ao tema “Com a Revolu¢ao de Abril sempre, sem
esquecer o passado, lutar por um futuro com mais justica social”.

Intervieram membros da mesa e da assisténcia, com desta-
que para o convidado José Brinquete que, na sua qualidade de
militar da Armada no 25 de Abril, fez uma alocu¢ao evocativa
desses tempos de rotura, entusiasmo e esperanca, recheada de
testemunhos de quem viveu por dentro os desenvolvimentos
e contradicdes desse processo transformador. O representan-
te da IRLisboa apresentou uma saudacao a todos os presentes,
terminando com um alerta sobre importancia de mobilizar a po-
pulacao reformada para o exercicio de um direito essencial que
Abril nos trouxe: “Estando n6s num ano com duas elei¢des im-
portantes, recordamos que é também pelo voto que se percor-
rem os caminhos do futuro. Tudo faremos para mobilizar e es-
clarecer os trabalhadores reformados do Distrito de Lisboa, de
modo a que a sua decisdao de voto passe por um reconhecimento
claro das forcas politicas que, dentro e fora do pais, defendem
coerentemente os seus direitos.”

Seguiu-se um almoco-convivio com animagao musical e, da par-
te da tarde, uma visita a cidade e ao Cromeleque dos Almendres.

r
AT/ N

12 de Maio

Milhares de trabalhadores desfilaram do Martim Moniz a Ala-
meda, festejando o dia do Trabalhador. Como sempre, os refor-
mados, que ndo esquecem o seu passado de trabalho e de luta
sindical pelo direito a uma vida melhor, compareceram solida-
riamente ao lado dos seus companheiros no activo, neste dia de
celebracao mas também de luta. Apesar da recuperacao e al-
guns avancos conseguidos nos Ultimos anos, a situacao de quem
trabalha e trabalhou, continua marcada por graves injusticas e
desigualdades: baixos salarios e pensdes, precariedade, normas
laborais favoraveis ao patronato, graves caréncias nas respos-
tas sociais.

Visita guiada ao Castelo de Sao Jorge

Na segunda visita de 2019, a 13 de Marco, a Comissao de Refor-
mados do STML teve o acompanhamento da arque6loga Teresa,
iniciando-se o percurso pelo Sitio Arqueolégico.

Inaugurada ap6s a intervencao da autoria do arquiteto Carrilho
da Graca, esta obra granjeou-lhe, em 2010, o prémio “Piranesi
Prix de Rome”. Engloba as primeiras ocupacdes humanas conhe-
cidas (séc. VIl a.C.), vestigios da zona residencial da época islami-
ca e da construcao do castelo (meados do séc. Xl) e as ruinas da
ultima residéncia palaciana da antiga alcacova, destruida pelo
terramoto de Lisboa de 1755.

Entre outras curiosidades, chamou-nos a atencao para o que po-
dem ser considerados “graffiti” da época, na muralha do Castelo,
bem como um grande mapa de Portugal com os pontos estraté-
gicos minuciosamente desenhados, o que nos dias de hoje inter-
pretariamos com um documento de espionagem.

Disfrutando da belissima paisagem, a despedida foi feita no mi-
radouro, com a intencao de em breve voltarmos para apreciar o
muito que ainda ficou por ver.
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ELECCIONES \r} 28A

Nas ultimas eleicdes legislativas espanholas, realizadas a 28
de Abril, o PSOE de Pedro Sanchez foi o partido mais votado,
muito embora distante da maioria absoluta. Sintomatico da
negacao as politicas de direita e as propostas extremistas das
forcas neofranquistas foi a minoria imposta no parlamento
pelo povo espanhol.

Os resultados das eleicoes legislativas espanholas - por sinal,
das mais participadas de sempre, com um nivel de abstencao
inferior a 25% - expressaram claramente a rejeicao do Partido
Popular (PP) e dos seus aliados ideologicos (Ciudadanos e Vox). O
Partido Socialista Operario Espanhol (PSOE) foi a forca politica
mais votada, o que significa que Ihe competira formar governo
apos ter atingido a marca de 28,7% dos votos obtidos (corres-
pondente a 123 assentos no Congresso, num total de 350 depu-
tados).

Vejam-se, entdo, os nimeros do escrutinio: o PP, principal der-
rotado da noite eleitoral, ndo ultrapassou os 16,7% (66 deputa-
dos). A terceira forca mais votada foi o Ciudadanos, com 15,9%
(57 deputados). Seguiu-se a coligacao eleitoral Unidas Podemos
(UP) - formada pela Izquierda Unida, Podemos e outras forcas
- com 14,3% (42 lugares). E, por fim, 0 assumidamente franquis-
ta Vox, que alcancou 10,3% (24 deputados). Os outros partidos
a conseguir assento parlamentar atingiram um total 10,1% dos
votos, correspondente a 24 deputados, ou seja, 0s mesmos que
a extrema-direita.

Deste escrutinio conclui-se que o povo espanhol expressou nas
urnas uma rejeicao clara das forcas de direita e da extrema-di-
reita que, mesmo aglutinadas, ndo conseguem alcancar a maio-
ria no parlamento (147 deputados no conjunto de PP, Ciudada-
nos e Vox). 0 PSOE de centro-esquerda, embora aumentando a
sua votacdo em relacdo ao anterior escrutinio, fica bem aquém
da maioria absoluta pelo que terdo necessariamente de encetar

Sobre as
recentes
eleicoes

em Espanha

acordos parlamentares, ou até coligacdes, para governar (até ao
momento de fecho desta edicao ainda nao se sabe qual a solu¢ao
que Sanchez propora para tornar viavel a chefia de governo).

Embora vendo reduzida a vota¢ao do conjunto das for¢as que
a compodem, a coligacao eleitoral Unidas Podemos, promovida
pela Izquierda Unida, e que integra o Podemos, o Partido Comu-
nista de Espanha e outras forgas politicas progressistas de va-
rias regides de Espanha, alcancam um resultado que lhe permite
pesar na concretizacao de uma politica que corresponda a uma
efectiva mudanca no rumo daquele que é um dos paises mais
relevantes da Europa.

Até final de Maio (altura em que se percebera a “solu¢ao gover-
nativa” decorrente do ato eleitoral), ficaremos a saber se o povo
e os trabalhadores espanhois terdao condi¢des para encetar um
caminho que dé uma efectiva resposta aos seus interesses e le-
gitimas aspiragdes na prossecucdo de uma sociedade mais livre
e mais justa. Num pais que tera de lidar com uma corrente de
extrema-direita forte (apesar de, sublinhamos, derrotada nas
urnas) e tendéncias independentistas compreensivelmente legi-
timas, o desafio colocado a Pedro Sanchez e ao PSOE passa por
fazer a opcdo certa, viabilizando uma solucao de esquerda para
Espanha.

Mais premente se torna este caminho num contexto de eleicbes
para o Parlamento Europeu. Alids, os sintomas crescentes de
imposicao das tendéncias de extrema-direita por toda a Europa
s6 poderao ser travadas com uma real efectivacao de solugdes
politicas de esquerda. O exemplo do Vox, a semelhanca de parti-
dos neo-fascistas em Franca, Italia, Alemanha ou Hungria, poder
entrar num governo caso a direita do PP tivesse ganhado o es-
crutinio seria sempre uma preocupacdo, Nao apenas para 0s es-
panhdis, mas para todos os povos da Europa. So pelas politicas
de esquerda se conseguira travar a direita extremista.
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Nao descurar o que se passa
no Parlamento Europeu...

A 26 de Maio realizaram-se as elei¢des para o Parlamento Europeu (PE).
No momento em que escrevemos este artigo, estamos ainda longe de conhecer os resultados.
Mas algumas ideias devem ser sublinhadas, pela importancia em nao descurar este acto eleitoral.

Por norma desvalorizadas, as elei¢oes para o PE tém uma
importancia determinante. Os resultados que dai resultam,
quer pelos deputados eleitos, mas também pela composicao e
convergéncia das forcas politico-partidarias representadas,
tanto podem influenciar, positiva ou negativamente,

as condicdes de vida, e de trabalho em particular, dos
portugueses.

Nos ultimos anos, a maioria existente no PE (composta pelas
duas grandes familias politico-partidarias, nomeadamente o
Partido Popular Europeu, do PSD e CDS-PP, e a Alianca Progres-
sista dos Socialistas e Democratas, do PS) tem aprofundado os
caminhos da desregulacao e flexibilidade laboral. Defendido a
privatizacao de importantes areas de intervencdo publica. Sujei-
tados os povos do sul, entre os quais Portugal, a uma submissao
sem paralelo aos interesses dos paises mais desenvolvidos e ri-
cos do norte, dos quais se destaca a Alemanha.

Acresce o facto de serem as mesmas opc¢des politicas, maiori-
tarias no PE como referimos, que tém contribuido e alimenta-
do a deriva a direita e a extrema-direita em inUmeros paises.

As politicas de austeridade defendidas pela Comissao Europeia,
apoiadas pela dita maioria do PE (onde se incluem PS-PSD-CDS),
em muito tém contribuido nesse sentido, sendo a Ucrania, entre
outros exemplos, um caso paradigmatico.

Sao 0s mesmos partidos cujos deputados, no seu pais ou no PE,
defendem de forma expressa, disfarcada ou por simples inér-
cia, valores, ideias e projectos saudosistas, como 0s que susten-
taram e contribuiram para a matanca que tipificou a 22 Guerra
Mundial (com mais de 75 milhdes de vitimas, entre civis e milita-
res). Referimo-nos ao nazi-fascismo que sob um falsa aparéncia
e retorica democraticas, tem emergindo como séria ameaga ao
futuro dos povos da Europa. Dia 26 de Maio, o voto consequente
foi também contra este retrocesso. Inconcebivel e intoleravel.

Votar e votar em consciéncia sera sempre uma obrigacao que
cabe a todos os trabalhadores portugueses. Votar em nome dos
nossos direitos e interesses. Votar por um futuro com estabili-
dade, qualidade e dignidade. Votar em nome da independéncia e
soberania nacionais. Votar por uma Europa de paz, de respeito
mutuo, solidariedade e desenvolvimento.
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Os efeitos das progressoes na Funcao Publica...

Entre Outubro de 2017 e Janeiro de 2019, a Remuneracao Base
Média Mensal (RBMM) aumentou apenas 1,2%. Para muitas
categorias profissionais, a variacdo da remuneracao média até
foi negativa

A Direccao Geral do Emprego e Administracao Publica
(DGAEP), acabou de divulgar as remuneragoes dos trabalhado-
res das Administragdes Publicas (Central, Local e Regional) refe-
rentes a Janeiro de 2019. A conclusao que se tira desses dados, é
que os efeitos das progressoes nas carreiras nas remuneragoes
dos trabalhadores da Funcao Publica nao tém sido aqueles que
0 Governo e a maioria dos 6rgaos da comunicagao social tém
apregoado.

Durante este periodo (16 meses), a RBMM de todos os tra-
balhadores das Administracdes Publicas (690.079), aumentou
apenas 1,2%. O Ganho Médio Mensal (GMM), que inclui todos os
subsidios e complementos, subiu apenas 2,1%.

Em muitas categorias profissionais, a remuneracao base me-
dia e 0 ganho médio até diminuiram. A politica de baixos salarios

é evidente na Administracao Publica. Categorias profissionais
com mais trabalhadores, e mal pagas, como é a de Assistentes
técnicos, a subida na RBMM foi de 0,7%; 0 aumento médio men-
sal dos professores do ensino basico e secundario, tanto critica-
dos, foi apenas de 1,4%, etc. E tudo isto ja inclui os efeitos das
progressoes nas carreiras.

Entre 2011 e Setembro de 2015, com o governo do PSD/CDS
e com a “troika”, assistiu-se a uma enorme destruicao das Admi-
nistracdes Publicas, essenciais aos bem-estar dos portugueses
e ao desenvolvimento do pais. O nimero de trabalhadores dimi-
nuiu em 78.328 com consequéncias graves no fornecimento de
servicos essenciais a populagao (SNS, Seguranca Social, educa-
¢ao, justica, seguranca publica, etc.).

Algumas categorias profissionais, sofreram uma forte re-
ducao: assistentes técnicos (-12.906); assistentes operacionais
(-21.527); professores do ensino basico e secundario (-26.295)

Entre 2015 e 2019, com o governo PS, verificou-se um au-
mento dos trabalhadores da Funcdo Puablica (+40.622), mas ain-
da manifestamente insuficiente para recuperar a Administracao
Publica da enorme destruicao imposta pelo governo PSD/CDS.
Muitos servicos continuam com uma imensa falta de trabalha-
dores, dai as enormes caréncias que enfrentam, por exemplo, 0
SNS, a Seguranca Social, a Educacao, entre outros, no forneci-
mento de servigos essenciais aos portugueses. Mario Centeno e
Antdnio Costa, obcecados pelo défice ZERO e para agradar Bru-
xelas, tém impedido a recuperagao da Administracdo Publica e,
claro esta, do pais.

Eugénio Rosa, Economista

Piquenique Anual do STML para celebrar a amizade, a confianca e a solidariedade
A 29 de Junho realiza-se o ja tradicional piquenique anual do Sindicato, dirigido aos
associados e seus familiares. O local escolhido, caso nao exista qualquer tido de im-
previsto, sera na Praia Fluvial dos Olhos de Agua, no concelho de Alcanena. As regras
manter-se-ao idénticas aos anos anteriores, quer em termos de transporte, precos e
horarios. O STML divulgara oportunamente a informacao detalhada sobre esta ini-
ciativa. Contudo, estamos confiantes que contaremos com todos 0s que sustentam e
legitimam o mais representativo e importante sindicato do concelho de Lisboa. Ha 42
anos a defender os interesses e os direitos dos trabalhadores do municipio de Lisboa.
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