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EDITORIAL

Entramos na fase critica da discussao do Orcamento do Estado
para 2019, instrumento que regula e determina os salarios e im-
portantes direitos dos trabalhadores das varias administracdes
publicas para o ano que se avizinha. Como referéncia para o que
se exige neste momento, os 16,4% de perda nos dltimos 8 anos,
no poder de compra dos trabalhadores da administracao pabli-
ca em geral, e de 17,3% em particular, para os trabalhadores da
administragao local. E obral

Dai a urgéncia em valorizar e aumentar salarios face a longos
periodos de estagnacao que a proposta da Frente Comum, ja
dada a conhecer ao Governo, nao resolve na integra, mas con-
tribui determinantemente para inverter o caminho até agora
adoptado por sucessivos governos, ora do PSD, ora do PS, com
ou sem o CDS-PP atrelado.

Outubro sera, portanto, um més de luta e reivindicacdo inten-
sa no que as nossas expectativas, no imediato e no futuro, diz
respeito. Nas maos dos trabalhadores e na sua capacidade de
organizacao e participacao, a responsabilidade de pressionar e
orientar o governo minoritario do PS no rumo que a todos inte-
ressa.

No municipio de Lisboa e na Camara Municipal em especial, en-
tramos igualmente na discussao do orcamento e mapa de pes-
soal para 2019. Para o Sindicato, as prioridades devem ser: a
abertura de concursos de admissao de pessoal para as mais va-
riadas areas de intervencdo, com enfase para a limpeza urbana/
remocao, face a uma autarquia profundamente envelhecida e
carente de trabalhadores a inimeros niveis. Devem ser consi-
derados ainda, as imprescindiveis vagas no futuro mapa de pes-
soal para os trabalhadores com vinculo precario, cujo processo
se define na CAB constituida para esse efeito, mas também para
todos os que se encontram envolvidos nos processos de mobili-
dade (intercategorias e intercarreiras). Uma politica de recursos
humanos eficaz, coerente e consequente deve impreterivelmen-
te marcar o préximo ano. Ja basta de atrasos, argumentos e des-
culpas na maior parte das vezes exasperantes.

O ciclo politico em que nos encontramos é marcado também
pela aprovacao na Assembleia da Republica (por PS/PSD) das
orientagoes legais e gerais (lei-quadro) a transferéncia de novas
competéncias para as autarquias, principalmente as conotadas
as funcdes sociais do Estado, consagradas constitucionalmente.
Nao sendo um processo fechado, advinham-se intensos proces-
sos de contestacdo, quer das proprias autarquias, mas igual-
mente das suas populacdes e trabalhadores. A experiéncia de
Lisboa (de 2012 a 2014) mostra-nos claramente os efeitos ne-
fastos neste tipo opcao politica. A Frente Comum, e 0 STML em
particular, rejeitam claramente a desresponsabilizacao do Esta-
do nas suas missdes consagradas na Constituicdo, junto do pais
e do povo portugués. Opomo-nos simultaneamente a mais do
que expectavel sobrecarga e maior endividamento das autar-
quias (camaras e juntas de freguesia), ao negdcio privado que
espreita oportunisticamente pela concretizacao deste projecto,
ao potencial aumento da precaridade e desvalorizacao do vin-
culo pablico, sindnimo de trabalho sem direitos.

Nas freguesias, avancam 0s processos que visam a renegociacao
dos ACEP com os respectivos Executivos, construindo melhores
instrumentos de regulacao colectiva face aos interesses e direi-
tos dos trabalhadores. Em Carnide, Marvila e Penha de Franca foi
ja possivel dar este salto qualitativo e extremamente importante.
Nas empresas municipais, mantém-se o diferendo com o conse-
lho de administracao da GEBALIS numa postura que atenta tudo
o que foi construido em boa-fé através do Acordo de Empresa
celebrado em 2017. Na EGEAC esperamos aprofundar o proces-
so de negociacdo salarial anual (na base de que 1ano=12 meses e
nao 3 como julga o CA), na expectativa de encontrar o consenso
que de facto respeite e defenda os interesses e direitos dos tra-
balhadores.

Em todos estes contextos profissionais, o STML intervém com
a forca de quem trabalha, porque sé assim é possivel termos
consequéncia nos resultados desejados.




Uma das causas que mais influi no desempenho de cada
trabalhador e na sua satisfacao no trabalho, sao as condicoes
de saiide, higiene e seguranca, que a Entidade empregadora
tem o dever de proporcionar a todos quantos nela
desempenham funcoes.

Sao alias, demasiadas vezes, estas condi¢des um factor
primordial nas relacdes no trabalho, e responsaveis por maus
ambientes, desmotivacao, frustracao, doencas... e muito mais.

Tentar mitigar estes factos, com recurso a declaragdes de
boas inten¢des ou de circunstancia, mais nao fazem que
agravar o sentimento de injustica e desrespeito que todos 0s
trabalhadores vao sentindo, as quais se somam os resultantes
dos baixos salarios, precariedade, carreiras inexistentes e/ou
descaracterizadas, avaliacdes de desempenho baseadas num
sistema iniquo e opaco, etc.

Nestas circunstancias, urge dar aos trabalhadores condicées
dignas que proporcionem bem-estar e seguranca, no
desempenho das func¢des que lhes estao atribuidas.

O complexo municipal dos edificios do Campo Grande nao foge
aregra, na necessidade de resolu¢ao de uma serie de anomalias
em matéria de Salde e Seguranca, tantas e tantas vezes
reclamadas pelos trabalhadores, pelos seus Representantes
para a SST e pelo STML, que continuam por equacionar e/ou
resolver, nomeadamente:

Monitoriza¢ao da qualidade do ar e seu tratamento
(particulas, temperatura, humidade e velocidade);
Falta de espaco (para os trabalhadores, equipamentos,
material de escritorio e arquivo);
Limpeza eficiente e frequente (sobretudo dos postos de
trabalho, mas igualmente em areas comuns como casas de
banho, escadas e patamares);

- Areas funcionais inadequadas ao trabalho ai realizado
(tratamento acUstico, luz do dia, mobiliario, etc.);
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Entraves a mobilidade (avarias frequentes nos ascensores

e elevados tempos de espera de desencarceramento dos
mesmos, que sdo aberrantes);

Inexisténcia de um refeitorio;

Falta de equipamentos de impressao/reproducao (tendo

em conta o elevado volume de trabalho produzido e a sua
afectacao simultanea a diversas tarefas);

Falhas frequentes na rede e empastelamento da mesma
(dificultando a realizacdo de tarefas com o agravamento das
que sao multifuncionais e dependentes de varias aplicacoes
em simultaneo);

Inexisténcia de um posto médico/enfermagem com pessoal
técnico em permanéncia e equipamentos de reanimagao

(a maior parte dos dias ndo existe sequer, um enfermeiro;
de igual modo nao existe, pelo menos, um desfibrilhador e
técnico habilitado ao seu uso);

Existéncia de locais em que se verificam quedas de
componentes da fachada do edificio (junto ao local destinado
a fumadores por ex.);

Inexisténcia de monitorizacao de pessoas que se encontram
no edificio (um efectivo controlo dos presentes e onde se
encontram, essencial em caso de emergéncia ou catastrofe);
Inexisténcia de um plano periodico de execugao de
simulacros, formacao e informacao dos trabalhadores
permanentes (definicdo de pontos de encontro, caminhos e
equipas de evacuacao, etc.).

Inexisténcia de um bombeiro em permanéncia (como forma
de prevencao e seguranca em caso de sinistro)

Muitas destas situa¢des sao infelizmente comuns a outras
instalacdes municipais, mas o pior de tudo, revelam o

pouco respeito para nao dizer um claro desinteresse pelos
trabalhadores e pelos seus direitos, como foi patente no ruido
a que os mesmos foram sujeitos, no Bloco B do ne25 do edificio
do Campo Grande, aquando das obras de reparacao da sua
fachada da Avenida 5 de Outubro.



Eternizam-se as
nao-respostas

por parte da
CML/DMRH...

0 ano de 2018 tem sido, sem divida alguma, um ano de
aumento significativo da actividade na area dos Recursos
Humanos (RH) da CML. O descongelamento das progressaes,
com a respectiva atribuicao das avaliagdes do SIADAP, os
processos de mobilidade intercarreiras e intercategorias, o
PREVPAP, entre outros assuntos, tém revelado, no essencial, a
falta de pessoal neste sector.

No entanto a demora na resolugao destes e outros temas que
se encontram pendentes nos RH, ndo sera justificavel apenas
com a sobrecarga de trabalho a que os trabalhadores estao
sujeitos. Esta também, em certas situagdes, relacionada com
decisdes politicas, e noutras, como formas de funcionamento.

Neste Ultimo caso é corrente e comprovada a critica que muitos
trabalhadores do municipio fazem sobre a resposta dada a
dividas colocadas aos RH. Em variadas situacdes, ou nao sao
dadas, ou sao inconclusivas. Esta pratica é hierarquicamente
transversal na Direccao Municipal de Recursos Humanos
(DMRH), tendo o STML conhecimento que varios trabalhadores,
em grupo ou individualmente, aguardam ha largos meses
resposta a diversas questodes.

Sobre o descongelamento das progressdes, reconhecemos

o0 esforco efectuado pelos RH, considerando ter sido a CML
uma das primeiras entidades publicas do pais a concretizar

a respectiva actualizagdo das posi¢cdes remuneratérias. No
entanto, apds um inicio prometedor, em que % dos potenciais
beneficiarios viram a sua situagao regularizada e tendo a
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DMRH previsto a conclusao do processo no primeiro semestre
deste ano, estranhamos haver ainda um nimero significativo
de trabalhadores (algumas centenas pelas nossas contas), que
ainda aguardam a actualiza¢ao da posi¢do remuneratoria.

A explicacao dos RH, aponta para a falta da homologacao

das avaliagdes do SIADAP do biénio 2015/16, propostas

para ‘relevante”. O que se exige é a rapida resolucdo destas
situagoes.

Sobre os processos de mobilidade intercarreiras e
intercategorias, enquanto assunto que foi alvo de inimeras
reivindicagdes do STML, relembre-se que ficou a CML

de identificar, todos os anos, as necessidades nas areas
carenciadas de pessoal. O processo actualmente em curso
(iniciado em Janeiro de 2018) é baseado nas vagas relativas
ao ano de 2017. Porém, passados todos estes meses, ndo se
vislumbra o seu término e desconhece-se em que ponto se
encontram alguns processos pelo incompreensivel secretismo
que tem caracterizado as respostas dos RH aos principais
interessados.

A CML votou em fins do ano passado, em reuniao de Camara,
a abertura de 19 procedimentos concursais pUblicos de
admissao de trabalhadores para varias areas das carreiras de
Assistente Operacional, Assistente Técnico e Técnico Superior.
A perspectiva da sua abertura, apontava o inicio deste ano.
Um vigésimo concurso, resultado exclusivo da insisténcia

do STML, foi votado favoravelmente em Julho passado,
concretamente para cantoneiro de limpeza. Todavia, é com

uma profunda incompreensao que a trés meses do fim do ano,
verificamos que nenhum destes concursos foi aberto, sabendo
a necessidade urgente de pessoal em inimeras areas de
intervencao, especialmente na limpeza urbana/remocao.

Também os trabalhadores das carreiras especiais e nao
revistas de informatica, fiscalizacao e guarda florestal,

nao compreendem o atraso na abertura dos concursos de
promocao que a Lei do OE/2018 veio viabilizar, tendo o STML,
em conjunto com os trabalhadores destas carreiras, exigido
atempadamente, através de abaixo-assinado, a sua abertura.
A DMRH assumiu em reuniao com o sindicato que iria proceder
ao respectivo levantamento, objectivando o lancamento dos
respectivos concursos. Até ao momento, o siléncio, uma vez
mais, parece ser a palavra de ordem...

Noutro plano, o STML apresentou uma proposta de
renegociacao do ACEP celebrado em 2014 (instrumento ainda
em vigor pela sua renovacao automatica). O propésito desta
renegociacao passa pela introducao de algumas melhorias,
repondo direitos que o governo do PSD/CDS retirou aos
trabalhadores e que o actual governo tarda em repor. Também
nesta dimensao, nao compreendemos o atraso por parte da
CML em iniciar as negociacoes.

Sao muitos 0s processos que parecem congelados na CML
apesar das palavras sempre animadoras do Executivo. Mas das
palavras aos actos..
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Juntas de Freguesia:

novos Acordos Colectivos com
Carnide, Marvila e Penha de Franca

0 STML encetou a renegociacao dos Acordos Colectivos de
Empregador Publico (ACEP), com algumas Juntas de Freguesia
tendo ja concluido e assinado, no final do passado més de Julho,
novos ACEP com as JF de Carnide, Marvila e Penha de Franca.

Com o objectivo de recuperar direitos, retirados aos
trabalhadores pelo anterior governo do PSD/CDS-PP,
procurando também a conquista de outros, destacamos destas
renegociagoes o seguinte:

- Atribuicao de trés dias de férias para todos os trabalhadores
com avaliagao positiva;

- Atribuicao do dia de aniversario;

- Atribuicao do dia de Carnaval;

- Descanso compensatorio pelo trabalho prestado em feriado;

- Dispensa por luto para trabalhadores netos e avés igual
aos parentes de 12 grau e para os tios e sobrinhos igual aos
parentes de 2¢ grau.

O STML continuara a lutar para que estes e outros direitos
passem a ser consagrados em lei, nao deixando de combater
simultaneamente, toda a legislacao negativa que afecta os
trabalhadores da Administracao Pablica, conforme consta

na Proposta Reivindicativa Comum para 2019, entregue ao
Governo pela Frente Comum dos Sindicatos da Administracao
Publica (FCSAP).

Relembramos que as matérias passiveis de integrar os
instrumentos de regulacao colectiva na Administracao Pdblica
(ACEP), sao a organizagao do tempo de trabalho, satde e
seguranca no trabalho e formacao profissional.

Realce-se que ja foram iniciados processos de negociacdo com
outras Juntas de Freguesia. A Junta de Freguesia do Areeiro,
enviamos uma contraproposta de ACEP, com conteldos
semelhantes ao alcancado com Penha de Franca, Marvila

e Carnide. Esta Junta, com quem nao tinhamos celebrado

qualquer acordo, apresentou-nos inicialmente uma proposta
que consideramos aquém do pretendido. Aguardamos neste
momento uma resposta.

No ambito dos contactos regulares com a Junta de Freguesia
de Santo Antonio, o STML apresentou a sua proposta de ACEP.
0 Executivo ficou de analisar esta proposta, aguardando o
Sindicato o inicio do processo negocial tendo em vista a sua
celebracao formal.

Também a Junta de Freguesia dos Olivais contactou o STML no
sentido da abertura de negociacao duma proposta de ACEP,
mas em conjunto com outros sindicatos. O STML rejeitou esta
forma de negocia¢ao conjunta, uma vez que tem uma proposta
propria e é essa que pretende negociar. Disto demos conta ao
Executivo presidido por Rute Lima, aguardando agora o inicio
do processo.

0 STML estabeleceu contacto com outras juntas de freguesia,
no sentido de iniciar a renegociacao dos ACEP, procedendo ao
envio da nova proposta. Temos a conviccao de que chegaremos
a bom porto, objectivando e garantindo a recuperacao e
conquista de mais direitos para os respectivos trabalhadores.

Convém referir que os anteriores ACEP foram celebrados apés
a transferéncia para as juntas de freguesia dos trabalhadores
associados do STML (em Marco de 2014), tendo os acordos

sido assinados ao longo dos dois anos seguintes com 18 das 24
juntas de Lisboa. Alguns Acordos ainda estao no periodo de
vigéncia, contando a partir da data da sua publicagao em Diario
da Republica, pelo que nestes casos, teremos que aguardar
alguns meses para a sua renegociagao.

Relembramos que as juntas com quem ainda nao foi possivel
a celebracao do ACEP, sao Alcantara, Areeiro, Belém, Estrela,
Santa Clara e Santo Antonio.
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Quando a nivel nacional se constata uma maior influéncia no
combate a incéndios e outros sinistros por parte de outras
entidades, sendo para isso dotadas de novos equipamentos e
viaturas, sempre com o apoio de uma maquina bem oleada de
relacoes publicas, verificamos que nos bombeiros profissionais
opta-se de novo por uma linha de acentuado desinvestimento.

Ao contrario dos varios estudos efectuados ap6s os grandes
incéndios de 2017, que indicam a profissionalizacao dos
bombeiros a nivel nacional como uma das principais medidas a
tomar, vém as autarquias afirmar que os corpos de bombeiros
profissionais (sapadores e municipais), sao muito dispendiosos
para os municipios. Chegam mesmos ao cimulo de extinguir
alguns, transformando-os em Associa¢des Humanitarias de
Bombeiros Voluntarios, com a “desculpa” que a gestao de
dinheiros e respectivos concursos publicos estdo demasiado
controlados.

Na CML, ainda nao chegdmos a esse ponto, mas convém dizer
que o (pouco) investimento feito no RSB pela autarquia, muito
se deve a forca da luta levada a cabo por este Sindicato junto

do Executivo camarario.

Um investimento que, contudo, peca por tardio e insuficiente,
muito embora o municipio afirme que esta a renovar o RSB,
nao perdendo uma oportunidade de o afirmar publicamente
em festas e comemoracdes. A realidade é bem diferente!l Nao
obstante o Executivo afirmar a ‘boa-saude’ das contas da

CML, os Sapadores de Lisboa e o socorro continuam a ser o
parente pobre quanto ao cumprimento das necessidades ha
muito conhecidas. Um problema agora mais evidente depois da
extin¢ao da Taxa Municipal de Protecao Civil (TMPC).

O investimento tem sido nulo e a auséncia de uma linha
orientadora quanto ao futuro do regimento é notéria, como
se pode verificar por exemplo com a integracao do RSB
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no Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Florestais
(DECIF) de 2018 as ordens da ANPC, sem que fosse acautelado
atempadamente um efectivo minimo diario para garantir o
socorro na cidade de Lisboa, completando o quadro de pessoal
do RSB, situacao que por diversas vezes o STML reivindicou.

Também no que diz respeito a constru¢ao e remodelagao
de quartéis, bem como a aquisi¢ao de viaturas e outros
equipamentos, tudo parece estagnado ou a um ritmo
demasiado moroso face a celeridade que se exige.

Na construcao e remodelacdo, ha obras que nunca mais
acabam, ou simplesmente nao se iniciam, estando os
bombeiros a trabalhar em condi¢des deploraveis na maioria
do edificado do Regimento. Continua assim, o Presidente

da Camara a faltar ao compromisso assumido com o STML
quanto ao inicio de algumas obras. Paradigmatico, o caso
especifico do Quartel da Defensores de Chaves, apesar de

em todos 0s eventos com a presenca da comunicacdo social
haver lugar a promessa de obras de reabilitacao, tardando em
aparecer, porém, as verbas necessarias perante o COmpromisso
assumido.

No campo das viaturas, continuamos sem ter a substituicao de
carros com cerca de 40 anos, decisao que é essencial no apoio
e combate aos incéndios. Nao ha, portanto, data para o seu
abate, desrespeitando as propostas aprovadas em reuniao de
camara e fortemente apregoadas por este Executivo.

Esperemos que as recentes decisdes judiciais a condenar a CML
a pagar e devolver verbas aos lisboetas (da TMPC), ndo seja a
causa de toda esta estagnacao, desnorte e desinvestimento no
RSB, considerando inclusive as certezas deixadas por membros
do governo da cidade sobre a inexisténcia de qualquer
obstaculo nas opcoes e compromissos assumidos, face a esta
decisao judicial.



Gebalis

O ACORDADO TEM DE SER CUMPRIDO

Faz agora um ano que o Acordo de Empresa (AE) da Gebalis
foi assinado entre a respectiva Administracao e os Sindicatos
(STML e STAL). Ele foi, recorde-se, o primeiro AE conquistado
pelos 200 trabalhadores da empresa municipal de Lisboa,
tendo vindo a consagrar e a garantir os seus direitos.

Durante muitos anos, os profissionais da Gebalis sentiram

nas suas vidas os efeitos da estagnacao salarial. Politica
praticada pelas sucessivas administragoes, ora justificada pela
sustentabilidade financeira da empresa, ora pelas restricoes da
Lei do Orcamento do Estado (OE).

0 OE nao impede, desde 2017, a total aplicacao do que consta
dos Acordos Colectivos e, neste caso, do Acordo de Empresa
da Gebalis. Por outro lado, foi o proprio Presidente da CML que
anunciou, ainda este ano, a boa salde financeira das empresas
municipais da Capital.

Por isso, foi com espanto que, no inicio de 2018, os
trabalhadores da Gebalis verificaram que a aplicacao do AE, de
forma incorrecta, lhes estava a retirar um ano de antiguidade.
Resultado: uma boa parte deles foi colocada em nivel inferior
ao devido.

Além de chamar a atencdo para o que esta escrito no Acordo, o
STML lembra que se passaram 23 anos sem qualquer aumento
salarial para a generalidade dos profissionais em causa. A boa
salde financeira da Gebalis deve-se, em boa medida, ao servico
publico desenvolvido por eles na cidade de Lishoa. O respeito
que merecem deve-se reflectir no valor do seu vencimento.

A presente realidade financeira da Gebalis, a manutencao da
politica de estagnacao salarial e a ma aplicagao do Acordo de
Empresa apenas demonstram uma enorme falta de respeito
pelo trabalho ali desenvolvido.

Um cenario que justificou, em inicios de Junho, a realizagao de
um plenario geral e do qual resultou a decisao de um abaixo-
assinado onde estas matérias foram denunciadas. Recolhendo

a concordancia de cerca de 80% dos trabalhadores da empresa,

o referido abaixo-assinado foi entregue ao Presidente da CML
a 11 de Julho, tendo sido enviado posteriormente uma cépia do
mesmo para o CA da Gebalis e para todos os partidos politicos
com assento na Assembleia Municipal de Lisboa.

2EGEAC

Passado o periodo de férias, a luta ira continuar pelos meios
gue os trabalhadores decidirem, mas uma certeza o STML
deixa para ja: ndo iremos baixar os bracos até que a justica seja
repostal

AUMENTOS SALARIAIS NA EGEAC:
COMO, QUANDO E PARA QUEM?

Da reuniao de Julho com o CA da empresa, onde foi
apresentada uma contraproposta de aumentos salariais

face ao alicercado por sindicato e trabalhadores, uma ideia
ressalta claramente: os aumentos a verificarem-se, em termos
percentuais e quantitativos, devem ter como referéncia o més
de Janeiro deste ano e nao a partir de Outubro como desejam
0s mais altos responsaveis da empresa.

Se 0 processo de negociacao salarial anual se arrastou
incompreensivelmente durante todos estes meses, tal se deve
exclusivamente a estratégia, pensada ou nao, dos responsaveis
da Egeac. Nunca podera ser apontada aos trabalhadores e ao
seu sindicato que, em tempo oportuno (no més de Fevereiro),
apresentaram as suas reivindicacoes para 2018. Uma proposta
de aumentos salariais sufragada em plenarios pela imensa
maioria dos trabalhadores, possivel também pelos obstaculos
finalmente ultrapassados em termos de Lei do Orcamento do
Estado.

Em inicios de Setembro, o STML voltou a reunir com os
trabalhadores, apresentando, debatendo e propondo caminhos
e solugdes face a contraproposta vinculada ao CA da Egeac

(2% com aumento minimo 62€, com efeitos apenas a partir de
Outubro de 2018).

Neste sentido, aceitando os 62€ até ao nivel 8.2 da tabela
remuneratoria, defende-se o aumento de 3% do nivel 8.3 ao
nivel 11.2 e para os niveis seguintes um aumento de 2%.

O sindicato fara chegar ao CA um novo pedido de reunido

onde serdo apresentados estes valores e percentagens, nao
abdicando dos efeitos retroactivos a Janeiro de 2018. Cabera
aos trabalhadores o impulso final sobre este processo negocial.

Sera a sua forga e organizacao que determinarao, em Ultima
analise, os resultados finais.
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Combate a precariedade nas Juntas de Freguesia

Prestes a iniciar o Ultimo trimestre do ano, os objectivos
fortemente propagandeados pelo governo em torno da
regularizacdo dos vinculos precarios na administracao

publica dificilmente serao atingiveis. A lei de Dezembro de
2017, carregada de ambiguidades e contradicdes, mostrou-se
claramente ineficiente para milhares de trabalhadores que,
ocupando um posto de trabalho permanente, mantém, porém,
um vinculo precario.

Paradigmatico do que afirmamos verifica-se na cidade de
Lisboa e no universo das juntas de freguesia em particular.
Nao s6 ndo se verificou a regulariza¢ao de todos 0s
trabalhadores com vinculo precario, como se mantém a pratica
de muitos executivos em contratar trabalhadores a recibos-
-verdes, os falsos prestadores de servigos.

Foi neste contexto que o STML, em conjunto com o STAL,
tem desenvolvido ac¢des de denlincia e sensibilizacdo nas
freguesias onde este problema é mais evidente e onde esta
longe de ser resolvido. Depois de Belém, Arroios, Penha de
Franca e Benfica, intervimos na Estrela, continuando este
trabalho para as proximas semanas nas Avenidas Novas,
Alcantara e Santa Clara.

Através da distribuicdo de um comunicado a populagao e da
colagem de cartazes pelos locais mais movimentados das
respectivas freguesias, procuramos trazer para o espago
publico um problema cuja resolucao depende exclusivamente
do executivo de junta. Um problema que afecta, em primeiro
lugar os trabalhadores que vivem na primeira pessoa a chaga
da precariedade, no trabalho e depois na vida, mas que depois
se alastra para as familias, para os amigos, para o comércio
local, para a micro-sociedade dos bairros, da freguesia e
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depois da cidade. E um problema que, em suma, todos afecta

e dai a importancia de todos estarmos conscientes dos seus
maleficios, dos seus responsaveis e caminhos que urge assumir
para o erradicar.

A exigéncia que sobressai passa pela integracao de todos

os trabalhadores que, ocupando um posto de trabalho
permanente, indispensavel a prossecucdo dos servicos publicos
que a junta é obrigada a prestar nas mais variadas areas de
intervencao, carregam, contudo, um vinculo laboral ausente de
seguranca, estabilidade e sem direitos.

As juntas e 0s seus executivos devem assim promover a
abertura de concursos, de forma célere, sem subterflgios ou
obstaculos mal disfarcados que, de uma vez por todas, permita
a todos os trabalhadores terem um contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

Neste proposito, a Cdmara Municipal ndo pode ser esquecida,
contribuindo para a solucdo que os seus responsaveis afirmam
defender em teoria face a precaridade. E pertinente nao omitir
que reside nos altos dirigentes do PS a responsabilidade
maior pela origem deste problema, ja que foram eles (muitos
actualmente ainda no executivo municipal) que de 2012 a

2014 optaram pelo caminho politico da descentralizacdo

de competéncias para as juntas de freguesia, dando azo ao
crescimento exponencial da contratacao de falsos recibos-
-verdes. Um problema logo aprofundado pelo oportunismo e
facilitismo de muitos presidentes de junta.

Da parte do STML, também da Direccdo Regional de Lisboa
do STAL, o caminho serd incansavel na luta contra o cancro da
precariedade.



Descentralizacao das funcdes sociais do Estado para as
autarquias, resume e prevé: a desresponsabilizacao do
Estado=incapacidade das autarquias=emergéncia do sector
privado=populacdes prejudicadas...

A 16 de agosto foi publicado a Lei-quadro de transferéncia
de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais (Lei ne50/2018). Uma malfeitoria, mais uma, da
responsabilidade do PS/PSD que importa combater e reverter
por todos 0s meios ao nosso alcancel!

Um genuino processo de descentralizagdo de competéncias
deve ter como objectivo a melhoria da acessibilidade e da qua-
lidade do servico publico prestado as populacbes, a elevacdo da
eficacia de resposta e uma melhor e maior capacidade de resolu-
¢ao dos problemas em diversos dominios, obrigando a uma crite-
riosa avaliacao sobre qual o nivel de poder mais adequado para o
exercicio de cada uma das competéncias.

Como?

A regionalizacdo é o pressuposto sem o qual ndo existira
verdadeira descentralizacao de competéncias, mas uma mera
municipalizacao, com transferéncia de responsabilidades e en-
cargos que, como a experiéncia ja demonstrou, ndo garante a
universalidade dos servicos.

A regionalizacao estabelecera uma clara e transparente de-
limitacdo de atribuicdes e competéncias entre os varios niveis
da administracao (central, regional e local); criard as condicdes
para uma politica de desenvolvimento regional com a activa
participacao das autarquias e dos agentes econdmicos e sociais;
e garantird a defesa da autonomia do Poder Local e dotara a
estrutura autarquica de uma instancia capaz de corresponder
a dimensao territorial e as exigéncias financeiras e técnicas dos

novos problemas locais, para os quais 0s municipios sao hoje
inadequados.

A autonomia administrativa e financeira das autarquias é
condicao para o pleno exercicio de atribuices e competéncias.
De outra forma, o que se estd a fazer é a transferir novos en-
cargos e problemas nao resolvidos, cuja resolu¢ao permanecera
comprometida.

N&o é aceitavel a desconfiguracdo em curso sobre o papel
das Autarquias, pretendendo retirar-lhes competéncias deci-
sivas para assegurar a qualidade de vida das populagdes com
0 Unico proposito de entrega aos privados de actividades sus-
ceptiveis de gerar grandes lucros com concessdes a longo pra-
z0, COMO sejam a agua, 0 saneamento e 0s residuos, ao mesmo
tempo que o Estado Central se pretende livrar de areas sociais
geradoras de descontentamentos.

0 que pretende o Governo?

O actual Governo quer concretizar o processo de transferén-
cia de competéncias da Administracao Central, a que o gover-
no PSD/CDS-PP tinha dado grande alento, transferindo para as
Autarquias Locais as funcdes sociais que lhe sao constitucional-
mente atribuidas, mais uma vez sem a discussao com os traba-
Ihadores e as suas organizacdes representativas.

No quadro das politicas publicas de direitos sociais - as fun-
¢Oes sociais do Estado - estao em causa politicas cujo objecto
consiste na protec¢ao, garantia e promocao dos direitos a saude,
a educacdo, a seguranca social, ao trabalho, a justica, a cultura e
ao desporto, a habitacao, ao ambiente, a democracia participa-
tiva e ao Poder Local democratico, entre outros.

A presente Lei enuncia como objectivos o alargamento das
competéncias dos municipios «nos dominios da educacao (en-
sino basico e secundario, respeitando a autonomia pedagogica



das escolas), da saude (cuidados de satde primarios e continua-
dos), da accdo social (em coordenacao com a rede social), dos
transportes, da cultura, da habitacao, da proteccao civil, da se-
guranca publica e das areas portudrias e maritimas (..) nos do-
minios do desporto e da juventude, das migra¢des, das financas
e das comunicagdes viarias.»

Por outro lado, nao estabelece qualquer garantia de transfe-
réncia de meios técnicos e financeiros para a prossecucao des-
sas novas competéncias. Veja-se o artigo 59, que estabelece que
“Para o periodo de 2018 a 2021, serao previstas normas especi-
ficas no orcamento do Estado sobre o financiamento das novas
competéncias a descentralizar”, ou seja, as verbas serao deter-
minadas anualmente com uma forte dependéncia da orientagao
politico-ideolégica do governo que esteja a exercer funcoes.

O Governo quer desresponsabilizar-se das suas competén-
cias: Educacao, ensino e formacao profissional; Accao Social;
Salde, Cultura; Patrimonio; Habitacdo; Areas portudrio-mariti-
mas e areas urbanas de desenvolvimento turistico e econdémico
nado afectas a actividade portuaria; Gestao do territorio; activi-
dades maritimo-turisticas; Transportes e vias de comunicacao;
Estruturas de atendimento ao cidadao; Policiamento de Proxi-
midade; Defesa do Consumidor; Saude animal; Seguranca contra
incéndios; Estacionamento publico; Jogos de fortuna e azar. Es-
tabelece ainda um conjunto de competéncias que passam para
as freguesias o exercicio de novas competéncias intermunicipais.

E o que significa esta “descentralizacao”?

A Administracdo Publica é essencial na garantia do aces-
so dos cidadaos ao exercicio e concretizagao dos seus direitos
fundamentais. Estao em causa direitos sociais como a Saude, a
Educacao, a Seguranca Social, a Cultura, entre outros, face aos
ataques que tém sido desencadeados por sucessivos governos

as funcdes sociais do Estado e a sua prestacdo e que o designa-
do processo de descentralizacao nao vem defender.

E neste contexto de desvalorizacao do papel dos servicos
publicos que se junta um processo de transferéncia de funcdes
sociais do Estado que pretende o aprofundamento da sua des-
truicao enquanto fungdes ao servico da Democracia e do Povo,
abrindo caminho para a sua privatizacao e cujas consequéncias,
alcance e gravidade para os trabalhadores e populacdes sao de
dificil previsao.

O que vai acontecer aos trabalhadores?

Tal como noutros processos a que temos assistido, alguns
trabalhadores tém transitado para os novos empregadores pU-
blicos de forma administrativa, violando o seu direito de opc¢ao,
passando a ser altamente polivalentes e a ter que desempenhar
tarefas que nada tém a ver com os seus contetdos funcionais.
Acresce que, como ndo sdo transferidas as verbas necessarias,
0s municipios poderao ser empurrados para recorrerem a pres-
tacoes de servicos (recibos verdes), votando os trabalhadores a
uma vida de baixos salarios, precariedade e inexisténcia de direi-
tos e abrindo também caminho para a privatiza¢ao de servicos.

Lutamos pela defesa intransigente da universalidade das
funcdes sociais do Estado como condicdo da igualdade dos ci-
dadaos. Significa que o Estado - Administracao Central deve
manter para si 0s poderes que lhe permitam promover o desen-
volvimento estrutural do Pais, ou seja, os poderes que viabili-
zam a igualdade de tratamento e de direitos dos cidadaos nos
dominios econdmico, social e cultural. Nenhum verdadeiro pro-
cesso de descentralizacao de competéncias pode avancar sem a
necessaria discussao publica e negociacdo com as organizacdes
representativas dos trabalhadores e sem um processo de regio-
nalizacao, como prevé a Constituicdo da Republica Portuguesa.



Plenario Nacional STML/STAL

Dirigentes, delegados e ativistas sindicais do STML e do STAL
sairam a rua em defesa das reivindicacdes dos trabalhadores
que representam
A 14 de Setembro, realizou-se na Casa do Alentejo, em Lisboa,
um plenario nacional de dirigentes, delegados e ativistas
dos dois sindicatos da administracao local da CGTP-IN. Num
encontro de ‘casa cheia’, no fim do plenario os participantes
deslocaram-se em ‘corddo humano’ para o Ministério das
Financas, onde entregaram a resolucao aprovada.
Da resolucao podemos, em sintese, apreender:
“Na Administracdo Publica, o posicionamento por parte
do Governo tem-se traduzido na recusa continua de
aumentos salariais anuais, num sector onde os salarios
se mantém congelados ha nove anos, enquanto a inflagao
acumulada no periodo 2009-2018 se situa em 12,2%, 0
que, conjugado com os descontos efectuados para a ADSE,
CGA e IRS provocou, em média, no caso da Administracao
Local, uma quebra real do salario de 17,3%)!

0 Governo nao pode ignorar que existem na Administracao
Local milhares de trabalhadores que nao sabem o que é um
aumento salarial, uma promo¢ao ou uma progressao na sua
carreira, sendo que as progressdes registadas nos Ultimos
anos resultaram dos baixissimos salarios existentes. Alguns
viram o seu salario subir apenas porque aumentou o salario
minimo nacional. No entanto, a revisao da tabela salarial dos
assistentes operacionais, consagrada no actual Orcamento do
Estado, ndo viu ainda a luz do dia.

A politica de congelamento salarial esta ainda inscrita nos
chamados «Plano Nacional de Reformas» e em particular no
«Plano de Estabilidade para 2018-2022», onde se prevé a
reducdo das despesas com pessoal da Administracao Publica,

atingindo em 2022 cerca de 10% do PIB, valor que compara
com 0s 11% em 2017, sendo que este é o valor mais baixo dos
altimos 29 anos.

As carreiras profissionais continuam bloqueadas e as propostas
de revisao, nomeadamente, das carreiras nao revistas,

visam a sua desvalorizacao; o processo de regulariza¢ao da
precariedade continua a revelar enormes injusticas e atrasos,

e persiste a utilizacao de formas de contratacao ilegais para
suprimir necessidades permanentes; mantém-se a recusa na
atribuicao e regulamentacao dos suplementos e a injustica no
regime de acidentes em servico, entre outras.

(..) os dirigentes, delegados e ativistas manifestam igualmente
0 seu empenho para dinamizar e participar nos combates que
tiverem de ser desenvolvidos, caso o Governo nao responda
positivamente as reivindicacdes dos trabalhadores contidas
na Proposta Reivindicativa Comum para 2019, apresentada
pelos sindicatos da Frente Comum no passado més de Junho,
nomeadamente a realizacao de um conjunto de ac¢des a
desenvolver a partir do inicio de Outubro e a mobilizacao

dos trabalhadores da administracao local para uma Jornada
Nacional de Luta pelo aumento dos salarios, a realizar em fins
de Outubro, inicio de Novembro.”

0O més de Outubro sera, portanto, um intenso més de luta onde
os trabalhadores das autarquias de Lisboa terdo que decidir
em consciéncia face a resolucdo dos seus problemas, quer em
termos salariais, mas também nas perspectivas de vida e de
futuro. Calados e inertes, serao, uma vez mais, um alvo facil
para este governo, recorrente nos discursos sobre contencao
e rigor orcamental, a mesma disciplina financeira que nunca se
coloca quando falamos da banca privada, das PPP, dos SWAP,
etc,, etc,, etc.
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Iniciado o processo negocial com o Governo
sobre a Lei do Orcamento do Estado para 2019

No passado dia 27 de Junho, uma delegacao da Frente Comum
dos Sindicatos da Administracao Plblica entregou ao governo
a Proposta Reivindicativa Comum para 2019 (PRC 2019).

A entrega ocorreu no Ministério das Financas.

A PRC 2019, contempla varias matérias que interessam a todos
os trabalhadores da Administracao Publica Central, Regional e
Local, das quais destacamos:

0 aumento real dos salarios e das pensdes em 4%, com um
minimo de 60,00€; actualizacdo do salario minimo da AP
para 650,00€; revisao da tabela remuneratoéria Gnica (TRU);
aumento do subsidio de refeicdo para 6,50€; reposicao do
valor do pagamento do trabalho extraordinario (50% na
primeira hora e de 75% nas seguintes e de 100% nos dias de
descanso complementar, obrigatorio e feriados) e reposicao
do descanso compensatério.

Também o descongelamento das progressdes nas posicoes
remuneratorias, sem faseamentos; a reposicao das carreiras
e dos seus contelidos profissionais especificos e a abertura de
concursos de promocao nas carreiras verticais. ldentificacao
e regulamentacao das profissdes de desgaste rapido e a
regulamentacao do suplemento de insalubridade, penosidade
e risco. Recuperacao dos 25 dias de férias majorados com
dias pela idade. Defender a ADSE como sistema publico
complementar de salde, reduzindo o valor das contribuicdes
para 1,5% em 12 meses.

Exige-se 0 abandono do processo de municipalizagao

em curso das funcdes sociais do Estado consagradas
constitucionalmente, designadamente nas areas da educacao,
salde, cultura e protecao social. A reposicao do vinculo de
nomeacao a todos os trabalhadores que exercam fung¢des
publicas e a eliminacdo de todas as formas de precariedade.
A revogacao da suspensdo das indemnizacoes pela reparacao
de incapacidade por acidente e/ou doenca profissional. A
revogacao do SIADAP, substituido por um sistema de avaliagao
sem quotas, transparente, equitativo e justo que valorize,
efectivamente, os trabalhadores, potenciando a progressao
profissional nas suas carreiras.

A 5 de Setembro, teve lugar a primeira reuniao entre o governo
e as organizacodes sindicais, em torno do Orcamento de Estado
para 2019. Para 20 de Setembro, prevé-se continuar este
processo.

Por Gltimo, quanto as carreiras de fiscalizacdo, foi entregue o
projecto de revisao, tendo a primeira reuniao ocorrido a 12 de
Setembro. O Governo pretende manter a carreira especial de
Fiscal Municipal (Complexidade Il) e integrar na carreira geral
de assistente operacional, ou tornar subsistente, a carreira de
fiscal (Complexidade I). A FCSAP manifestou o seu desagrado
ficando de apresentar uma posi¢ao na préxima reuniao.
Relativamente as carreiras de informatica, foi ja entregue

um documento de trabalho sobre carreiras de sistema e
tecnologias de informacao para analise. O Governo nao
apresentou ainda uma posi¢ao sobre este assunto.
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Numa altura em que tanto se fala dos problemas da Limpeza
Urbana na cidade de Lisboa, o STML tem identificado varios
factores que contribuem para a situacao cadtica que se
verifica. Uns alheios aos servicos da CML e Juntas de Freguesia
(JF), outros da sua responsabilidade directa.

O aumento do nimero de visitantes que diariamente chegam

a cidade gera uma série de actividades que, por sua vez,
produzem de forma crescente uma quantidade assinalavel

de residuos. Por este motivo, sera uma situagao que mais

se faz sentir no centro historico da cidade e zona ribeirinha.
Porém, devido a transferéncia de habitantes para as freguesias
periféricas, a producao de residuos sélidos nessas areas
também se tem vindo a alterar.

A falta de capacidade de resposta da CML na recolha dos
residuos sélidos e das JF na varredura e lavagem do espaco
publico, leva a menor qualidade da limpeza da cidade, sendo
alvo de sucessivas criticas, sempre bem justificadas.

Um factor ja identificado pelo STML, que podera contribuir
para a melhoria do servico de Higiene Urbana da CML, é a
redefinicdo de varios circuitos de remogao. O STML, com
trabalho desenvolvido nesta area através do acompanhamento
e identificacao dos problemas aos diversos circuitos, tem vindo
a propor a varios niveis, tanto as chefias e direccao da DMHU,
como ao vice-presidente da CML e responsavel pelo Pelouro,

a constituicao dum grupo de trabalho visando a correccao dos
circuitos de recolha dos residuos sélidos. Fomos contactados
recentemente pela DMHU para indicar os elementos do
Sindicato que irao participar nesse grupo de trabalho,
aguardando com expectativa o inicio dos respectivos trabalhos.

O STML tem um duplo interesse em participar neste grupo de
trabalho. Em primeiro lugar, proteger os trabalhadores afectos
a recolha dos residuos sélidos, tornando os circuitos mais
equilibrados, redistribuindo os residuos em excesso por outros
circuitos, evitando a penosidade e morosidade que contribuem
decisivamente as probabilidades da ocorréncia de acidentes de
trabalho. Em segundo lugar, promover a melhoria do servico
publico de higiene urbana prestado pela CML na cidade.

Existe um nucleo de trabalho na DMHU, responsavel pela
elaboracao dos circuitos de remocao. Sabemos que a DSHS
tem igualmente acompanhado estes trabalhadores na sua
tarefa diaria. Dai afirmar que o STML, com o conhecimento
pratico que os seus dirigentes, delegados sindicais e associados
possuem, dara certamente um contributo essencial a correccao
de circuitos identificados como problematicos, mas também
verificando circuitos novos nao testados. Simultaneamente,
trabalhar-se-a para evitar alteracdes arbitrarias das ‘voltas’, ou
indicando as mudancas necessarias a sinalizacao rodoviaria em
certas vias, que tornariam a circulacao das viaturas de remocao
mais célere.
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Outro problema que se coloca sao as viaturas disponiveis a
execucao dos circuitos. Falamos das viaturas ultrapassadas,
que ja ndo possuem as condicdes necessarias, sejam as novas
que nem sempre sdo adequadas ao tracado dos circuitos. Dai o
constante alerta do STML junto dos servicos da CML, para que
as novas viaturas a adquirir, sejam compativeis com as vias da
cidade.

Acima de todos os factores por nos identificados que
prejudicam a Limpeza da cidade, esta a insuficiéncia de pessoal
afecto a este sector. Fruto da luta dos trabalhadores e do seu
sindicato, a CML reforcou o quadro de Cantoneiros de Limpeza
e CMPVE. Um reforco que se mantém ainda muito aquém do
necessario. O STML tem insistido na abertura urgente dos
procedimentos concursais de admissao de pessoal previstos
para estas duas categorias. Nao percebendo, contudo, a

sua demora. O que também deve ser equacionado séria e
responsavelmente, é a elaboracao pela CML de um plano
anual de contratacao que evite o que ha anos sucede neste
importante servico publico.

Podemos redefinir os circuitos, adquirir novas viaturas, mas

se nao houverem trabalhadores em nimero suficiente ao
desempenho desta exigente actividade, a limpeza da cidade de
Lisboa ndo atingira a qualidade que todos ambicionamos.
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0 Regime da formacao profissional na Administracao Piblica,
Decreto-Lein.2 86-A/2016, de 29 de dezembro visa actualizar,
desenvolver e aperfeicoar o regime da formacao profissional
nas administragdes publicas, criando condicdes para tornar
mais efectivos o direito e o dever de formacao profissional dos
trabalhadores em funcoes publicas.

A Camara Municipal de Lisboa, através do Departamento de
Desenvolvimento e Formacao (entidade acreditada desde 1998
pelo CEFA - Centro de Estudos e Formagao Autarquica, pela
Direccao Geral das Autarquias Locais e pela DGERT - Direccao
Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho), oferece aos seus
trabalhadores um plano de formacao anual que contempla for-
macao profissional. No entanto, as accoes de formacao dispo-
niveis sdo muitas vezes escassas e desajustadas para a maioria
dos trabalhadores. Nao existem também instalacdes adequadas
e suficientes a sua concretizagao.

O que queremos, 0 que exigimos

- Acesso a formacao profissional por todos os trabalhadores e
dirigentes;

- Envolvimento de todos os trabalhadores na elaboracao do
plano de formacao;

- Adequacao do processo formativo, em todas as suas fases,
as efectivas necessidades dos trabalhadores e dos servicos;

- Instalacdes adequadas, com salas de formacao em nimero
suficiente que permitam a realizacao de mais ac¢des de
formacao com condicbes apropriadas.

E urgente considerar a formacao profissional nas suas trés
modalidades como fundamental para todos os trabalhadores.

Inicial geral e especifica. Esta formacao para além de ser obri-
gatoria, contribui para consciencializar os trabalhadores, em
periodo experimental, das caracteristicas especificas do de-
sempenho das suas funcdes e na aquisicao de competéncias
indispensaveis ao inicio qualificado de uma actividade profis-
sional.

Continua. promovendo a actualizagao e a valorizacao pessoal e
profissional dos trabalhadores. Aquisicao de competéncias vi-
sando o desempenho de novas actividades profissionais.

Valorizacao profissional. Esta formacao visa o reforco das com-
peténcias profissionais dos trabalhadores, com vista a inte-
gracao em novo posto de trabalho, na sequéncia de reorgani-
zacao de servicos.

Temos, portanto, muito caminho pela frente que implica,
obrigatoriamente, sensibilizar e pressionar a CML no sentido
dos seus dirigentes maximos assumirem plenamente as suas
responsabilidades perante todos os trabalhadores da autarquia.
A formacao profissional, nas trés dimensdes referidas, € uma
matéria essencial a prestacao de servicos publicos eficazes e de
qualidade. Para alcancar este propdsito é necessario, obviamen-
te, trabalhadores que correspondam em igual medida.




Oficinas de Reparacao e Manutencao Mecanica:
muitos problemas, pouca vontade politica do

executivo municipal?

Nos Ultimos meses, 0 STML, com os Dirigentes e Delegados
sindicais das oficinas do DRMM, foi preparando o Caderno
Reivindicativo deste importante sector profissional. Trabalho
prestes a ser concluido com o envolvimento e contributos
indispensaveis dos respectivos trabalhadores.

Na cidade de Lisboa, os trabalhadores municipais do sector
profissional da manutencao e reparacao mecanica tém sido
confrontados duplamente. Para além das matérias nocivas
decorrentes da legislacao aprovada na Assembleia da
Republica, algumas entretanto ja revogadas ou reconfiguradas
na actual legislatura, foram também sujeitos as consequéncias
das decisdes assumidas pelos sucessivos Executivos Municipais
que, nao s ignoraram os seus interesses e direitos, como 0s
prejudicaram claramente, degradando também, pela relagao
umbilical que une uma e outra realidade, a qualidade do servico
publico municipal que integram.

E pertinente relembrar que na Gltima década e meia, se
multiplicaram em Lisboa as tentativas, umas travadas, outras
concretizadas em parte ou na totalidade, que procuraram
desvirtuar, desmantelar e enfraquecer um servico publico
nevralgico como o da Limpeza Urbana, perante o qual as
oficinas do DRMM se relacionam profundamente.

Paralelamente, assistiu-se durante anos a implementacao
deliberada de uma politica que priorizou o desinvestimento
e esvaziamento, em termos humanos, materiais e mecanicos
da autarquia que agora se procura inverter com algumas
ambiguidades e contradicdes. Continuam assim, carentes de
resolucao inimeros e complexos problemas.

Destaca-se negativamente pela sua importancia, a cronica
falta de pessoal nas mais variadas areas de especializa¢ao; a
auséncia de formacao adequada numa area profissional que
carece de uma actualizagao constante e permanente a nivel
de conhecimentos técnicos; inexisténcia dos meios materiais
indispensaveis ao trabalho diario; caréncias varias a nivel de
salde e seguranca do trabalho nas actuais oficinas (Complexo
Municipal dos Olivais 2) ou fardamentos e equipamentos de
proteccao individual inadequados em termos qualitativos e
quantitativos.

Num plano complementar, torna-se essencial, cada vez mais,
o0 investimento na Medicina do Trabalho, permitindo uma
adequada identificacao, avaliacao, tratamento, recuperacao e
integracao dos trabalhadores que sofram acidentes de trabalho
ou sejam portadores de doencas profissionais decorrentes da
actividade profissional exercida. O que se verifica actualmente
nega claramente estes propdsitos, sendo a Cadmara Municipal
a principal responsavel pela degradacao a que chegaram os
servicos da medicina do trabalho, triste realidade que depois
influi, 6bvia e negativamente na vida dos trabalhadores, neste
caso, oficinais.

Muitos outros problemas foram identificados, constando no
Caderno Reivindicativo. Documento que depois de aprovado
pelos respectivos trabalhadores, sera entregue ao Presidente
da Camara Municipal de Lisboa. A expectativa é simples:
encontrar celeremente respostas e solugdes que respeitem
os interesses dos trabalhadores, defendam os seus direitos

e garantam um servico publico de qualidade. Com estes
objectivos em mente, poderao sempre contar com o STML.
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ESPACODOS APOSENTADOS

ARECUPERACAO INSUFICIENTE DAS PENSOES

Sobre este tema, apresentamos um excerto do documento

de caracterizacao da situacao social dos reformados e
pensionistas do distrito de Lisboa, apresentado no 8.2 Encontro
da Inter-Reformados de Lisboa, realizado a 22 de Junho.

«Durante o Governo PSD/CDS os reformados e pensionistas
estiveram face a enormes ataques.

A generalidade das pensdes de reforma, apesar dos valores

muito baixos, entre 2010 e 2016 nao tiveram quaisquer
aumentos. Apenas os escaldes mais baixos das pensodes foram
(irrisoriamente) aumentados, correspondendo apenas a 13,2% dos
reformados da seguranca social e 11% dos aposentados da CGA.
Assim, a esmagadora maioria dos reformados nao teve qualquer
aumento desde 2010, sendo que a estes nao-aumentos se
juntaram cortes brutais.

As eleicoes de Outubro de 2015 abriram um momento
de esperanca para a recuperacao dos rendimentos dos
Reformados. No entanto, apesar de alguns passos, a verdade é
que estamos ainda longe da recuperacao que seria necessaria.

Em 2016, s6 os pensionistas com pensoes até 628,83€ tiveram
um aumento de miséria de 0,4%, continuando os restantes
pensionistas com pensodes congeladas desde 2010; em Janeiro

de 2017, s6 os pensionistas com pensdes até 842,64 € tiveram
aumentos de 0,5%, continuando os restantes pensionistas

com pensoes congeladas desde 2010; no inicio de 2018, os
pensionistas com pensdes até 859,49€ tiveram um aumento

de 2%; 0s com pensdes entre 859,49€ e 2.578,48€ tiveram um
aumento de 1,5%; e com pensoes superiores a subida foi de 1,25%.

Para atenuar as consequéncias gravosas dos reduzidos
aumentos das pensoées, por iniciativa do PCP e depois

acompanhado pelo BE e PS, foi feito um aumento
extraordinario de pensdes em Agosto de 2017 e um novo
aumento extraordinario em Agosto deste ano. No entanto,
estes aumentos extraordinarios s6 beneficiam uma parte

dos pensionistas (0s com pensoes até 631,98€ em 2017 e até
643,35€ em 2018) e s6 a partir de Agosto de 2017 e Agosto de
2018, nao se aplicando assim ao ano inteiro.»

APOSENTACAO APGS 0S 70 ANOS DE IDADE

Foi recentemente tornado publico que o Governo pretende
acabar com o regime de reforma aos 70 anos, por limite de
idade, na Administragao Publica.

A Inter-reformados apoia a posicao da Frente Comum de
Sindicatos da Administracao Pdblica que manifestou, em
comunicado de 17 de Agosto, a sua profunda discordancia
com a intencdo do Governo de acabar com a aposentacao
obrigatoéria dos trabalhadores dos servigos publicos aos 70
anos de idade.

Desse documento, destacamos:

«Em mais uma clara cedéncia ao PSD e CDS-PP, atendendo
a que a medida surge na sequéncia de uma Recomendacao
aprovada apenas com 0s votos destes partidos e do PS, tal
medida apenas contribui para mais um ataque aos direitos
dos trabalhadores da Administracao Publica, potencia

a degradacao dos servicos, tendo como Unico propésito
aumentar a idade da reforma, violando o direito a uma
aposentacao com dignidade.»

Salienta-se também que o prolongamento artificial do tempo
de trabalho ndo favorece o rejuvenescimento na Administragao
Publica e ainda que as situacdes excepcionais de continuidade
devem ser avaliadas em cada caso concreto.
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O desastre da politica cultural

do Governo PS na Camara de Lishoa

No passado numero do nosso jornal lan¢gamos como ponto de
partida para um debate sobre a politica cultural no municipio
de Lisboa, o caso da concessao a privados do Teatro Municipal
Maria Matos. Aquela que foi a mais emblematica decisao

da maioria PS/BE no sector da Cultura em Lisboa, nao ¢,
infelizmente, caso lnico no todo que perfaz um desastre.

O processo de transferéncia de equipamentos e competéncias
para as juntas de freguesia e, no caso particular da Cultura,
para a EGEAC (consequéncia da reestruturacdo planeada ha
quase uma década pela actual vereadora) tem tido efeitos
nefastos que todos vamos dando conta, quer enquanto
moradores, trabalhadores ou visitantes da cidade de Lisboa.

Se alguns saltam a vista de todos, como a limpeza das ruas ou
os cuidados (praticamente inexistentes) com os espacos verdes,
a situacao de alguns equipamentos culturais municipais da
capital ndo é, de todo, a melhor.

Pergunta-se, antes de mais, o que ganhou Lisboa com a
passagem para a esfera de gestao da EGEAC dos museus

e galerias municipais? Sem delongas, nada! Por exemplo, 0
Museu da Cidade (hoje caprichosamente Museu de Lisboa -
Palacio Pimenta) continua a sofrer dos mesmos males de que
padecia ha décadas, e pergunta-se: quando serao feitos todos
os melhoramentos necessarios para que os lisboetas tenham
acesso a um espago museologico adequado e que dignifique
um acervo Unico, rico e essencial para a cidade, tanto no campo
cientifico como artistico?

A situacdo das galerias municipais, que até se vao replicando,
mas numa logica errante - abre uma na Avenida da India,

por exemplo, mas a da Boavista esta totalmente esquecida

-, é outra bizarria. Depois de estarem envolvidas numa

breve polémica sobre suposto favorecimento a alguns

artistas por parte do antigo responsavel, pensou-se que as
galerias (instrumentos essenciais para a divulgacao da arte
contemporanea) passariam a ser espacos mais democratizados
e abertos a cidade. O que se verifica, e apesar da programagao
regular, € uma deficiente comunicagao com o publico,
revelando algum desinteresse da actual administracao da
entidade gestora (a EGEAC). Mas, afinal, porque é que estes
equipamentos municipais tém de ser matéria clandestina?

Fora de qualquer tipo de clandestinidade parece estar a arte
urbana em Lisboa. A mais recente “menina dos olhos” da
Cultura do executivo PS vai tomando conta da cidade, empena
a empena, muro a muro. Se, na origem, a denominada Galeria

(parte 2)

de Arte Urbana (nascida na Calcada da Gléria e Largo da
Oliveirinha) pretendia ser um espaco aberto a criatividade dos
chamados grafiteiros anénimos, sendo um convite a inclusao e
a dignificacao de praticas que poderiam ser reconhecidas como
arte, hoje € uma montra de artistas consagrados, nacionais

e internacionais e case study para académicos. Pretende
continuar o trabalho de inclusao, de resolu¢ao de problemas
como a vandalizagao de fachadas? Duvidamos!

A sustentar as dlvidas esta o exemplo do Festival Muro,
iniciativa promovida pela Galeria de Arte Urbana que teve
duas edicdes em bairros limitrofes da cidade: comegou no
Bairro Padre Cruz, em Carnide, e depois realizou-se em
Marvila. O processo de intencdes que norteou o festival

era, precisamente, fazer cair barreiras geograficas e sociais,
envolver a populacao e com ela criar uma relagao inclusiva a
partir de uma pratica artistica que nasceu, precisamente nas
ruas. Porém, o Bairro Padre Cruz que acolheu a primeira edicao
do festival vé-se preterido por Marvila, o novo grande foco

de atencao do actual executivo. Ora, se ha dado comprovado
em matéria de politicas culturais é que a formacao de publicos
é um processo moroso e que exige resiliéncia e persisténcia.
Algo que, certamente, os moradores do Bairro Padre Cruz
gostariam de ter tido por parte da CML.

Com estes exemplos, aos quais poderiamos acrescentar tantos
outros, concluimos que a politica cultural deste executivo

roga a inconsequéncia perante os lisboetas. Isto é, na sua
generalidade, € in6cua e supérflua, cultural e socialmente. Faz-
-se de muito “barulho” mas tudo parece “para inglés ver”, mais a
mais, com o turismo em alta.

Apesar de uma oferta cultural sem paralelo, parece nao existir
da parte deste executivo uma linha estratégica a nortear seja
o que for. Dinheiros e recursos publicos sao distribuidos com
uma preocupante falta de critério, sendo dificil ndo pensar que
a larga maioria dos projectos culturais apoiados nao deixam
lastro. Por isso, muitos deles conforme surgem, desaparecem
sem que algum de n6s guarde sequer uma lembranca.

Para concluir, com surpresa (ou talvez nao), na altura em

que concluimos este artigo, € tornado pUblico que um

dos concorrentes a concessao privada do Maria Matos
conseguiu impugnar o concurso que permitiria a produtora

de espectaculos e eventos Forca de Producao tomar posse
daquele teatro municipal nos préximos cinco anos. Se o futuro
do Maria Matos ja se revelava sombrio, agora, juntam-se as
sombras todas as interrogagdes. Como a Cultura em Lisboa.
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ORCAMENTO

DO ESTADO

2019

perspectivas e expectativas
dos trabalhadores

Finalizado o justo periodo de férias para a maioria dos
trabalhadores é tempo de voltar ao trabalho, e a luta!

Os proximos dois meses serdo decisivos para ver consagrado
no Orcamento do Estado para 2019 algumas das principais
reivindicacdes dos trabalhadores, sobretudo as nao
contempladas durante a actual legislatura.

Apesar de a comunicacgao social e a opiniao publicada dar como
certa a viabilizacdo a esquerda do Orcamento do Estado (OE)
para 2019, muito esta em cima da mesa para ser negociado.
Alias, a semelhanca do que foi acontecendo, ano apés ano,
orgamento a or¢camento, ao longo de toda a legislatura em que
a actual maioria de esquerda viabilizou este governo PS.

Sempre aquem das legitimas expectativas dos trabalhadores,
0s sucessivos OE apresentados por Anténio Costa/Mario
Centeno privilegiaram mais as imposi¢des das instituicoes
internacionais filiadas na troika, que empobreceu brutalmente
0 pals durante o periodo de governacao do PSD/CDS, do que
aquilo que seria exigivel e justo para aqueles que trabalham

e se viram espoliados e vilipendiados pelas politicas de
austeridade iniciadas ainda pelo PS de Socrates.

Porém, muito se avangou e recuperou. Longe do expectavel, é
certo, mas de uma enorme relevancia para aquilo que hoje se

reveste numa notoria melhoria do nivel de vida das populacées,

sobretudo as mais desfavorecidas por via dos muitos baixos
rendimentos.

Mas, nao tenhamos ilusdes. Sem uma correlacao de forcas na
Assembleia da Republica como a existente nesta legislatura
nunca tal teria sucedido. Alias, o PS pode ir negociando a
esquerda, mas tem sempre uma certa tendéncia para alinhar
a direita. Atente-se, a exemplo, ao clima pacificado entre o
partido do governo e o actual PSD de Rui Rio.

Perante este cenario, o OE para 2019 reveste-se de uma
extrema importancia. Caso seja aprovado, é o Ultimo
desta legislatura, o que significa que o PS tera de pensar,
evidentemente, nas elei¢cdes do ano que vem.

A quase inexistente conflitualidade com o PSD pode também
antever que, se alguma coisa vier a correr mal nas negociacoes
com PCP, BE e PEV, Rui Rio pode salvar Antonio Costa. E se ha
algo de que o pais nao precisa é de um bloco central a encerrar
uma legislatura que teve, apesar de todas as insuficiéncias,
aspectos muito positivos resultantes, precisamente, do
entendimento entre o partido do governo e os partidos de
esquerda.

Por tudo isto, e perante tantas incognitas que ainda revestem

o0 projecto de OE para 0 ano que vem, a mobilizagcao dos
trabalhadores é essencial. Até porque ha matérias que tém de
ser obrigatoriamente levadas em consideragao, nomeadamente
0S aumentos salariais.

Uma década depois do Ultimo aumento e ap6s um recuo cifrado
em cerca de 16,4% (entre 2010 e 2018) no poder de compra dos
trabalhadores das administra¢des publicas, chegou a hora de
dizer bastal E nao nos venham com a conversa de que nao ha
648 milhdes de euros para o aumento de 4% dos salarios dos
trabalhadores quando, s6 no ano passado, foram injectados
perto de 730 milhdes de euros no fundo de resolucao da banca.

Estamos, portanto, a chegar a um periodo de grandes decisdes
e de importancia capital na vida dos trabalhadores. A decisiao
de lutar e tornar possivel uma vida melhor esta também nas
nossas maos.

A luta continua!
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O Presidente do Parlamento ucraniano, Andrei Parubi, decla-
rou na televisao (ICTV) que «o maior homem que praticou a de-
mocracia directa foi Adolf [Hitler], nos anos 30» (RT, 6.9.2018).
Milhdes de ucranianos ouviram a declaracdao. Mas ‘o Ocidente’
censurou a noticia. Esconde que o golpe de Estado de 2014 em
Kiev, abertamente promovido pelo ‘liberal-democratico Ociden-
te’ e peca central da campanha anti-russa que coloca o planeta
a beira duma catastrofe, levou fascistas aos mais altos cargos
do poder de Estado ucraniano. Fascistas que glorificam quem
colaborou com Hitler e massacrou milhdes de pessoas. Fascistas
que, logo ap6s o golpe de 2014, massacraram (até queimando vi-
vos) dezenas de indefesos manifestantes na Casa dos Sindicatos
de Odessa. Fascistas que responderam a resisténcia da popula-
¢ao do Donbass pela guerra.

Forg¢as de extrema-direita crescem de forma preocupante no
mundo. Mas as mais violentas e abertamente fascistas chega-
ram ao poder na Ucrania, pela mao dos EUA (de Obama e Hillary
Clinton) e da Uniao Europeia. Nao é novidade que Parubi seja
um fascista. Em 1991 fundou um partido politico cujo simbolo e
nome (Social-Nacional) eram pequenas varia¢des dos do partido
de Hitler. Parubi foi publicamente acusado, num documentario
transmitido pela TV italiana Canale 5 em Novembro de 2017, de
ser um dos responsaveis pelo massacre da Praca Maidan, pre-
texto imediato para o assalto ao poder em Kiev. Nesse docu-

TRABALHADORES DA SRU QUEREM GARANTIAS
y
y j )
)

Paira um sentimento de inseguranca entre os trabalhadores
da Lisboa Ocidental, SRU - Sociedade de Reabilitagao Urbana,
EM, SA. Tal sentimento, tem origem na profunda alteracao dos
estatutos e redefinicao dos objectivos da empresa municipal, na
sequéncia da Ultima reestruturacao dos servicos da CML.

Ao que o0 STML apurou, nesta empresa municipal ndo existe
uma estrutura de carreiras, provocando a estagnacao salarial,
nalguns casos desde a sua criagao, 14 anos (!). A preocupacdo do
STML é garantir, junto do Executivo da CML e do novo Conselho
de Administracao, que os direitos e condicdes de trabalho sejam
salvaguardados.

A SRU é uma empresa municipal, criada em 2004, com capi-
tal do Municipio, para a promocao da reabilitacdo urbana. Até
ao passado més de Julho, a sua actividade abrangia as areas das
Freguesias de Santa Maria de Belém, Ajuda e Alcantara. A par-
tir de agora, ela fica responsavel por varias empreitadas pre-

mentario, trés georgianos relatam como foram recrutados para,
sob o comando dum norte-americano, disparar sobre manifes-
tantes antigovernamentais a partir dum hotel controlado pelas
forcas leais a Parubi. As alegacdes de que o massacre da Maidan
foi uma monumental provocacao, vém ao encontro da conviccao
expressa pelo entdo ministro dos Negdcios Estrangeiros da Es-
tonia num telefonema a chefe da politica externa da Unido Euro-
peia, Catherine Ashton, telefonema intercetado e divulgado na
Internet (RT, 5.3.2014), mas ignorado e escondido.

A Ucrania tem a companhia de Israel, que vende armas e
treina as milicias fascistas que combatem no Donbass (Haaretz,
8.7.2018). A barbarie fascista também vive nos massacres dos
franco-atiradores do exército de Israel: manifestantes palesti-
nos desarmados, sdo ceifados a sangue frio, a distancia, como
se fossem animais de caga. Confirmando que o Tribunal Penal
Internacional (TPI), a que os EUA nunca aderiram, é uma mera
ferramenta das poténcias mundiais, o Conselheiro de Seguran-
ca Nacional de Trump, ameaca publicamente o TPl com sancbes,
caso investigue Israel ou os EUA (New York Times, 10.9.2018).

O capitalismo em decadéncia deixa cair a mascara, mostran-
do a sua verdadeira face. E tempo de quebrar os siléncios co-
niventes. E tempo de travar o belicismo e acabar com a NATO.
Ha que tomar partido pela democracia e a paz. Antes que seja
tarde.

vistas para cidade e que integram as Grandes Opcodes do Plano
2018-2021. Ira executar, por exemplo, programas na habitacao
e renda acessivel de iniciativa pablica, assim como no ambito de
“Creches B.a.Ba", “Lishoa, SNS Mais Proximo” e “Uma Praca em
Cada Bairro”.

Mesmo com a garantia do municipio de que a empresa esta
em condigOes para executar os programas, o STML quer igual-
mente o0 compromisso de que, com o0 aumento de competéncias,
seja feita a contrata¢ao de mais trabalhadores.

A SRU, agora ela propria aparentemente reabilitada depois
de anos de esquecimento e intervencdes residuais, serviu em
grande medida a vontade do PS/BE na estratégia em esvaziar
através da externalizacdo, importantes competéncias da CML.
Foi afinal encontrado um designio para esta empresa municipal,
a custa dos servicos publicos municipais pois claro.

Contudo, a margem dos dribles politicos deste Executivo que
aparentam beneficiar tudo e todos, menos os habitantes e tra-
balhadores de Lisboa, o STML nao deixara de intervir em defesa
dos direitos dos trabalhadores da SRU. O objectivo para os pro-
ximos meses passara por alicercar uma proposta de Acordo de
Empresa que salvaguarde os seus interesses, algo que até hoje
nunca aconteceu.
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