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EDITORIAL

Meses quentes, problemas que se agravam porque nao
se vislumbram solugdes céleres e concretas. Parece ser este
0 momento em que estamos. Da parte do Governo, as tao
propagandeadas promessas de regularizacao dos cerca de
118 mil trabalhadores com vinculo precario na administracao
publica, parecem revelar uma natureza redutora, se
considerarmos os 16 mil trabalhadores que até agora estao
registados, face a regras de comissdes burocratizadas e
demasiado morosas, mais parecendo apontar uma auséncia
de intencao politica do que propriamente uma vontade séria
em solucionar a chaga da precariedade no setor publico.

Para a administracao local desconhecem-se ainda quais 0s
mecanismos a implementar, mas se tivermos como referéncia
0 que agora se passa na administracao central, as perspetivas
nao sao muito animadoras.

No plano do descongelamento de carreiras, avanca o
Governo na comunicacao social solu¢des ambiguas e pouco
transparentes muito antes de as debater com os Sindicatos
da Frente Comum. Durante o més de Julho iniciar-se-ao
as reunides sobre esta matéria, emergindo um chavao
que a partida podera condicionar eventuais resultados,
nomeadamente a ideia de descongelamentos faseados a partir
de 2018. Como (?), para quem (?) e qual o tempo concreto na
sua execucao(?), sdo as davidas que queremos ver esclarecidas.
Os objetivos e as exigéncias principais da FCSAP sao simples e
de todos conhecidas: descongelamento imediato para todos os
trabalhadores em condicdes para tal, face ao nimero de pontos
atribuidos por esse famigerado SIADAP.

Na Camara Municipal de Lisboa, sucedem-se as reunides
de trabalho e negociagao com vista a resolucao de inimeros
problemas que, para além de condicionar os respetivos
trabalhadores, coloca sérios entraves a um servico pUblico de
qualidade. Na Limpeza Urbana continua a ser evidente a falta
de meios mecanicos adequados, associado a falta de pessoal
que nestes meses, tipicamente de férias aliado a sobrecarga
das festas da cidade e dos santos populares, revela dimensdes
preocupantes. Aos trabalhadores é-lhes exigido fazer duplo
e triplo trabalho, aumentando a probabilidade de acidentes,
ja para nao falar do agravamento das doencas profissionais,
estejam elas identificadas como tal ou nao.

Anunciado neste contexto com pompa e circunstancia
pelo Executivo Municipal, a abertura de concursos publicos
para admissao de pessoal. Decisdo positiva, é certo, mas
ainda insuficiente. O que se repete ha muitos meses é a
intencao em delinear um plano anual de contratacao que
impeca objetivamente o que se esta a verificar nos setores
profissionais mais depauperados, isto €, a invencao mais ou
menos criativa de horarios de trabalho que procuram mascarar
a caréncia profunda de trabalhadores.

Nas Juntas de Freguesia, avan¢camos na conclusao e
entrega dos Cadernos Reivindicativos como instrumentos de
trabalho, proposta, mas também de luta, desenganem-se 0s
mais distraidos. Objetivamos sem ambiguidades a resolugao
dos problemas que afetam os trabalhadores que este sindicato
representa.

No computo das empresas municipais, parece termos
chegado a fase final na celebragao do AE com a GEBALIS,
mas o 6nus de uma solucao de acordo com a vontade dos
trabalhadores reside agora, em exclusivo, no Concelho de
Administracao da empresa. Na EGEAC, muitos foram os
problemas finalmente resolvidos, outros continuam porém a
merecer uma atenc¢ao especial, quer dos trabalhadores, quer do
STML. Nao desarmar é portanto uma questao central.

A quem vai de férias, a Direcao recém-eleita do STML deseja
um merecido descanso.




Eleicoes para os Corpos Gerentes do STML,

quadriénio 2017-2021

Realizaram-se nos dias 30 e 31 de Maio, as elei¢des para 0s
Corpos Gerentes do STML para o quadriénio de 2017-2021.
Nestas eleicdes votaram 824 associados, tendo concorrido uma
Unica Lista (A) que obteve 97% dos votos expressos nas urnas.

Desde ja enviamos uma saudagao especial a todos 0s
associados que participaram nestas eleicoes, exercendo o

seu direito de voto, mas também a todos os que participaram
no processo eleitoral, fazendo parte das 32 mesas de voto e
escrutinio dos resultados, incluindo aqui os trabalhadores do
STML, na preparacao e acompanhamento de todo o processo.
No ano em que se assinala 0 402 aniversario desta estrutura
sindical, deve-se realcar este marco importante que é a eleicao
dos Corpos Gerentes que vao dirigir o sindicato nos proximos 4
anos.

Os elementos que constituiram a Lista A desenvolveram
durante duas semanas a campanha eleitoral, divulgando o
programa eleitoral e a apresentac¢ao da Lista em mais de
250 locais de trabalho. Fomos a todos os locais de trabalho
da CML, nos diversos horarios, a todos os locais de trabalho
das Empresas Municipais, EGEAC e GEBALIS, e aos locais de
trabalho das 24 Juntas de Freguesia, onde temos associados,
nomeadamente postos da limpeza urbana, equipamentos
desportivos, bibliotecas, mercados, jardins-de-infancia dos
agrupamentos escolares, sedes e po6los de atendimento.

Esta campanha serviu nao so para divulgacao e apresentacao
da Lista candidata, mas principalmente para ouvir as
reivindicacdes dos trabalhadores, desde as condicdes de Salde
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e Seguranca no Trabalho, aos saldrios e carreiras. Esta é uma
caracteristica intrinseca do STML, estar presente nos locais
de trabalho, ouvindo os trabalhadores de forma a melhor
poder organizar a sua luta na defesa, reposicao e conquista de
direitos.

A dia 7 de Junho os novos Corpos Gerentes tomaram posse. A
cerimonia teve lugar na sede do STML e estiveram presentes
em representacao da CGTP-IN, Gracite Cruz, membro da sua
Comissao Executiva, e Jorge Antunes, em representacao da
Unido dos Sindicatos de Lisboa, tendo o STML recebido ainda
as saudagdes de varias estruturas do Movimento Sindical
Unitario. Nesse mesmo dia reuniram pela 12 vez 0s novos
Corpos Gerentes, tendo como objectivo principal, a composicao
dos Departamentos e Areas de Trabalho.

Todos os agora eleitos, estao conscientes da responsabilidade
que assumem perante 0s associados do STML e dos
trabalhadores em geral, sabemos que os proximos quatro
anos trarao novos e complexos desafios. No entanto, por mais
dificeis que sejam os problemas que encontremos, saberemos
encontrar as melhores respostas, trabalhando colectivamente.
Uma capacidade sustentada na vontade, for¢a e unidade dos
trabalhadores que representamos, na Camara Municipal,
Juntas de Freguesia ou Empresas Municipais.

Iniciamos estes quatro anos com coragem e confianga, tendo
como principais compromissos a defesa e conquista dos
direitos trabalhadores e a defesa dos servicos publicos em
geral, e da cidade de Lisboa em particular.



Passado que esta mais de um ano desde o posicionamento do
STML relativamente a reorganizacao operacional ocorrida no
Regimento de Sapadores Bombeiros (a 1 de Abril). Processo
que motivou o pronunciamento pela 82 Comissao Permanente -
Mobilidade e Seguranca, onde em relatorio datado de Outubro
de 2016, foram emanadas recomendacdes ao Executivo
liderado por Fernando Medina, com responsabilidades directas
ao Sr. Vereador Carlos Castro, facilmente se podera constatar
que na practica pouco ou nada se alterou na realidade do RSB,
limitando-se os actuais responsaveis politicos a algumas
operacoes de cosmética.

Relembramos alguns pontos importantes do referido relatério:
«(..) a zona norte, ao ter ficado desguarnecida de quartéis, foi
alvo de uma importante lacuna na capacidade de resposta por
parte do servico de socorro, (..) sendo a localizacao geografica
dos quartéis do RSB no territério da cidade fundamental para
garantir a rapidez da prestacao de cuidados de socorro. Assim,
para resolver este problema, a CML ja deu inicio a construcao
de um novo equipamento no Alto do Lumiar, o que se reputa de
positivo».

Apos a entrega, por parte do empreiteiro da obra, ha perto

de seis meses, ninguém sabia quando é que aquele quartel, de
tao importante localizagao estratégica, iria ser inaugurado.

No inicio do més de Junho o senhor Vereador recorreu ao
“facebook” para informar em “primeira mao” que no dia 16 de
junho de 2017, iria ser inaugurado o novo quartel do Regimento
de Sapadores Bombeiros, na Alta de Lisboa.

Até aqui ndo se vislumbra nada de anormal, nao fora o
pormenor ou “pormaior”, de que ninguém no Regimento de
Sapadores Bombeiros estava informado dessa situacao, nem
o proprio Comandante o foi com a devida antecedéncia face a
uma importante e aguardada decisao, também uma das varias
recomendacoes da 82 Comissao Permanente.

Foi s6 em vésperas da inauguracao que, a pressa, se ultimaram
algumas situacdes, como a colocacao de mobiliario (obsoleto)
para as camaratas, ou a preparacao do veiculo de combate

a incéndios (VUCI), uma vez que se trata de um veiculo com
cerca de 20 anos. Neste momento ainda nao existe sequer um
refeitério onde os bombeiros possam fazer as suas refeicdes.
Acresce, negativamente, a situacao da colocagao dos bombeiros
no novo quartel, nao obedecer a qualquer critério de justica

e de transparéncia. Neste campo, muito poucos bombeiros,

ou nenhum, souberam qual o critério que foi utilizado para a
escolha do pessoal.

Na realidade o Sr. Vereador Carlos Castro ndo esta a inovar

na forma de fazer politica. Parece sim, alimentar a velha
practica propagandistica de muito querer publicitar o que ainda
ndo deveria ser publicitado. As pressas sempre foram mas
conselheiras e, em ano de eleicoes, voltamos a ver e ouvir mais
do mesmo.

O que exigimos da CML é respeito pelos direitos e interesses
dos Sapadores Bombeiros, garantindo-lhes condicdes dignas de
trabalho de forma a permitir um socorro eficaz e de qualidade
junto da populacao e cidade de Lisboa.
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Remocao de Residuos Sélidos na cidade
revela a precariedade de um sector

carente de pessoal

Com a chegada do verao e das merecidas férias, observa-se,
como é natural, a reducao de trabalhadores efectivos ao
servico. Se no decorrer dos Gltimos anos ja tinhamos sentido
uma total eliminacao do reforco dos circuitos, esta situacao
agravou-se ainda mais com a falta de pessoal nos quadros
da CML (mesmo a entrada de pessoal através do recente
concurso nao foi suficiente para colmatar as caréncias
efectivas).

Continuamos a assistir a eliminagao, reducao ou reinvencao
de circuitos por nao haver cantoneiros suficientes para respon-
der as necessidades actuais. Em alguns casos sao realizados
dois circuitos pelo mesmo pessoal, ultrapassando muitas vezes
o0s horarios de trabalho para além do determinado legalmente.

O modelo de recolha de residuos sélidos foi completamente
reestruturado nos ultimos anos. A titulo de exemplo, uma reco-
lha nao selectiva passou para uma recolha quase totalmente se-
letiva. Hoje realizam-se circuitos de vidro, cartao, embalagens,
organicos e indiferenciados, condicao que apesar de ser a mais
correta, veio agravar a carga horaria dos trabalhadores, uma
vez que em termos de dias de recolha, a Cdmara Municipal ga-
rante a recolha em 7 dias da semana, inclusive feriados.

Soma-se, cada vez mais, a criacao de servi¢cos em trabalho
extraordinario, as vezes impostos por de tras de um pretenso
‘regime voluntarista’, justificado pelo aumento do nimero de
arraiais, eventos desportivos e culturais que nao dispensam o
apoio dos trabalhadores da limpeza urbana. A cidade é dinami-
ca, sempre necessitada de avaliacdes e reavaliaces que na pra-
tica permitam a execucdo de um servico publico de qualidade.
Porém, tal deve implicar simultaneamente o refor¢o em meios
humanos, materiais e mecanicos que acompanhe essa mesma
dindmica. Constatar e valorizar apenas uma parte, desvalori-
zando a outra, é sindnimo de resultados que todos sabemos se-
rem demasiado negativos e como tal inaceitaveis.

Por outro lado, a continua deslocacdo de cantoneiros para
a Garagem de Remocao (Olivais 3), embora venha colmatar al-
gumas lacunas no sector dos condutores (CMPVE), vem criar
acrescidos problemas nos Postos de Limpeza, uma vez que es-
ses trabalhadores continuam a pertencer ao Mapa de Pessoal
enguanto cantoneiros.

Como ja afirmamos publicamente em reunides com o Exe-
cutivo e Chefias da DMHU, assunto referido noutras paginas
deste Boletim, trata-se de uma situacao para a qual o STML
tem sistematicamente reivindicado no sentido de consolidar a
mobilidade intracategorias destes trabalhadores (de Cantonei-
ro para CMPVE). Feita esta consolidacao, liberta-se do Mapa de
Pessoal as vagas necessarias de forma a serem ocupadas pelos
trabalhadores que ficaram em reserva de recrutamento no Ulti-
mo concurso de cantoneiros, reforcando assim efectivamente o
sector operacional da remocado, hoje claramente fragilizado em
termos humanos.

Por Gltimo, relembramos que a escassez de meios mecanicos
em nada vem ajudar as limitagdes até agora relatadas. Desde
carros avariados a falta de equipamentos adequados, tudo con-
tribui para um péssimo servico publico. Neste plano e apenas
como exemplo, a aquisicao de viaturas para a recolha de tama-
nho intermédio é uma necessidade urgente, uma vez que sao
carros mais pequenos, mais adequados para certas zonas da
cidade, sem perder todavia capacidade de carga.

O STML continuara a reivindicar o preenchimento do Mapa
de Pessoal através de concursos publicos, além da necessidade
célere pela aquisicao de meios mecanicos que devem ser prece-
didos de consultas aos trabalhadores, ja que sao eles que, todos
os dias, efetivamente trabalham com estes meios. Sao eles por-
tanto, os melhores especialistas no tipo de meios a adquirir, evi-
tando por esta via a repeticao de praticas que em nada resolvem
0s problemas da CML no campo da remocgao, para nao falar do
desrespeito pelo erario publico.
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Entregue formalmente a 23 de Junho a Presidente da Junta

da Penha de Franca as reivindicacdes dos respectivos
trabalhadores, esta neste momento o Sindicato a aguardar
respostas para agendamento de reunido com os Executivos das
restantes Freguesias.

Temos assim dezassete Juntas onde estes importantes
instrumentos de trabalho, de reivindicacao e proposta, deverao
abrir campo a resolucao dos inimeros problemas que afectam
os trabalhadores, nos seus direitos, condicoes de trabalho e
expectativas em relacao ao futuro.

Referimo-nos por exemplo a necessidade urgente em

abrir concursos publicos de admissao de pessoal com vista

a resolucdo da situacao laboral dos trabalhadores que,
desempenhando tarefas de caracter permanente, mantém

um vinculo de trabalho precario, os famigerados falsos
recibos-verdes, entre outras situagcdes mais habilidosas mas
nao menos criticaveis. Desde ja valorizamos a vontade politica
expressa nas Juntas de Benfica, Lumiar, Olivais e Carnide pelo
caminho do combate real a precariedade. Esperemos que
outros Executivos sigam 0 mesmo caminho, nao esperando
por uma qualquer decisao do Governo, que tarda em se
conhecer ainda quais 0s seus contornos e quem podera
abranger. Relembramos que as autarquias tém autonomia

e independéncia total e, como tal suficiente, para solucionar
pelos seus proprios meios o flagelo da precaridade, seja essa a
sua vontade real, a margem dos discursos bem-intencionados
mas privados de consequéncia.

Mas outros problemas parecem ser transversais, ndao a todas
as freguesias, mas a uma parte consideravel, concretamente

_

0 nao pagamento da média do trabalho extraordinario

aos trabalhadores acidentados. Aparentemente, perto de
55% dos Presidentes de Juntas da cidade de Lisboa nao
revelam qualquer sensibilidade politica face a situagao de
um trabalhador acidentado, prejudicando-o dupla e por
vezes triplamente, se associarmos aqui 0s servicos privados
da Medicina do Trabalho que desrespeitam ignobilmente

a prevencao, o tratamento e a sua reintegracao. O STML
continuara a exigir que este problema seja resolvido com
justica e equidade, face a uma decisao que é de todo exequivel,
alias como o demonstram cabalmente os pareceres juridicos,
quer do préprio Sindicato, mas também da ANAFRE.

Importamos ainda a necessidade de as Juntas avancarem e
concluirem os respectivos processos de avaliacao (SIADAP),
indissociavel das negociagdes com o Governo (com a Frente
Comum que o0 STML integra) sobre o possivel descongelamento
em 2018 das progressdes na carreira. Os trabalhadores devem,
por este motivo, ter os pontos de todas as suas avaliacdes até
ao final deste ano, obrigatoriamente!

No plano das condi¢des de trabalho, sdo ja demasiadas

as Freguesia que arrastam as decisdes em solucionar os
problemas com equipamentos e/ou instalagées. Em muitos
casos, estamos perante realidades que sao uma verdadeira
afronta a dignidade dos trabalhadores, que mais parecem nao
existirem para os respectivos Presidentes de Junta. Além da
questado da degradacao funcional do proprio servico publico,
despreza-se as condi¢des de salde, higiene e seguranca no
trabalho. Ao Sindicato nao restara outra alternativa, nos casos
que ha demasiado tempo se arrastam, em apresentar queixa a
ACT.
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Considerando os problemas reportados nos Ultimos meses
ao Sindicato pelos trabalhadores da limpeza urbana, concreta-
mente sobre o horario de trabalho das 16h00 as 22h00 (servico
‘Alerta’), realizou-se a 8 de Junho uma reunido com a respon-
savel dos Recursos Humanos, a Dra. Ana Paula Pimentel e pelo
Encarregado Geral deste sector, o Sr. Jodo Carvalho.

Sobre este assunto, consubstanciando a sua excepcionalidade
e o regime de voluntariado associado, o0 STML questionou sobre
0 porqué de existir uma ‘escala’, sinénimo de obrigatoriedade.
Obviamente, para o Sindicato, ndo se pode impor um horario de
trabalho, instituindo-o, sem que 0 mesmo seja debatido previa-
mente com os trabalhadores. S6 depois de o processo estar con-
cluido, se podera falar num horario de trabalho oficial. A Junta
ficou de enviar uma proposta que reponha a legalidade neste
caso, respondendo paralelamente as necessidades do servico da
freguesia. Devemos referir que, até ao momento, essa ‘propos-
ta’ ainda nao foi recepcionada no Sindicato. Outros assuntos fo-
ram debatidos dos quais demos conta oportunamente aos tra-
balhadores desta freguesia, destacando, pela sua importancia,
a decisao efectivada pela consolidacao das mobilidades nas trés
carreiras actualmente existentes.

Como referido, foi entregue a 23 de Junho o Caderno Reivindi-
cativo ao Executivo liderado pela Presidente Sofia Oliveira Dias.
Muitos foram os problemas abordados, entre eles a resolucao
da situacao laboral de todos os trabalhadores a recibos-verdes
(CPS), matéria sobre a qual o Executivo podera abrir concursos
publicos apenas para depois das eleicdes de Outubro.

No ambito do SIADAP, concluiram o processo referente ao bié-
nio de 2013-2014, estando em vias de desfecho o corresponden-
te ao periodo de 2015-2016, ap6s o qual iniciarao a avaliacdo de
2017-2018.

Nesta Freguesia, esta a cumprir-se o racio de auxiliares de ac-
¢ao educativa por sala e niUmero de crian¢as, nomeadamente de
uma trabalhadora por sala. Equacionam também adquirir farda-
mento adequado para as respectivas trabalhadoras.

Em encontro agendado com as Chefias da Divisao de Limpeza
Urbana, o STML reuniu com a Eng? Rita Lucas a 16 de Maio em
que, uma vez mais, colocou inimeros problemas que teimam em
ser resolvidos.

Referimo-nos ao estado da frota que se tem vindo a degradar
indesmentivelmente ou a quantidade crescente de lixo que 0s
trabalhadores retiram em determinados circuitos, sem o ade-
quado reforco de pessoal. Mas também a imposicao de novos
varios horarios de trabalho, mesmo que revelando uma nature-
za supostamente temporaria, em determinados postos de lim-
peza, sem consulta prévia ao Sindicato.

A caréncia de trabalhadores € também um elemento demasia-
do visivel nesta altura do ano, quando as férias se impéem como
legitimo direito. A margem de uma maior ou menor simpatia por
parte dos actuais responsaveis da CML face as questdes colo-
cadas pelo STML, o que se exige sao respostas concretas que
dignifiquem trabalhadores e os servicos publicos que corpori-
zam, respeitando assim, também, os interesses da populacao de
Lisboa. Para Julho, ficou agendada nova reuniao com a DLU da
qual daremos conta oportunamente.

Todavia, nao podemos deixar em branco algumas das referi-
das evidéncias que diariamente transtornam os trabalhadores.
Além dos circuitos que tém que fazer, sdo muitas vezes impe-
lidos a fazer outros que ficam por fazer, materializando uma
espécie de dupla jornada de trabalho, pelos motivos ja aqui
observados. Se o lixo desaparece das ruas da cidade, alguém o
faz ‘desaparecer’, interessa contudo perceber a forma como o
fazem. Metodologias de trabalho que escondem, no essencial, a
falta de pessoal. A entrada de cantoneiros nos Ultimos anos tém
sido importante, mas ainda muito longe das reais necessidades
de um servico publico que deve abranger toda uma cidade de
particularidades Unicas como todos sabemos.

Cabera aos trabalhadores da Limpeza Urbana unirem-se e se-
rem os primeiros a colocar um travao nos abusos a que sao sujei-
tos. O STML cd estara para os defender das arbitrariedades que
demasiadas vezes sao apanagio de quem julga ter o ‘rei na bar-
riga’ e nao olha a meios para atingir os seus fins, mesmo que tal
implique colocar em risco a salde e integridade fisica de outros.
Como muitas vezes afirmamos, a melhor forma de defender os
nossos direitos é exercendo-os. Sem tibiezas, medos ou receios.
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Camara Municipal

Llisboa

Greve e licenca de parentalidade
na majoracao das férias

No seguimento da reivindicacdo do STML que durava ha varios
anos, e da reuniao que teve lugar no dia 30 de Junho de 2015, na
qual a EGEAC se comprometeu a nao penalizar a majoracao dos
trabalhadores que exerceram o seu direito de greve e/ou gozo
da licenca de parentalidade durante o ano civil de 2016, foi-nos
reiterada a intencao de cumprimento desta medida. Como tal,

a EGEAC ficou de apresentar uma proposta que formalize a
irrelevancia da auséncia por greve e/ou licen¢a de parentalidade
para efeitos de compensacao por assiduidade, enquanto a
DGRH ficou de efectuar o levantamento destas auséncias no
ano 2016 e fazer reanalise das compensacdes por assiduidade a
gozar ainda em 2017. Ideia assumida plenamente na reuniao de
5 de Julho, da qual demos conta através de comunicado proprio.

Subsidio de Refeicdo

No seguimento do comunicado que a EGEAC enviou a todos 0s
trabalhadores, no qual informa que o pagamento do subsidio
de refeicdao passaria a ser exclusivamente sob a forma de
cartao de refeicao, deixando a hipotese de numerario apenas
para casos excepcionais e devidamente fundamentados, o
STML manifestou o desacordo perante tal medida. Valorizamos
contudo o facto de finalmente todos os trabalhadores auferirem
0 mesmo montante, acabando assim com a injustica que se
arrastou durante anos.

Outras matérias foram debatidas na reuniao de Julho, passiveis
de serem consultadas através da pagina da internet do STML.
Para Agosto, esta agendada a proxima reuniao com a empresa.

Trabalhadores da GEBALIS exigem
celebracao do Acordo de Empresa

Apbs 22 anos, os cerca de 200 trabalhadores da GEBALIS,
empresa que gere todos os bairros municipais de Lisboa com
renda apoiada e convencionada, esperam com muita ansiedade
o dia em que ird ser assinado o seu Acordo de Empresa (AE).

As direc¢des do STML e do STAL iniciaram, ja em 2016, as
negociacdes com o Conselho de Administracao (CA) da GEBALIS
para a celebracao do respectivo AE. Os trabalhadores da
empresa municipal esperam que, desta forma, lhes seja feita
justica, apos anos de estagnacao salarial e sem progressao nas
carreiras.

Nos diversos plenarios e encontros entretanto ocorridos, o
STML tem verificado que os trabalhadores da GEBALIS estao
bem cientes da importancia de estarem unidos, organizados

e imbuidos de um espirito interventivo, pois sabem que isso é
essencial para a resolucao dos problemas que se acumularam
em mais de duas décadas de existéncia da empresa.

Tal espirito esteve bem patente no Gltimo plenario de
trabalhadores, realizado a 9 de Maio, onde foi esmiucada a
proposta do CA para as tabelas salariais e 0 modo de transicao
para as mesmas. As contrapropostas dos trabalhadores foram
entretanto apresentadas ao CA.

No passado més de Junho, foi realizada mais uma reuniao
negocial entre os sindicatos e o CA da empresa municipal. Na
mesma foram abordados, mais uma vez, os pontos considerados
fundamentais para os trabalhadores que, ao longo deste
percurso, tém demonstrado um grande envolvimento no
processo, pelo que, exigem agora a sua conclusao sem mais
demoras. Para 7 de Julho esta prevista mais uma ronda de
negociacoes.

Com a forca ja demonstrada pelo colectivo de trabalhadores
da GEBALIS, o STML e STAL irao fazer tudo para que, antes das
préximas eleicdes autarquicas, seja celebrado o AE em causa.
Trata-se de um instrumento da maior importancia, na medida
em que é orientado para uma boa pratica de concertacao
social, fundamental para o bom funcionamento da GEBALIS,
aumentando os niveis de eficiéncia e eficacia desta, incluindo

a humanizacao dos servicos na sua relacdo com os municipes,
garantindo, ainda, direitos, evolucao profissional e outras
condi¢oes aos trabalhadores da GEBALIS.

8 SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICiPI0 DE LISBOA — BOLETIM INFORMATIVO N2 182 — JULHO-AGOSTO 2017 — WWW.STML.PT

7




Concretizou-se a terceira reuniao sobre Profissoes de
Desgaste Rapido do grupo de trabalho STML/CML.

A 1de Junho realizou-se a terceira reuniao sobre esta tematica
de capital importancia para os trabalhadores do municipio de
Lisboa.

Da iniciativa original do STML, fomos avancando rumo ao
objectivo final proposto. Relembramos que a ideia central
passa por apresentar uma proposta junto da Assembleia

da Republica que regulamente, na 6ptica dos interesses dos
trabalhadores, uma realidade que ha muito extravasou 0s
sectores operacionais, nao negando, porém, as consequéncias
negativas e mais evidentes nestas areas profissionais, em
termos de salde e integridade fisica dos homens e mulheres
que corporizam os actuais servicos publicos municipais.

As doencas profissionais e os acidentes de trabalho foram
assunto de discussao, propondo a CML, através do DSHS, a
constituicao de um grupo de trabalho mais técnico, fazendo
parte a Faculdade de Medicina, a Escola de Saude Publica,
a Faculdade de Motricidade Humana e o Departamento de
Protec¢ao de Riscos Profissionais da Seguranca Social.

Das orientacOes e objetivos dos trabalhos a desenvolver
manter-se-iam os elementos da CML/DSHS e do STML que
coordenarao em termos mais politicos e sindicais este grupo
mais técnico.

O STML concordou com a proposta da CML, objectivando
também a ideia de identificar e alargar o campo das doencas
profissionais reconhecidas, considerando as realidades que
hoje enformam os trabalhadores dos mais diversos sectores e
carreiras profissionais.

Para o més de Julho ficou estabelecido definir as orientacoes
e metodologias de trabalho a apresentar ao Grupo Técnico, do
qual também fara parte um representante do Sindicato e do
DSHS.

No contexto politico-sindical, 0 STML nao deixara de contribuir
para uma solucao que salvaguarde os interesses dos
trabalhadores, recordando que também no campo da Frente
Comum dos Sindicatos da Administracao Publica esta tematica
é intensamente debatida e reivindicada junto do Governo. Sera
todavia, no imediato, a conjugacao do trabalho conjunto com a
CML que nos absorvera face a realidade concreta que melhor
conhecemos, isto é, a que diz respeito aos trabalhadores da
limpeza urbana, dos jardins, refeitérios, cemitérios, oficinas,
brigadas de calceteiros, colectores e LxAlerta, mas também dos
edificios municipais e sectores administrativos onde pontificam
0s técnicos e técnicos superiores das mais variadas areas.

Nao podemos ignorar que muita da actual organizagao e
execucao do trabalho, no seu conceito e natureza, integrando
aqui o campo das suas multivariadas funcoes e objectivos,
importam cada vez mais a forma que no tempo e no espago
determinam as condi¢des em que o mesmo é realizado.
Defender os trabalhadores, tanto no presente como no

futuro, sera o propdsito maior do STML. Daremos conta do
evoluir dos trabalhos que em conjunto aprofundamos com

a CML. Esperando que a bom porto cheguemos, com uma
proposta concreta, fundamentada e conhecedora da realidade.
Procuraremos torna-la publica perante todos os partidos
politicos com assento no Parlamento, dando azo a iniciativas
legislativas que, de uma vez por todas, defendam os interesses
de quem faz dos servicos publicos realidades inalienaveis das
populagdes.
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0 STML reuniu com a Direc¢ao Municipal dos Recursos
Humanos (DMRH), no passado dia 1 de Junho, em que
estiveram presentes a Directora Municipal e o Director de
Departamento.

Nesta reunido foram discutidos assuntos relacionados com a
consolidacao das mobilidades intercarreiras e intercategorias,
que sao abordados noutro artigo. Quanto as mobilidades
intercategorias, no que concerne a Limpeza Urbana,
nomeadamente para Encarregado Operacional, o STML frisou
a necessidade de continuar a percorrer a lista resultante do
processo de seleccao ocorrido, chamando para ocupar as vagas
os trabalhadores classificados, evitando a pratica da nomeacao
de “arvorados”.

Outra situacao que temos vindo a levantar com insisténcia, é a
consolidacao da mobilidade intracategorias dos trabalhadores
cantoneiros que desempenham funcdes de CMPVE na Garagem
dos Olivais 3, guardas ou nos acolhimentos de diversos
servicos. No momento em que escrevemos este artigo, temos
conhecimento que a DMHU ja enviou aos RH, a listagem

dos cantoneiros colocados na garagem, estando a ultimar

as restantes situacoes. Esta resolucao permite continuar a
preencher as vagas libertadas com os trabalhadores que estao
nareserva de recrutamento do concurso de cantoneiros.

Fazendo o balanco dos concursos de admissao para
Assistentes Operacionais agora terminados, no de cantoneiros
ja entraram cerca de 260 trabalhadores. No de coveiros,
entrarao brevemente 15 e no de tratadores apanhadores

11 trabalhadores. O STML tem insistido com veeméncia na
abertura de concursos de admissao generalizados para suprir
as necessidades da CML.

Na reuniao com o Vereador dos Recursos Humanos e Financas
a 27 de Junho, fomos informados sobre a abertura de 19
procedimentos, sendo 13 para Técnico Superior de diversas
areas, para Assistente Técnico da area do desporto e para
Assistente Operacional (calceteiro, CMPVE, electricista,
jardineiro, mecanico e pedreiro).

Nesta reunido, foram também abordado o pagamento de
diversos suplementos em falta, como o abono para falhas a
trabalhadores que manuseiam numerario, ou o pagamento
correto do suplemento de turno a trabalhadores da SG e da
DMEVAE. Por outro lado, a DMRH esta a analisar o pedido de
atribuicao do subsidio de insalubridade, penosidade e risco aos
condutores das Garagens os Olivais 2 do DRMM. O mesmo se
passa com os electricistas da DIP e da DEMIEM (que inclusive
motivou um abaixo-assinado nesse sentido).
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Sobre a avaliacdao SIADAP, o Sindicato manifestou a
necessidade de serem atribuidos os respetivos pontos a todos
os trabalhadores, ndo sé para futuros descongelamentos

de progressdes, mas também para a majoracao das férias
contempladas no ACEP assinado entre a CML e 0 STML. Os
Recursos Humanos garantem que todas as avaliagdes estarao
homologadas em tempo Util, assim como a informagao sobre
0s pontos acumulados no ambito do SIADAP, estara disponivel
para quem a solicitar.

Quanto a condicoes de Salde e Seguranca no Trabalho,
manifestamos preocupacao em relacao ao Edificio do
Entreposto, devido a falta de conhecimento dos resultados
dos testes de ruido, qualidade do ar e climatizacao efectuados,
assim como as condi¢oes de limpeza das instalacdes. Foi-nos
transmitido que a CML esta a procura de solugdes para

estes problemas com o novo dono do Edificio (um Fundo
Imobiliario Americano). Para o STML nao é compreensivel o
prolongamento destes problemas.

Sobre a auséncia de equipamentos de ar condicionado no
refeitdrio dos Olivais 2, referem que equacionam instalar um
sistema AVAC. Contudo, antevendo-se a possibilidade de a
médio-longo prazo uma intervencdo mais estruturante neste
equipamento, ndo irdo avancar para ja com qualquer decisdo
que solucione o problema do intenso calor que se tem feito
sentir neste local.

Sobre os Julgados de Paz, demonstraram (uma vez mais)

a intencao do Vereador visitar o local. E urgente encontrar
instalacdes dignas para a instalacao destes servicos. Sobre o
SMPC, recentemente transferido da Praca de Espanha para

a Cruz das Oliveiras, estao a proceder a melhorias, tendo

nesta data iniciado a instalacdo de vigilancia através duma
empresa de 24/24 horas. Outros problemas urgem resolver,
como a iluminacao de toda a area exterior, a instalagao de um
balneario/vestiario, entre outros, situagdes que continuaremos
a acompanhar.

Quanto ao processo envolvendo as mudancas da DSHS
(Medicina do Trabalho), ainda nao foi decidido qual o futuro
local para onde serao instalados os servicos. Segundo
informacao do Sr. Vereador, estao em equacao dois espacos,
mas até agora nenhuma decisao foi assumida em termos
definitivos.
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Realizou-se, no passado dia 2 de Junho, a 7.2 Conferéncia
Nacional da Comissao para a Igualdade entre Mulheres e
Homens (CIMH/CGTP-IN), durante a qual foi apresentado o
correspondente plano de acgao para os proximos 4 anos.

0 mesmo decorre, recorde-se, das linhas de trabalho
estratégicas do Programa de Acgao aprovado no XlII Congresso
da CGTP-IN, que teve lugar em Fevereiro de 2016.

O plano de accao da CIMH/CGTP-IN para o periodo 2017-2021,
dado a conhecer na Gltima Conferéncia Nacional, esta
suportado na necessidade de evolucao da situagao das mulheres
trabalhadoras e incorporou a rica experiéncia de luta dos
trabalhadores do movimento sindical de classe da CGTP-IN e dos
seus Sindicatos.

Neste dia de trabalho dedicado a igualdade entre mulheres

e homens, foi destacado que importa dar continuidade

a dinamizagao e aprofundamento do papel da CIMH na
coordenacao, acompanhamento e incentivo a constituicao

e funcionamento da organizacao sindical. Isto através

da realizacdo de iniciativas préprias que promovam a
divulgacao e o exercicio dos direitos, assim como da denincia
das discriminacdes e do refor¢o da luta organizada das
trabalhadoras.

Seguindo esta linha de pensamento e ac¢ao, foram definidas as
seguintes areas prioritarias de intervencao:

- A participacao das trabalhadoras e o reforco do papel da
organizagao sindical especifica;

- Aluta pelo direito ao trabalho e a seguranga no emprego;

- Avalorizacao dos salarios e a igualdade salarial entre
mulheres e homens;

- A organizacao do tempo de trabalho e o direito a conciliacao
com a vida familiar e pessoal;

- A melhoria e dignificacao das condicbes de trabalho, no
ambito da funcao social da maternidade e da paternidade
e a efectivacao dos seus direitos; do combate a repressao
e eliminagao do assédio/tortura psicologica no trabalho;
e da luta contra a intensificacao dos ritmos de trabalho,
a prevencao e o combate a sinistralidade e as doencas
profissionais das trabalhadoras.

0O objectivo central definido foi o de se poder contribuir para
aprofundar e alargar, a todos os niveis, a intervencao sindical,
articulando o tratamento das questdes especificas das
trabalhadoras com a ac¢ao sindical geral. Ajudando, deste modo,
na luta por uma politica global de igualdade, numa légica de
progresso social, no trabalho, acesso ao emprego e a profissao,
com a efectivacao dos direitos legais e contratuais, no ambito
dos objectivos e da luta mais geral da CGTP-IN.

Dentro das linhas de intervencao definidas que resultaram
deste encontro, destacam-se a edicao do Guia Sindical para a
lgualdade entre Mulheres e Homens, a realizacao de iniciativa
especifica dirigida as mulheres trabalhadoras, sob o lema
“Nao corras riscos: sindicaliza-te!”, e a realizagao de ac¢oes de
sensibilizacdo sobre a tematica das doencas profissionais.

Para a Direcdao da CIMH/CGTP-IN foi também eleita a Dirigente
do STML, Helena Costa, patenteado também a importancia que
0 nosso Sindicato da a esta frente de trabalho e aos objetivos
que procura alcancar.
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A CGTP-IN realizou no passado dia 3 de Junho, duas
manifestacdes em Lisboa e no Porto, inseridas no Dia Nacional
de Luta e com o lema “Unidos pela valorizacao do trabalho e
dos trabalhadores!”.

Nesta jornada de luta nacional a CGTP-IN contou com a
participacdo de milhares de trabalhadores, de todo o pais,

que unidos desfilaram em Lisboa desde a Rotunda do
Marqués de Pombal, descendo a Avenida da Liberdade até aos
Restauradores e, no Porto, da Praca do Campo 24 de Agosto
para a Estacao de Sao Bento. Os manifestantes reclamaram,
entre outras reivindica¢cdes, aumentos salariais, a actualizacao
do Salario Minimo Nacional ou a reposicao dos 65 anos como
idade legal da reforma.

Esta foi a primeira grande manifestacao nacional que o
Governo PS de Antonio Costa enfrentou. Armeénio Carlos,
secretario-geral da CGTP-IN, discursou na Praca dos
Restauradores, afirmando que “as manifestacdes deste
sabado servirdo para o executivo perceber que tem de ir de
encontro aos pedidos dos trabalhadores, pois comeca a haver
0 sentimento de que o Governo esta a ficar acomodado ao
poder, perante dados estatisticos favoraveis sobre a economia
e sondagens positivas para o PS, e que perde forca para
responder aos trabalhadores”.

O lider da CGTP-IN considerou que os trabalhadores
conseguiram melhorias na sua vida com este Governo, mas que
ainda persiste “a legislacao laboral da troika” e apelou a todos
0s participantes nesta manifestacao para fortalecerem a ac¢ao
e a luta reivindicativa nas empresas, nos servicos, nos locais de
trabalho e na rua, entre outras exigéncias, nomeadamente:

Pelo aumento geral dos salarios, contra a desregulagao dos
horarios de trabalho, sejam adaptabilidades, bancos de horas
ou hordrios concentrados, pelas 35 horas de trabalho semanal
para todos e horarios que conciliem o trabalho com a vida
pessoal e familiar dos trabalhadores;

Pelo emprego com direitos e o fim da precariedade exigindo-
-se que cada posto de trabalho permanente seja ocupado por
trabalhador com vinculo efectivo;

Pelo desbloqueamento das progressdes nas carreiras
profissionais para todos ja em 2018. Pelo aumento de salarios e
reposicao dos vinculos por nomeacao, por forma a valorizar os
trabalhadores da Administracao Pablica, defender os Servicos
Publicos, o Poder Local Democratico e as Fung¢des Sociais do
Estado, na Sadde, na Educagao, na Seguranca Social, na Justica
e Cultura;

Pela revogacao das medidas relativas ao aumento da idade de
reforma e pela reposicao da idade de acesso legal a reforma
para os 65 anos;

Pelo fim dos factores de penalizacao das longas carreiras
contributivas e pela defesa de um regime de antecipacao da
idade legal da reforma, voluntario para os trabalhadores,
que tenha como base a duracao da carreira contributiva igual
ou superior a 40 anos, independentemente da idade e sem
penalizacao.

O STML, também contou com a participacao de muitos
trabalhadores do municipio de Lisboa nesta jornada de luta
nacional e ird continuar a ac¢ao e a luta reivindicativa pela
valorizac¢ao do trabalho, dos seus direitos e rendimentos.
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Tém vindo a decorrer reunides entre o0 Governo e as estruturas
sindicais, nas quais a Frente Comum (FCSAP), no ambito do
Programa de Regularizagao Extraordinario dos Vinculos Precarios
na Administracao Publica (PREVPAP). A tltima reunido decorreu
no dia 28 de Junho, estando presentes por parte do governo,

a Secretaria de Estado da Administracao e Emprego Publico
(SEAEP) e o Secretario de Estado do Emprego, que apresentaram
0s principios gerais da proposta de lei, que dara entrada na
Assembleia da Republica.

O combate com vista a erradicacao da precariedade nas relagdes
laborais é uma prioridade de todos os sindicatos da CGTP-IN, nos
sectores publico e privado. Neste processo de regularizacao dos
trabalhadores com vinculos precarios na AP, o entendimento que
sempre temos tido é que a cada posto de trabalho ocupado em
permanéncia pelo trabalhador, deve corresponder um lugar no
mapa de pessoal. Este procedimento que agora se iniciou na AP
Central e no Sector Empresarial do Estado (SEE), sera alargado as
AP Regional e Local, com as devidas adaptagoes.

A primeira fase do processo, que passava pela candidatura
individual dos trabalhadores precarios, através de entrega

de uma inscricao, terminou a 30 de Junho, com resultados
contraditérios, pois apareceram menos candidaturas face ao
previsto. A FCSAP, sempre se mostrou contra esta inscri¢ao
individual, devido aos constrangimentos que se colocam a estes
trabalhadores. Os servicos tém o dever de apresentar as listagens
com todos 0s contratos precarios que existem na sua tutela, as
Comissoes de Avaliacao Bipartidas (CAB).

A constituicao e o funcionamento das CAB tém sido outro
foco de discérdia. Quanto a constituicao, apesar do governo,
por insisténcia da FCSAP ter retirado o voto de qualidade
a presidéncia de cada comissao, mantém-se a maioria de

elementos do governo e dos servicos, em relacao aos sindicatos.
Os representantes dos sindicatos da FCSAP tém-se debatido com
falta de informacdo dos processos a analisar, s6 podendo ser
consultados nos respectivos ministérios, apesar do governo se
refugiar na proteccao dos dados pessoais.

Resta pois aos sindicatos estarem atentos, e procurarem
informacao sobre todas as situa¢des de precariedade para que
possam denunciar aquelas que ndo vierem a ser consideradas
pelas CAB.

O Governo abdicou do prazo de trés anos com contratos
precarios, para os trabalhadores poderem ser oponentes

aos concursos limitados que vao suceder, ap6s o processo de
identificacao das CAB. Esta foi a reivindicacao desde o inicio da
FCSAP. Salientamos o facto dos trabalhadores com Contracto

de Emprego de Inser¢do (CEl), se poderem candidatar a este
programa. Outro ponto positivo, é o tempo prestado com vinculo
precario, contando agora para o desenvolvimento da carreira e
respectivo posicionamento remuneratério.

No caso das Autarquias, havera ligeiras diferencas na aplicagao
do PREVPAP, desde logo, a ndo existéncia de CAB. Até Outubro
deste ano as Camaras Municipais e Juntas de Freguesia, devem
fazer os levantamentos das situacoes de precariedade que
possuem, de forma a contemplarem nos mapas de pessoal as
vagas necessarias. O STML estara atento a todo o processo,
lancando desde ja o desafio a todos 0s que se encontrem nessa
situacao, que nos déem conhecimento da mesma para melhor
intervirmos.

Por dltimo, a SEAEP informou ainda que o governo pretende
discutir durante o més de Julho o descongelamento das posi¢oes
remuneratoérias na AP.
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Aumentar a mobilizacao para melhorar as condicoes de aposentacao

Na reunido da Comissao Permanente de Concertag¢ao Social
(CPCS) realizada no dia 27 de Junho de 2017, 0 Governo apre-
sentou uma proposta de revisao do regime de reformas
antecipadas por flexibilizacao, a partir dos 60 anos de idade
e 40 anos de carreira. Nao acrescentando muito ao que ja era
conhecido, importa, contudo, ter presente:

1. 0 Governo assume que, em Outubro deste ano, elaborara
legislacao com vista a assegurar:

A passagem a reforma, sem qualquer penalizac¢ao, dos tra-
balhadores com 48 anos de carreira contributiva, desde que
tenham 60 anos ou mais anos de idade;

Os trabalhadores que iniciaram os descontos para a Seguran-
ca Social antes dos 15 anos de idade e que tenham 46 anos de
contribuicoes, podem solicitar a antecipa¢ao da reforma, sem
qualquer penalizagao;

2.Por proposta da CGTP-IN, o Ministro do Trabalho admitiu eli-
minar a penalizacao aos reformados por invalidez, até ao final
do ano. Relembramos que estes aposentados sao actualmen-
te penalizados com o factor de sustentabilidade a partir do
momento em que atingem 0s 65 anos. Ja no que respeita aos
desempregados de longa duracao, o Governo optou por nao
responder a exigéncia do fim da penalizacao destes trabalha-
dores, defendida pela CGTP-IN. Esta é uma reivindicacao que
nao abdicamos e que tem de ter resposta positiva.

3.0 Governo assumiu gque vai abrir um processo de discussao
sobre as reformas, com os Sindicatos dos trabalhadores da
Administracdo Publica, de acordo com um calendario de dis-
Cussao a acertar oportunamente;

4 Relativamente ao fim da penalizacao de 6% ao ano e a pos-
sibilidade dos trabalhadores com 40 anos de contribuicées

acederem a reforma sem diminuicao do valor da pensao, o
Governo continua, teimosamente, a recusar dar sequéncia a
esta nossa proposta. Para o efeito, recorreu a uma projeccao
com vista a apresentar um cendrio negro sobre o futuro da
Seguranca Social, baseada na manutencao do modelo de bai-
x0s salarios e trabalho precario. Esta posicao nao faz sentido
e é contraditéria com a promessa do Governo de atacar este
modelo de relacdes de trabalho.
A CGTP-IN reafirma que é possivel assegurar a passagem
destes trabalhadores a reforma sem qualquer penalizacao
desde que se articule esta medida com outras, como a criagao
de emprego seguro e com direitos, o aumento geral dos sala-
rios e a diversificacao das fontes de financiamento da Segu-
ranga Social, nomeadamente através do Valor Acrescentado
Liquido (VAL). A concretizacao destas medidas contribuirao
decisivamente para aumentar as receitas e dar uma maior
sustentabilidade financeira a Seguranca Social, susceptivel
de responder as necessidades dos actuais aposentados e
assegurar, no futuro, reformas dignas as diversas geragdes
de trabalhadores.

5.Aimportancia destas questdes justifica e exige uma forte
intervencdo de todo o Movimento Sindical Unitario. Tal facto
implica valorizar o que até agora foi conseguido e exigir res-
posta positiva as propostas da CGTP-IN que até ao momento
nao foram consideradas. Este € um processo que nao esta
fechado, razao pela qual é necessario aprofundar a ligacao
aos trabalhadores, informando, auscultando, organizando
e mobilizando para a luta pela melhoria das condicées de
aposentacao e a defesa da sustentabilidade financeira da
Seguranca Social.
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No passado dia 3 de Junho efectuou-se uma dupla
manifestacao da CGTP-IN, tanto em Lisboa, da rotunda do
Marqués de Pombal, descendo a Avenida da Liberdade até aos
Restauradores e no Porto, da Praca do Campo 24 de Agosto
para a Estacao de Sao Bento.

Accles de luta que expressaram o descontentamento
dos trabalhadores, e dos mais jovens em particular, cujo
denominador comum é hoje a chaga do desemprego, da
precariedade e dos baixos salarios.

0 governo insiste em manter o ‘actual estado de coisas’, nao
assumindo medidas legislativas consequentes, demonstrando
uma inércia politica que contribuiu para o agravamento

da condicao econdmica e social dos jovens trabalhadores,
provocando uma instabilidade permanente a vista de todos.
Quem ndo é um trabalhador com vinculo precario, conhece

seguramente no seio dos seus familiares, amigos ou conhecidos,

alguém que o é. A precariedade tornou-se assim um problema
transversal a nossa sociedade.

Mas o cenario ndo é inevitavel! Podemos trabalhar e lutar para
mudar esta famigerada realidade! Exemplo disso mesmo, é

a subida do salario minimo nacional (SMN) para os 557,00%,
continuando a luta para alcangar os 600,00€. O aumento

do SMN é um ponto de partida incontornavel para a subida
generalizada de todos os salarios, dai a sua importancia.

Podemos e devemos continuar a luta que exige que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um vinculo efectivo
de trabalho. E pertinente relembrar que os trabalhadores com
vinculo precario recebem menos 30% a 40% do vencimento de
um trabalhador efetivo.

Quando a luta é determinada, os resultados sao visiveis

e consequentes. Exclusivamente pela luta, foi possivel a
integracao de 72 trabalhadores no quadro de pessoal do “El
Corte Inglés’. O mesmo se passou na ‘DHL com a integracao
de mais 77 trabalhadores. Na ‘SONAE’, foram mais 100
trabalhadores. Na ‘Bosch’, outros 100 trabalhadores. Na
‘Petrogal’, mais 60 trabalhadores e na ‘Algar’ outros 60
trabalhadores.

Nao menos importante, foi a integracao no Mapa de Pessoal

da Camara Municipal de Lisboa de 256 trabalhadores depois de
quase 3 anos de burocracias concursais. Cantoneiros que viram
a sua situacao finalmente regularizada, depois da luta travada
pelo STML (em 2014) que obrigou a autarquia a contratar
pessoal, face a um sector profundamente depauperado, o da
limpeza urbana, actualmente parecendo enfrentar uma vez mais
0 mesmo problema de falta de pessoal.

Por Ultimo, relembramos que de 28 a 30 de Julho realiza-se
o Acampamento pela Paz em Evora organizado pelo Comité
Nacional Preparatorio. Espera-se muito convivio, desporto,
concertos e debates, com muita alegria e animacao.
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Remuneracao dos
trabalhadores portugueses
diminui face a Europae
pequeno ganho é “engolido”
pelos impostos
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Estudo do economista Eugénio Rosa, deixa a mostra que, entre
2010 e 2015, o “ganho médio em Portugal caiu em relacao ao
ganho médio da UE". Na CGD, por outro lado, verifica que a
administracao teve direito a aumentos de 82%. Sao os mesmos
gestores do banco piblico que, entretanto, querem “congelar
os salarios dos trabalhadores da CGD”. No panorama geral

das condicdes remuneratorias em Portugal, conclui-se entao
que, em vez de convergir, se divergiu fortemente da média
europeia. 0 aumento timido do ganho médio bruto, ainda por
cima, acabou por ser “engolido” pelo colossal aumento de
impostos.

Eugénio Rosa tem procurado, ao longo dos anos, analisar os
problemas econémicos numa perspectiva diferente da habitual:
a dos interesses dos trabalhadores. Neste estudo, com base nos
dados do Eurostat, analisou a variacao do ganho médio bruto

e liquido anual em Portugal, bem como o efeito do enorme
aumento de impostos decidido pelo Governo PSD/CDS-PP.

Segundo os dados apresentados, entre 2010 e 2015, 0 ganho
médio bruto anual nacional aumentou €738, enquanto na UE o
aumento foi de €4.939. Ou seja, este Ultimo foi 6,7 vezes mais
do que o portugués. Além de que o pequeno aumento registado
em Portugal foi absorvido pelo enorme aumento de impostos,
nao sendo suficiente para compensar a subida do IRS.

Ainda de acordo com o estudo em questao, verificou-se, no
mesmo periodo, uma diminuicao do ganho médio liquido
anual (valor apés descontos), que passou de €13.158 para
apenas €12.390 Uma das razdes avancadas para esta quebra
foi a decisao do Governo PSD/CDS que permitiu 0 aumento
em 48,9% (mais €981) da taxagao sobre os ganhos dos
portugueses.

0O colossal aumento de impostos, conforme é salientado,
apenas foi revertido em 22%. Isto com a eliminacao da
sobretaxa de IRS. O economista observa entao que, apesar

dos “elogios” de entidades estrangeiros e de responsaveis
nacionais, quando comparada com a UE a 28 paises, a realidade
mostra que o ganho médio da esmagadora maioria dos
portugueses diminuiu. Sendo que a maior parte dessa perda
ainda nao foi sequer reposta.

Se a “dura’ realidade nacional passa por aumentos minimos ou
mesmo por nenhum aumento nos ganhos dos trabalhadores,
Eugénio Rosa, lembrando a volumosa recapitalizacao da CGD,
feita com o dinheiro dos contribuintes, chama igualmente a
atencao para a situacdo insolita que ocorre no banco publico,
onde 0s novos membros dos conselhos de administracao (CA) e
de fiscalizagao tiveram aumentos nas suas remuneracoes entre
79,6% e 166,9%.
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23 de Maio Tribuna Publica em Lisboa - Praca Paiva Couceiro
Esta iniciativa teve por objectivo dar a conhecer aos
reformados, aos que estao proximos da reforma e a populagao
em geral, as reivindica¢oes da Inter-Reformados/CGTP-IN.
Contou com a presenca de muitos reformados de sindicatos
da regiao de Lisboa, entre os quais, varios elementos em
representacao da Comissao de Reformados do STML.
Intervieram ex-dirigentes da CGTP/IN, agora reformados, mas
também dirigentes sindicais no activo e trabalhadores com
longas carreiras contributivas, que comecaram a trabalhar
ainda criancas e cujo direito a reforma com uma pensao
decente, tarda em ser concretizado.

25 de Maio Visita guiada ao Palacio Nacional da Ajuda
Organizada pela Comissao de Reformados do STML, esta visita
realizada a 25 de Maio, reuniu 19 aposentados. Guiados pela
incansavel Maria José Tiroa, percorreram durante mais de duas
horas, as numerosas dependéncias deste palacio construido

na primeira metade do século XIX, que foi residéncia oficial da
familia real desde o reinado de D. Luis | (1861-1889) até ao final
da Monarquia (1910).

De entre o mobilidrio, as tapecarias e as pinturas alegoricas dos
tectos, pudemos apreciar interessantes detalhes do parquet,
dos lustres, dos reldgios, da seda bordada a fio de prata que
reveste as paredes de muitas das salas e principalmente as
caracteristicas que diferenciam este palacio dos outros, mercé
do toque da rainha D. Maria Pia.

Casas de banho dotadas de agua corrente, sala de jantar para
as refeicdes diarias e zonas de lazer - espagos mais intimos e
resguardados no piso térreo - contribuiram para transforma-lo
numa requintada casa de familia.

3 de Junho Manifestacao no Dia Nacional de Luta da CGTP/IN
“Unidos pela valorizacao do trabalho e dos trabalhadores”
Também aqui os reformados do STML se fizeram representar,
juntos com o nosso sindicato e exibindo o pano que continua

a reivindicar um aumento real de pensdes, exigéncia que esta

longe de ser satisfeita. Da resolucao aprovada, destacamos 0s

aspectos mais relacionados com os reformados e suas pensoes:

- Pela valorizacao das pensoes de reforma, do subsidio de
desemprego e outros apoios sociais;

- Pela revogacao das medidas relativas ao aumento da idade
de reforma e pela reposicao da idade de acesso legal a
reforma para os 65 anos;

- Pelo fim dos factores de penalizacao das longas carreiras
contributivas e pela defesa de um regime de antecipac¢ao da
idade legal da reforma, voluntario para os trabalhadores,
que tenha como base a duracao da carreira contributiva igual
ou superior a 40 anos, independentemente da idade e sem
penalizagao.

21de Junho Inter-Reformados solidaria

com a populacao vitima dos incéndios

A Direccao Nacional da Inter-Reformados/CGTP-IN, através da
sua Comissao Permanente, reunida a 21 de Junho, em Lisboa,
manifesta a sua solidariedade com a populacao dos concelhos
afetados pelos incéndios e, apresenta as condoléncias as
familias das vitimas.

A Inter-Reformados valoriza também o trabalho desenvolvido
pelos nossos bombeiros que com grande coragem e abnegacao,
lutaram para superar esta catastrofe, pondo em risco a sua
propria vida.
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Tal como expusemos na edi¢ao passada do nosso jornal, o
Governo de Anténio Costa, ao aprovar e enviar a Bruxelas o
Programa de Estabilidade 2017/2021, imp&e um novo ataque
aos rendimentos dos trabalhadores das administracoes
publicas. Porém, usa como cosmética o tao propalado
“descongelamento faseado de carreiras”.

Trata-se de um enorme embuste dizer-se que, em 2018,

o Governo ird promover aumentos nos salarios dos
trabalhadores das administracdes publicas. Mario Centeno e o
seu gabinete tém trabalhado nos Ultimos meses para fazer crer
aos portugueses que vem ai o fim de quase uma década em que
os salarios dos trabalhadores foram atacados de uma forma
sem precedentes.

Para isso, o Ministro das Financas comeca por “confundir” o
descongelamento faseado das carreiras com 0s aumentos nos
salarios dos trabalhadores (alids, importa referir que o préprio
Ministério das Financas impds um tecto de 200 milhdes de
euros ao ano para todos os sectores sobre tutela ministerial,
incluindo a administracao local e o sector empresarial
municipal). Centeno vende a ilusdo de que o ajustamento
salarial decorrente do descongelamento é o mesmo que
aplicar um aumento, algo a que os trabalhadores das diversas
administrac¢des publicas nao tém desde 2009.

Em primeiro lugar, o descongelamento de carreiras nao
afectara no imediato todos os trabalhadores, uma vez que as
progressdes decorrem de duas situagdes possiveis, segundo a
lei em vigor: as obrigatérias, destinadas aos funcionarios que
acumulam dez pontos na sua avaliagao de desempenho; e as
facultativas que, embora ligadas a avaliacdo, sao sujeitas a

Governo rejeita aumentos
e “confunde-0s” com

descongelamento de
carreiras

quotas, e s6 podem ocorrer se o dirigente orientar o orcamento
do servico para esse fim. Tanto num caso como no outro,
traduzem-se efectivamente em alteragdes de posicionamento
remuneratorio, ou seja, em mais salario. Mas, como se
demonstra, nao pode ser confundido com um aumento,

mas sim como uma decorréncia legal da qual sé alguns
trabalhadores beneficiarao.

Em segundo, ao estipular o referido tecto, bem como ao
sublinhar que esse descongelamento sera faseado, o Governo
oculta de que forma ira desbloquear as progressoes. Sera
que vai haver algum travao para impedir que haja um elevado
namero de trabalhadores nesta situacio? E quec embora este
mecanismo esteja congelado, os trabalhadores continuam a
acumular os pontos resultantes da sua avaliacao e, em 2018,
havera certamente um elevado nimero que acumulou os
pontos necessarios a progressao obrigatoria.

Como denunciou recentemente a Frente Comum, é lamentavel
que o Governo recuse promover uma melhoria das condicoes
de vida dos trabalhadores, enquanto ha planos para gastar
mais de 47,6 mil milhdes de euros com o pagamento de juros

da divida publica do inicio da legislatura até 2021. Por isso
mesmo, a CGTP-IN exige a actualizacdo urgente dos salarios e o
descongelamento de todas as carreiras, para todos e a0 mesmo
tempo, de forma imediata.

Os trabalhadores das administracdes publicas estao cansados
desta constante perseguicao e ostracismo. Por isso, exige-se
uma mudanca real de politica e, para I dos descongelamento
das carreiras, um aumento de salario para todos 0s
trabalhadores.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICiPI0 DE LISBOA — BOLETIM INFORMATIVO N2 182 — JULHO-AGOSTO 2017 — WWW.STML.PT 19



Realizou-se a 21 de Junho na Escola Profissional Bento de
Jesus Caraca, uma Sessao Publica de Solidariedade com o
Povo Saaraui Ocidental promovida pela CGTP-IN, pelo
Movimento Democratico das Mulheres (MDM) e pelo
Conselho Portugués para a Paz e Cooperacao (CPPC).

Esta iniciativa contou com a participacao de varios
intervenientes, entre os quais, Ahmed Fal, delegado
representante da Frente Polisario em Portugal e o deputado
europeu Joao Ferreira.

0O antigo Saara foi colénia de Espanha, dividido posteriormente
em dois territorios. A zona oriental ficou sob a jurisdi¢ao

do Reino de Marrocos e a regiao ocidental, sob a al¢ada da
Mauritania que acabaria por se retirar deixando o territério
nas maos do seu povo autocne e legitimo, o povo saaraui. As
Nacoes Unidas, reconheceram o direito inalienavel do povo
Saaraui ao seu territorio e a autodeterminacao, legitimamente
representando pela Frente Polisario.

Com uma extensa e riquissima zona maritima, além de recursos
naturais muito cobicados como o petréleo, o Saara Ocidental
foi invadido por Marrocos em 1975. Em 27 de Fevereiro de 1976,
a Frente Polisario declarou o Saara Ocidental, estado livre da
Republica Arabe Saaraui Democratica (RASD).

A ocupacao ilegal de Marrocos, que dura ha mais de quatro
décadas, tem levado a cabo uma violenta ofensiva militar,
instaurando um clima de terror contra o povo saaraui, negando
0s mais elementares direitos, perseguindo, aprisionando e
torturando aqueles que lutam pela liberdade contra a opressao
marroquina. Varios activistas politicos e sindicalistas sofreram
as agruras da prisao e tortura e alguns foram assassinados.
OrganizacOes portuguesas em solidariedade com o povo
saaraui, reafirmaram a urgéncia da ONU intervir no terreno
para acabar com esta ocupacao ilegal do Saara Ocidental,

a libertacao de todos os presos politicos das prisdes
marroquinas, a reposicao e respeito pelos direitos humanos

e o legitimo direito do povo saaraui a autodeterminacao.
Subscreveram um abaixo-assinado que denuncia:

0 acordo de Parceria que permite a exploracao petrolifera de
empresas marroquinas em territorio saaraui que actuam em
conivéncia com a Uniao Europeia, acordo este considerado
ilegal pelo Tribunal de Justica em Dezembro de 2015.

Considerando que o governo portugués deve assumir uma
clara posicao, exigindo o cumprimento das resolucdes tomadas
pela ONU contra as agressoes de Marrocos contra o Saara
Ocidental.

O STML associa-se solidariamente ao movimento que exige a
libertagao deste povo, ha décadas sob o jugo da opressao.
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