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Os trabalhadores votaram
e fizeram-se ouvir nas ruas contra
a politica de direita!

JF Av®.Novas avanca na | Lutar pela PRC 2016
privatizacao da Limpeza | p.11
Urbana p.3




Editorial I,

Vivemos um momento impar na
histéria recente do nosso pafs. A
nova correlacdo de forgas na

Assembleia da Republica, resultado
das eleicoes de 4 de Outubro, pode
inverter alguns dos caminhos privi-
legiados nos ultimos anos pela ‘di-
reita’ antidemocrdtica e antissocial,
reencarnada por Passos, Portas e
Cavaco, e que tanto tem infernizado
a vida dos trabalhadores e do povo
portugués.

Contudo, em politica, nada é linear
e nada acontece de forma espon-
tinea e natural. E preciso construir
o caminho que desejamos e ambicio-
namos, com muito esfor¢o e per-
sisténcia. Por esse motivo e no senti-
do de reforcar nas ruas os resultados
ja obtidos nas urnas, no passado dia
10 de Novembro milhares de tra-
balhadores deslocaram-se ao Parla-
mento onde exigiram a mudanga de
politicas, revindicando a devolugio
dos rendimentos e direitos usurpa-
dos, implicito a vontade mais do que
legitima em viver condignamente na
terra onde nasceram. As préximas
semanas serdo decisivas, para in-
fluirmos no rumo que queremos ver
adotado no nosso pafs, e para as nos-
sas vidas.

Enquanto trabalhadores da admi-
nistracdo publica, devemos alicer-
car uma forca mobilizadora capaz de
concretizar a Proposta Reivindica-
tiva Comum para 2016, a apresentar
oportunamente pela Frente Comum
dos Sindicatos da Administracio
Publica, organismo que o STML in-
tegra, ao governo que obtiver o
apoio da maioria parlamentar para
os proximos 4 anos. Até 14, os di-
rigentes do STML irdo apresentar e
discutir este documento com os tra-

balhadores do municipio de Lisboa,
procurando melhord-lo até chegar-
mos a um documento final e defini-
tivo.

Sem estar dissociado da realidade
mais geral, na cidade de Lisboa, os
problemas agravam-se pela inércia
de quem hoje tem o poder de de-
cisio para os resolver ou agravar.
Claramente optando por esta ultima
hipdtese, o executivo PSD da Junta
de Freguesia das Avenidas Novas,
torna-se pioneiro nas experiéncias
privatizadoras ao entregar uma
parte da varredura e lavagem das
ruas, a uma empresa privada.

Os riscos da reforma administrativa
da cidade de Lisboa, tantas vezes ex-
postos e denunciados pelo STML, af
estdo materializados infelizmente. A
luta em defesa dos postos de traba-
lho e por um servico publico eficaz
ao servico da populagio, comecou
desde logo com um plendrio a porta
da Junta de Freguesia no dia 30 de
Outubro. Ird continuar inevitavel-
mente, assumindo todas as formas
que os trabalhadores e o seu sindi-
cato, assim entenderem.

Reportando ainda a realidade nas
Juntas de Freguesia, valorizamos os
avancos significativos na celebracio
do ACEP, por exemplo com Benfica,
Beato ou Alvalade, entre outras. Um
assunto que merece maior destaque
depois da decisdo do Tribunal Cons-
titucional dando razdo aos sindica-
tos da CGTP-IN, entre eles, o STML,
face a ingeréncia inadmissivel e
agora considerada inconstitucional,
do governo PSD/CDS na autonomia
do poder local, conquista maior de
Abril.

Por outro lado, na Camara Munici-

pal, agravam-se os problemas en-
volvendo as condicdes de trabalho,
dificultando, ou mesmo impedin-
do, os respetivos trabalhadores de
prestarem um servico publico de
qualidade aos municipes e a prépria
cidade. Uma politica de desconsi-
deracdo, que conjuga desleixo puro
e simples, com auséncia de vontade
politica do atual executivo em re-
solver, atempada e adequadamente,
todas as caréncias e ineficiéncias jd
identificadas. Uma postura que, a
manter-se, continuard a ter da parte
do STML o mais forte repuidio e com-
bate.

Face a época festiva que se avizinha,
deixamos uma mensagem de es-
perancga e votos de boas-festas para
todos os trabalhadores do munici-
pio. Nao esquecemos contudo que,
a parte dos bons momentos cada
vez mais importantes passados em
familia e com amigos, mantém-se
inalteradas as ideias-chave que nos
devem nortear para o futuro, ou
seja, unidade, luta, persisténcia e
convic¢do de que é possivel uma vida
e um futuro melhor. S6 possivel com
a forca e participacio de todos!
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Em detrimento dos trabalhadores e do servico
publico de limpeza urbana, a Junta de Freguesia
das Avenidas Novas opta pela concessao

(a caminho da privatizacao?)

AJF das Avenidas Novas decidiu em fins de Outubro con-
cessionar a uma empresa privada uma parte do servico
publico de varredura e lavagem. Ao fim de pouco mais
de um ano e meio, confirmam-se algumas das preocu-
pacdes que levou o STML a denunciar e combater o pro-
cesso da reforma administrativa da cidade que originou
o desmantelamento de importantes servicos municipais,
como o da limpeza urbana.

As consequéncias do projeto politico do PS, que be-
neficiou da cumplicidade ativa do PSD, sdo hoje perfei-
tamente visiveis nesta Junta de Freguesia que, a bracos
com as dificuldades mais do que expectdveis em cor-
responder as competéncias atribuidas pela CML, face a
caréncia de meios humanos e técnicos, decide entregar
uma parte do servico publico que lhe compete, a uma
empresa privada.

As caréncias nesta junta de freguesia, nio muito dife-
rentes de tantas outras, legitimam objetivamente to-
das as criticas que o STML fez e continua a fazer sobre
um processo que tanto tem prejudicado trabalhadores
e municipes, como a qualidade e eficiéncia do servico
publico.

Criticas cuja justeza ¢ claramente demonstrada hoje,
face as op¢oes assumidas pelo executivo PSD da Fregue-
sia das Avenidas Novas.

Relembramos que o STML alertou exaustivamente so-
bre os perigos de uma transferéncia abrupta, irrefletida
e irresponsdvel de meios humanos e materiais, jd de si
insuficientes na CML, para as juntas da cidade. Soma-se
negativamente a forma como todo o processo decorreu,
sempre contra a vontade dos trabalhadores envolvidos.

Se neste cendrio, associarmos um executivo de Junta in-
sensivel as preocupacdes e anseios dos trabalhadores,
entdo nio estranharemos o avolumar da sua insatisfa-
cdo e do seu consequente protesto. Na JF das Avenidas
Novas, os problemas agravaram-se natural e inevita-
velmente, pela inércia e arbitrariedade do seu execu-
tivo que, a titulo de exemplo, s6 agora, 17 meses depois,
decidiu avancar nas obras de alargamento do posto de
limpeza de Sio Sebastido, reivindica¢do hd muito exigida
pelos trabalhadores e sindicato.

Foram estes os principais problemas que levaram o STML
a marcar um plendrio junto a sede da Junta no passado
dia 30 de Outubro, onde se denunciou publicamente as
decisdes arbitrdrias e injustificdveis do seu executivo.
Confrontados com os assuntos expostos na resolu¢do

aprovada pela maioria dos trabalhadores presentes, os
eleitos do PSD desta JF mantém a postura autista e cega,
preferindo manter a empresa privada contratada, em
vez de definir uma organizacdo do trabalho mais eficaz,
assumindo, aqui sim, a contratacio dos trabalhadores
considerados necessdrios a esse objetivo.

Afirmam ainda que se trata apenas de uma ‘experién-
cia tempordria e limitada a uma parte da sua drea ge-
ogrdfica’, mas como a Histéria recente nos demonstra, o
que € hoje “tempordrio”, amanhi poderd ser definitivo,
abrangendo a totalidade do territério, consumando as-
sim a privatizacdo dos servicos publicos da limpeza nesta
Freguesia.

Todos sabemos que num contexto de privatizagio, sio
também os postos de trabalho que ficam em risco. Por
outro lado, é maior a probabilidade no aumento de cus-
tos para a populacio, sujeitos a introdu¢io de novas ta-
xas ou aumentando as jd existentes.

A luta dos trabalhadores e do Sindicato ird continuar,
levando as nossas preocupacoes e revindicacdes a As-
sembleia de Freguesia, a Assembleia e Camara Munici-
pal, além de desenvolver as lutas que se considerem
necessdrias e oportunas.
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Os problemas que se agravam nas
Juntas de Freguesia!

O STML estd neste momento em ne-
gociagdo com as juntas de freguesia
de Lisboa onde ainda nio foi possivel
chegar a acordo sobre a celebracio
do ACEP, destacando-se neste mo-
mento pela positiva, os proces-
sos que decorrem com as Juntas de
Benfica, Belém, Beato, Alvalade e na
Penha de Francga.

No campo oposto, temos um im-
passe nas JF de Alcantara, Areeiro,
Estrela, Marvila, St°. Antdnio e St®.
Clara, onde ndo hd resposta a0 nosso
pedido de negociacdo e celebracio
do ACEP. Um processo que obrigato-
riamente iremos continuar a acom-
panhar.

Sobre outros problemas que se cons-
tatam nas JF, observamos que em
2/3 das mesmas, os trabalhadores
transferidos da CML néo estdo a go-
zar as folgas que, por convenién-
cia de servico foram acumulando
ao longo do tempo nesta entidade.
Relembramos que na ata que resul-
tou das reunides que sucederam a
luta de 12.06.2014, a CML assumiu
a responsabilidade de negociar com
as JF, no propésito de garantir este
direito. Contudo, estamos longe
desse objetivo. Mais uma vez, veri-
ficamos a existéncia de obstdculos
de dois tipos, nomeadamente o que
concerne as Juntas que estdo dis-

poniveis para conceder o gozo das
folgas aos trabalhadores, mas ndo o
fizeram ainda porque a CML nio for-
neceu as respetivas listagens e, um
segundo, apontando as Juntas que
simplesmente nao estdo dispostas a
permitir o seu usufruto. No entanto,
registamos pelo menos, que em to-
das hd disponibilidade em negociar
esta matéria com a CML. Nio temos
duvidas que esta ultima € a princi-
pal responsdvel por este impasse, jd
que ndo preveniu atempadamente as
respostas adequadas. O STML jd deu
conta disso mesmo ao atual execu-
tivo municipal, solicitando ao seu
Presidente uma resolucio célere e
eficaz.

Outro problema € o que envolve o
acesso a Medicina do Trabalho da
CML. Aquando da transferéncia, um
dos direitos garantidos aos traba-
lhadores, foi o de puderem usufruir
destes servicos sem qualquer tipo de
limitagdo. Todavia, neste momento,
a CML faz depender esse acesso da
assinatura de um protocolo com as
JFs, quebrando por esta via o com-
promisso assumido na AML em Ja-
neiro de 2014. Assim, algumas JFs
celebraram protocolos com a CML,
e outras contrataram empresas
para esse fim. Certo é, todavia, que
a maioria dos trabalhadores nio
tem um acompanhamento médico
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re-gular e especifico, incluindo a
vacinacdo. Nalguns casos, s6 agora,
20 meses depois (!), estdo a realizar
exames médicos.

No campo dos seguros de trabalho,
algumas JF optaram por serem auto-
seguras, opc¢do que criticamos face
ao risco implicito, agravado pela
auséncia de um guia de procedimen-
tos em caso de acidente. Estes pro-
blemas tém causado graves transtor-
nos aos trabalhadores que jd tiveram
acidentes de trabalho.

Num outro patamar, relembramos a
votacdo por unanimidade na AML de
uma Recomendagdo (do PCP), que
responsabiliza a CML pelo estado dos
edificios que transitaram para as JF.

Contudo, os que tinham proble-
mas, niao sé se mantém, como se
agravaram. Salvo raras excecdes, a
maioria das JF e dos trabalhadores
da limpeza urbana, debatem-se com
postos degradados e insuficientes
face ao seu nimero. Os casos mais
graves, observam-se nas Juntas de
St*. Maria Maior e do Beato.

Um outro problema, também ele
transversal a maioria das JF, é o que
se prende com a aquisicio e dis-
tribuicio de EPI’s e fardamentos aos
assistentes operacionais. O tempo de
resposta por parte das JF a satisfacio
deste imperativo legal e condicio es-
sencial a protecdo dos trabalhadores,
no plano da sua saude e integridade
fisica, tem causado um profundo
desconforto, além de alimentar
riscos totalmente desnecessdrios.

O STML continuard a exigir a reso-
lugdo destes e outros problemas
que determinam em grande medida
a eficiéncia e qualidade do servico
publico prestado. Respeitar e faz-
er respeitar os direitos dos traba-
lhadores, é um passo incontorndvel
a defesa do servico publico.



da CML

Nas udltimas semanas, o STML tem
vindo a reunir com alguns res-
ponsdveis da CML, onde tém sido
abordados diversos assuntos e das
quais deixamos aqui nota dos mais
importantes.

Com o Vereador de Recursos Hu-
manos e Financas

1. Sobre o Or¢amento e Mapa de Pes-
soal 2016.

Considerando que ja ndo existem limi-
tagdes impostas por uma troika/PAEF,
ndo se justifica a redu¢ao do numero de
postos de trabalho previstos. Por outro
lado, o acréscimo no orcamento de
despesas com pessoal (+2,8%), parece-
-nos redutor face ao compromisso as-
sumido pela CML na contratagdo de
pessoal para as dreas operacionais.
Também sera exiguo, considerando as
reivindica¢des dos sindicatos da admi-
nistragdo publica, por exemplo no que
diz respeito ao fim dos cortes, ao des-
congelamento de carreiras ou reposi¢do
dos valores do trabalho extraordinario.

2. Sobre o processo de selecdo inter-
no para mobilidades intercategorias.
Discordamos da proposta da autarquia,
ja que, na sua Gtica, quer fazer depender
todo um processo de classifica¢do, do
resultado obtido numa entrevista.

3. Certificagao do CAM.

Voltamos a alertar que varios con-
dutores necessitam de obter esta cer-
tificagdo antes do final do ano para
conduzir veiculos pesados dentro da
legalidade exigida.

4. Abono por Falhas.

Reafirmamos que os trabalhadores que
recebem, manuseiam ou guardam valor
em numerdario, independentemente da
sua carreira, tém direito a auferir o res-
petivo suplemento remuneratdrio.

5. Admissdo de trabalhadores.
Fomos informados de que foi dada au-

STML reune com varios responsaveis

torizagao para a contratacao em regime
de prestacdo de servigos, de 27 traba-
lhadores para as oficinas do DRMM e
10 limpa-coletores.

6. Passagem de equipamentos culturais
e trabalhadores, em regime de cedéncia
de interesse publico, para a EGEAC.
Foi-nos informado que o mesmo en-
volve cerca de 73 trabalhadores, reafir-
mando o STML a sua total discordéncia
com todo este processo.

Com o Chefe de Divisdao da Limpeza
Urbana

1. Sobre o refor¢co nas voltas de re-
mogao.

Exigimos a reposi¢ao do ‘refor¢o’ e o
redimensionamento das ‘voltas.

2. Sobre a Feira da Ladra.

Refor¢amos a posi¢do ja avancada an-
teriormente, que afirma a necessidade
desta Feira ser assegurada por traba-
lhadores exclusivamente em regime de
voluntariado. Criticimos ainda a ex-
clusdo dos trabalhadores do Posto da
Boavista deste servigo.

3. Sobre a falta de pessoal.

Embora o numero de trabalhadores
tenha vindo a ser refor¢ado com presta-
dores de servicos, consideramos ainda
insuficiente, ja que ainda nao possivel
a CML deixar de recorrer a contratacdo
de empresas. Neste sentido, devem ter
em conta as necessidades de pessoal nos
reforcos das voltas e na resposta, com
meios proprios, as desmatacdes e/ou
grafites.

4. Sobre o Complexo de Marvila.
Expusemos as preocupagdes em torno
de balnedrios exiguos, face a0 numero
de trabalhadores que os utilizam, além
de serem criadas condigdes minimas
para a sua higiene adequada.

Com a Diretora Municipal da Uni-
dade de Coordenacio Territorial

1. Sobre a Admissao de pessoal.
Foi-nos informado que estd autorizada
a contratacio de 10 operacionais em
regime de prestagdo de servigos, para
as brigadas existentes. Um ndmero que
consideramos ainda insuficiente.

2. Sobre as condi¢oes dos locais de tra-
balho das brigadas.

Transmitiram-nos que estdo em curso
duas empreitadas. A primeira na Rua
Jau e, a segunda, na colocagdo de médu-
los novos na Travessa da Amorosa, que
irdo receber as Brigadas de Calceteiros
e Sinalizagdo. Igual e oportunamente,
serdo colocados contentores mais ade-
quados para a Brigada de Betuminoso,
no Monsanto.

3. Sobre os horérios de trabalho nos
mercados.

Reafirmamos a reivindica¢do da altera-
¢do dos hordrios praticados, tendo
como referéncia os 5 dias por semana.

4. Sobre os fardamentos.

Foi-nos informado que estdo a ser dis-
tribuidos fardamentos de inverno nas
brigadas operacionais. Exigimos con-
tudo, que o processo de aquisi¢do de
novos EPI's seja acompanhado pelos
representantes dos trabalhadores para a
Higiene e Seguranga.

5. Sobre a organizagao da Brigada LX.
Acolhemos com agrado o abandono
desta ideia. Neste sentido, mantem-se
as atuais como transversais as 5 divisdes
Brigadas LX.
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O que se passa com as obras que se realizavam na

Brigada de Coletores?

H4 vdrios anos que STML e trabalhadores da Brigada de
Coletores tém exigido a realizacdo de obras urgentes nas
instalacGes onde estdo sedeados. O edificio localizado
na Estrada de Chelas, ndo reunia condi¢des minimas no
plano da saude, seguranca e higiene no trabalho, apre-
sentando caréncias a nivel de balnedrios, sala de re-
feicdes e servicos administrativos.

No fim do ano passado (2014), a CML assumiu a rea-
lizacdo das obras necessdrias durante o 1°semestre de
2015, através do Vereador Jorge Mdximo. Comecaram
finalmente em agosto, ji com ligeiro atraso, todavia in-
significante para quem esperava hd largos anos pela sua
efetivacio.

As intervencdes planeadas decorreram positiva e nor-
malmente, tendo sido substituido o piso e as velhas in-
stalagcdes sanitdrias e elétricas, realizando-se ainda as
pinturas necessdrias, entre outro tipo de melhorias.

Contudo, algumas questdes, mesmo de cardter
provisério, que deveriam ter sido previamente acaute-
ladas, ficaram esquecidas. Falamos dos constrangimen-
tos para quem, nio tendo alternativa porque tal nio foi
sequer equacionada, tém de conviver num ‘ambiente de
obra’. Durante estes meses, os trabalhadores vestem-se,
comem e realizam a sua higiene didria apds o término de
um trabalho penoso, insalubre e de risco, num cendrio
que mais parece saido de uma batalha campal.
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Os problemas agravaram-se quando as obras pararam
incompreensivelmente durante a segunda quinzena de
Outubro. Para espanto dos trabalhadores da Brigada
de Coletores, os homens da empresa contratada pela
CML para a realizacio destas intervencdes, deixaram
de aparecer e as instalacdes que antes tinham m4s con-
dicoes de trabalho, passaram a ser péssimas Agora, nao
existem sequer armdrios ou outro tipo de mobilidrio,
nem cozinha e nem sequer portas.

Na altura em que escrevemos este artigo, os traba-
lhadores e o Sindicato, desconhecem as razdes que
produziram esta paralisacio. Face ao histérico de md
memoria sobre a prdtica da CML, questionamos se nio
estaremos perante mais uma obra de Santa Engrdcia?
Mas, mais importante ainda, questionamos por quanto
tempo tém os trabalhadores de estar sujeitos a esta situ-
acdo, que materializa, ndo a auséncia de condi¢cdes mini-
mas, mas a total auséncia de condicées de trabalho.

O STML continuard a acompanhar este problema, ex-
igindo que seja concluida a obra, permitindo assim aos
trabalhadores da Brigada de Coletores, a dignidade a que
tém direito, sem esquecer que este conjunto de traba-
lhadores realiza um dos trabalhos mais penoso e tam-
bém mais importante na cidade de Lisboa.

Merecem, como tal, serem valorizados e respeitados.




No DRMM, a

falta de recursos
humanos afeta
inevitavelmente
a sua capacidade
de resposta!

Na ultima edicido de O Traba-
lhador da CML, demos nota da
reunido realizada a 28 de Julho
com a nova estrutura dirigente
do Departamento de Reparacio e
Manuten¢io Mecanica (DRMM).
Nesta reunido, relembramos a
necessidade urgente do reforco
de pessoal em vdrias catego-
rias profissionais, matéria que
teve dos novos responsdveis do
DRMM, o compromisso em iden-
tificar as caréncias efetivas de
pessoal, além daintencdo expres-
sa em otimizar a gestdo de recur-
sos humanos do Departamento,
antes de fechar o quadro de ne-
cessidades. Foi também avancada
a ideia em monitorizar as tarefas
realizadas pelos trabalhadores,
bem como o seu aproveitamento.

Passados pouco mais de trés me-
ses, o STML e os trabalhadores
desconhecem ainda os resultados
das intencdes entdo enunciadas,
embora durante este tempo, ten-
ham sido assumidas medidas por
parte da estrutura hierdrquica,
que estdo a ser acolhidas pelos
trabalhadores como medidas

avulsas e que causam, no limi-
te, a instalacio de um clima de
vigilancia permanente sobre os
trabalhadores, em nada con-
tribuindo para a sua otimizagio e
eficiéncia.

Mesmo assim, o STML entende
que passados estes trés meses,
jd alguma coisa poderia estar
feita em relacdo a identificacio
de caréncias e consequente con-
tratacdo de trabalhadores para
um servico que apresenta pro-
blemas de pessoal tdo evidentes
e tdo antigos. Caréncias identifi-
cadas pelo STML e reconhecidas
pela CML, ja em Junho de 2014!

Entretanto, o que se verifica efe-
tivamente nas oficinas do DRMM
¢ o atraso constante na reparacio
de viaturas, principalmente de
viaturas de remocio. Este é o re-
sultado de uma politica de desin-
vestimento continuada no tem-
po, materializada atualmente por
uma frota municipal de uma an-
tiguidade considerdvel. Por forca
desta antiguidade, as viaturas
acorrem com maior frequéncia
as oficinas, verificando-se por
esse motivo, e com bastante re-
gularidade nos ultimos tempos,
um numero elevado de viaturas
inoperacionais para o servico de
remocao na cidade.

Esta inoperacionalidade de tan-
tas viaturas comega, de novo, a
ter implicagcdes vdrias no normal
funcionamento e organizacio da
recolha de residuos sélidos, afe-
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tando principalmente os traba-
lhadores da limpeza urbana, can-
toneiros e condutores. Para além
da carga de trabalho adicional
que tém, somam-se os problemas
de ter ou ndo ter a sua disposicao,
a viatura adequada para o tipo de
remoc¢do que efetuam, além do
risco implicito e acrescido, para a
sua seguranca e de terceiros.

Urge portanto, que a CML passe
dos estudos e avaliacdes, a acdes
concretas que permitam o mais
breve possivel, reforcar o nime-
ro de trabalhadores nas diversas
categorias em falta nas oficinas
do DRMM, nio descurando ébvia
e naturalmente, a renovacio de
frota que € necessdria e inadidvel.

O STML, com os trabalhadores,
continuard a lutar pelo reforco
e estabilizacio do DRMM, ga-
rantindo o seu futuro, defen-
dendo o servico publico, os tra-
balhadores e suas condicdes de
trabalho.




No servico municipal da Limpeza Urbana de Lisboa,

continuam a faltar trabalhadores e viaturas novas
que substituam uma frota cada vez mais obsoleta.

O importante sector da Limpeza Urbana da CML debate-
-se com problemas hd muito por nés referenciados.
Meios humanos insuficientes, uma frota envelhecida
e demasiadas vezes inoperacional, além de instalacoes
com caréncias em diversas dimensdes.

A transferéncia de vdrias centenas de trabalhadores para
as JF, agravou e demonstrou, inequivocamente, as debi-
lidades da Higiene Urbana na autarquia de Lisboa.

Muito antes de esta delapidacdo ocorrer, jd tinhamos um
mapa de pessoal deficitdrio. Apds a conclusdo deste pro-
cesso, a CML ficou reduzida a 500 cantoneiros, estando
aptos para a tarefa de remocdo, menos de 300 profis-
sionais. Um nimero manifestamente insuficiente. Cer-
ca de 20% dos circuitos didrios deixaram de se realizar
em consequéncia da decisdo irresponsdvel do executivo
liderado entdo por Anténio Costa.

A CML atribui-se a competéncia da recolha dos residuos
sélidos. E ainda sua responsabilidade, a limpeza de mer-
cados e feiras, de grandes eventos, das vias considera-
das estruturantes e a recolha de “monos”, entre outras.
Atualmente, por falta de pessoal, ainda ndo cumpre na
integra algumas das destas competéncias.

Resultado da luta de Junho de 2014, a CML foi obrigada
a contratar 125 cantoneiros de limpeza, em prestacio de
servico, mais 25 trabalhadores provenientes do CEI, com
o compromisso para a abertura de um concurso visando
preencher 150 vagas com CTFP por tempo indetermi-
nado.

Este concurso estd agora prestes a ser concluido. No en-
tanto, o numero de vagas previsto inicialmente demons-
trou ser insuficiente (como o STML oportunamente aler-
tou!). Situacgdo que foi agravada pela saida ao longo dos
ultimos meses, de vdrias dezenas de trabalhadores por
diversos motivos, sendo o principal a aposentacio.

Também consequéncia desse processo reivindicativo, foi
aentrada de 10 condutores de mdquinas pesadas e veicu-
los especiais (CMPVE), que constitufam a reserva de re-
crutamento de um concurso anterior. Posteriormente,
este setor foi reforcado com a entrada de prestadores de
servicos e cantoneiros de limpeza que detinham a devi-
da habilitacdo profissional, colmatando momentanea-
mente a falta de pessoal que este sector apresentava.

Neste momento, face a saida de um numero considerdvel
de CMPVE (principalmente por aposentagio), torna-se
novamente necessdrio e urgente o seu reforco.

Outro problema que impede a limpeza urbana de ser
um servico municipal eficiente e com a qualidade que se

exige, € que diz respeito a quantidade e estado de con-
servacdo da respetiva frota. Com a entrega de viaturas de
3500Kg as JF, a CML apresenta um défice de pelo menos
20 veiculos, dificultando e colocando em causa o apoio a
remocdo e, principalmente a recolha de “monos”.

Mais grave ainda, € o estado em que se encontram as via-
turas pesadas. E uma frota envelhecida, havendo viatu-
ras em circulacio com mais de 30 anos (!). As avarias sdo
constantes e daf questionarmos se as reparacoes sucessi-
vas ndo acarretardo custos desnecessdrios para os cofres
da autarquia e, consequentemente para o erdrio publico?

Estas viaturas constituem um perigo permanente para
os trabalhadores que diariamente as conduzem e acom-
panham. Soma-se a frustracdo de, num mesmo dia ou
noite de trabalho, ser necessdrio trocar de viatura duas a
trés vezes face as avarias que ocorrem.

Um outro problema, é o que concerne a utilizacdo de
viaturas da recolha de vidro, na recolha de lixo indife-
renciado. Como estas viaturas sdo de caixa aberta, o der-
rame de residuos na via publica € constante, passando-
-se 0 mesmo com as viaturas mais antigas, por proble-
mas de retencio.

Por ultimo, e também como consequéncia da luta do ano
passado, valorizamos a realizagdo de obras em inimeras
instalagdes e postos de limpeza, sem contudo deixar de
criticar os processos demasiados morosos que atrasam a
conclusido de obras jd iniciadas ou o atrasam o inicio das
obras por fazer. Registamos negativamente, por exem-
plo, o tempo de resposta dos servicos da DMPO nas
pequenas reparacoes. Este tipo de prdtica, como €
6bvio, causa um profundo desconforto e conflitos
desnecessdrios.
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Comando do RSB faz tentativa de espoliacao dos

bombeiros!

Os profissionais do RSB, a imagem
dos profissionais de algumas forcas
de seguranca, como a policia Mu-
nicipal de Lisboa (PM) e a policia
de seguranca publica (PSP), fora
do seu hordrio normal de trabalho,
portanto no seu periodo de folga,
prestam servicos de prevencdo em
eventos publicos e em casas de es-
petdculo da cidade. Os bombeiros,
como os agentes da PM e da PSP,
prestam estes servicos a entidades
diferentes da sua entidade em-
pregadora publica por virtude das
suas especiais funcoes e das com-
peténcias e experiéncia que detém.

O RSB perante os pedidos que lhe
sdo dirigidos determina, por escala
entre os voluntariados, os bombei-
ros que, fora dos seus periodos de
hordrio de trabalho, prestardo os
servicos solicitados pelas enti-
dades requerentes. Sendo esse
servico remunerado ou gratificado
pela prestacdo do trabalho.

O pagamento ¢ feito aos bombei-
ros sapadores, pela CML, apds
descontos legais, na totalidade
da importancia que foi entregue
pelas entidades requerentes dos
servicos. A CML caberd servir de
entidade intermedidria e apés boa
cobranca, efetuard o reembolso aos
bombeiros sapadores que presta-
ram o servico. O custo dos servicos
prestados estd definido pela autar-

quia de Lisboa conforme prevé o
seu Regulamento Geral de Taxas.

Os bombeiros sapadores pres-
tam servico em idénticas con-
dicdes com os servicos gratifica-
dos prestados pela PSP e pela PM,
mas apenas estas duas entidades,
detétm o enquadramento fiscal
proprio efetuado por despacho do
Secretdrio de Estado dos Assuntos
Fiscais.

Este sindicato por inumeras ve-
zes confrontou o Executivo sobre
a ndo conformidade da situacio,
exigindo que os bombeiros tives-
sem o0 mesmo tratamento que
outras entidades, tendo enviado,
em 2014, ao Diretor-geral da Au-
toridade Tributdria e Aduaneira
de Lisboa (ATA), um parecer ju-
ridico, onde se fundamenta todas
as razdes para haver equidade no
tratamento.

Mas o impensdvel aconteceu!
O comandante do RSB decid-
iu, sonegar parte do dinheiro
que os bombeiros haviam ganho
nos servicos de prevencio que
efe-tuaram, no seu periodo de
folga, com efeitos ao més de ag-
osto, isto sem dar conhecimen-
to prévio aos bombeiros, nem
a devida informacdo ao STML.

Demonstrando uma total descon-
sideracdo pelos profissionais do
Regimento, o Sr. Comandante de-
cide alterar as “regras do jogo”. As
atuais condicées foram decididas
pelo anterior Comandante, que as
fez publicar em Ordem de Servico
e em NEP (norma de execuc¢io per-
manente) em Agosto de 2010, pelo
que a existirem alteracdes, essas
teriam que ser também elas publi-
cadas, ao nao o fazer, o Sr. Coman-
dante parece querer prejudicar in-
tencionalmente os bombeiros.

A margem das motivacdes do
Comandante do RSB, nio com-
preendemos a postura das pes-
soas que chefiam os 6rgdos com
responsabilidade direta nesta ma-
téria, como € o caso da secretaria-
-geral e da seccdo de pessoal. Nao
é admissivel que os bombeiros que
chefiam estes servicos saibam com
antecedéncia dos propositos do Sr.
Comandante e ndo previnam os
interessados sobre alteracdes que
os vao prejudicar financeiramente.

Alegadamente, as razdes para tal
medida prendem-se com o fac-
to de os servicos de prevencio
serem considerados “horas ex-
traordindrias” e como tal existir
um desfasamento entre o preco
dos servicos cobrados como taxa
municipal e o preco da hora ex-
traordindria.

Este sindicato fez saber a autarquia
da necessidade de ser esta a enviar
um parecer juridico, em tudo igual
ao que o STML elaborou, a ATA de
Lisboa, por forma a reivindicar o
mesmo enquadramento fiscal de
que gozam a PSP e a GNR. Enquan-
to isso nio se verificar, os servicos
de prevencgio passam a ser pagos
com um novo método aprovado
pelo executivo e publicado em OS,
no passado més de outubro, sendo
que esta nova “férmula” continua
a prejudicar vfinanceiramente os
bombeiros.
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Da Cimeira da Frente Comum dos Sindicatos
da Administracao Publica (FCSAP)

Realizou-se no passado dia 22 de Ou-
tubro, na sede da Federagio Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores em
FuncéGes Publicas e Sociais, a cimeira
da FCSAP, organismo do qual o STML

integra o secretariado. Neste encon-
tro, foi aprovada por unanimidade
a Proposta Reivindicativa Comum
(PRC) para 2016. Foi também apro-
vada a Resoluc¢io da Cimeira da FCSAP.

Ficou decidido pedir audiéncias aos
grupos parlamentares dos parti-
dos representados na Assembleia da
Republica (AR), com o objectivo de
lhes apresentar a PRC 2016.

A PRC serd entregue ao governo que
tome posse, apds ser viabilizadona AR.
Foi também decidido que os sindica-
tos iniciem um processo de discussio
no seu seio e junto dos trabalhadores,
sobre que formas de luta e respostas a
dar ao futuro Governo, caso este naova
a0 encontro as nossas reivindicagoes.

O povo portugués pronunciou-se,
de forma inequivoca, nas urnas con-
tra a politica da direita levada a cabo
por PSD/CDS, atribuindo uma clara
maioria parlamentar a sua esquerda.
Existe, portanto, um novo quadro
politico, para viabilizar uma mudan-
ca na politica do Pafs. E neste quadro
que os trabalhadores da AP devem
continuar a lutar por objectivos que
consideram justos, bem como exigir o
cumprimento de promessas eleitorais
e dos compromissos assumidos pelos
partidos nas vdrias reunides com as-
sociagdes sindicais.

Esta nova correlacio de forcas con-
tou com o contributo em particular
dos trabalhadores da AP que nos ulti-
mos quatro anos, através de uma luta
continuada, impuseram vdrias der-
rotas ao governo PSD/CDS. Relem-
bramos diversos recuos legislativos,
demissdes de ministros, processos
que levaram a vdrias declaracdes de
inconstitucionalidade, ou a derrota na
Administracdo Local do aumento da
semana de trabalho para 40 horas.

Os trabalhadores da AP tém sido dos
mais atingidos pelas nefastas politi-
cas de austeridade dos sucessivos go-
vernos. Assistimos também ao desin-
vestimento nos servigos publicos e o
seu consequente desmantelamento,
com vista a prossecucio do objectivo
central - a reconfiguracio do Estado,
conduzindo a privatizacio das suas
funcoes sociais e dos servicos publi-
COS.

Deste modo, nio no resta se nao lu-
tarmos pela aplicacio de todas as
medidas que constam na PRC 2016,
nomeadamente em matérias sala-
riais, fiscais, assim como a revogacio
de toda a legislacdo negativa que im-
pende sobre os trabalhadores da AP, o
fim do encerramento, reconfiguracio
e privatizacio dos servigos publicos e
a suspensio de todos os contratos de
municipalizacdo jd assinados. Defen-
demos uma Administracio Publica de
qualidade, ao servico das populacoes e
do pais!
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A luta pela concretizacao da Proposta

Reivindicativa Comum (PRC) para 2016!

Foi aprovada na ultima Cimeira da
Frente Comum dos Sindicatos da
Administracdo Publica, no dia 22 de
Outubro, a Proposta Reivindicativa
Comum (PRC) para 2016, a apresen-
tar ao governo que vier a ser viabi-
lizado pela Assembleia da Reptiblica.
Este é um instrumento fundamen-
tal para os trabalhadores da Admi-
nistragio Publica (AP) e para os seus
sindicatos, j4 que engloba um con-
junto de matérias que salvaguardam
os seus direitos e interesses. A luta
pela sua negociacio e concretizagio
é assim determinante, além de ga-
rantir a efetivacio de um direito
constitucional, nomeadamente o da
Contratacdo Coletiva.

Deixamos aqui um breve resumo
da PRC 2016, que ao longo do més
de Novembro serd discutido com os
trabalhadores.

Exigimos:

- A reposicio imediata do valor inte-
gral dos saldrios, subsidios e pensées
roubados desde 2011, incluindo as
prestacdes sociais. Reposi¢io do pa-
gamento do subsidio de Natal no més
de Novembro.

- A atualizacdo dos saldrios e pen-
soes, em 4% com um minimo de
50 euros por trabalhador, do su-
bsidio de refeicio para € 6,50 e das
restantes prestacoes pecunidrias em
4%.

- A reposicio do pagamento das ho-
ras extraordindrias com acréscimo
de 50% pela primeira hora ou fracio
desta e 75% por cada hora ou fracio
subsequente em dia itil e a100% por
cada hora ou fracio em dia de des-
canso semanal (obrigatério ou com-
plementar) e em dia feriado e re-
posicio do descanso compensatorio;

- O descongelamento da mudanca
de posicio remuneratoria e reposi-
cionamento nos escaldes da car-
reira correspondentes aos anos de
servico.

- A revogacio das normas que
preveem as 40 horas na Lei

n.°68/2013. Revogacido de todos os
normativos legais de desregulamen-
tacdo dos hordrios de trabalho.

- A reposic¢do do nimero de dias de
férias previstos no Regime do Con-
trato de Trabalho em Funcdes Publi-
cas e reposicio dos feriados rouba-
dos.

- O fim do encerramento, recon-
figuracio e privatizacgio dos servicos
publicos, em respeito pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa e pelo
cumprimento do papel do Estado na
garantia das fungdes sociais.

- A aplicacdo do vinculo publico de
nomeacio, com os efeitos dai decor-
rentes, a todos trabalhadores da AP,
incluindo os que exercem funcdes
nas EPE com contrato individual
de trabalho. Integracdo dos traba-
lhadores em situacio de mobilidade
especial/requalificacdo nos quadros
de pessoal. Reintroducio dos quad-
ros de pessoal.

- A resolucido imediata das situacdes
de precariedade, através da inte-
gracdo nos quadros de pessoal, dos
trabalhadores que desempenham
funcdes correspondentes a necessi-
dades permanentes dos servicos ou
organismos, incluindo os traba-
lhadores de Programas Ocupacio-
nais e de Contrato Emprego-Inser-
¢io e os falsos recibos-verdes;

- A realizacio de procedimentos
concursais para garantir o desen-
volvimento profissional dos traba-
lhadores nas respetivas carreiras e
desbloqueamento dos concursos de
ingresso pendentes.

- A revogacio de todas as normas
que, de forma direta ou encapotada,
promovam o despedimento dos tra-
balhadores da Administracdo Publi-
ca.

- A consolidacdo da ADSE como sis-
tema de satide auténomo para todos
os trabalhadores da AP, indepen-
dentemente do vinculo contratual.

- A reposicio do desconto de 1,5%

sobre 12 meses da remuneracio base
e nio 3,5% sobre 14. Devolucio de
todos os descontos feitos acima dos
1,5% sobre 12 meses e a totalidade
dos descontos feitos sobre os 13° e
14° més.

- A revogacio imediata da sobretaxa
de IRS, e o alargamento dos escaloes
de IRS.

- A contagem integral do tempo de
servico retirado aos trabalhadores,
para todos os efeitos, designada-
mente progressaoepromocionares-
petiva carreira e reposicionamento
salarial.

- A revogacio do SIADAP, sendo
criado um sistema de avaliacio de
desempenho de cardcter formativo,
sem “quotas”.

- A regulamentaciio e aplicacio de
todos os suplementos remunera-
torios, designadamente do suple-
mento de risco, penosidade, insa-
lubridade e falhas e regulamentacio
das profissdes de desgaste rapido.
Valorizacdo das carreiras existentes
e criacdo de outras de acordo com as
diferentes especificidades.

- A reposi¢io das condicdes ger-
ais para a aposentac¢io sem penali-
zacdo com 36 anos de servico in-
dependentemente da idade, sendo
salvaguardados regimes especifi-
cos, nomeadamente as profissoes de
desgaste rdpido.

- A incidéncia dos descontos para
a CGA sobre a totalidade das remu-
neracdes e suplementos.

- A concessio de condiges especi-
ficas no acesso a aposentacio sem
penalizacdes, aos trabalhadores viti-
mas de acidentes de trabalho e/ou
doenca profissional.

- A concretizacio do direito a for-
magio profissional e continua.

- A revogacio das normas gravosas
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas.



12

Temos um novo Gabinete de Psicologia,
mas nao podemos esquecer contudo
outros problemas que continuam por

resolver.

No dia 23 de Outubro, foi inaugurado um novo Gabinete
de Psicologia da Camara Municipal, depois das obras que
ai tiveram lugar de ampliacdo e melhoramento, que o
STML e os trabalhadores hd muito tempo exigiam.

Perspetiva-se assim, ndo sé melhorar as condi¢cdes de
trabalho e de resposta dos profissionais que ali exercem
a sua atividade, mas também criar melhores condicoes
de acolhimento e acompanhamento a todos os traba-
lhadores da CML que a estes servigos recorrem.

Estamos perante uma drea de intervencao que, como to-
dos reconhecemos, € essencial e determinante a quali-
dade de vida dos trabalhadores, ndo esquecendo contu-
do que integra um dos servicos mais depauperados desta
autarquia, a Medicina e Sinistros de Trabalho, sob a di-
recdo do Departamento de Saude, Higiene e Seguranca
(DSHS).

O STML hd anos que vem reivindicando a melhoria destes
servicos, seja pelo recurso a novas contratagoes de pes-
soal especializado (médicos, psicélogos, enfermeiros,
etc...), seja pelo investimento na melhoria de condigdes
de trabalho para quem atende e para quem, aqui, é
atendido, consubstanciando realidades obviamente in-
dissocidveis.

Certo €, que as obras agora realizadas de alargamento e
consequente melhoria do Gabinete de Psicologia, res-
ponde positivamente a algumas dessas mesmas reivin-
dicagdes, e por isso mesmo ndo podemos deixar de as
valorizar. Sabemos que o resultado agora alcancado ¢
também consequéncia da luta travada nos ultimos anos
pelos respetivos trabalhadores e pelo seu sindicato, o
STML.

Contudo, muitos e graves problemas persistem. Apesar
de conhecidas publicamente as crescentes insuficiéncias
no acompanhamento e recuperacio aos acidentados do
trabalho, nas suas vdrias dimensdes e realidades viven-
ciadas, a CML continua ainda muito longe de mostrar a
sensibilidade necessdria a resolucdo efetiva deste tipo de
problemas, que demasiadas vezes constrangem dura-
mente a vida e o equilibrio familiar de centenas de tra-
balhadores, em alguns casos de forma irreversivel.

Ao sindicato continuam a chegar todas as semanas, re-
clamacgdes de trabalhadores do municipio que nio tém
da parte do DSHS e dos seus responsdveis mdximos,
politicos e hierdrquicos, o melhor acompanhamento, o
me-lhor tratamento, a melhor palavra e atencdo. Nos
casos onde o drama da situacio vivida, € real e objetivo,

estes trabalhadores sofrem duplamente com a falta de
resposta aos seus problemas e anseios, sejam eles de na-
tureza fisica e/ou psiquica, que se repercutem insofis-
mavelmente e como todos sabemos, no plano profis-
sional, pessoal e/ou familiar.

E urgente encontrar os caminhos certos e justos que de-
fendam e materializem uma recuperacio cuidada destes
trabalhadores e que ao mesmo tempo, seja célere, mas
também atenciosa, competente e eficiente.

Prioridades que hd muito tempo a esta parte, estdo longe
de ser minimamente consideradas.

O STML continuard a reivindicar o respeito pelos direi-
tos e pela dignidade dos trabalhadores acidentados.

Obrigados a recorrer a operagdes e tratamentos com-
plexos face a gravidade das suas lesdes, que os conduzem
por um caminho drduo de um longo recobro, a vida
destes trabalhadores ndo pode ter como bitola uma mera
folha de Excel ou um fugaz algoritmo. Esperemos que
este novo Gabinete de Psicologia contribua para inverter
a tendéncia desumanizadora que infelizmente se observa
na autarquia de Lisboa.
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Os eternos problemas no Edificio Municipal

da Rua Alexandre Herculano.

Passaram mais de trés meses! Terdo sido quatro, cinco
ou mais? As deficiéncias técnicas que afetam os eleva-
dores no Edificio Municipal da Rua Alexandre Herculano
parecem eternizar-se no tempo, de tal ordem que até
nos esquecemos que nem sempre foi assim. De facto, os
elevadores, os trés, jd funcionaram plenamente, respei-
tando a legislacdo que obriga a existéncia, no minimo,
de dois elevadores totalmente operacionais em edificios
com mais de quatro andares.

Neste momento, apenas um elevador satisfaz um edifi-
cio com mais de duzentos trabalhadores. Uma estima-
tiva por baixo, se considerarmos que nos ultimos meses,
observimos a chegada de um numero considerdvel de
trabalhadores da Junta de Freguesia de Santo Anténio.
Mas nem este incremento de pessoas que circulam con-
stantemente de baixo para cima e de cima para baixo
num edificio de oito andares, parece sensibilizar aqueles
que tém a responsabilidade e obrigacdo de proporcionar
condi¢des de mobilidade e de trabalho dignas.

Nio esquecemos ainda, as dificuldades de todos os que,
ndo trabalhando no edificio, sdo presenca assidua no
mesmo. Falamos dos municipes, dos trabalhadores
reformados da Camara Municipal que todos os dias al-
mocam no refeitério, ou ainda dos fornecedores que
também diariamente respondem as necessidades ali-
mentares do referido equipamento. Das 08h00 as 20h00,
um elevador sob ameaca constante de avaria, responde
precariamente a este fluxo constante de bens e pessoas.

Mas as condicdes de trabalho neste edificio municipal,
ndo se resumem apenas a insuficiéncia no plano da mo-
bilidade. Hd largos meses, trabalhadores e sindicato de-
nunciaram problemas com a auséncia ou ineficdcia dos
equipamentos de ares condicionados, sabendo a partida
que estamos num edificio que pode atingir temperatu-
ras elevadissimas no verdo, e temperaturas baixissimas
no inverno. Alertou-se igualmente para a urgéncia em
colocar janelas duplas, reparar tetos esburacados, mel-
horar os esgotos e saneamento, além do problema da so-
brelotacio em inimeras salas, consequéncia direta das

decisbes apressadas e irrefletidas de um executivo mu-
nicipal que demasiadas vezes, ignora os trabalhadores
sob sua alcada.

Passado todo este tempo, a auséncia de resposta da CML
a todos estes problemas, indigna-nos profundamente!
Uma realidade que, como todos sabemos, influi negati-
vamente no bem-estar, motivacio e produtividade dos
trabalhadores.

Neste caso em concreto, e paradigmdtico do autismo
mais ou menos institucionalizado, foi o conteudo da in-
tervencdo do Vereador com o Pelouro do Desporto num
encontro dirigido aos trabalhadores do respetivo Depar-
tamento (instalado no Edificio Municipal da Rua Alex-
andre Herculano). Apds ouvir muitos dos problemas jd
conhecidos sobre condicoes de trabalho, falou de tudo,
menos das respostas e solucdes que os trabalhadores
reivindicam.

Ironicamente, multiplicam-se os apelos ao ‘espirito de
equipa’, aos ‘sacrificios’ em prol do trabalho a desen-
volver, cujos resultados irdo beneficiar os municipes e a
cidade, mas também os proprios trabalhadores. Somos
todos, repetem com sorrisos e algum sentido de humor,
uma ‘familia unida’, trabalhando de forma coesa e har-
moniosamente com e para objetivos comuns.

A parte da demagogia, esquecem-se os atuais respon-
sdveis politicos e hierdrquicos da CML, que os trabal-
hadores tém que ter condicdes de trabalho dignas para
realizarem um servico publico consequente e de quali-
dade, independentemente da drea de intervencio a que
diga respeito.

Desvalorizar as legitimas e justas reivindicacdes dos
trabalhadores, terd consequéncias seguramente desa-
graddveis, mais tarde ou mais cedo. A Camara Municipal
exige-se, antes de tudo, respostas eficazes aos problemas
que se constatam nos edificios municipais e, em particu-
lar, o localizado no n°46 da Rua Alexandre Herculano.

Trabalhadores do Ed. Municipal

da Rua Alexandre Herculano
Exigem Respeito

e melhores condicoes de trabalho
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A CML opta pelo caminho da
desresponsabilizacao social...

A Camara Municipal concluiu o processo de transfe-
réncia da gestdo dos refeitérios e infantdrios municipais
para os Servicos Sociais da CML. Estamos perante uma
externalizacio em sentido estrito, o que nos levanta sé-
rias preocupacdes sobre o futuro destes equipamentos e
da sua funcio perante os trabalhadores do municipio.

A existéncia destes equipamentos consubstanciou, até
hi pouco tempo, a responsabilidade social que a CML
pode e deve ter junto dos seus trabalhadores. Conceder
a uma entidade externa a sua gestdo, pelo menos numa
primeira fase, materializa objetivamente a nega¢io des-
sa mesma responsabilidade, sinénimo de um retrocesso
histérico que dificilmente entendemos e aceitamos.

Sabemos que as dificuldades financeiras dos traba-
lhadores da administracio publica e da autarquia de
Lisboa em particular, aumentaram nos ultimos anos
em resultado da politica seguida quer na Assembleia da
Republica, pela mao do PSD/CDS, quer na propria Ca-
mara Municipal pela mio do PS.

Nio se entende portanto que, em vez de reforcar a ver-
tente social interna, minimizando os constrangimentos
a que todos temos estado sujeitos, se prefira o caminho
da desresponsabilizacdo, sustentada numa opc¢io au-
sente de garantias firmes e sustentdveis para o futuro.
Falamos, no essencial, do acesso e da prépria existéncia
futura destes equipamentos, associando os riscos no seio
daqueles a quem se deveriam destinar, isto €, aos traba-
lhadores do municipio, no ativo e reformados.

O STML tem levado a cabo, de hd uns meses a esta parte,
uma progressiva sensibilizacdo junto dos trabalhadores
sobre este assunto, procurando alertd-los para as even-
tuais consequéncias da decisdo assumida consciente-
mente pelo atual executivo municipal. A circulacdo de
um abaixo-assinado dando conta da posic¢do do Sindica-
to e denunciando este e outros problemas que se poderdao
colocar a curto/médio prazo, dd conteudo a esta luta.
Antes do fim do ano, esperamos reunir as condicdes que
permitam a sua entrega ao Presidente Fernando Medina.

Por ultimo, como jd tivemos oportunidade de referir a
alguns responsdveis politicos da autarquia, qualquer
problema identificado nos refeitérios e jardim-de-
infancia, sobre condicbes de trabalho ou sobre traba-
lhadoras e trabalhadores, serd diretamente colocado ao
executivo municipal. Se a CML opta por desresponsabi-
lizar-se face aos seus funciondrios, o Sindicato prefere
responsabilizar quem de facto mantém o énus politico
de resolver os problemas por si criados exclusivamente.

Jd sabemos hd muito, que as ‘decisdes irreversiveis’ deix-
am-no de o ser, sempre e quando existe vontade para
tal. O STML ird continuar empenhado na luta pela defesa
e garanta do acesso com qualidade e a pregos acessiveis
dos trabalhadores do municipio aos refeitérios munici-
pais e respetivos jardins-de-infancia.

[Se ainda ndo assinaste o abaixo-assinado, questiona o
teu dirigente ou delegado sindical sobre como o poderas
fazer.|
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Desenvolve-seabomritmo o processo
que procura construir um Acordo de

Empresa na Gebalis.

Decorreu no passado dia 7 de Ou-
tubro no Centro Cultural de Carnide
(Auditério Natdlia Correia), o primei-
ro plendrio convocado pela Comissao
de Trabalhadores (CT) recentemente
eleita. O STML e o STAL estiveram
presentes apds convite da referida
CT. Nesta reuniio, onde participaram
cerca de 80 trabalhadores, foram de-
batidos os temas sobre a elaboracio,
negociacio e assinaturade um Acordo
Coletivode Empresa (AE) na GEBALIS.

Um dos pontos da Ordem de Traba-
lhos foi precisamente a procura de
esclarecimentos sobre a importancia
da existéncia de um AE para os traba-
lhadores, alémdo papel dos sindicatos
neste tipo de processos. De referir que
a assinatura do AE ¢ também um ob-
jetivoa alcancar pela recém-eleita CT.

Neste sentido, os elementos da CT ex-
plicaram os objetivos e vantagens de
um AE. Assunto posteriormente de-
senvolvido pelos dirigentes do STML
e do STAL convidados para esse efeito.

Por sua vez, os trabalhadores
colocaram vdrias e interessantes
questdes, nomeadamente sobre a

sindicalizacdo e o AE e qual a relacio
entre uma dimensio e outra; sobre a
adaptabilidade e bancos de horas in-
dividuais; sobre o nivelamento sa-
larial; sobre a majoracdo dos dias
de férias; sobre o valor do subsidio
de refeicdo ou sobre as prioridades
que se devem assumir num pro-
cesso de negociacdo. Outros assun-
tos foram colocados, procurando os
representantes sindicais responder
e esclarecer da forma mais adequa-
da as duvidas dos trabalhadores.

Ap6s os esclarecimentos e troca de
impressoes entre trabalhadores e sin-
dicatos, foi aceite consensualmente
que todas as matérias em discussio
cabem na proposta de AE a apre-
sentar e negociar oportunamente
com o Conselho de Administracio
da Gebalis. De maior relevancia, en-
fatizam-se os tdpicos implicitos as
questdes salariais e a aplicacio das
35 horas semanais, sem adaptabi-
lidade e bancos de horas individuais.

Uma convic¢do interessa aqui re-
forcar: o sucesso do processo nego-
cial dependerd em muito do préprio
envolvimento dos

trabalhadores.

A responsabilizacdo através da mo-
bilizacdo e participacio de todos
os trabalhadores da Gebalis, é uma
questdo impreterivel na defesa dos
seus proprios direitos, interesses e
aspiracoes. A forte participacio no
plendrio do passado dia 7 de Ou-
tubro j4 demostra claramente esta
consciéncia, o que nos leva a criar
expectativas bastante positivas.
Por ultimo, interessa enfatizar a re-
unido entre STML e STAL que, apds
as elacoes retiradas do plendrio
de trabalhadores, uniram os res-
petivos  Gabinetes Juridicos no
sentido de analisar a documen-
tacdo disponibilizada pela Comis-
sdo de Trabalhadores e pelo Con-
selho de Administracdo da empresa.

Num segundo momento ird ser es-
tabelecido o calenddrio para a dis-
cussdo com a CT da proposta de AE
produzida por ambos os sindicatos.
Serdo igualmente agendados plendri-
os em todos os locais de trabalho da
Gebalis com vista a apresentacio
e melhoramento do documento.
O ultimo passo nesta fase, passard
por iniciar formalmente o proces-
so negocial com o CA da empresa.

Unidos para

alcancar um AE!
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A indesmentivel derrota da politica de direita nas eleicoes

de Outubro!

Por mais que digam o contrdrio, a di-
reita, nomeadamente o PSD e o CDS,
tiveram o pior resultado de sempre
em eleicdes legislativas. No ultimo
ato eleitoral, os portugueses deram a
maioria dos assentos parlamentares
ao PS, BE, PCP e PEV, recusando as-
sim a continuacdo das politicas de
austeridade e de empobrecimento
perpetradas ao longo dos ultimos
anos por Passos e Portas.

A elacdo é simples: mesmo sendo a
forca politica mais votada, a coligagio
de direita nio tem condicbes para
governar, cabendo ao Parlamento
expressar, face a4 nova maioria, a
rutura com a politica de desastre na-
cional. Infelizmente, Cavaco Silva
ndo surpreende ninguém e procura
fazer aquilo que sempre fez: defender
o seu partido e ler enviesadamente os
resultados eleitorais.

Ao dar posse a Passos Coelho como
primeiro-ministro, Cavaco desres-
peita a vontade da larga maioria
dos portugueses. Mesmo perante o
facto de o PS recusar dar cobro ao
governo de direita, confirmando as
negociacdes para o entendimento

a esquerda, o ainda Presidente da
Republica faz orelhas moucas, em-
possa um governo em minoria, sem
legitimidade parlamentar, e faz o
Pais perder tempo precioso perante a
situacdo de enorme gravidade em que
nos encontramos.

Cavaco, a semelhanca de Passos e
Portas, ¢ um dos grandes derrotados
das Legislativas.

Percebendo-o, assume que ao em-
possar Passos como primeiro-min-
istro pode pressionar o PS, excluindo
um milhdo de portugueses que vota-
ram no BE e PCP de poder contribuir
para uma solucio de governacio que
signifique uma alternativa de facto,
e nao a habitual alternincia, carac-
teristica dos partidos do chamado
“bloco central”.

A gravidade do discurso de Cavaco na
ressaca das Legislativas nio tem pa-
ralelo em quatro décadas de regime
democrdtico em Portugal. Expres-
samente assume que hd dois parti-
dos, representativos de um milhdo de
eleitores que, na sua dtica, nio con-
tam para nada. Perante o esboco de

uma maioria de facto, Cavaco mostra
um reacionarismo a lembrar os tem-
pos sombrios do antigo regime.

Contudo, e tendo-se concluido
positivamente as negociacdes entre
o PS, o BE, o PCP e o PEV para um
acordo de incidéncia parlamentar
que apoie um governo liderado por
Antonio Costa, nio terd o Presidente
da Republica outra hipétese que nio
passe por aceitar uma nova realidade
politica. No Parlamento desenha-se
aquilo que parece ser uma vontade
comum: acabar com o rumo da aus-
teridade que tantas tragédias provo-
caram na vida dos trabalhadores e da
generalidade do povo portugués.

Dando eco aos resultados elei-
torais de 4 de outubro, um governo
de rutura com a politica de direita
tornou-se um imperativo nacional.
O povo votou e expressou livremente
a vontade de mudanca. E por essa
mudanga que nos cabe lutar, recu-
sando a via de sentido unico imposta
por uma politica que saiu democra-
ticamente derrotada nas urnas.

Tribunal Constitucional da razao aos sindicatos da CGTP-IN,

entre eles, o STML!

Em Outubro, o Tribunal Constitu-
cional (TC) considerou inconstitu-
cional a prdtica do governo PSD/
CDS, em imiscuir-se na contratacio
coletiva que envolve autarquias e sin-
dicatos.

A luta travada pelos trabalhadores e
sindicatos da CGTP-IN ao longo dos
ultimos dois anos, tornou publico e
denunciou a ignominia deste governo
que, através do Secretdrio de Estado
da Administragio Publica (SEAP),
tentou ilegalmente condicionar a in-
dependéncia e autonomia do poder
local, conquista maior da Revolucio
de Abril, nio publicando os acordos
(ACEP) celebrados entre as autar-
quias e as estruturas representativas
dos trabalhadores.

Face a pressdo da luta, a qual se so-
mam indmeras decisées de tribunais
de 1* instancia desfavordveis ao go-
verno, além de uma opinido publica
cada vez mais adversa a sua politica, o

SEAP decidiu arbitrariamente, numa
espécie de fuga prd frente, que a
publicacdo dos ACEPs livremente ne-
gociados e celebrados ficaria depen-
dente da inclusdo da adaptabilidade
de hordrios e do banco de horas,
normas francamente prejudiciais aos
trabalhadores.

E pertinente relembrar que apenas
os sindicatos da UGT acataram a
imposicdo do governo, nada de ex-
traordindrio se considerarmos que
esta estratégia € coerente com o seu
trajeto histérico, caraterizado pela
traicdo sistemdtica dos trabalhadores
que supostamente deveriam repre-
sentar e defender.

Do outro lado da barricada, isto é, do
lado dos trabalhadores, tanto STML
como o STAL nunca aceitaram esta
chantagem, contestando-a pronta-
mente. Os ecos desses protestos, por
exemplo, fizeram-se ouvir bem alto
no caso da CM de Sintra.

Do resultado deste processo torna-se
evidente a derrota da estratégia do
Governo em impor sem olhar a meios
as 40 horas semanais. Uma derrota
hoje confirmada pela decisdo do TC e
que relembra aos mais céticos que lu-
tar vale sempre a pena. Foi a luta que
determinou a continuacio das 35 ho-
ras nas autarquias, cdmaras munici-
pais e juntas de freguesia, salvaguar-
dadas pelos ACEPs, agora legitimados
pela forca da lei mdxima deste pais.
Este governo ficard negativamente
na histdéria, como o recordista em in-
constitucionalidades!

No caso do STML, os ACEPs assina-
dos com a CML e vdrias JF, devem ser
prontamente publicados, concluindo
formalmente um processo que ga-
rante, além da manutencio das 35
horas semanais, um conjunto de ou-
tros direitos em dreas como da saude
e segurancga no trabalho.
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Espaco dos Aposentados

Comemoramos o 25° Aniversdrio da Inter-Reforma-
dos A Inter-Reformados, organizacio da CGTP-IN
para os reformados, completou no passado dia 10 de
Novembro, o seu 25° aniversdrio!

Foino VI Congresso da CGTP-IN, realizado em 1989,
que esta organizacao foi fundada “com o objetivo de
organizar, no ambito do movimento sindical uni-
tdrio, os reformados”, inicialmente com a desig-
nacio de Conselho Nacional de Reformados.

No ano seguinte, a 10 de Novembro, realizou-se na
Voz do Operdrio, a 1* Conferéncia da Inter-Refor-
mados, constituida por delegados das seccgoes sin-
dicais de reformados e dos sindicatos.

Foi entdo aprovado um Regulamento, definidos os
orgdos, aprovado um Programa de Acdo e consagra-
da a designacio Inter-Reformados (IR).

A Comissdo de Reformados do Sindicato dos Tra-
balhadores do Municipio de Lisboa, constituida
em 1996, iniciou a sua ligacdo a IR, com a presenca
numa reunido em 24 de Marco desse ano, a que se
seguiu a participa¢io, em Lisboa, a 4 de Abril, numa
Manifestacdo dos Reformados, Pensionistas e Idosos.

Ao longo destes 25 anos de militancia sindical, a IR
soube afirmar-se como organizacdo insubstituivel
na luta dos reformados pelos seus direitos e pensoes,
dinamizando a atividade das Comissdes de Refor-
mados e articulando a sua a¢io reivindicativa com a
luta mais geral dos trabalhadores desenvolvida pela
CGTP/IN.

Sobre a Acdo Sociocultural

1. Visita ao Museu de Marinha

No dia 7 de Outubro, a Comissio de Reformados do
STML juntou quinze dos seus associados na visita ao
Museu de Marinha, que dispde de um rico acervo
constituido por modelos de Galés, embarcacdes e
navios desde os Descobrimentos até ao século XIX.

A proxima visita ficou agendada para o dia 25 de No-
vembro, pelas 14h30 ao Museu de Lisboa - Teatro
Romano.

2. Lancamento de livro
Foi no dia 29 de Outubro, na Casa do Alentejo, que

tivemos o prazer de assistir ao lancamento de novo
livro de poesia do nosso associado e membro da Co-

missdo de Reformados, Luis Flipe Macarico. Numa
casa cheia de muitos amigos e admiradores, pode-
mos fruir da leitura de alguns dos seus poemas e
ainda de interessantes reflexdes sobre o seu multifa-
cetado percurso literdrio, marcado por uma intensa
e apaixonada gratiddo a vida.

Eleigbes para a Assembleia da Republica (AR)

A 4 de Outubro, a maioria do povo manifestou-se
inequivocamente contra a politica de direita con-
duzida pela coligacio PSD/CDS, que tanto pena-
lizou, ao longo de quatro anos de empobrecimento,
a vida dos reformados e das suas familias.

Para a acentuada queda da vota¢do na direita, muito
contribuiu a dura luta sindical travada por traba-
lhadores e reformados, enquadrada pela CGTP-IN.
Os reformados, camada social especialmente atin-
gida nas suas pensodes e na sua dignidade, estiveram
sempre presentes em todas as iniciativas e movi-
mentacdes de resisténcia e de denuncia publica das
medidas de terrorismo social desse governo.

Agora, existe na AR uma nova maioria que tem
condi¢des para iniciar um processo de mudanca de
politicas que permitam reparar os atropelos prati-
cados e devolver aos reformados e aos trabalhadores
em geral os direitos e os rendimentos que lhes foram
roubados.

Mas a mobilizacdo e a luta sindical tém de prosseguir
e intensificar-se, contra os interesses que se perfilam
atrds de uma direita habituada a dominar o pafs,
num regime de alternancia sem alternativa. Com o
patrocinio do ainda Presidente da Republica desen-
volvem jd uma intensa campanha de desinformacao,
chantagem e medo, para tentar impor a continuagio
da sua politica, subvertendo o sentido maioritdrio do
voto dos portugueses.

Nio passario!
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No Plenario Nacional de Sindicatos da CGTP-IN, foram
reafirmados como indispensaveis, os caminhos da luta
pelos direitos e valores conquistados com Abril.

A CGTP-IN realizou em Outubro, um grande Plendrio Na-
cional de Sindicatos no Férum Lisboa.

Dos mais participados dos ultimos tempos, contou com
a presenca de dirigentes e delegados vindos de diversos
pontos do paifs. Foi também evidente o entusiasmo de
muitos, que saudaram o resultado das tltimas elei¢oes
legislativas que ditou a derrota da coligacio do Governo
PSD/CDS, perdendo a maioria absoluta que detinham no
Parlamento.

No Plendrio identificou-se que a nova correlacio de for-
cas na Assembleia da Reptublica, potencia melhores con-
dicoes para responder aos iniimeros problemas e desafios
com que os trabalhadores e o povo estdo confrontados e
proporciona uma situagdo mais favordvel para dar con-
tinuidade a luta pela afirmacio dos direitos e valores de
Abril.

Porém, a CGTP-IN nio deixou de alertar para a necessi-
dade dos partidos que dispdem, agora, de uma maioria
parlamentar que respeitem e assegurem a vontade de
mudanga e convirjam na efetivacdo de uma politica que
coloque os interesses dos trabalhadores e do povo como

elementos estruturantes para a coesao economica e social
e o desenvolvimento do pafs.

Deixamosalgumasdasconclusdesdesteencontro, nomea-
damente:

- Exigir resposta positiva as reivindicacdoes de melho-
ria das condicdes de vida e de trabalho, realizando para
o efeito as lutas necessdrias para a concretizacio destes
objetivos;

- Solicitar reunibes aos partidos politicos com represen-
tacdo parlamentar para apresentar os eixos estruturantes
da Politica Reivindicativa da CGTP-IN para 2016 e re-
clamar que deem suporte legislativo;

- Prosseguir as comemoracgdes do 45° aniversdrio da
CGTP-IN;

- Planificar e concretizar o XIII Congresso da CGTP-IN,
que se realiza nos dias 26 e 27 de Fevereiro de 2016, em
Almada.

Milhares de trabalhadores exigiram junto a Assembleia

da Republica (AR), uma politica de esquerda que
respeite os seus direitos e interesses!

No dia 10 de Novembro, quando se discutia o programa de
um pseudo governo sustentado em dois partidos -PSD/
CDS - que perderam mais de 730 mil votos nas eleicdes
legislativas, milhares de trabalhadores rejeitaram uma
vez mais a politica de direita que lhes infernizou a vida ao
longo dos ultimos anos. Com esta disponibilidade, fi-
zeram transbordar as imediagdes da AR, respondendo
positivamente a convocacdo da CGTP-IN, a maior e mais
influente central sindical portuguesa.

No seio do parlamento, os restantes partidos [PS-PCP-
PEV-BE] apresentavam as suas moc¢des de rejeicio a
um governo que, sé por teimosia de um Presidente de
Republica agarrado as ideias de um passado derrotado
pela Revolucio de Abril, chegou desnecessariamente a ser
formalizado. O fim previamente anunciado do seu tempo
de vigéncia ficard para a histérica parlamentar portugue-
sa como um dos mais curtos de sempre.

Mas a democracia ndo se faz apenas de eleicoes e de dis-
cussoes no seio das quatro paredes da AR. C4 fora, exi-
gindo respeito e resposta as suas reivindicacoes, milhares
de trabalhadores, do publico e do privado, fizeram-se
ouvir inequivocamente. Face aos programas e propostas
politicas apresentados durante a campanha eleitoral pe-
los partidos de esquerda ou ditos de esquerda, exigiu-se

agora, através de medidas legislativas concretas, a sua
concretizacdo. Depois de derrotada a maioria absoluta do
PSD/CDS nas urnas, e rejeitado uma solucio minoritdria
sustentada pelos mesmos partidos, cabe aos restantes
deputados do Parlamento propor e aprovar medidas que
devolvam os saldrios e pensdes roubados nos ultimos
anos, repor os direitos sonegados e defender os interesses
de quem trabalha.

Exigiram igualmente, invertendo a ordem até aquiimpos-
ta por Passos, Portas e Cavaco, a valorizacdo das fungoes
sociais do Estado, a defesa dos servicos publicos e dos seus
trabalhadores e o respeito pela Constituicio da Republica
Portuguesa. Medidas que devem ser prioritdrias na acio
politica imediata, assumindo um verdadeiro caminho
para o desenvolvimento econémico de progresso e justica
social.

No dia 10 de Novembro, junto a AR, o que se exigiu sem
ambiguidades, foi a mudanca de politica e de governo. Foi
a defesa de uma solucdo que consubstancie uma politica
alternativa de esquerda e soberana, que afirme os direi-
tos, os valores e as conquistas de Abril. Uma politica que
importa continuar a reivindicar, até a sua concretizacdo
efetiva e real.
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Quando a imprensa é o érgao oficial

da direita...

H4 uns anos, um o6rgio de comuni-
cacio francés reportava ao seu publi-
co, o estranho e inédito caso de, em
Portugal, os politicos ocuparem es-
pacos de comentdrio nos principais
canais de televisdo. Aquilo que para
o comum dos portugueses se foi tor-
nando normal, promoveu a estupefa-
cdo por terras gaulesas. Por cd, tudo
continuou como dantes: a televisao ¢
rampa de relancamento para muitos
voos, inclusive para ambicoes presi-
denciais, e ndo s6. Nessa reportagem,
outra curiosidade (s6 para frances-
es, claro estd!): a larguissima maio-
ria desses politicos comentadores
provinham de um mesmo partido -
pensamos que nio precisamos men-
cionar qual.

A tal imprensa livre e plural, cons-
titucionalmente formalizada na se-
quéncia da Revolucdo de Abril, tem
muito que se lhe diga. Na verdade, a
pluralidade e a liberdade da imprensa
esbarram  recorrentemente  nos
chamados “critérios editoriais”, que
mais nio sio que o peso da dire¢des
e, consequentemente, dos donos
dos ¢rgios de comunicacdo social,
na “escolha” e no ”direcionamento”
ideolégico pretendido. E assim na
televisio (com os tais politicos co-
mentadores e outros “especialistas”),
mas também nos jornais e nas rddios
de cobertura nacional.

Com o resultado das ultimas elei¢bes
legislativas, tornou-se real a hipdtese
de a direita nio continuar a governar,
e este facto revelou de forma muito
evidente o modo despudorado como

A “isencao”
na promocao
da “pluralidade” !

a imprensa portuguesa, na sua quase
totalidade, tomou partido claro. Sem
surpresa, ¢ certo, os “critérios edi-
toriais” em rddios, televisdes e jor-
nais tornaram-se verdadeiros 6rgios
oficiais dos partidos da direita, PSD e

CDS.

Na linha da frente do ataque a maio-
ria parlamentar composta por PS,
BE, PCP e PEV, saida legitimamente
das eleicoes, a “plural” imprensa
portuguesa. Em poucos dias, trans-
formou um cendrio absolutamente
constitucional, legal e legitimo - o da
tal maioria a esquerda - num “golpe
de Estado”, num “assalto ao Poder”,
num “dislate aventureirista”, etc.
Como pontas de lanca deste ataque
a democracia, os principais diretores
de redacdo dos grandes jornais na-
cionais. Os mesmos que durante anos
foram suportando o discurso das ine-
vitabilidades, a necessdria austeri-
dade e as grandes mentiras do suces-
so econémico da direita no combate
ao défice ou na criacdo de emprego,
quando aquilo que temos ¢ um Pais
com mais divida publica, devastado
pelo desemprego e com um futuro
cada vez mais hipotecado.

Num desesperado vale-tudo, a im-
prensa portuguesa das ultimas sema-
nas parece ter voltado aos tempos da
Guerra Fria. Para além de editorias
virulentos contra a construcio de
uma maijoria parlamentar legitima,
os “arautos da democracia” decidi-
ram fabricar factos, declaracoes

provenientes dessas entidades tdo
palpdveis como “os mercados” e até

mesmo recorrer as mistificacdes do
passado, para lancar sobre o Pais o
medo de as criancinhas poderem vir
a ser comidas ao pequeno-almoco.

Todas as teses valem. Desde “o did-
logo contranatura entre o PSe o PCP”
a subida dos juros da divida provo-
cados por declaracdes de um mem-
bro do BE, a criatividade dos dérgaos
de comunicagdo social parece nio
ter limites. A somar a esta ofensiva, o
apoio taxativo dos opinion makers ao
“respeito pela tradicdo” no discurso
de Cavaco, que até propos a exclusio
de dois partidos com um milhdo de
votos de qualquer soluc¢io governa-
tiva, ou as virtudes de um “governo
de gente capaz e experiente” como
o apresentado por Passos e Portas hd
umas semanas atras.

Dramdtico neste cendrio, € a posi¢do
de rigorosa dependéncia dos in-
teresses econdmicos e financeiros,
demonstrado pelos que dao a cara
pelos jornais e televisdes nacio-
nais. Isto trai o jornalismo e a isen-
¢do a que obriga uma profissdo que
se quer respeitdvel. Quando as figu-
ras cimeiras da imprensa portuguesa
dio esta “licdo” de oportunismo, de
fabricacdo de uma realidade e tomam
partido de um modo tao calculista, hd
que temer sobre o futuro dessa

imprensa livre e plural que, relem-
bramos, ¢ um principio constitu-
cional a defender. A bem da demo-
cracia que tdo atacada tem sido.
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Um bonito piquenique do STML no Cabeco de Montachique

Foi com alegria e muita camaradagem que se realizou no
passado dia 27 de Setembro no Cabeco de Montachique,
em Loures, o tradicional piquenique do sindicato que
envolveu, além dos nossos associados, os seus familiares.
Com algumas auséncias forcadas, ninguém foi contudo
esquecido.

Num espaco propicio a este tipo de iniciativa, mui-
tos foram os que cantaram, dancaram comeram e be-
beram com uma alegria imensa de quem sabe que na
natureza deste sindicato, o seu sindicato, hd sempre
espago para uma amizade genuina, honesta e sincera.

O Presidente da Camara Municipal de Loures, Bernardi-
no Soares, agraciou-nos com a sua presenca e todos
agradecemos a disponibilidade na cedéncia deste espaco.
Também a Camara Municipal de Lisboa agradecemos a
cedéncia dos autocarros que permitiram o transporte de
todos os que quiseram participar.

No préximo ano, fazemos questdo de continuar a ali-
mentar uma tradigdo que reforca os lacos entre os tra-
balhadores associados do STML, os seus dirigentes e
delegados sindicais, porque é também nestes momentos
que a luta se faz.

Festa do Natal do STML

Realiza-se nos tltimos dias de Novembro a jd habitual
Festa de Natal que o Sindicato proporciona aos seus as-
sociados e respetivos familiares. Com o envolvimento do
Circo Cardinali, foi possivel apresentar um espetdculo
que tanto agrada a graidos, como as criangas em espe-
cial.

Apesar das crescentes dificuldades econémicas que as-
solam os trabalhadores portugueses e em especial os do
municipio de Lisboa, que afetam obviamente o préprio

sindicato, foi com muita gindstica financeira, mas tam-
bém muita alegria, que a Direcdo do STML decidiu man-
ter este momento tao especial.

Sabemos que sdo 0s nossos associados os que de facto le-
gitimam e justificam a existéncia do STML e para eles,
todos, deixamos um voto de boas-festas, mas também
de confianca no futuro que nos aguarda, cabendo a cada
um e a todos, construir um pais onde os nossos direitos,
interesses e aspiracdes sejam de facto respeitados.

B PROTOCOLOS STML

Instituicoes de Ensino Superior
- Escola Superior de Educagéo Joao

Banca e Seguros
- Macif Portugal, companhia de seguros

de Deus - Millennium BCP

- Grupo Lusé6fona

- Instituto Superior de Educacéo e Turismo
Ciéncias - Campiférias

- Instituto Superior de Tecnologias - FPalmela - Aldeamento Turistico de
Avancadas Palmela

- Universidade Lusiada - Viagens Falcon

Telecomunicacdes
-NOS
- Vodafone

- Teatro da Cornucépia

Outros

- BP - Cartédo BP Plus

- Escola de Conducéo Enal

- Lancaster College - Escola de Linguas
- Mind Project



