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Derrotar pela LUTA a politica
dedireita: no pais, em Lisboa,
no local de trabalho!

Alastra a precariedade Basta de
nas Juntas de Freguesia! alternancias!
P.6 p.16



Editorial I

Com a chegada dos meses de fér-
ias, muitos pensardo que os traba-
lhadores suspendem a luta pela re-
solucdo dos seus problemas para um
justo descanso. Se ¢ perfeitamente
legitimo e merecido o descanso a que
temos direito, apesar de mais redu-
zido pelo roubo de trés dias de férias
pela mio do atual (des) governo, ndo
serd menos verdade que a dimen-
sdo de alguns desses problemas, sdo
hoje um obstdculo objetivo ao gozo
de umas férias dignas. Assim vai o
pais, dizem alguns, esquecendo-se
que nio estamos perante nenhum
tipo de inevitabilidade, muito pelo
contrdrio!

O pais estd hoje mais endividado e os
indicadores tornados publicos com
origem em organismos internacio-
nais como a OCDE, demonstram
claramente que os atuais membros
do governo mentem descarada-
mente, quando afirmam o sucesso da
sua politica através de uma suposta
safda da crise. Dizem que Portugal,
depois de tantos sacrificios, fina-
Imente entrou numa rota de cresci-
mento...mentem de facto!

Desconstruindo a demagogia hoje
mais centrada em propdsitos eleito-
ralistas, muitos milhares de traba-
lhadores nio deixaram de se manifes-
tar em ac¢des de luta e protesto, com
maior ou menor expressividade.
Assim foi no passado dia 26 de Junho
junto a Assembleia da Republica, na
acdo convocada pela Frente Comum
dos Sindicatos da Administragio
Publica, mas também no grande
Plendrio Nacional de Sindicatos da
CGTP-IN do dia 1 de Julho, na con-
centracdo contra a privatizacio da
dgua e dos residuos sélidos do dia 7
de Julho, ou ainda na acdo de 22 de
Julho, também junto ao Parlamento.

Das lutas mais gerais, muitas mais
se multiplicam a nivel setorial por
empresas e locais de trabalho, mate-
rializando o profundo descontenta-
mento dos trabalhadores, do publico
e do privado, face ao retrocesso so-
cial, econdmico e civilizacional a que
tém sido sujeitos. Certo €, que con-
tinua a residir na forga de quem luta
a possibilidade de inverter o rumo
que contraria os nossos rendimen-
tos, direitos e aspiragdes. Lutar no
presente, garantir o futuro, € a pala-
vra de ordem que nos deve orientar e
que de facto nos salvaguarda perante
a corja predadora que nos rouba sem
pudor condicoes de vida e de traba-
lho. Uma luta que nio deve ignorar o
voto, porque também af se decide o
nosso futuro imediato!

Na cidade de Lisboa, confrontamo-
-nos (ainda) com os problemas pro-
vocados pelo famigerado processo
de reorganizacio administrativa
de Lisboa. Alastra a precariedade
nas juntas de freguesia, negam-se
direitos constitucionais aos traba-
lhadores que, fragilizados no seu
vinculo laboral, sdo impedidos co-
ercivamente de discutir os seus pro-
blemas com o sindicato. Assim
atuam presidentes do PS, em Cam-
polide, Santa Clara ou Benfica, os
mesmos que afirmam defender os
direitos dos trabalhadores...

Do lado oposto, valorizamos a mais
do que provével assinatura do ACEP
com a Junta de Freguesia do Lumiar,
consolidando o caminho assumido
pelo STML no que a defesa dos direi-
tos dos respetivos trabalhadores diz
respeito.

Na Camara Municipal, apesar de
um ambiente de aparente acalmia,
aprofunda-se a politica de desres-

ponsabilizacdo, através da exter-
nalizacdo da gestdo dos refeitdrios
municipais e das unidades de edu-
cacgdo. O atual executivo vira costas
aos seus trabalhadores, descartando
uma responsabilidade social que lhe
compete exclusivamente. Situagdo
que tem merecido do STML um forte
repudio!

Nio deixaremos de atuar onde seja
necessario, esclarecendo, mobili-
zando e lutando contra as teses das
inevitabilidades que nos apontam
sempre o mesmo caminho pejado
de sacrificios atras de sacrificios...
sempre para os mesmos. Nas nos-
sas mios reside a forca da mudanga,
para as nossas vidas, para a nossa ci-
dade e para o nosso pais!

No caminho da luta!
No caminho certo!
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Na luta contra a
externalizacao
dos refeitorios
municipais e
das unidades de
educacao!

Com a entrada em vigor da nova organica da
CML, resultado da mais recente reorganizacio
de servicos municipais, volta a ser reafirmada a
intencio de entregar a gestdo dos refeitérios mu-
nicipais e das unidades de educacdo aos Servicos
Sociais da CML.

O STML e os trabalhadores sempre defenderam
que Autarquia ndo pode deixar de ser responsdvel
pelas politicas de complementaridade no plano
do apoio social junto dos seus trabalhadores, no
activo e aposentados.

Apesar de esta transferéncia estar prevista na
nova organica da CML, o sindicato continuard
a exigir responsabilidades junto do executivo
camardrio sobre a rede de refeitérios municipais.
Deixamos bem claro as nossas reivindicacdes,
nomeadamente pela continuacdo em funciona-
mento da totalidade dos actuais refeitérios, na
abertura de novos equipamentos onde o niimero
de trabalhadores o justifique, no reforco do efec-
tivo de trabalhadores (cozinheira/os), na me-
lhoria e conservacio das instalacdes em matéria
de Saude e Seguranca, para quem nelas trabalha
e para os utentes, na manutencdo das actuais
condicoes de acesso por parte de trabalhadores
do municipio e aposentados, e pela participacio
democrdtica e transparente dos trabalhadores na
sua gestdo.

Dando sequéncia a muitas duvidas surgidas no
seio dos trabalhadores, a direcio do STML tem es-
tado a promover um abaixo-assinado, demons-
trando a sua discordancia face a uma eventual
desresponsabilizacdo da gestdo dos refeitérios
municipais por parte da CML, exigindo o investi-

\

mento necessdrio na rede de refeitdrios e o cum-

primento por parte da autarquia dos seus deveres
sociais em relacdo aos seus trabalhadores.

No quadro econdémico/social actual, em que os
trabalhadores, sobretudo os da Administracio
Publica tém visto os seus rendimentos serem
fortemente diminuidos, quer em cortes sala-
riais quer no aumento da carga fiscal, aos quais
se soma ainda o aumento dos descontos para os
sistemas de proteccio social, € inegdvel o papel
social e a importancia que estes equipamentos,
assumem hoje, para os trabalhadores e para os
aposentados da autarquia de Lisboa.

Continuaremos a luta pela manutencio da gestio
dos refeitdrios sob alcada da autarquia, enten-
dendo que esta ¢ a forma que melhor garante a
prestacio de um servico social de qualidade.
Contra as externalizacbes mais ou menos dis-
farcadas, nio baixaremos os bragos por uma das
conquistas mais antigas na histéria dos direitos
dos trabalhadores da CaAmara Municipal de Lis-
boa!
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Assinado ACEP com a JF de Sao
Domingos de Benfica

Concretizou-se no dia 5 de Junho, a assinatura do ACEP
(Acordo Coletivo de Empregador Publico) com a Junta
de Freguesia de Sio Domingos de Benfica.

Com a assinatura deste ACEP contabilizam-se jd onze (11)
acordos coletivos entre o STML e as Juntas de Freguesia
de Lisboa, para além do assinado em Fevereiro de 2014
com a CML.

Foram assim celebrados ACEPs com as Juntas de Fregue-
sia da Ajuda, Carnide, Campolide, Parque das Nacdes,
Olivais, Misericdrdia, Sta. Maria Maior, Campo de Ou-
rique, Arroios e S. Vicente.

Levando por diante o objetivo que este Sindicato perse-
gue, de celebrar ACEP’s com todas as Juntas de Freguesia
do Concelho de Lisboa, no sentido nao s6 em manter as
35 horas semanais sem adaptabilidade e bancos de horas
a todos os trabalhadores associados, como também as-
segurar outros direitos que, ndo estando previstos na le-
gislacdo geral, possam contudo ser consagrados através
da contratacio coletiva.

No dia 21 de Julho, perspetiva-se ainda a celebracgio
deste importante instrumento com a Junta de Freguesia
do Lumiar.

Esta ¢ a melhor forma de reafirmarmos o nosso entendi-
mento da autonomia do poder local democrdtico, con-
tinuando a exigir ao Governo a publicacdo de todos os
ACEP’s, livremente negociados e assinados entre as au-
tarquias e os sindicatos (mais de 500 até a0 momento em

todo o pais!).

Reafectacao de pessoal na CML

No passado més de Junho, teve
lugar a publicacdo da lista de rea-
fectacdo de pessoal da CML apds
mais um processo de reorgani-
zacdo de servicos municipais.

O STML visitou indmeros locais de
trabalho da autarquia onde procu-
rou identificar eventuais proble-
mas com trabalhadores que, contra
a sua vontade, tenham sido deslo-
cados para outras organicas sem
saberem nem como nem porqué.
Certo €, que os casos conhecidos,
em numero residual é certo, re-
velam, no essencial, uma prdtica
mais ou menos naturalizada de hd
uns anos a esta parte. Por norma,
decide-se “superiormente” sem
nunca envolver a parte mais inte-
ressada em todo o processo, isto
é, o proprio trabalhador ou traba-
lhadora.

Sobre os casos que poderdo ser
identificados, até porque cada caso
tem as suas particularidades, dis-

ponibilizamos aos nossos associa-
dos o Gabinete Juridico do sindica-
to que poderd estudar os melhores
fundamentos que sustente um
eventual processo de contestacdo
e reverta decisdes injustas na dtica
dos trabalhadores.

Interessa relembrar que o processo
de reorganizacdo de servigos, na
origem desta reafectacdo de pes-
soal, teve da parte do sindicato
um parecer negativo, ja que con-
sideramos nio servir os interesses
dos trabalhadores e muito menos
da populagio da cidade. A CML sob
gestdo PS continua a linha, defen-
dida também pelo anterior execu-
tivo de Santana Lopes, de descon-
centracdo e descentralizacdo das
suas competéncias, ora transfe-
rindo-as para as Juntas de Fregue-
sia, ora incorrendo em prdticas re-
correntes de externalizacdo, como
agora constatamos no plano da
gestdo dos refeitérios municipais e
das unidades de educacio.

A politica de desresponsabilizacio
que sucessivos executivos mu-
nicipais tém privilegiado, atentam
os direitos e aspiracdes dos tra-
balhadores do municipio, numa
afronta que o STML continuard a
denunciar e a combater, certo é,
com outra consequéncia quando
os proprios trabalhadores se en-
volvem neste processo.

Unidos, informados e mobilizados
sempre tivemos mais for¢ca como
nunca nos cansamos de repetir.
Manter esta estratégia € essencial
na defesa das nossas condicoes de
trabalho e de vida, face a interde-
pendéncia destas duas dimensdes.




No dia 4 de Junho, o STML reuniu
com o recém-empossado Vereador
Jodo Paulo Saraiva, que assumiu a
vereacdo dos recursos humanos e
financas da autarquia apés o aban-
dono de Antdénio Costa.

Considerando tratar-se da primei-
ra reunido com o novo responsdvel
politico pela gestdo de recursos
humanos da autarquia, o sindicato
reintroduziu os problemas que até
agora carecem de resolucdo, ape-
sar de hd muito serem conhecidos
pelo executivo municipal.

Contudo, podemos retirar desta
reunido uma impressdo positiva
face a resolucdo a breve trecho de
alguns problemas, corresponden-
do assim a algumas reivindicacoes
apresentadas pelos trabalhadores,
nomeadamente:

a) Atualizacido dos valores dos con-
tratos de prestacdo de servicos
(CPS) para €505,00 (com referén-
cia a outubro de 2014), que tinham
sido ou venham a ser contratuali-
zados com trabalhadores a recibos
verdes e foram erradamente cal-
culadas com base no saldrio mini-
mo nacional anterior (no valor de
€485,00);

b) Reconhecimento dos Bombei-

ros Sapadores que desempenham
fungdes em posto superior e que
preenchem todas as condigbes a
colocacdo em mobilidade inter-
categorias, passando a ser remu-
nerados de acordo com a funcio
que desempenham;

c) Abertura de procedimentos
concursais para técnicos superio-
res em posi¢cdo remuneratoria in-
ferior a 2° posicdo da tabela remu-
neratdria unica. Esta matéria serd
apresentada em reunido de Camara
durante o més de Agosto;

d) Inicio das obras de ampli-
acdo dos servicos de psicologia do
DSHS, estando o projeto aprovado
e autorizada a disponibilizacio das
verbas ao efeito.

Apesar dos avancos substanciais,
existem ainda um conjunto de
problemas que ficam por resolver,
perspetivando-se a sua discussio
na préxima reunido agendada para
o més de Julho. Entre outros as-
suntos, referimo-nos por exemplo:

1. A mobilidade intercategorias/
intercarreiras no ambito do pro-
cesso de selecdo interno para che-
fias.

2. As folgas acumuladas e ainda
por gozar dos trabalhadores trans-
feridos para as juntas de freguesia.
Embora esta situacdo esteja a ser
normalizada em algumas Juntas,
nio estd ainda garantido o gozo
ou pagamento a todos os traba-
lhadores em causa.

3. Atribuicio dos dias de férias con-
soante a mencido de desempenho
face ao acordado no ACEP.

4. Pagamento total do suplemento
noturno aos trabalhadores fixos
neste periodo.

5. Falta de pagamento de abono
por falhas aos trabalhadores que
cobram e movimentam nume-
rdrio.

6. Pagamentos por parte da CML
das quotas as vdrias ordens profis-
sionais e do seguro de responsabi-
lidade profissional.

7. Cumprimento da legislagio em
vigor para os edificios municipais
cuja construgdo contenha amian-
to.
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Foi feito ainda um ponto de situ-
acdo quanto a contratacdes de tra-
balhadores para as diversas dreas
operacionais, no Ambito dos con-
cursos para sapadores bombeiros,
cantoneiros de limpeza, coveiros
e tratadores apanhadores de ani-
mais. Debateu-se igualmente so-
bre os restantes concursos para
outras categorias (dos 41 concur-
sos abertos em 2011 faltam con-
cluir 13), além das admissdes em
regime de prestacdo de servicos
para as Oficinas (DRMM), Cemité-
rios e Refeitérios Municipais.

O STML alertou que nem todas as
situacbes de mobilidade inter-
carreiras foram resolvidas com
os concursos, ficando o compro-
misso dos DMRH em analisarem
esta questdo apds o verdo, tendo
como referéncia as possibilidades
da CML e a classificacdo obtida pe-
los trabalhadores nesta situacio e
do nimero de vagas existentes no
mapa de pessoal.

O STML demonstrou ainda desa-
grado pela forma como decor-
reu o processo de transferéncia da
gestdo dos refeitdrios municipais,
exceto os do RSB, para os SSCML e
informou o Vereador que nio ab-
dicard da luta pela plena assuncdo
da CML das suas responsabilidades
sociais para com os trabalhadores
do Municipio. (Neste momento
circula um abaixo-assinado pro-
movido pelo sindicato contra esta
decisido do executivo.)
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A precariedade alastra nas Juntas de Freguesia!

O STML tem vindo a denunciar nos dltimos meses, uma
das consequéncias da reforma administrativa da cidade
levado a cabo pelo PS, s6 possivel com a complacéncia
dos seus aliados politicos de sempre, isto é, PSD e CDS-
-PP.

Falamos da generalizacio da precariedade, com a
contratagdo por muitas juntas de freguesia de traba-
lhadores a recibos verdes. Trabalhadores que numa situ-
acdo de fragilidade laboral, sdo sujeitos a todo o tipo de
ignominias. Damos conta neste artigo do sucedido em
duas juntas de freguesia aquando dos tltimos plendrios e
visitas realizados pelo sindicato.

Apesar das promessas que a Presidente da Junta de
Freguesia de Benfica realizou numa reunido com o Sin-
dicato no passado més de Abril, em que garantia direi-
tos iguais aos trabalhadores a recibos verdes, o ocorrido
durante o plendrio agendado pelo sindicato para o posto
de limpeza das Garridas desconstruiu o discurso da Sra.
Presidente. Os trabalhadores deste local de trabalho com
Contratos de Prestacio de Servicos (CPS), vulgos recibos
verdes, foram explicitamente coagidos a irem trabalhar,
sendo por isso impedidos objetivamente de participarem
na reunido sindical que entretanto tinha lugar. Percebe-
mos assim, que das palavras aos atos, verificamos de fac-
to quem atropela os direitos dos trabalhadores.

Mas ndo ¢ somente na Junta de Benfica que estes tristes
acontecimentos tém lugar. Na Junta de Freguesia de
Campolide e apesar de serem proferidos discursos idén-
ticos pelos seus responsdveis em termos de salvaguarda
dos direitos dos trabalhadores a CPS, a verdade dos fac-
tos desmentem a hipocrisia e o cinismo que muitas vezes
marcam a realidade de quem ¢ obrigado a trabalhar em
condicoes insalubres e penosas e sdo ainda impedidos de

participar na discussdo dos seus problemas com as suas
estruturas representativas. Orientacdes expressas, com
ameacas implicitas caso nio fossem acatadas, obrigaram
os trabalhadores a abdicarem do direito que a Constitui-
¢do da Republica Portuguesa consagra, nomeadamente o
da Liberdade Sindical através do seu artigo n°55.

Ironicamente, estes dois casos sucedem em juntas de
freguesia do PS, partido que propagandeia defender os
direitos e interesses dos trabalhadores, agora com maior
veeméncia porventura face ao aproximar de eleicoes
legislativas. Mas da teoria e das boas intencdes, estdo os
trabalhadores fartos! Podemos acrescentar que o Sindi-
cato também.

O STML j4 fez dois pedidos de reunido urgente com cada
uma destas juntas de freguesia, onde espera esclarecer
o porqué destas situagdes que ndo se coadunam com
os discursos politicos dos seus respetivos presidentes e
muito menos com os compromissos assumidos com esta
estrutura sindical.

Independentemente do vinculo laboral, os trabalhadores
nio perdem direitos que a lei mdxima deste pafs consa-
gra. Paralelamente, e considerando que desempenham
tarefas de cardter permanente e indispensdvel, devem
ver a sua situacio laboral o mais celeremente estabiliza-
da através da concretizacio de um contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado. Caberd
portanto aos respetivos executivos de freguesia desblo-
quear os mecanismos necessdrios visando esse objetivo.

As palavras dos presidentes de junta ndo tém forca nem
significado, se nio forem materializados em atos con-
cretos visando a defesa dos direitos e interesse dos tra-
balhadores.

O “mar de rosas”
na CML,
na JF Campolide e

na JF de Benfica...

Py
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Ha os que
lutam pelos
direitos dos
trabalhadores
e ha...os
outros!

Desde hd muitos anos que o De-
partamento de Bombeiros do
STML vem lutando por melhores
condicoes de trabalho a vdrios
niveis como a seguranca no so-
corro, os equipamentos e via-
turas, os equipamentos de pro-
tecdo individual, os quartéis, os
fardamentos, a formacio e pela
salvaguarda dos direitos dos
Bombeiros.

Em 2009 as contribuicées do
STML para aplicacdo do SIADAP
no Municipio de Lisboa foram
decisivas. Os bombeiros viram
0 seu posicionamento remune-
ratdrio alterado no recibo de ven-
cimento, por opg¢do gestiondria
da CML. Outros diziam desco-
nhecer todo esse processo...

Em 2010 conseguiu-se o paga-
mento adicional de 7 horas por
cada periodo de 28 horas ex-
traordindrias, o descanso com-
pensatdrio. Foi este sindicato
que, também em 2010, exigiu ao
executivo camardrio a aplicacio
da legislacio em vigor sobre o
servico prestado em dia de fe-
riado. O STML entendeu que os
feriados, mesmo em trabalho de
regime por turnos, nio podem
ser considerados como dia nor-
mal de trabalho e, por isso, de-
veriam ser remunerados como
tal. A época o Comando do RSB e
alguns chefes escarneceram des-
tas reivindicacgoes...a semelhanca
de outros.

Tornou-se necessdrio vir para
a rua, com plendrios, concen-
tracdes, manifestacoes, em dias
que até o “Sao Pedro” parecia es-

tar contra os Bombeiros. Foi jd no
ano de 2012 que se conseguiu que
os bombeiros (todos) recebessem
os feriados de 2009 e 2010. Foi
dificil, e apesar das “pedras na
engrenagem”, conseguimos!

Em 2012 exigimos o pagamento
de um adicional de 25% de tra-
balho noturno nas horas ex-
traordindrias efetuadas nesse
periodo.

Nesse ano fomos informados que
a CML nio pretendia pagar os fe-
riados de 2012, defendendo que se
gozassem esses mesmos dias em
tempo. Continudmos a afirmar
que o gozo a ser efetuado teria
que ser nos trés dias seguintes.
Nio tendo o Regimento (2 época
e no atual momento), um efetivo
de pessoal que suporte o gozo
nesse perfodo de tempo, s6 resta-
va o0 seu pagamento.

Confrontado com a negacdo aos
direitos contemplados na legis-
lacdo por parte da autarquia, o
STML vé-se forcado a agir judi-
cialmente em defesa dos legiti-
mos interesses individuais dos
seus associados nestas duas ma-
térias. Em 2014, o STML compro-
mete-se com a autarquia a retirar
os processos em tribunal apds o
pagamento. Mais uma vez con-
seguimos “levar a bom porto” as
justas reivindicagoes. Os outros...
limitaram-se a profetizar des-
gracas, invocando velhos fantas-
mas, para no fim dos processos
reclamar vitéria, sem nunca te-
rem estado no “campo de bata-
lha”. Ainda em 2014 exigimos
ao Sr. Vice-presidente que, em

virtude de muitos bombeiros es-
tarem a desempenhar a funcio
no posto superior ao seu, deviam
ser pagos de acordo com as fun-
coes que de facto realizam, con-
siderando ainda que o Orcamen-
to de Estado de 2014 previa essa
possibilidade através da mobili-
dade intercategorias. E assim, em
2015, tornou-se uma realidade a
colocacio de muitos bombeiros
em mobilidade intercategorias,
vendo o seu posicionamento re-
muneratorio alterado. O pro-
cesso nio estd ainda totalmente
encerrado a presente data, mas
boas perspetivas avizinham-se.
Os outros...apanhados de sur-
presa, mais uma vez, afirmam ter
muitas reservas sobre o procedi-
mento, mas vao usufruindo dos
direitos conquistados.

As referéncias a “outros” no
texto sdo todos aqueles que des-
providos de ideias e de preocu-
pacdes com os trabalhadores,
tém vindo ao longo dos anos a
desprezar, a difamar, a clamar
como suas as conquistas de ou-
tros, preocupando-se apenas
com a sua “quintinha”. Mas tam-
bém € um aviso aqueles que es-
tdo sempre na sombra, a espera
que outros lutem e trabalhem
por, e para eles, sem nunca reco-
nhecerem quem lhes “Faz Bem”.

E pertinente relembrar que um
sindicato tem mais for¢a, quan-
to maior for o ntimero de sécios
e o STML ganha forca todos os
dias! Estd na altura de te jun-
tares a nos!
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Sintese das (varias) reunioes com as chefias
municipais recém-empossadas

Apds a consumacio da reorganizacio dos servicos
municipais ocorrida recentemente na Camara Mu-
nicipal de Lisboa, vdrias foram as alteracdes de di-
rigentes que se sucederam das Direc¢oes Munici-
pais, Departamentos e Divisdes. Com a criacdo de
novas organicas, novos dirigentes foram nomea-
dos.

No passado dia 15 de Junho, decorreu no Complexo
Municipal da Boavista uma reunido de apresen-
tacdo as estruturas sindicais, com o novo Direc-
tor Municipal da Higiene Urbana, por solicitagio
deste, em que o STML esteve presente. De referir
que a nova Direccdo Municipal de Higiene Urbana
(DMHU), foi criada na nova estrutura municipal
como antecessora dos futuros Servicos Municipali-
zados, para a recolha de residuos, e que englobario
para além do Departamento de Higiene Urbana
(DHU), o Departamento de Reparac¢io e Manuten-
¢do Mecanica (DRMM).

O novo Director Municipal afirmou-se defensor
do servico publico e mostrou disponibilidade para
o didlogo com as organizacgdes representativas dos
trabalhadores, nomeadamente no desenvolvimen-
to do processo que conduzird a cria¢do dos Servicos
Municipalizados. O STML, sublinhou a importancia
da sua intervencio, na defesa do servico publico,
dos postos de trabalho e dos direitos dos traba-
lhadores, mostrando-se como sempre disponivel
para dialogar sobre todas as matérias, solicitando
desde logo uma reuniio de trabalho, para abordar

assuntos relacionados com os trabalhadores desta
Direccdo Municipal.

Dentro da mesma linha, a nova Directora de De-
partamento do DRMM, marcou uma reunido com
as organizacoes sindicais, que ocorreu dia 22 de Ju-
nho, no Complexo Municipal dos Olivais 2, sendo a
delegacdo do STML composta pela maioria dos De-
legados Sindicais do DRMM, para além de elemen-
tos da direcc¢do. Nesta reunido esteve também pre-
sente o novo Director Municipal da DMHU.

Ambos se mostraram surpreendidos com a dimen-
sdo das oficinas do Complexo dos Olivais, mostran-
do vontade de potenciar as suas capacidades, para
além do investimento nas condicdes de Saude e
Seguranca no Trabalho. O STML, como sempre,
demonstrou a importancia fundamental que es-
tas oficinas tém para o municipio, assim como os
servicos técnicos de apoio e a gestdo de frota. E a
necessidade de um investimento sério por parte do
executivo camardrio nestes servigcos, em mais meios
humanos, formacao profissional, meios mecanicos,
instalacdes e condicdes de Saude e Seguranca no
Trabalho.

A nova Directora demonstrou interesse e disponi-
bilidade para a solicitacdo de reunido feita pelo
STML, para tratar de assuntos especificos deste
sector, tendo ficado as partes de agendar a reunido
em data préxima.



Os problemas
na Junta de
Freguesia

Maria Maior...
incendiaram-se
ainda mais.

Como o STML sempre denunciou,
as condicdes das instalagdes onde
funcionam muitos dos postos da
limpeza urbana, agora pertencentes
as Juntas de Freguesia, encontram-
-se em péssimas condicdes. Em
muitos casos € urgente intervencoes
de fundo ou a sua total substituicéo.
Estas situacées, que tém merecido a
nossa critica ao longo dos anos, nio
sd0 novas, pois arrastam-se desde o
tempo em que pertenciam a CML.

E pertinente relembrar o sucedido
a 21 de Janeiro de 2014. Quando foi
aprovada na AML a transferéncia de
competéncias, as quais se seguiram
meios humanos, financeiros e pa-
trimoniais, foi também votada fa-
voravelmente e por unanimidade
uma recomendacdo apresentada
pelo PCP, que responsabilizava a au-
tarquia pela transferéncia do edi-
ficado apenas em boas condicoes
de utilizacdo, respeitando em toda
a linha as normas de Saide e Segu-
rancga.

No que diz respeito a limpeza urba-
na, sabemos que tal nio se verificou
de todo. Sdo inimeros os problemas
que se continuam a sentir em mui-
tos dos postos de limpeza perten-
centes as juntas de freguesia. Desde
instalacbes provisorias, edificios
degradados, espacos exiguos para as
atuais necessidades, ou ainda a sua
nio existéncia, como no caso da JF
do Beato, onde os trabalhadores es-
tao alojados no Complexo Municipal
de Marvila em condicées bastante
precdrias.

Os dois postos de limpeza que
agora pertencem a JF de Santa Ma-
ria Maior, na Av. Infante D. Hen-
rique e na Travessa do Forno, sempre
foram problemadticos. Destaca-se,

pela negativa este ultimo, face a sua
(pequena) dimensdo para o nimero
de trabalhadores ai instalados, prin-
cipalmente no periodo noturno. Se
j4 ndo bastasse, continuam por re-
solver os problemas envolvendo o
balnedrio/vestidrio, por vdrias vezes
denunciados pelo Sindicato. Con-
tudo, 2 margem de pequenas obras
realizadas, a Junta continua a prote-
lar a resolucio eficaz e definitiva dos
problemas conhecidos neste local de
trabalho.

Hd muito que nos tem sido transmiti-
do, tanto da parte dos responsiveis
pela freguesia, como da Camara Mu-
nicipal, que estes dois locais de tra-
balho sdo para substituir. O situado
na Av. Infante D. Henrique face a um
projeto que existe para aquele local
e o da Travessa do Forno, pela venda
do edificio onde estd situado. Mas
para além de possibilidades e cendri-
os especulativos, até agora nunca foi
apresentado, quer aos trabalhadores
ou ao sindicato, uma proposta con-
creta sobre a localizacgio dos futuros
postos de limpeza.

Para agravar ainda mais a situacéo, o
posto da Av. Infante D. Henrique foi
destruido por um incéndio no dia 30
de Maio. Os trabalhadores foram alo-
jados provisoriamente numas ins-
talacdes da JF, na Rua da Madalena.
Temos a consciéncia de que este
infortinio ndo tem responsiveis e
daf a aceitacdo por parte dos traba-
lhadores das péssimas condicdes que
foram encontrar, enquanto aguar-
dam uma solucio adequada e digna.
As instalacdes provisdrias nio estio
obviamente preparadas para esta
finalidade. Apesar de ampla, tem
um espaco reduzido para cerca de
20 mulheres e 30 homens, que tro-
cam de roupa num “vestidrio” ada-

ptado com armadrios. Possui somente
uma casa de banho, com um chu-
veiro onde apenas corre dgua fria.
A higiene pessoal depois do traba-
lho é uma impossibilidade de facto.
Acresce uma drea exigua dedicada as
refeicoes, obrigando a producio de
“turnos” para o almoco. Por ultimo,
no meio deste pequeno labirinto,
encontramos as secretdrias dos en-
carregados, numa localizacio no
minimo caricata.

Ap6s muita insisténcia do sindicato,
a JF comprometeu-se a assegurar o
transporte e o local para os traba-
lhadores tomarem banho no fim da
jornada de trabalho. Todavia, nem
este compromisso parece estar a ser
cumprido.

O que os trabalhadores, evidente e
legitimamente reivindicam, é uma
solucdo definitiva que respeite todas
as matérias no plano da saude e se-
guranca no trabalho e a sua digni-
dade enquanto seres humanos. Ape-
sar de jd terem dado provas da sua
compreensio e capacidade de adap-
tacdo a condicdes adversas, ndo es-
tdo contudo disponiveis para esperar
indefinidamente por uma solucio,
seja ela imputada a Junta ou a Ca-
mara Municipal.




A luta pela
manutencao
das 35 horas
prossegue!

O governo PSD/CDS estd a levar
por diante a obstinacdo de im-
posicdo das 40 horas de trabalho
e da imposicdo da adaptabilidade
e dos bancos de horas.

Ao reter a publicacdo dos Acordos
de Empregador Publico (ACEP)
livremente assinados entre a maio-
ria dos Municipios e Freguesias por
esse pafs fora, situacdo pela qual
até jd foi condenado em primei-
ras instancias por vdrios Tribunais
Administrativos que o obrigam a
proceder ao depdsito e a sua con-
sequente publicacido, o Secretario
de Estado da Administracio Pu-
blica (SEAP) enviou uma carta na
qual aceita a reducio do tempo se-
manal de trabalho impondo toda-
via, para além de outras condicoes,
a inclusdo da adaptabilidade e do
banco de horas.

Esta chantagem feita pelo governo
¢ inadmissivel e desrespeita mais
uma vez autonomia do poder lo-
cal consagrada na Constituicdo da
Republica Portuguesa, conquista
maior da revolucio de Abril de
1974. Inadmissivel ¢ também o
comportamento de alguns mu-
nicipios que, cedendo a esta chan-
tagem, tém assinado ACPE’s com
sindicatos afetos 4 UGT (de re-
presenta¢io minoritdria), em atos
publicos com a presenca do SEAP,
fazendo desta forma um frete
a este governo ilegitimo e ilegal.

Estas decisdes, que lesam grave-
mente os interesses dos traba-
lhadores, dado que incluem in-
variavelmente o banco de horas e a
adaptabilidade, representam tam-
bém uma capitulacio dos eleitos
autdrquicos a ofensiva do Governo
PSD/CDS-PP, que visa neutralizar

a autonomia do poder local e colocar os municipios sob a sua de-
pendéncia direta, a semelhanca do que acontecia no tempo da dita-
dura fascista de Salazar e Caetano.

Depois da Camara de Sintra, outras jd se lhe seguiram como a Figuei-
ra da Foz, Vila Nova de Famalicdo e Vila Pouca-de-Aguiar em que
acenando aos trabalhadores com o hordrio das 35 horas, os respon-
sdveis autdrquicos omitem que a introducdo daqueles mecanismos
pde em causa o préprio direito ao hordrio de trabalho, isto €, a de-
limitacdo do inicio e do fim da jornada laboral.

Com efeito, os empregadores passam a dispor, a seu bel-prazer, do
tempo do trabalhador a qualquer dia da semana, do més ou do ano.

O STML, mesmo aguardando o pronunciamento do Tribunal Cons-
titucional sobre esta questdo suscitada pelo Provedor de Justica,
continuard a pugnar pela assinatura de ACEP’s com todas as Juntas
de Freguesia que ainda nio o fizeram, rejeitando a adaptabilidade
e bancos de horas, exigindo paralelamente a publicagio dos jd assi-
nados, prosseguindo a luta pela manutencio das 35 horas com
o STAL e os outros Sindicatos da Administracdo Publica.

35 Horas para todos!

Sem adaptabilidade nem bancos
de horas!




Combater a municipalizacao
e a privatizacao das funcoes
sociais do Estado!

H4 funcdes sociais que pela sua es-
pecificidade e universalidade sio da
competéncia do Estado Central, tor-
nando-os acessiveis em igualdade de
oportunidade a todos os cidadios.
Odireito a educacio, a seguranca so-
cial, ao trabalho, a justica, a cultura
e ao desporto, a habitacdo, ao ambi-
ente, 4 democracia participativa e ao
Poder Local democrdtico, entre ou-
tros, estd explicito na Constituicio
da Republica Portuguesa (CRP).

A “reconfiguracio do Estado”,
proclamada pelo actual governo
PSD/CDS, dando seguimento a
politica seguida nas ultimas déca-
das pelos seus precedentes, fossem
desta maioria ou do PS, visa o en-
fraquecimento dos servicos publi-
cos, privando o seu acesso 4 maioria
da populacio.

Agora, sob o lema de “Um Estado
Melhor”, como em tempos o foi o
“menos Estado, melhor Estado”, o
guido para a sua reforma apresen-
tado pelo governo, tem um objectivo
claro: areducio de servigos publicos,
ficando apenas sob a alcada do Esta-
do central as Finangas, a Segurancga,
a Justica e os Negocios Estrangeiros.
O mesmo serd dizer, querem um Es-
tado minimo, para o qual os partidos
do ‘arco da governagio’ trabalham
h4d anos.

No fundamental, pretendem pas-
sar (o que ainda nio passou) para as
mios privadas. Servicos essenciais
como a sauide, a educacio, a se-
guranca social ou o abastecimento
de dgua por exemplo, poderdo vir
a ser explorados por particulares,
transformando-os em puro negécio
e funcionando, obviamente, na ética
exclusiva do lucro. Os riscos sdo pre-
visiveis, quem nio tem capacidade
econdmica, fica excluido a partida
e assim se desvirtua o Estado social,
mesmo que inacabado, que a re-
volugio de Abril permitiu construir.
Para atingirem tais objetivos, os
sucessivos governos tém, paulati-
namente, seguido um trajeto que
tem passado pelo agravamento das

leis laborais para a administragio
publica, nomeadamente através da
desvalorizacdo salarial, no agrava-
mento das condi¢Ges para a aposen-
tacdo, nio contratando novos traba-
lhadores ou degradando os servicos
publicos até a sua inoperacionali-
dade. Nesta sequéncia, as “refor-
mas” produzidas nas diversas dreas
tém tido como resultado o encerra-
mento de escolas, centros de satude e
outros equipamentos, mas também
na criac¢io de taxas de utilizacio (a
légica neoliberal do utilizador-pa-
gador), afastando cada vez mais os
servigos publicos dos cidadios.

Estd agora em curso o projeto do
atual governo, que passa por trans-
ferir para as autarquias as funcées do
Estado Central, nesta fase, corres-
pondentes as dreas da saude, edu-
cacdo, seguranca social e cultura.
Esta tentativa de “municipalizacio”
de funcdes essenciais, a concretizar-
-se, ird provocar uma desigualdade
evidente de acesso em todo o pais,
ja que a capacidade financeira é dis-
tinta de municipio para municipio,
associado ainda as crescentes di-
ficuldades economicas que afetam
a imensa maioria. Neste contexto
e se jd vivemos num dos paises mais
desiguais da OCDE, a tendéncia é
para o seu agravamento.

Estas diferencas verificar-se-iam

nos programas escolares, nas valén-
cias dos postos de saude, dos apoios
sociais suportados ou ndo pela segu-
ranca social, de haver ou nio equi-
pamentos culturais. Os objetivos sdo
claros, a médio/longo prazo, dar-
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se-ia a privatizacio destes servicos
essenciais.

Por outro lado, é colocado em causa
a autonomia do Poder Local, consi-
derando que as autarquias sdo con-
frontadas com projetos consumados
e verbas pré-definidas. Ficam assim
incapazes de avaliar se tém ou nio
capacidade para o desenvolvimento
destas competéncias que o governo
lhes quer atribuir.

Nio estamos perante uma descen-
tralizacio de competéncias, mas sim
uma imposicio, consubstanciando
um claro desrespeito pelo Poder Lo-
cal e pelas populacgdes que represen-
tam.

O PS de Anténio Costa mostra-se
adepto deste modelo, gabando-se
de ter realizado em Lisboa “a maior
descentralizacio de competéncias
em Portugal”. Todos nds sabemos
qual o foi resultado da aplicacdo da
Lei 56/2012 (aprovada por PS/PSD
na AR), com a transferéncia de com-
peténcias, trabalhadores, meios fi-
nanceiros e patrimoniais da CML
para as JF. Ainda hoje estamos a
pagar as consequéncias desta opgio
politica.

Da politica do governo e das pre-
tensas alternativas que no essencial
nio disfarcam a velha alternincia,
estamos fartos. Defender o Estado
social e os servigcos publicos é uma
obrigacdo dos portugueses e dos tra-
balhadores em particular. E também
responsabilidade da CGTP-IN e em
especial do STML.
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Uma expressiva concentracao de protesto

publica!

o - UL

Realizou-se no dia 26 de junho, junto a Assembleia da
Republica, uma grande concentracdo de trabalhadores
na acgdo convocada pela Frente Comum dos Sindica-
tos da Administracdo Publica. Foi uma expressiva acio
da luta contra a continuidade das politicas de esbulho
de saldrios, pensoes e direitos, que os trabalhadores da
Administracdo Publica nio esquecem e nio perdoam.
Foi também o repudio evidente face as promessas de
continuidade destas mesmas politicas por parte dos par-
tidos do ‘arco da desgovernagio’.

Nido é possivel defender a Administracdo Publica e os
servicos publicos com mais cortes salariais e nas pen-
soes, com a continuidade das 40 horas e a violacio da
contratacio colectiva, mais despedimentos, mais en-
cerramentos de servigos, destruicio das carreiras e vio-
lacdo dos direitos dos trabalhadores. Por estas razdes os
trabalhadores presentes aprovaram uma carta aberta,
onde se relembra um conjunto de malfeitorias que tém
sido feitas pelos sussessivos governos (PSD/PS/CDS).
Jd em final de mandato, o atual governo pretendem
impor o processo de municipalizagdio de importantes
funcdes sociais do Estado, como a saude, a educacio, a
seguranca social e a cultura, dreas fundamentais e es-
truturantes para a qualidade de vida das populagdes e
para uma sociedade mais justa, consubstanciando um
passo significativo no caminho do famigerado guido da
“reforma do Estado”. Nesta opc¢do ignobil, procura-se
ainda, comprometer futuros governos com uma espécia
de reforma ndo assumida.

Esta carta faz também um alerta para o que estes par-
tidos, que se arrogam como unicos partidos capazes de
governar o nosso pafs, pretendem fazer, nomeadamente:

1. Manutencio de cortes, mais despedimentos e outras
malfeitorias.

2. Quer PS/PSD/CDS apontam o mesmo sentido, apesar
de apresentarem diferentes percentagens nos cortes sa-
lariais. O PS pretende “a eliminagdo da reducdo salar-
ial dos funciondrios piblicos em vigor desde o OE2011,
em 2 anos através da supressdo dos cortes salariais

dos trabalhadores da administracao

em 40% em 2016 e a parte remanescente em 2017”. Por
outro lado, o PSD e CDS-PP pretendem fazé-lo 20% ao
ano, isto €, em 4 anos. Nenhum deles prop6e aumentos,
nio obstante a enorme degradacdo dos saldrios que se
acumulou ao longo dos ultimos dez anos.

3. Mantém a intencdo em impedir a contratacio na
Administracdo Publica, além de continuarem com os
despedimentos, através da requalificacio/mobilidade
especial.

4. Aprofundam a municipalizac¢do, contribuindo para o
avanco na destruicdo dos servigos publicos, com vista a
sua privatizacdo.

5. No contexto das pensdes, PSD e CDS-PP propdem
uma reducdo de 600 milhdes de euros e o PS apresenta
mais um corte entre 1,25% e 2,6% a partir de 2027. Am-
bas as propostas poriam em causa o futuro de milhares
de trabalhadores e desvalorizariam as aposentacdes e as
carreiras contributivas.

6. Na Seguranca Social, PSD e CDS-PP pretendem di-
minuir as contribuicdes das entidades patronais. O PS
por seu lado, propde a reducdo da Taxa Social Unica
(TSU) até 4 pontos percentuais, quer na parte do tra-
balhador, quer na parte da entidade patronal. Quer uma
quer outra medida, constituiu uma séria ameacga a sus-
tentabilidade do sistema publico e universal da Seguran-
ca Social que, a concretizarem-se, levario certamente a
sua privatizacdo.

7. Quer PS, quer o PSD/CDS-PP, pretendem diminuir as
prestacoes sociais.

Para o STML e os Sindicatos da Frente Comum, existem
alternativas dentro do quadro politico nacional, que de
facto possibilitam a defesa das funcdes sociais do Estado,
dos direitos fundamentais dos portugueses e que respei-
tam os trabalhadores nos seus rendimentos e interesses.

Lutemos por elas!



Plenario
Nacional

de Sindicatos
da CGTP-IN

A CGTP-INrealizounodia 1 de Julho,
um Plendrio Nacional de Sindicatos,
que juntou em Lisboa, no Cinema
Sdo Jorge, mais de meio milhar de
sindicalistas - dirigentes, delegados
e activistas sindicais de diversos sec-
tores de actividade. Deste encontro
resultaram trés ideias centrais:

- 1* é fundamental que os traba-
lhadores continuem a exigir respos-
ta positiva as suas reivindicacdes,
mesmo em periodo de férias, no-
meadamente o aumento dos saldri-
os e a passagem dos trabalhadores
precdrios a efectivos.

- 2% a afirmacdo de que o pafs nio
tem futuro com as actuais politicas.

- 3* é necessdrio mudar de politicas.

E preciso melhorar a qualidade do
emprego, valorizar as carreiras e as
profissdes e dar dignidade aos tra-
balhadores, bem como continuar a
lutar pelos servicos publicos e pelas
funcdes sociais do Estado.

No final do plendrio da CGTP-IN os
dirigentes, delegados e activistas
sindicais desfilaram até Sdo Bento,
para entregar na residéncia oficial do
primeiro-ministro uma resolugio
reivindicativa e de protesto.

Na resolucio podemos ler, entre
outras matérias, que a «politica de
direita seguida por sucessivos go-
vernos, aprofundada pelo actual
Governo do PSD/CDS-PP e cada vez
mais submetida a instrumentos que
atacam direitos e atentam contra a
nossa soberania (os PEC, o “Memo-
rando de Entendimento”/Programa
de Agressdo, o Tratado Orgamental,
entre outros), é a politica que origi-
nou os problemas que herddmos do
passado e se agravam no presente.

Ao contrdrio do que afirma o Go-
verno, nem o pafs estd melhor
nem estdo afastados os perigos que

ameacam Portugal, enquanto pafs
independente e soberano. As regras
e os mecanismos da chamada nova
governacdo econdémica, de que e
exemplo o designado Semestre Eu-
ropeu, reforcam os constrangimen-
tos orcamentais do Pacto de Estabi-
lidade e Crescimento e impdem uma
profunda regressdo, quer dos nossos
principios, valores e direitos cons-
titucionais, quer das condicdes de
vida dos portugueses.

O desemprego, apesar das manipu-
lacoes estatisticas, das denominadas
“politicas activas de emprego” para
reduzir os saldrios e financiar o patro-
nato (apoios financeiros que incenti-
vam a contratacio de trabalhadores
com vinculos precdrios, contratos
de emprego-insercdo, colocacdo de
jovens em estdgios, etc.) e da emi-
gracdo forcada de centenas de mi-
lhares de trabalhadores, mantém-se
em niveis elevadissimos. SO entre
2009 e 2014 foram eliminados 479
mil postos de trabalho, o que corres-
ponde a uma destruicdo do emprego
superior a 9%. No mesmo periodo, o
desemprego entre os jovens passou
de 20% para cerca de 40%.

O empobrecimento da populacio foi
devastador, por viade cortes salariais,
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de uma politica de baixos saldrios e
da redugio das pensdes de reforma e
das prestacdes da Seguranca Social.
O poder de compra dos saldrios
baixou drasticamente. Um terco dos
trabalhadores assalariados recebe
hoje um saldrio liquido inferior a 600
euros, enquanto que o saldrio médio
corresponde, atualmente, apenas
a 51% dos saldrios praticados nos
paises da zona euro.

A reativacio do assistencialismo e
o desvio dos recursos do Estado,
maioritariamente constituidos pelos
impostos pagos pela generalidade
dos cidadios, tem acentuado con-
tinuadamente a degradacdo das Fun-
¢oes Sociais do Estado, bem como
imposto crescentes dificuldades de
acesso dos cidadidos aos servicos que
o Estado tem a obrigacdo constitu-
cional de prestar as populacdes nas
dreas da seguranca social, da satide e
da educacio.»

Neste cendrio, concluiu-se que ¢é
impreterivel continuar a luta, der-
rotando este governo e esta politica,
afirmando os valores de Abril no Fu-
turo de Portugal!

Fmpn Il
Smittos
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Em defesa da gestao publica,
democratica e de qualidade da agua e

dos residuos.

NAO A SUA PRIVATIZACAO!

O STML, o STAL, a FIEQUIMETAL e a Comissdo de Traba-
lhadores da EPAL levaram a cabo no dia 7 de Julho uma
acdo em Lisboa, que culminou na entrega de uma reso-
lucdo no Ministério do Ambiente, em defesa da Empresa
Geral de Fomento (EGF) e das Aguas de Portugal (AdP).
Uma resolucio que denuncia a politica do Governo PSD/
CDS que, em conluio com o Presidente da Republica,
prossegue a sua sanha privatizadora, avancando com a pri-
vatizacdo da EGF, vendida ao desbarato ao consércio Mota-
Engil. Esta venda que no essencial € um crime lesa-pdtria,
promove a formacio de um monopdlio privado de residuos
sem paralelo na Europa. Além do mais, fez publicar re-
centemente os diplomas de reorganizacio do grupo Aguas
de Portugal, que determinam a fusdo dos atuais sistemas
multimunicipais e a criacdo de trés novas megaempresas: a
Aguas de Lisboa e Vale do Tejo, cuja gestio serd delegada na

Alega falaciosamente o governo que tais medidas per-
mitem ganhos de eficiéncia e corrigir desigualdades entre
litoral e o interior. Nada mais falso! O verdadeiro objetivo
¢ entregar estes servicos publicos estratégicos e rentdveis
a légica privada, privatizando os lucros e socializando
os custos, além de desvalorizar o trabalho e os traba-
lhadores. Se ndo bastasse, esta politica e estas medidas
em concreto, transformam os cidadiaos com direitos, em
clientes com necessidades, que passam a satisfazer-se no
mercado, mas cujo acesso aos servicos dependerd sempre
da sua capacidade econémica.

Como a experiéncia das privatizacdes comprova, a en-
trega destes servicos aos grupos privados deixard o pais
mais dependente e mais pobre e prejudicard gravemente
as populacoes!

EPAL, a Aguas do Norte e a Aguas do Centro-Litoral.

TRABALHADORES AMEACADOS!

Para além das graves implicacdes
econdmicas e sociais, estes proces-
sos tém igualmente fortes conse-
quéncias para os trabalhadores.

A privatizagdo da EGF e a reestrutu-
ragio das Aguas de Portugal provo-
card ainda mais exploracdo laboral:
aumento da mobilidade entre em-
presas; aumento do hordrio de tra-
balho com a imposicdo dos bancos de
horas e adaptabilidades; aumento da
flexibilidade e polivaléncia; degra-
dagio de saldrios e das condicoes de
trabalho, destruicio de acordos de
empresa e da contratacio coletiva.

PRECOS AUMENTADOS!

A propaganda do governo tem-se
esforcado em garantir que os im-
pactos nas tarifas estdo acautelados.
Outra falsidade! No caso dos lixos, os
aumentos previstos podem ascender
a cerca de 25%. Na dgua o resultado
serd um aumento generalizado das
tarifasem todo o Pafs. Nolitoral, como
resultado da fusdo de sistemas multi-
municipais e, no interior, como con-
sequéncia das imposicdes do Regu-
lador (a ERSAR) para a recuperacio
integral dos custos o que, tendo em
conta que a maioria dos sistemas do
interior sdo deficitdrios, levard a que
a maioria destes municipios tenha de
subir as tarifas, em alguns casos, bem
mais do que no litoral.

Aumentos que tendo em vista o negé6-
cio do lixo e a valorizacdo das empre-
sas das Aguas de Portugal (AdP), no
quadro de uma futura privatizagio,
terdo fortes repercussoes na vida de
milhares de portugueses, pois sdo
cada vez mais as familias que nio
conseguem pagar a fatura da dgua e
residuos (mas também da luz, gis).

Continuar a luta em defesa da gestao
publica, democrdtica e de qualidade
da dgua e dos residuos, do bem-es-
tar das populagdes e pela valorizacio
e dignificacdo dos trabalhadores ¢
tarefa de todos! A luta nio vai parar!




Uma poderosa
jornada de luta

dos trabalhadores
portugueses!

Na acio convocada pela
CGTP-IN para o dia 22 de
Julho, milhares de trabal-
hadores protestaram e lut-
aram contra a politica que
nos empurra para uma po-
breza acelerada, mascara-
da pela austeridade ins-
titucionalizada e pretensa-
mente inevitdvel.

Junto a Assembleia da
Republica, foi evidente a
recusa face a esta politica
dos trabalhadores do setor
publico e privado, de norte
a sul do pafs, conhecidas as
intencoes para os proximos
anos dos partidos do “arco
da desgovernacdo” em ter-
mos salariais, mas tam-
bém no plano dos direitos
e condicdes de trabalho.

Uma resposta que descons-
truiu a faldcia implicita ao
discurso dos membros do
governo de Passos & Por-
tas! Afirmam que Portugal
saiu da crise e os portu-
gueses comecam a ver a tao
propalada “luz ao fim do
tunel”! Mentem despudo-
radamente! O que se pers-
petiva é a naturalizagio da
politica de sacrificios atrds
de sacrificos, agora en-
quadrada por um Tratado

PRE-CONCENTRAGAO:
Largo de Santos - 10.30h

Orgamental que reune o
consenso explicito do PSD-
CDS-PS. Romper com esta
politica,  independente-
mente de quem a corporiza
no tempo, € um imperativo
nacional que ficou bem
patente nesta jornada de
luta!

Contestou-se a politica de
direita que tem desbarata-
do todo o patriménio na-
cional, prosseguindo o
desmantelamento e encer-
ramento de servicos publi-
cos, e entregando empre-
sas estratégicas do pais
ao grande capital, como
sdo 0s casos mais recentes
da TAP, da CP-Carga, da
EMEF, dos Metros de Lis-
boa e do Porto, da Carris e
da STCP e, ainda, da inten-
¢do também jd expressa da
concessdo da Transtejo e da
Soflusa. As consequéncias
desta politica tém-se tra-
duzido em maiores debi-
lidades estruturais do pais,
no aumento da exploracio
dos trabalhadores e do em-
pobrecimento da generali-
dade dos portugueses, no
crescimento das desigual-
dades e na degradacio da
coesdo territorial.

& Azsemnbieta da Repablica redne peladiltima vex nesta legialatura nodia 22 de Julho. £a

sltima ver que aquele crglo de soberania esta deminade peln majorio gue sustenta este

Govemno do PEL/CDS-PP. Mas ainda val lentar aproveitar esta derrsdeira opafiunsdade

para procurar agravar mais as condigies de vida dos portugueses

A divida publica atingiu
valores insuportdveis, com
os juros e encargos dela
decorrente a serem su-
periores ao investimento
feito no SNS, tornando-a
impagdvel! E imprescindi-
vel a sua renegociagido nos
seus prazos, montantes,
juros e condi¢des de paga-
mento do que, no quadro
de uma negociacdo, vier
a ser considerada divida
legitima.

O resultado desta situacio,
fruto da opgdo por uma
politica que destréi o teci-
do produtivo nacional e
persiste na degradacio do
emprego a todos os niveis,
reflete-se nos avultados
custos econémicos, devido
a prejuizos que decorrem
da riqueza nio produzida,
da diminui¢io de recei-
tas para a seguranca so-
cial, da perda de saberes,
competéncias e qualifi-
cacdes, etc. As perdas acu-
muladas destes prejuizos
para o pais, desde 2009,
estimam-se em mais de
200 milhdes de euros.
Mas, para além dos custos
econdmicos, sio brutais
0s gravissimos impactos
sociais que se abatem so-
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bre os trabalhadores que
sdo excluidos do trabalho e
que se estendem as respe-
tivas familias.

No municipio de Lisboa,
a realidade ndo é dife-
rente daquela que se vive
no contexto nacional, com
os trabalhadores da Ca-
mara Municipal, Juntas
de Freguesia ou Empre-
sas Municipais, sujeitos as
mesmas ignominias, isto
é, auferindo saldrios mi-
serdveis, perdendo direitos
e vendo as suas condigdes
de trabalho degradarem-
-se face a inércia e ausén-
cia de vontade politica dos
respetivos responsdveis e
dai valorizarmos a luta que
também se trava na capital
no nosso pafs!

Os trabalhadores demons-
traram que nio irdo baixar
os bracos, porque con-
dicoes de vida nio se ne-
goceiam, defendem-se e
conquistam-se! Com de-
terminacdo e conflanca
através da luta organiza-
da, nas ruas, nas empre-
sas, nos locais de trabalho
ou pelo uso consciente da
arma que € o voto!
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de direita?

Sera o PS uma alternativa a politica

Comecemos por simplificar. Ima-
ginemos que perante os portugueses
se colocava unica e exclusivamente
uma questdo: prefere a austeridade
x + youaausteridade x + z?

Sendo que X, y e z sdo pacotes de
medidas de austeridade, com resul-
tados mais ou menos semelhantes,
preconizados por aquilo que por ai
se apelida dos “partidos do arco da
governacdo”, ou seja, PSD/CDS e PS,
caberia aos eleitores “referenda-los”,
imagine-se, numas elei¢oes legislati-
vas.

Nio estamos a mistificar. Aquilo que
tanto Passos e Portas como Anténio
Costa pretendem reduzir o préximo
(e determinante para o futuro do
Pais) acto eleitoral é a pergunta que
aqui deixamos em epigrafe. A isto
chamemos “alternancia” (que ndo
significa “alternativa”). Ou seja, mu-
damos caras e siglas para que tudo
fique na mesma.

Nio custa muito perceber, olhando e
fazendo contas as propostas apresen-
tadas pelo PS que a austeridade con-
tinua, e com ela a destruicio do Esta-
do social e das funcées mais essenciais
do Estado, nomeadamente a reducio
de saldrios, os cortes nas pensoes e
nas prestacdes sociais, menos saude,
menos educacio e cultura.. Enfim,
mudamos o disco mas a musica que
toca € precisamente a mesma, mas
com acordes diferentes.

Repare-se como o documentado
apresentado hd um par de meses por
Anténio Costa e Mdrio Centeno (o
economista coordenador do progra-
ma dos “socialistas”) deixa bem claro
que, até se pode ser em tudo dife-
rente do PSD e do CDS, mas € impera-

tivo respeitar aquilo que o PS designa
como “regras europeias”.

Poderfamos ficar por aqui no intuito
de responder a pergunta que fazemos
no titulo deste artigo. “Respeitar re-
gras europeias” diz muito sobre todas
as provacoes a que as troikas nacional
e estrangeira fizeram passar Portugal
e os portugueses ao longo desta legis-
latura que agora termina. Alternativa
no PS a politica de direita... Nao!, com
certeza.

Mas, olhemos para o documento que
norteia o pensamento do PS. Repare-
-se que, mal se tornou publico, um
rol de analistas o considerou “uma
clara rutura com a direita de Passos
e Portas”. Porém, sem pejo, con-
seguimos ler numa coluna de opinido
no Expresso, assinada por Henrique
Monteiro, que o tal programa de cor-
te com a direita era afinal “uma clara
intensdo de rutura com a esquerda”.
Por uma vez, o jornalista do Expresso
tem, de facto, razio. Nomeemos al-
guns exemplos:

Nas funcées do Estado, o documento
apresentado define a educacdo e a
saude como vitais, porém, de segui-
da, recusa liminarmente uma politi-
ca de investimento publico nesta e
noutras matérias, argumentando que
“na atual conjuntura os meios de que
se pode dispor sio extremamente
limitados”. Passos Coelho também
fala de educagio e saide enquanto
os destroi e os elitiza. E usa, precisa-
mente, 0 mesmo argumento para
justificar porque se destréi o Servico
Nacional de Sauide e a escola publica.

O Estado regulador do emprego e
elemento ativo nas politicas salariais
(para os seus funciondrios e do setor

privado) - o que diz o PS de Costa?
O mercado é que “se ajusta”, pode
ler-se. O documento diz mesmo: “ao
contrdrio do que € frequentemente
referido, o mercado de trabalho re-
vela capacidade de ajustamento dos
saldrios, registando-se no periodo
mais recente reducdes de remunera-
¢do nominal na ordem do 20% quer
por via dos novos contratos quer dos
trabalhadores que permanecem”
(cit. pdg. 20). Parece-nos que, numa
qualquer acdo de propaganda junto
dos seus “jotas”, a atual ministra das
Financas nio diria melhor.

Para ndo tornar mais fastidiosa a
demonstracdo de que ¢ de alternan-
cia que tratamos e ndo de alternativa,
apresentemos um ultimo exemplo.
Quando trata da situacdo dos despe-
dimentos de trabalhadores da Funcio
Publica o documento € lacénico, mas
ndo resiste a deixar uma breve deixa
para o futuro dos trabalhadores:
“racionalizacdo de efetivos”. Esta-
mos conversados, portanto.

Em suma, se duvidas existissem so-
bre a pergunta/titulo deste artigo,
quer-nos parecer que a resposta estd
dada. E, voltando ao inicio, o proxi-
mo ato eleitoral ndo pode ter como
saida o mesmo resultado de sempre.
Em nome de uma real alternativa a
austeridade tracada nas politicas de
direita.
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Acampamento pela Paz

A Plataforma 40x25 congrega as mais variadas asso-
ciacdes, entre as quais a Interjovem, que reconhecem a
importancia de assinalar as conquistas de Abril, que se
prolongaram desde 1974 a assinatura da Constituicdo da
Republica Portuguesa em 1976. Desde a constituigio desta
plataforma realizaram-se iniciativas vdrias um pouco por
todo o pafs, em escolas e em associacdes culturais e des-
portivas.

A semelhanca do ano passado serd organizado o Acam-
pamento pela Paz na cidade de Evora. Entre as diversas
actividades da plataforma que marcaram 2014, o Acam-
pamento pela Paz foi uma iniciativa que juntou mais de
200 jovens de todo o pais num ambiente fraterno e de
valorizagio da Revolugio dos Cravos associado as impor-
tantes transformacdes que protagonizou na sociedade
portuguesa, nomeadamente os valores da paz e da ami-
zade entre os povos.

Este ano o Acampamento pela Paz realizar-se-4 no fim-
-de-semana de 24 a 26 de Julho, no Parque das Piscinas
Municipais. E um evento em que estardo presentes cente-

nas de jovens de todo o pais, juntos em defesa dos valores
da Paz e da solidariedade entre os povos, do 25 de Abril,
sempre com muita alegria, musica, cultura e desporto a
mistura. Este ano conjugar-se-ao ainda, iniciativas sobre
o tema dos 70 anos da derrota do nazi-fascismo.

Num momento em que sentimos na pele as dificuldades
que estas politicas nos impdem - no trabalho, na escola,
na habitacio, no meio Ambiente, na satide, na cultura,
entre tantos outros - o Acampamento pela Paz é também
um momento de afirmacio e luta pelos nossos direitos, os
de quem € jovem e quer viver feliz em Portugal!

A par dos ataques aos direitos da juventude Portuguesa,
sucessivos governos tém apoiado guerras, ingeréncias e
organizacdes militaristas como a NATO, destruindo paises
e povos em desrespeito pela nossa Constituicio.

Por tudo isto, pela Paz, pelas nossas vidas, junta-teands e
vem ao Acampamento pela Paz!

Solicita-se o envio de inscrigdes para interjovem@cgtp.pt
ou para o STML através do stml@stml.pt
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Espaco dos Aposentados

Acio Reivindicativa

Realizou-se a 25 de Junho, o 7° Encon-
tro da Inter-Reformados de Lisboa, que
teve lugar no auditério do STAL, naR. D.
Luis L.

O Encontro abriu com a apresentacio
de estudo sobre a situacido social dos
reformados no distrito de Lisboa, onde
se quantificam as consequéncias gravo-
sas para esta camada populacional, das
politicas “austeritdrias” dirigidas contra
0s que menos tém.

Foi ainda feito o balanco da atividade
desenvolvida e os compromissos para o
proximo triénio.

Abordou-se, de diversos dngulos, o vio-
lento assalto de que os reformados tém
sido vitimas, no periodo de 2012 a 2015,
a que corresponde o mandato cessante.
Analisaram-se as formas de organizacgio
e luta que as estruturas sindicais irdo
adotar para prosseguir e intensificar o
combate a tais politicas.

Da intervencdo da nossa Comissdo de
Reformados, destacamos:

Assumir como principal missdo, a pro-
mocio da manutencio do vinculo sin-
dical dos nossos associados apds a sua
passagem a reforma, que encaramos
como um novo ciclo da nossa existéncia
que importa viver de forma socialmente
ativa, empenhada e soliddria.

Somos mulheres e homens que vive-
ram a juventude em tempos de dita-
dura e opressdo, que sofreram os efei-
tos de guerras coloniais, que sofreram
privacdes e baixos saldrios; que dedi-
caram décadas de trabalho empenhado
aos servicos publicos da sua cidade.
Que pagaram sempre 0s impostos so-
bre o rendimento do seu trabalho; que
descontaram sempre para o sistema de
seguranca social do Estado, para que a
geracdo que nos precedeu pudesse ter
garantida a sua reforma. E agora, numa
fase avancada e mais frdgil das nossas
vidas, somos confrontados com politi-
cas e politicos que roubam descarada-
mente as nossas pensoes e prosseguem
uma destruicio sistemadtica das Funcoes
Sociais do Estado, como a Saude, a Esco-
la Publica e a Seguranga Social, grandes
conquistas civilizacionais que o 25 de
Abril tornou possiveis.

Em suma, roubaram-nos a juventude e
querem agora roubar-nos a dignidade
no tempo que nos resta. Mas nio o per-
mitiremos!

A obsessiva perseguicio aos traba-
lhadores da administracio publica e,
em especial aos seus aposentados, foi
promovida na comunicacdo social,
numa infame campanha contra a nossa
imagem, procurando virar a populagio
contra nds, aticando novos contra ve-
lhos, reformados contra aposentados,
trabalhadores do privado contra traba-
lhadores do sector publico.

Temos de lutar para romper com estas
politicas, antes que destruam a Espe-
ranca e as Conquistas da Revolucdo de
Abril que a nossa geracgio tornou pos-
sivel. Por todas as formas ao nosso
alcance, temos de lutar.

Em breve surgird uma excelente opor-
tunidade de, através das urnas, romper
com este jogo viciado da alternincia
sem alternativa, a que querem reduzir o
exercicio da democracia. E, finalmente
eleger quem demonstrar vontade de
abrir outros caminhos para o futuro do
nosso pais, colocando de novo as pes-
soas, e ndo os “mercados”, no centro de
todas as politicas.

Depois de eleita a nova Direc¢do para o
triénio de 2015 a 2018, que integra trés
elementos do STML, o Encontro foi en-
cerrado seguindo-se um momento de
convivio entre os participantes.

Acio Sociocultural
Visita de Junho a exposicio “Genesis”

Os 16 reformados que se deslocaram
a Cordoaria Nacional, seguiram com
grande interesse as explicagdes dadas
por Fldvia, a guia que orientou esta vis-
ita. Comecou por falar sobre as opgoes
de vida de Sebastido Salgado e do seu
percurso como fotégrafo e, chamou a
atencdo para os aspetos mais impor-
tantes em cada um dos 5 nucleos -
regides do planeta quase intactas - em
que se divide a exposicio.

Por fim, ao gosto e ritmo de cada um,
foi possivel admirar em pormenor cada
uma das 245 obras expostas.
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E depois das privatizacoes.
O que resta do Pais?

O desastre econdmico portugués,
outorgado pelos sucessivos gover-
nos PSD, PS e CDS desde hd quase
quarenta anos, encontra nas privati-
zacdes uma das suas mais evidentes
causas. Em suma, desde os anos 80,
quando paulatinamente se comecou
a desmantelar o Estado e o seu setor
empresarial (erigido durante os pro-
cessos de nacionalizacdo decorrentes
da Revolugio de Abril), o resultado
desta estratégia da direita para en-
fraquecer o setor publico tem como
resultado graves prejuizos para o
interesse nacional, em beneficio ex-
clusivo do grande capital nacional
e internacional.

O mais recente capitulo da furia pri-
vatizadora da direita encontra na TAP
e nos processos de concecio do Me-
tro e da Carris as suas novas vitimas.
O Governo e os defensores das pri-
vatizagdes colocam a ténica na dificil
situacdo financeira das empresas
e na poupancga que o Estado terd
com a sua alienacdo para desenca-
dear mais esta ofensiva contra o pafs,
o povo e os trabalhadores.

Os grupos privados, dvidos para ex-
plorar atividades garantidas pelo
Estado ou em monopdlio, esfregam
as mios de contentamento. Parte
das privatizagdes sio asseguradas
por uma renda fixa e garantida, sem
qualquer risco. E o caso do transporte
urbano, que ¢ subsidiado, e onde o
governo PSD/CDS opta por fazer a
chamada subconcessdo da parte ope-

e

Port

-

racional. Na STCP (Porto), na Carris,
no Metropolitano de Lisboa, na So-
flusa e na Transtejo, o ministro Pires
de Lima e o inenarrdvel secretdrio de
Estado Sérgio Monteiro decidiram
replicar o modelo da Metro do Porto,
empresa publica que, a mando do
governo, fez todo o investimento e
entregou a exploragio a um privado,
que s6 opera com o material circulan-
te. A Metro do Porto é, precisamente
um caso paradigmdtico das ruino-
sas concessdes de setores publicos: a
parte publica fica com a responsabili-
dade de vender os servicos e de pagar
ao privado uma verba que ¢ superior
aquilo que recebe, o que vai obrigd-la
a endividar-se ainda mais.

Nas empresas que potencialmente
sdo lucrativas, casos da TAP, dos CTT
ou da CP Carga, a op¢do do governo
de direita foi vender a qualquer custo,
pouco importando o valor que o Es-
tado pudesse receber. Por exemplo, a
TAP, empresa de bandeira, a proposta
aceite permitiu alienar um ativo es-
tratégico por uns “mddicos” 10 mi-
lhdes de euros. Se isto ndo € um
crime, o que serd afinal?

Aquilo que para a direita ¢ um sin-
toma de modernizacio da economia
portuguesa vai em contraciclo com
as estratégias dos paises europeus.
As privatizacdes sdo, de facto, um
problema para a soberania de Por-
tugal, que vé sectores vitais para a
sua propria independéncia, como a
distribuicdo de energia, transportes

ugal

e comunicacdes, saifrem da esfera
publica. Um esvaziamento inaceitd-
vel do Estado, precisamente ao con-
trdrio do que acontece na esmaga-
dora maioria dos paises europeus do
norte da Europa que os governos de
direita tanto aplaudem.

Alegando que as empresas publicas
sdo pior geridas, que a privatizacdo
vai gerar competitividade e diminuir
precos e que as privatizacdes vao me-
lhorar as contas do Estado, a direita
vai desmantelando Portugal, tornan-
do-o cada vez mais vulnerdvel aos
interesses inescrupulosos do grande
capital. A mistificacdo em torno des-
sas mesmas privatizacdes € facil-
mente desmontdvel. Basta pensar em
quanto paga a mais na eletricidade e
nos combustiveis, quanto custa hoje
usar um dos aeroportos internacio-
nais portugueses ou, se quisermos ir
mais longe, pensar nos custos para o
erdrio publico de termos visto o Es-
tado alienar a Fidelidade (seguradora
da CGD) ou a REN.

Privatizar setores estratégicos € rou-
bar o Pais. Por isso, € necessdrio lutar
e travar as concessoes que se avizin-
ham do Metro e da Carris que vao ter
como resultado custos incompor-
tdveis para os utentes da cidade de
Lisboa. Reverter o processo de pri-
vatizacdo da TAP ¢ outro imperativo
nacional. A esta furia privatizadora
de um governo de finados s6 pode-
mos dizer BASTA!

a retalho...
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O governo grego claudicou
apesar do seu povo ter
proferido, por duas vezes, um
rotundo NAO a austeridade!

Nos ultimos meses temos assistido ao que muitos des-
crevem levianamente como a ‘novela grega’, ignorando
deliberadamente, ou ndo, que o que estd em causa € a
vida e o futuro de milhdes de seres humanos, nio sé em
territério helénico, como em todo o espago europeu.
O que o referendo grego do dia 5 de Julho demonstrou
inequivocamente, foi a vontade de um povo que nio
aceita continuar de joelhos por mais tempo perante um
poder arbitrdrio que atua no interesse exclusivo dos
grandes grupos econémico-financeiros, nacionais e in-
ternacionais.

Nesta dicotomia, fomos percebendo as pressdes sis-
temdticas da troika (FMI, Comissdo Europeia e Banco
Central Europeu), aos quais se aliaram despudorada-
mente os lideres das grandes poténcias europeias (com
destaque para a Alemanha e Franga). Nada de estranho
portanto se tivermos a nogdo que os interesses que de-
fendem, no essencial, sio os mesmos. A Europa dos val-
ores democrdticos, humanos e progressistas, que muitos
propagandeiam para justificar o atual projeto e rumo
europeu, nio se coaduna na prética com a vontade dos
povos e com as suas reivindicacdes inteiramente legiti-
mas por uma vida digna.

Somaram-se as chantagens, intimidacoes e provocacgdes,
que ainda hoje se repetem, num braco-de-ferro que a
todo o custo quer impor o caminho que lanca na mi-
séria todo um povo, favorecendo paralelamente a von-
tade dos “mercados”. Independentemente de ulteriores
andlises e desenvolvimentos, as decisGes conhecidas sdao
profundamente contrdrias as aspiracoes e interesses dos
trabalhadores e do povo grego e a vontade de mudanca
de politica expressa nas elei¢cdes de 25 de Janeiro e no
referendo de 5 de Julho, representando a continuacéo e
aprofundamento do caminho que levou a Grécia a actual
situacdo de catdstrofe social e econdmica e de delapi-
dacdo dos seus recursos, patriménio e riquezas, e que a
mantém amarrada aos constrangimentos e condiciona-
lismos do “Mecanismo de Estabilizacdo Europeia”, do
Euro, do Tratado Or¢amental, da Governacio Econémi-
caedo FMI

Ndo podemos contudo desvalorizar o profundo signifi-
cado da luta do povo grego, que ird continuar inevita-

velmente, perante as Institui¢cbes Europeias e o FMI.
E possivel de facto, desde que seja com um governo de-
terminado em respeitar a vontade de quem o legitima,
dizer NAO! a uma politica neoliberal, federalista e mili-
tarista, onde as os interesses especulativos do capital se
sobrepdem aos direitos sociais e laborais, as liberdades
fundamentais e a solidariedade entre os povos, em vi-
olagio (ironicamente) dos Tratados fundadores da
propria Unido Europeia.

Nio esquecemos também, a cumplicidade ativa do Go-
verno PSD/CDS-PP e do Presidente da Republica porque
se associaram, intervindo de forma ativa, 3 monstruosa
campanha de mentiras e de provocagdes a0 povo grego.
Um Presidente da Republica e um Governo também sub-
jugados as condi¢des impostas pelo diretdrio das grandes
poténcias da Unifo Europeia, submetendo a nossa eco-
nomia e o povo portugués aos interesses dos grupos
econdmicos e financeiros, das quais sdo evidentes as
brutais consequéncias no plano econémico e social.

A pretexto das dificuldades econdémicas e financeiras, as
Instituicdes Europeias imp6e uma politica que tem como
finalidade dar sequéncia, na Grécia, como em Portugal,
a transferéncia do rendimento do trabalho para o capi-
tal, acentuando o processo de extorsio da riqueza e dos
recursos dos paises. Por outro lado, usa o Euro como
instrumento para aumentar as assimetrias econémicas
e sociais entre paises e, dentro destes, entre os traba-
lhadores e a generalidade da populacio e os detentores
dos grandes grupos econémicos e financeiros.

O observado em territério grego, apesar das contra-
dicdes, ambiguidades e cedéncias do seu governo,
demonstra que ¢é possivel esclarecer, mobilizar e lutar
por outro rumo para a UE, opondo um projeto basea-
do numa Europa de Estados livres, soberanos e iguais
em direitos, de cooperacio e paz, com politicas que te-
nham em conta os diferentes niveis de desenvolvimento
dos diversos paises e o objetivo da convergéncia real, no
quadro do progresso social e do respeito pela vontade
dos povos. Existem de facto alternativas. Lutemos por
elas!

B PROTOCOLOS STML

Instituicoes de Ensino Superior

- Escola Superior de Educagéo Jodo
de Deus

Banca e Seguros
- Macif Portugal, companhia de seguros

- Millennium BCP
- Grupo Luséfona
- Instituto Superior de Educaggo e Turismo
Ciéncias - Campiférias
- Instituto Superior de Tecnologias - FPalmela - Aldeamento Turistico de
Avancadas Palmela

- Universidade Lusiada - Viagens Falcon

Telecomunicacdes
-NOS
- Vodafone

- Teatro da Cornucépia

Outros

- BP - Cartéo BP Plus

- Escola de Conducéo Enal

- Lancaster College - Escola de Linguas
- Mind Project



