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EDITORIAL

Chegamos a um momento decisivo do ano: Inicia-se a discussao
do Orcamento do Estado para 2017 onde as matérias envolven-
do os direitos e salarios dos trabalhadores da administracao pu-
blica ganham uma importancia incontornavel.

Valorizando o caminho positivo até agora realizado por este
Governo, indissociavel da correlagdo de forcas na Assembleia da
Republica alcancada com as Ultimas eleicdes legislativas, esta-
mos ainda longe no que concerne a valorizacao real dos salarios
dos trabalhadores do setor publico, degradados pelas opgoes
politicas que se sucederam nos Gltimos anos.

Interessa neste contexto, expressar vontades, congregar for-
cas e materializar as lutas que se considerem necessarias nesse
proposito. No ambito da Frente Comum dos Sindicatos da Admi-
nistracao Publica (FCSAP), que integra o STML, e estando prestes
a iniciar as negociagdes com 0 Governo, sera seguramente neces-
sario dar forca a Proposta Reivindicativa Comum para 2017 onde
constam todas as exigéncias que correspondem as expetativas
dos trabalhadores. Em suma, descongelar carreiras, valorizar sala-
rios, atualizar complementos remuneratérios, revogar tudo o que
de nefasto foi criado em termos legislativos nos Ultimos tempos.

Na Camara Municipal, continuamos a reunir saudavelmente com
0 Executivo procurando resolver os inimeros problemas que afe-
tam outros tantos sectores profissionais e respetivos trabalhadores.

Da reuniao com o Vice-Presidente Duarte Cordeiro a reuniao
com o Vereador dos Recursos Humanos e Financas, muitos assun-
tos foram debatidos e aprofundados. Porém, certo é que os resulta-
dos praticos, visiveis aos olhos dos que vivem e lidam com estes pro-
blemas, nao correspondem as expetativas, sempre elevadas, que
para o Sindicato antecedem as reunides de natureza institucional.

Sera que para o Governo da maior autarquia do pafs, bastara
afirmar que redine com a estrutura sindical mais representativa
dos trabalhadores, secundarizando a resolucao efetiva dos seus
problemas? Esperemos sinceramente que ndo, Caso contrario
nao nos restara outra solucao que n3o passe pela discussao e
reavaliagao com os trabalhadores do municipio da estratégia e
acao sindical a desenvolver.

Resolver os problemas da falta de pessoal, das viaturas ine-
ficientes ou mesmo inexistentes, dos equipamentos e edificios
municipais que carecem de solugbes urgentes, das mobilidades
- intercategorias e intercarreiras - que ha anos esperam respos-
ta, dos processos de avaliacao que parecem esquecidos, ou do
respeito pelas condicdes de salde e seguranca no trabalho, sao
algumas das matérias as quais exigimos uma resposta célere e
satisfatoria, face ao que sao as justas e legitimas aspiracoes dos
trabalhadores da autarquia.

No universo das Juntas de Freguesia, muitas revelando para
o Sindicato preocupacdes idénticas as que expressamos em rela-
¢do a Camara Municipal, observamos positivamente o inicio das
negociacdes em torno do Caderno Reivindicativo dos trabalha-
dores de Carnide e Alvalade, estando para breve o mesmo em
relacao a Junta do Lumiar. Relembramos que todos os esfor¢os
estao a ser desenvolvidos no sentido de garantir um mesmo
processo em todas as Freguesias.

Reforcamos também a importancia do processo negocial que
decorre em torno da celebracao do Acordo de Empresa na Ge-
balis, ja com duas reunides realizadas com o respetivo Conselho
de Administragao. Como € pratica corrente, no tempo e lugar
oportuno, continuaremos a dar conhecimento aos principais in-
teressados em todo este processo, ou seja, aos trabalhadores
desta empresa municipal.

Por Gltimo, relembramos que no préximo dia 12 de Outubro
realizar-se-3o as eleicdes para os Representantes dos Trabalha-
dores para a saude e seguranca no trabalho (RdT's). A Lista B,
apoiada pelo STML, marca a continuidade de um projeto que
abarca uma frente de trabalho constantemente desvalorizada
pela CML. Para termos mais forca e sermos mais consequentes,
reativando e revalorizando a discussao sobre temas cada vez
mais influentes na vida dos trabalhadores, interessa que ninguém
despreze o seu direito de voto. Votar, claro esta, na Lista B.




Eleicao dos RdT’s
11 e 12 de outubro de 2016

Eleicdes para os Representantes dos Trabalhadores (RdT’s)
para a Saiade e Seguranca no Trabalho

As Condicées de Satide e Seqguranca no Trabalho (SST) sao fatores determinantes para o bem-estar e satisfacao dos
trabalhadores, contribuindo decisivamente para a sua motivacao e realizacao profissional, com reflexos evidentes na sua

produtividade.

O STML sempre pugnou pela existéncia e valorizacao dos RdT's.

No Ultimo mandato, a lista subscrita pelo STML elegeu cinco
dos sete elementos possiveis.

O trabalho realizado por estes eleitos, em estreita ligagao com
0 Sindicato, nem sempre atingiu 0s objectivos pretendidos.

Os problemas identificados pelos RdT's ao longo dos anos,
sempre comunicados a Autarquia para uma célere resolucao,
esbarraram muitas vezes no argumento da ‘crise econémica’.

Sucessivos Executivos Municipais optaram por adiar ou ignorar
muitos dos problemas, nao investindo na sua resolucao,
nomeadamente envolvendo a melhoria de instalacdes ou na
aquisicao de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Neste sentido, varias foram as queixas apresentadas a ACT,
como nos casos envolvendo o edificio da Rua Alexandre
Herculano ou do depésito situado na Rua do Saco (Brigada de
Calceteiros).

Destacamos também a intervencdo junto do DSHS exigindo

a resolucao das deficiéncias e anomalias encontradas, como
nos casos concretos dos Edificios do Campo Grande e mais
recentemente do Entreposto, onde 0s RdT's acompanharam e
exigiram paralelamente a verificacao da qualidade do ar, ruido
e iluminacao, para além de todas as restantes matérias em
condicoes de SST.

Articulados com o STML, foi também resultado da sua
intervencao que se evitou uma mudanca precipitada do Quartel
do RSB do Colombo, acompanhando e garantindo que as obras
de melhoramento que aconteciam no Quartel de Benfica, para
onde os trabalhadores iam ser relocalizados, respondiam as

suas necessidades e respeitavam a legislacao em termos de SST.
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Nao esquecemos 0 seu papel nos processos de aquisicao

de EPI, monitorizando 0s concursos para a sua aquisicao e
avaliando, envolvendo os trabalhadores, a qualidade e eficacia
dos materiais definidos. Uma pratica que neste momento
esta constrangida apenas a Limpeza Urbana e oficinas do
DRMM, mas que queremos ver alargada a todos o0s setores
profissionais do municipio.

As eleicoes do proximo dia 12 de Outubro revestem-se assim
de uma importancia inegavell A Lista B, apoiada pelo STML, é
constituida por homens e mulheres conhecidos de todos, de
confianca, experiéncia e um largo conhecimento da realidade
concreta que afeta os trabalhadores da CML. E na Lista B
que devemos votar, reforcando o caminho a desenvolver pela
proximidade e efetiva resolucao dos problemas a nivel das
condicdes de saude e seguranca no trabalho.

Dos compromissos que sustentam o Programa da Lista B,
destaca-se a exigéncia ao Executivo Camarario, bem
como aos Dirigentes Municipais, do respeito integral dos
direitos de informacao e consulta dos trabalhadores e dos
RdT’s no ambito da SST e efetiva participacao nos Planos
Integrados de Seguranca, Higiene e Saiide. Defende-se
também a integracao no Plano Anual de Formacao de
accoes especificas de SST para todos os trabalhadores.
Sempre que oportuno, sera solicitada a intervencao das
autoridades inspetivas, nomeadamente a ACT. Como
prioridade, o investimento no DSHS, sobretudo na area que
concerne a Medicina do Trabalho.

A Campanha Eleitoral decorrera de 26 de Setembro a 7 de
Outubro, iniciando-se o ato eleitoral no dia 11 de Outubro as
22h00 e culminando as 16h00 do dia 12. O voto podera ser
feito numa das 40 mesas distribuidas por 21 locais de trabalho
e todos os trabalhadores terao justificacao para o tempo
necessario ao seu exercicio.



A importancia da lideranca numa organizacao como o RSB

Podemos entender a lideranca como a conducao de um grupo
de pessoas, transformando-o numa equipe que produz resul-
tados e a capacidade de motivar e influenciar os liderados, de
forma ética e positiva, para que contribuam voluntariamente e
com entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipa e da
organizagao.

Existe porém uma diferenca entre um lider e um chefe, que é
aquela pessoa responsavel por uma tarefa ou atividade de uma
organizacao e que, para tal, comanda um grupo de pessoas, ten-
do autoridade de mandar e exigir obediéncia.

Assim um bom gestor tera que reunir as competéncias do chefe
e principalmente as de lider.

Observando a atual realidade do RSB, facilmente se constata
que para além dos problemas que este Sindicato ao longo dos
ltimos anos vem alertando a autarquia, existem outras ques-
tdes, como a escolha dos responsaveis paoliticos e dos responsa-
veis pela area operacional e seus “assessores’, que colocaram a
instituicdo numa situacao "inédita”.

Assim, comecemos por cima e coloquemos o responsavel poli-
tico como o “Gestor’, para verificarmos se no espago temporal,
desde a sua eleicdo até hoje, cumpriu os requisitos essenciais. £
evidente que reuniu as ‘competéncias do chefe” ja que comanda
um grupo de pessoas, tendo autoridade de mandar e exigir obe-
diéncia. Mas falha em toda a linha nas “competéncias de lider”
porgue nao conseguiu motivar e influenciar os liderados. Houve
demasiadas ingeréncias em questdes para as quais nao relne
competéncias colocando em causa, nao poucas vezes, 0 Coman-
dante Operacional Municipal. Assim verifica-se que nao cumpriu
0S requisitos de um “bom gestor”.

Sendo o Comandante do RSB, comandante operacional e lider
e tendo como referéncia as nocoes basicas de lideranca, perce-
be-se que também nao cumpriu com 0s requisitos. Atente-se as
medidas de carater operacional e de gestao dos meios humanos
e materiais que vem adotando, evidenciando uma incapacidade
de motivar e influenciar no sentido de alcancar os objetivos da
organizac¢do: um socorro aos municipes de Lisboa mais agilizado
e musculado, com mais meios (humanos e materiais).

Se quisermos entender a Chefia do Regimento, como 0s asses-
sores do Comandante e fizermos uma analogia com o “chefe’,
constatamos facilmente que se enquadram na perfeicao: a pes-
soa encarregada por uma tarefa, comandando um grupo de
pessoas, tendo autoridade de mandar e exigir obediéncia.

Mesmo que essa “tarefa” implique inseguranga para o "grupo’,
sendo o grupo os bombeiros, e a redugao da eficacia no socorro.
Todos sairiam a ganhar se a chefia do RSB, adquirisse um pouco
mais das competéncias do “lider” e menos as do ‘chefe”, por for-
ma a motivar e influenciar os bombeiros, de forma ética e po-
sitiva, deixando as competéncias de “chefe” para 0s bombeiros
graduados que exercem 0 SOCOrTo.

Em suma, pode-se comprovar que se “algo vai mal no reino da
Dinamarca’, nao se podem culpar 0os homens e mulheres que dia-
riamente e de forma abnegada dao o seu melhor em prol do bom
nome do RSB.

Se queremos erguer “das cinzas” a organizacao que ja foi uma
referéncia nacional, retomando o fulgor e a forca que a caracte-
rizaram ao longo dos seus mais de seis séculos de existéncia, €
imprescindivel uma elevada ponderacao na escolha dos futuros
lideres, que devera ter em conta o melhor para a “organizagao”.
Infelizmente nao tem sido o caso nos Ultimos anos.

Durante o més de Setembro e face ao que foram as
reivindicacoes dos Sapadores Bombeiros, o STML
desenvolveu uma séria de visitas aos Quartéis do
RSB, com o propdsito de conhecer e avaliar as obras
e melhoramentos que foram realizadas. Infelizmente
muitos dos problemas identificados foram mal

resolvidos, originando em alguns casos o surgimento

de novas situacdes que em nada contribuem para
amelhoria das condicoes de trabalho destes
profissionais. Resta-nos afirmar, também neste
contexto, a auséncia de uma vontade séria e interessada
daqueles que hoje tém aresponsabilidade de lideranca,
quer politica quer hierarquica.
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Comissao da Limpeza Urbana

Nao baixar os bracos, lutar e conquistar!

Findo o periodo habitual de férias e supostamente com as
“baterias recarregadas *, temos agora pela frente sérios
problemas para resolver.

Conforme informamos nas duas Ultimas edicoes deste Boletim,
varios e graves sao 0s problemas que se tém vindo a constatar
ao longo dos ultimos tempos. Quer na CML como em muitas
Juntas de Freguesia, esses problemas nao s6 se mantém,
COmo se agravaram com o passar do tempo. Nao nos resta
assim outra solucao que n3o passe pelo caminho da uniao e

da confianca, da organizacao e da luta para, mais uma vez, as
vezes que forem necessarias, no fazermos ouvir, mostrando

a forca que temos e exigindo respostas e solugdes aos nossos
problemas.

Em relacdo a CML, denunciamos e criticamos o ressurgimento
de situacdes mais tipicas do “tempo da nossa senhora”. Tivemos
conhecimento de alguns casos de perseguicoes, com ameacas

e represalias junto dos trabalhadores. Atitudes que, como nao
podia deixar de ser, foram imediatamente repudiadas pelo
Sindicato e expostas aos responsaveis hierarquicos e politicos
da autarquia.

Outros problemas nos merecem atenc¢ao, como por exemplo a
pratica de se nao continuar a fazer determinados circuitos de
remocao devido a gritante falta de veiculos operacionais para
esse fim.

Por outro lado, nao deixando de valorizar a entrada de cerca
de 20 trabalhadores a recibos-verdes (para cantoneiros de
limpeza) nas Gltimas semanas de Agosto, reafirmamos que este
nUmero nao resolve de todo a gritante falta de pessoal que
ainda hoje é visivel.
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Caréncia de recursos humanos que obriga a um constante e
maior desgaste daqueles que atualmente desempenham estas
tarefas. Uma constatacao que foi demasiado percetivel durante
0s meses de férias, confirmando na pratica os alertas e as
criticas que esta Comissao e o Sindicato por inlmeras vezes
fizeram junto do Executivo Municipal.

Numa dimensao paralela mas sempre interrelacionada com o
ja referido, criticamos a pratica que determina a alteragao de
horario dos trabalhadores do turno da noite de alguns locais de
trabalho. Na origem destas decisoes, sempre constrangedoras
para a vida pessoal e familiar dos trabalhadores, a falta

de veiculos de remocao. O caso ganha contornos irreais e
inaceitaveis quando aos cantoneiros que nao podem trabalhar
porque nao ha viaturas operacionais, lhes é solicitado na
mesma noite em que se apresentam ao Servico, que regressem
a casa e que se apresentem na manha seguinte para
efectuarem a recolha que nessa noite nao foi feita.

Na realidade que diz respeito as Juntas de Freguesia,
criticamos, uma vez mais, a passividade com que a CML
intervém junto dos respetivos Presidentes de Junta sobre
aresolucdo do ja velho problema das folgas nao gozadas
correspondentes ao tempo em que os trabalhadores
pertenciam aos quadros da Cdmara Municipal.

Da parte da Comissao da Limpeza Urbana, nao esquecemos
e continuaremos a exigir a resolucao desta situagao. Aos
trabalhadores pode e deve ser reposto o que é seu por direito.

E com determinacdo e a forca de todos que alcancamos 0s
nossos objetivos, obtendo respostas positivas as nossas
reivindicacoes, repondo e conquistando direitos.



Da urgéncia em contratar jardineiros!

Da luta travada pelos trabalhadores da CML em Junho de 2014, culminando
um longo processo reivindicativo liderado pelo STML, foi possivel colmatar
em alguma medida a caréncia de pessoal que se fazia sentir de forma
dramatica em importantes setores operacionais do municipio.

A luta dos trabalhadores associada ao eminente colapso

na prestacao de inUmeros servicos publicos municipais, o
executivo chefiado primeiro por Antonio Costa e agora por
Fernando Medina, ndo teve outro caminho que nao o de abrir
concursos para admissao de pessoal.

Sabemos que a entrada de novos trabalhadores para a limpeza
urbana, oficinas, brigada de coletores, cemitérios entre outros
setores, continua ainda muito longe de satisfazer as reais
necessidades destes servicos publicos. Contudo, outros existem
onde esta decisao politica nao foi sequer assumida como no
caso dos jardineiros, categoria profissional que ha largos anos
se encontra numa rota de extingao.

Dos mais de mil trabalhadores-jardineiros que existiam na
autarquia nos anos 1980-1990, constatamos atualmente perto
de cem. Realidade a qual se soma o facto de ha mais de 15 anos
nao serem abertos concursos de admissao de pessoal para esta
categoria profissional. Acresce o subaproveitamento da Escola
de Jardinagem face ao que deveriam ser as suas principais
missoes, isto é, a formacao de novos jardineiros, porque
também ela sujeita a desvalorizacdo que este setor profissional
tem sido alvo.

Indissociavel desta constatacao, a politica de gestao e
manutencao dos espacos verdes da cidade marcada por
concessoes sucessivas a empresas privadas de um servigo que
é publico e como tal deve ser realizado exclusivamente pela
CML.

Todavia, as opcdes politicas assumidas na maior autarquia do
pals na ultima década e meia por PSD/PS tém privilegiado, nao
s6 a degradacao do espaco publico, no que aos espacos verdes
diz respeito, com evidentes prejuizos na qualidade de vida dos

lisboetas, mas também a diminui¢cao das condicoes de trabalho
dos jardineiros municipais que ainda resistem a uma politica
que o0s considera inUteis e descartaveis, recordando o sentido
das declaragdes do Vereador Sa Fernandes proferidas ha
poucos anos em Sessao de Camara.

Além de inverter a politica que concede milhares e milhares
de euros a empresas privadas para tratar de espacos
verdes que depois deixam ao desbarato, cabendo aos
trabalhadores da CML resolver os problemas criados,
interessa também com a maior urgéncia que o executivo
municipal decida pela abertura de concursos publicos para
a admissao de trabalhadores jardineiros.

A margem das opcdes com as quais ndo concordamos, porque
evidente as consequéncias negativas para trabalhadores,
populacao e a propria cidade, ndo deixaremos de exigir o
reforco e a recapacitagao dos jardineiros municipais num
sentido que obrigatoriamente se relaciona também com a
valorizacao dos espacos verdes de Lisboa colocando-os a
disposi¢ao de todos, em qualidade e quantidade adequada,
geridos, tratados e acompanhados por quem sabe da poda
como se costuma dizer.

A CML e ao seu Presidente Fernando Medina, caberé
exclusivamente o dnus de responder positiva e
satisfatoriamente a estas reivindicacoes. O STML nao deixara,
por seu lado, de as relembrar sempre que necessario.

6 SINDICATO DOS TRABALHADORES DO MUNICiP10 DE LISBOA — BOLETIM INFORMATIVO N.2 177 — SETEMBRO-OUTUBRO 2016 — WWW.STML.PT



Das obras no refeitorio do Edificio da Rua Alexandre Herculano

Da saga de episodios que nos ultimos anos tém marcado
negativamente as condicdes de trabalho no Edificio Municipal
da Rua Alexandre Herculano, até ao momento sem respostas
satisfatorias do executivo municipal, soma-se mais um
envolvendo a utilizacao do refeitorio instalado no 82 piso
deste local de trabalho.

Em Julho dltimo foi-se conhecendo pelos corredores do edificio
aintencao em encerrar o refeitorio por um periodo minimo de

trés meses. Na sua justificacao as obras de melhoramento que
se perspetivavam realizar.

Questionado pelos trabalhadores sobre esta situacao, o STML
de imediato procurou confirmar a veracidade da mesma e as
solucbes que em alternativa estariam a ser equacionadas de
forma a garantir as refeicoes diarias.

Informalmente foi possivel apurar que esta decisao, imputada
aos SSCML (agora responsaveis pela gestao dos refeitorios),
poderia revelar alguma precipitagao considerando nao
estarem ainda acauteladas as referidas solucdes alternativas
pela autarquia. Contudo, através do DSHS, ficou assumido

0 compromisso de trabalhar positivamente no sentido de
minimizar os constrangimentos que seriam de todo expetaveis.

Duas semanas depois a CML divulga junto dos trabalhadores o
inicio das intervencdes para 8 de Agosto, ficando o refeitério
definitivamente encerrado a partir do dia 5 deste més.

Sublinhamos que nunca o Sindicato e muito menos 0s
trabalhadores foram consultados ou chamados a debater
este problema que 6bvia e diretamente influi no seu dia-a-
dia profissional. Uma pratica que mais uma vez criticamos
e que a CML parece, infelizmente, querer institucionalizar
principalmente nos assuntos relacionados com este local de
trabalho.

Comunicado aos trabalhadores foi também a possibilidade

de terem as suas refeicGes, em alternativa, no Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP). Refeicdes porém
limitadas a 30 pessoas (?!). Terd a CML nocao de quantos
trabalhadores almocavam diariamente neste Refeitorio
Municipal?

Pelos numeros de ‘senhas’ didrias disponibilizadas, parece que
nao. Terao tido em consideracao também os trabalhadores
aposentados? A resposta parece seguir no mesmao sentido.
Acresce o facto de muitos dos trabalhadores que, trazendo as
refeicdes diarias de casa, deixaram de ter um espaco adequado
e alternativo (copa seca) para almocar.

Como sempre afirmamos, o STML continuara a exigir a
CML e nao aos SSCML, todos os esclarecimentos sobre

os assuntos que direta ou indiretamente envolvam os
refeitérios municipais e as condicdes de trabalho de quem
os mantém a funcionar e a quem a eles recorre diariamente
para almocar. Nao aceitaremos ainda que a CML venha
aresponsabilizar os SSCML por matérias que lhe cabem
resolver exclusivamente.

Por ultimo, é pertinente relembrar que durante 0s meses

de Julho e Agosto, os problemas ha muito identificados,
nomeadamente a auséncia ou ineficacia de equipamentos de
ar condicionado, ganharam uma dimensao acrescida face as
elevadas temperaturas que se fizeram sentir. Por exemplo,
dias houve em que no perfodo das 09h30 e as 17h00, as
temperaturas dentro das salas atingiram os 29 aos 32 graus.
Ventoinhas, poucas, foram as respostas possiveis, sempre
insatisfatorias como sabemos.

Acrescem as janelas degradadas que se no Verao nao sao
obstaculo ao ar quente, com a chegada do Inverno, também
nao o serao com o ar frio. Dos elevadores e depois da sua
reparacao triunfante, surgem, mesmo que pontualmente, as
pequenas avarias que culminarao, como é previsivel, numa
paragem mais prolongada.

Estes sao apenas alguns dos problemas aos quais tardam
respostas apropriadas, apesar de ja terem sido transmitidos
por inimeras vezes aos responsaveis maximos da Camara
Municipal. Problemas que persistem e se agravam com 0 passar
do tempo e aos quais agora se somam as obras no refeitério,
mais uma vez decididas apressadas e irrefletidamente. O
conceito planeamento parece nao existir na mente de quem
hoje toma decisdes na Camara Municipal de Lisboa.
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A saga da transferéncia de trabalhadores

para o Edificio Entreposto

Apo6s 0 abandono das instalacoes do Complexo de Alcantara
decorrente da venda destes terrenos ac Grupo Mello Salde
(por um euro acima do preco estabelecido pela CML),
trabalhadores e servicos que ali estavam sediados foram
transferidos para o Edificio Entreposto nos Olivais.

Desde logo o STML interveio colocando uma serie de
dividas quanto a qualidade das condicdes de trabalho que
seriam disponibilizadas no espaco alugado por 5 anos e
3,5 milhdes de euros.

Enfatizaram-se as preocupagoes quanto a densidade de postos
de trabalho por area disponivel, a luminosidade adequada, a
qualidade do ar, a exposicao do ruido ou ainda a manutencao
da certificacao do laboratério de acUstica.

No entanto, tivemos conhecimento de outros problemas que
foram sendo detetados, nomeadamente a inexisténcia de
estores em varios espagos ou da auséncia de agua na zona
destinada a refeicdes; mas também a insuficiéncia de casas-
-de-banho e de lugares de estacionamento (mesmo para carros
de servico); de mesas de trabalho para analise de projetos e

de espaco para guardar materiais e ferramentas de trabalho
em numero inadequado, ou ainda a falta de espago proprio ao
funcionamento de plotters e impressoras.

No ambito da segunda fase de transferéncia de servicos, neste
caso da DMHU e da DMEVAE instalados até agora no Complexo
Municipal da Boavista, o STML fez parte da comitiva que no
passado dia 8 de Setembro visitou as futuras instalagdes.
Segundo parece, 0s servicos da DMHU serdo transferidos na
semana de 19 a 23 de Setembro, enquanto 0s da DMEAVE na
semana seguinte, ficando um grupo de 11 trabalhadores da
DMHU para os primeiros dias de Outubro.

Da referida comitiva, além de representantes de outros
sindicatos, fizeram parte o Vereador dos Recursos Humanos
e Financas, chefias varias e alguns trabalhadores dos servicos
envolvidos.

Tratando-se da repeticao do processo que envolveu a
transferéncia dos trabalhadores do Complexo de Alcantara,
procurou-se identificar os eventuais problemas principalmente
a nivel de salide e seguranca no trabalho, sem desvalorizar os
topicos em torno das acessibilidades e espacos para refeicdes.

A margem destas matérias, que acreditamos estarem por
enquanto salvaguardadas até porque a CML/RH retirou as
devidas ilacdes do que menos bem correu na primeira fase de
transferéncias, nao deixamos de criticar a relativa obsessao
por parte do Executivo Municipal em acelerar um novo
processo que, no caso dos trabalhadores do Complexo da
Boavista, carece em toda a linha de justificacdes minimamente
fundamentadas.

Porqué esta critica? Porque o terreno onde esta situado o
Complexo da Boavista nao foi ainda alienado e nao existe
inclusive perspetivas de prazos nesse sentido. Desconhecemos
assim o porqué de tantas pressas.

Se acrescentarmos a intencao referida pelo Vereador Jodo
Paulo Saraiva de um novo processo de mudanga dentro de
12 meses envolvendo estes mesmos trabalhadores, agora
do Edificio Entreposto para o Complexo dos Olivais 2, nao
se compreende as razdes que impoem um duplo transtorno
num curtissimo espago de tempo, sabendo a partida que
estes processos sao sempre acompanhados de inevitaveis
constrangimentos, inclusive no funcionamento dos proprios
Servicos.

Constatamos, mais uma vez, a auséncia de uma politica
municipal que tenha em conta um planeamento sério,
responsavel e consequente de forma a respeitar e valorizar
os principais interessados, ou seja, os trabalhadores.
Valorizar, como fazem os responsaveis politicos da
autarquia, o “processo dinamico e participado envolvendo
dirigentes, os trabalhadores e os seus representantes”, nao
@ propriamente muito democratico, nem muito saudavel
num contexto de factos consumados...

O que sabemos com certeza, € que o STML continuara a
acompanhar este processo e nao deixara de exigir a CML o
respeito pelos direitos dos trabalhadores em causa.
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STML reune com o vice-presidente da CML

Decorreu no passado dia 31 de Agosto, uma reunido entre a direc¢do do STML e o Vice-Presidente da
CML (Duarte Cordeiro), responsavel pelo pelouro da Higiene Urbana. Nesta reuniao participou também o
Vereador responsavel pelos pelouros dos Recursos Humanos e Financas.

Dando resposta a solicitacao do STML, procurou-se discutir
nesta reuniao a situacao na Higiene Urbana e nas Oficinas de
Manutencao Mecanica. Sinteticamente, deixamos nota sobre 0s
temas concretos abordados. Assim,

Caréncia de pessoal

Ainsuficiéncia atual de cantoneiros de limpeza demonstra
que os nimeros identificados em 2014 (150) nao respondem
as necessidades atuais. Nestes dois anos, houve uma reducao
de trabalhadores, principalmente por aposentacao, além do
acréscimo das responsabilidades assumidas pela CML, como
a lavagem da Baixa Lisboeta, entre outras, que implicam mais
meios humanos.

Da parte do Executivo, houve compreensao face ao problema
exposto, assumindo que a reserva de recrutamento do
processo concursal (em curso) servira para colmatar as
necessidades de cantoneiros de limpeza, mantendo um nimero
de efectivos suficientes para o bom desempenho da LU.

Por outro lado, afirmam que a reposicao do nimero de CMPVE
(motoristas) tem sido feita recorrendo aos cantoneiros que
possuem as habilitacdes necessarias a funcao, procedendo-se a
mobilidade na carreira nesta situacao.

Degradacao das viaturas pesadas de remocao

Sobre este problema, o Vice-Presidente afirmou gue o concurso
publico (a decorrer) de aquisicao de viaturas resolvera uma
parte deste problema. Neste sentido, esta prevista a entrega
de 13 novas viaturas até ao final deste ano. Refere ainda que as
79 viaturas adquiridas através deste concurso, serdo recebidas
na integra até 2020 (a razao de 20 por ano).

Dos problemas nas Oficinas do DRMM

Segundo o Executivo a renovacao progressiva da frota tera
reflexos positivos no funcionamento das oficinas do DRMM. O
STML alertou para a necessidade de formacao profissional para
todos os trabalhadores, tendo sido garantido que, no concurso
de aquisicao, a mesma esta incluida.

Sobre a falta de pessoal, a CML assumiu nao ter obtido 0s
resultados desejados na procura pelas listas de candidatos

a0s concursos de admissao para Assistentes Operacionais
(que ainda decorrem), de operarios para este sector. 0 STML
reafirmou assim a necessidade urgente da autarquia em langar
processos concursais especificos para suprir estas caréncias,
ideia bem aceite pelo Executivo.

Obras e processos de transferéncia de trabalhadores e servicos
Em relacao a construgao do novo posto dos Olivais que
acolhera 600 cantoneiros de limpeza, o Executivo afirma que
no principio do proximo ano, a obra estara concluida. Este
processo implicara por isso a reconfiguracao da rede de postos
de apoio a LU na cidade, sendo que alguns serao cedidos as JF.

O inicio das obras de remodelacao da area dedicada aos
servicos técnicos e administrativos do Complexo dos Olivais
(DRMM) ainda nao tem data prevista

Por outro lado, a mudancga dos servicos da DMHU e DMEVAE,
atualmente no Complexo da Boavista, esta prevista para o final
de Setembro. Reafirmamos a nossa incompreensao pela saida
destes trabalhadores, uma vez que o terreno do Complexo

da Boavista ainda nao foi vendido. Alias, neste equipamento
manter-se-3o a funcionar varios servigos operacionais, além do
refeitorio e da lavandaria.

Por Gltimo, o Vice-Presidente informou sobre a composicao
da nova direccao da DMHU e, questionado sobre os

Servigos Municipalizados, afirmou que a CML ja prestou 0s
esclarecimentos exigidos pela ERSAR, estando em condigoes
para iniciar a conclusao deste processo.

Sobre este Ultimo ponto, o STML reafirmou a exigéncia de
informacao detalhada e atempada sobre a constituicao destes
servicos e as implicacdes que terao para os trabalhadores.
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Proposta Reivindicativa Comum 2017
Defender os saldrios e os direitos dos
trabalhadores da Administracédo Pablica!

Durante o més de Setembro, os Sindicatos da FCSAP (Frente
Comum dos Sindicatos da Administracao Publica) irdo informar,
debater e concluir a Proposta Reivindicativa Comum (PRC) para
0 ano de 2017 com os respetivos trabalhadores.

A discussao da PRC devera ser concluida na Cimeira da FCSAP,

prevista para 29 de Setembro, onde sera apresentada a versao
final a entregar ao Governo. Iniciar-se-a no momento formal da
entrega da PRC o processo negocial enquadrado pela discussao
do Orcamento do Estado para o proximo ano.

A PRC e um documento fundamental para os trabalhadores
de toda a Administracao Publica (Central, Regional e Local),
refletindo as suas reivindicacdes a nivel de direitos sociais e
laborais, mas também de rendimentos. E também uma forma
de afirmacao dos trabalhadores da Administracao Publica (AP),
defendendo o seu direito a negociacdo coletiva, nos Ultimos
anos colocado em causa de varias formas. Nao esquecemos
que os Ultimos Governos optaram sempre pelo caminho da
farsa negocial em detrimento de um processo democratico

e transparente que respondesse de facto as expetativas dos
trabalhadores.

E inegavel o papel fundamental que os trabalhadores da AP
tém na defesa das funcdes sociais do Estado e na prestacao

de servicos publicos de qualidade e essenciais a populagao.
Garantem por exemplo os direitos constitucionais do acesso

a salde, educacao e seguranca social. Sao indispensaveis a
materializacao do poder local democratico, enquanto parte
ativa e central da administracao publica local. Um setor publico
forte, determinante para o desenvolvimento econémico,

social e cultural do pafs, nao pode nem deve descurar os seus
trabalhadores.

Contudo, 0s sucessivos governos, em especial o Ultimo do PSD/
CDS, tém desferido profundos ataques aos servicos publicos e
aos trabalhadores que os corporizam, provocando a sua erosao
e o seu enfraquecimento. Na origem desta politica, o objetivo
ditado pela logica neoliberal que privilegia a entrega ao setor
privado da exploracdo das areas de interessa publico.

Dando sequéncia as directrizes da troika, o governo de Passos
e Portas, aprofundou o ataque aos trabalhadores da AP,
roubando salarios e pensdes, retirando direitos, aumentando
a jornada de trabalho, precarizando os contratos de trabalho,
promovendo o despedimento. Em suma, degradando
significativamente a sua qualidade de vida.

Esta politica de austeridade aplicada em nome da resolu¢ao
da divida publica e da reducao do défice orcamental, com
forte cariz ideologico capitalista, fez disparar a pobreza, o
desemprego, a emigracao, conduzindo o pals a miséria, sem
resolver qualquer dos problemas anunciados, muito pelo
contrario, agravando-os inclusive.

Sob a capa da austeridade, a politica neoliberal
desenfreada foi derrotada nas eleicdes legislativas de

4 de Outubro de 2015. Destas eleicdes resultou a formacao
de um Governo do PS, sustentado pela nova correlacao

de forcas na Assembleia da Republica. Foi assim possivel
inverter o rumo desastroso imposto pela direita.
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Das medidas aprovadas durante este ano, revertendo as
op¢oes implementadas pelo anterior governo, destacam-se:

Reposicao dos cortes nos salarios acima dos €1.500,00 (na
totalidade em Outubro);

Reducao da sobretaxa de IRS - totalmente eliminada em
2017;

Reposicao da jornada de trabalho semanal para as 35
horas (apesar de ainda nao estar aplicado a todos 0s
trabalhadores);

Reposicao dos quatro feriados;
O fim da limitacao a abertura de concursos para admissao
de pessoal nas autarquias.

No entanto, estamos ainda longe do que é justo, necessario
e possivel. Para aprofundar o caminho encetado, é
incontornavel assumir plenamente a luta para repor e
conquistar direitos e rendimentos. Como prioridades,
exigimos:

Actualizar o salario minimo da administracdo publica para
600,00€ com subsequente repercussao na tabela salarial
Unica;

Promover o aumento dos salarios e das pensdes em 4%,
com um aumento minimo de 50,00%;

Descongelar as progressdes das posicdes remuneratorias;

Repor o valor do pagamento das horas extraordinarias com
acréscimo de 50% pela primeira hora, 75% por cada hora ou
fraccao subsequente em dia Util e 100% por cada hora em
dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar e
em dia feriado, reposicao do descanso compensatorio;

Actualizar o subsidio de refeicao para 6,50€

Repor do pagamento do subsidio de Natal em novembro a
todos os trabalhadores;

Repor os dias de férias roubados.
Imprescindivel também:
Revogar a Lei Geral do Trabalho em Funcoes Plblicas;

Repor e aplicar o vinculo de nomeacao a todos 0s
trabalhadores que exercam funcdes publicas;

Revogar o SIADAP - sistema de avaliacao de desempenho;

Repor as categorias profissionais de acordo com 0s seus
conteldos funcionais anteriores a entrada em vigor da Lei
12-A/2008;

Identificar e regulamentar as carreiras de desgaste rapido;

Regulamentar a legislacao dos suplementos de penosidade,
insalubridade e risco;

Criacao do suplemento de isencao de horario de trabalho,
disponibilidade e tempo de espera;

Repor a forma de calculo das pensdes e as condi¢des
gerais para aposentacao com 36 anos de servico,
independentemente da idade;

Eliminar a precariedade na Administracao Publica, abrindo
procedimentos concursais que garantam a vinculacao de
todos os trabalhadores que estejam a desempenhar funcoes
correspondentes a necessidades permanentes dos servicos;

Por fim a quaisquer blogueios a contratacdo de
trabalhadores na Administracao Central, Regional ou Local;

Revogar a lei da requalificacao, colocando nos servicos 0s
trabalhadores em regime de requalificacao e mobilidade;

Defender a ADSE e manté-la como sistema complementar
de salde da AP, reduzindo o valor das contribuicoes, para
1,5% por més, sobre o periodo de 12 meses, alargada aos
trabalhadores de toda a AP, independentemente do tipo de
vinculo.

Esperamos agora que o processo negocial a iniciar com o
Governo sobre as reivindicagoes apresentadas, decorram
com seriedade e, principalmente com resultados. Nao
deixaremos de exigir nesse sentido e a todo o momento, o
respeito pelo Direito efetivo a negociacao coletiva.

Sera também um ponto de ordem inadiavel, concluir um acordo
prévio com o Governo sobre o método negocial, o qual deve
garantir a concretizacao de um efectivo direito a informacao,
estabelecer os contelidos a negociar e 0s respectivos
calendarios, assegurando a capacidade de decisao em rela¢ao
ao acordado.
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Pelas/Juntasde Freguesiac.

Dando continuidade aos processos que procuram resolver os problemas dos trabalhadores das Juntas de

Freguesia da cidade, o STML entregou formalmente mais dois Cadernos Reivindicativos aos executivos da

Junta de Carnide, a 27 de Julho e da Junta de Alvalade a 3 de Agosto, respetivamente.

Tendo sido estas as primeiras reunioes de discussao sobre as
reivindicacoes devidamente descritas e fundamentadas dos
trabalhadores de uma e outra Junta, ficaram previstas novas
reunides com os respetivos responsaveis politicos no sentido
de aprofundar os caminhos que materializem as solucoes
correspondentes as expetativas de trabalhadores e Sindicato.

Realcamos, em ambas as Juntas, a aberturae
disponibilidade dos seus responsaveis para a resolucao dos
varios problemas identificados.

Assim, na Junta de Carnide, foram abordados 0s temas que vao
desde a regularizacao dos vinculos precarios e dos processos
de mobilidade intercarreiras e intercategorias; ao respeito

pelo perfil profissional; ao pagamento de todos 0s montantes
remuneratorios aos trabalhadores acidentados, incluindo a
meédia do trabalho extraordinario realizado nos seis meses
antes do episodio incapacitante; as matérias envolvendo o
seguro de trabalho e 0 acesso a Medicina do Trabalho; aos
processos de avalizacao de desempenho ou a formacao
profissional.

No ambito de instalacOes e equipamentos, realcou-se a
necessidade de aquisicao de fardamento e a criacao do stock
adequado. Enfatizou-se ainda a prioridade em avancar com
obras e intervencoes de natureza diversa no Posto de Limpeza
do Bairro Padre Cruz, sem esquecer também o Posto de
Limpeza situado na sede da Junta. Em ambos 0s equipamentos
foram ainda identificadas e referidas as caréncias a nivel dos
secadores de toalhas e roupas.

Na Junta de Alvalade, topicos idénticos estiveram em

cima da mesa, nomeadamente o problema recorrente

que passa pela regularizagao dos vinculos precarios e dos
processos de mobilidade intercarreiras e intercategorias; ao
respeito pelo perfil profissional; ao pagamento de todos 0s
montantes remuneratorios aos trabalhadores acidentados; ao
acompanhamento e tratamento na Medicina do Trabalho ou a
avaliacdo (SIADAP) e formacao profissional.

Em termos de instalacdes e equipamentos, sensibilizou-se
para a importancia da aquisicao de fardamentos em qualidade
e quantidade suficiente com a criagao do respetivo stock, a
urgéncia em avancar com a instalacao de secadores no Posto
de Limpeza das Murtas, resolvendo ainda o problema de
climatizacao que se faz sentir neste local de trabalho.

Considerando a complexidade e quantidade dos problemas
identificados, ficaram previstas novas reuniées de trabalho
com as duas Juntas para o fim de Setembro, inicios de
Outubro. Sabemos que estamos no caminho certo e
continuaremos a trabalhar para que todos os problemas
que afetam os trabalhadores sejam resolvidos.

Por Gltimo, prevé-se a breve trecho iniciar um processo

idéntico com a Junta de Freguesia do Lumiar. Quanto as
restantes, aguardamos uma resposta dos respetivos executivos
as interpelacdes do Sindicato, das quais daremos conta
oportunamente.
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Conselho Nacional da CGTP-IN reuniu a 7 de setembro

Nesta reuniao foi analisada a situagao politica/sindical geral,
tendo os conselheiros informado sobre as lutas em curso ou
previstas para os diversos sectores.

Consensual neste encontro, foi a importancia determinante
para uma maior disponibilidade de todos os trabalhadores
na luta pela reposicao e conquista de rendimentos e direitos.
Desconstruir as teses que motivam o conformismo e a
resignacao, é um passo também ele determinante nesse
sentido.

Por outro lado e como é publico, o Orcamento do Estado para
2017 esta em preparacao. Sucedem-se as ameacas externas
por parte da UE, aplaudidas pela direita interna, com o
objectivo de travar e inverter o rumo da politica de reposicao
de salarios e direitos.

Para a CGTP-IN, este Orcamento nao pode deixar de responder
as necessidades dos trabalhadores, com medidas que
assegurem o aumento dos salarios e de todas as pensoes de
reforma; a extincao da sobretaxa do IRS, o alargamento dos
escaldes e 0 aumento da deducao a colecta nas despesas com a
Salde, Educacao e Habitagao.

Neste contexto, o Conselho Nacional aprovou uma Resolucao,
da qual destacamos as suas principais linhas de acg¢ao:

Dinamizar a ac¢ao e a luta reivindicativa nas empresas e
locais de trabalho;

Aumento dos salarios em pelo menos 4%, nao podendo o
acréscimo salarial ser inferior a 40%€;

Aumento do Salario Minimo Nacional para 600€, com
efeitos a 1de Janeiro de 2017 e a sua elevacao progressiva,
com revisao a 1de Janeiro de cada ano;

0 aumento de todas as pensdes de reforma;

Intensificar a Campanha Nacional Contra a Precariedade,
pelo emprego com Direitos;

Lutar pelas 35h de trabalho semanal para os trabalhadores
de todos os sectores de actividade;

Dar um impulso a organizacdo sindical de base, reforcando
a sindicalizagao e a eleicao de delegados sindicais e de RdT's
para a Seguranca e Saude no Trabalho;

Assinalar 0 46¢ aniversario da CGTP-IN com a realizacao,
entre 26 e 30 de Setembro, de uma "Semana Nacional de
Esclarecimento, Reivindicac¢do e Luta”;

Promover uma Peti¢cao para exigir a revogacao das

normas gravosas do Cédigo do Trabalho e da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, a entregar na Assembleia da
Republica no més de Novembro.

Na capacidade de organizac¢ao e luta de todos, a possibilidade
de alcancar uma vida melhor!

82 Conferéncia Nacional da Interjovem

Em estreita articulagao com os sindicatos e os diferentes

niveis da estrutura sindical, portadora dos principios, valores

e objetivos da CGTP-IN e dando concretiza¢ao as suas
orientacgdes para a dinamizacao do trabalho junto da juventude
trabalhadora, a INTERJOVEM/CGTP-IN consolidou-se como a
forca de referéncia da luta dos jovens trabalhadores.

E assim que, batendo-se em defesa dos direitos e aspiracoes
desta camada especifica de trabalhadores, tendo, ainda,

como referéncias essenciais o enorme legado da Revolucao
libertadora do 25 de Abril e as conquistas consagradas na
Constituicao da Republica Portuguesa, a INTERJOVEM/CGTP-IN
tem dado um contributo importante para a afirmacao, junto da
juventude trabalhadora, do papel e importancia dos Sindicatos,
da natureza de classe e dos principios de massas, unidade,
independéncia, democracia e solidariedade que enformam o
projeto sindical protagonizado pela CGTP-IN e pelo Movimento
Sindical Unitario.

Com os objetivos de analisar a situacao politica, economica

e social, nacional e internacional, discutir o papel da
INTERJOVEM/CGTP-IN no contributo que da para a definicao
de orientacdes gerais de intervencao dos sindicatos junto

dos jovens trabalhadores nas suas empresas e locais de
trabalho ou em iniciativas na rua, definir metodologias de
trabalho com vista ao reforco da estrutura sindical existente

e aprofundar a discussao sobre 0s problemas que afetam os
jovens trabalhadores, de forma a criar resisténcia e dinamizar a
reivindicacao e a luta pela superacao dos problemas, realiza-se
a 82 Conferéncia Nacional da Interjovem, no dia 21 de Outubro,
em Lisboa, sob o lema “Contra a precariedade, exigimos
estabilidade! + Sindicalizacdo + Organizagdo + Luta”.

Sendo a INTERJOVEM/CGTP-IN um espaco de trabalho coletivo
e de direcdo para a acao e também um espaco de formacao

de quadros sindicais, essencial para o presente e o futuro dos
sindicatos, tem também esta Conferéncia o objetivo de eleger a
sua Direcdo Nacional para o préoximo quadriénio.

O STML estara representado por 2 Delegados, que Ihe

cabem em funcao do que esta estipulado no Regulamento de
Funcionamento da Conferéncia. Nos proximos dias, a Area de
Trabalho dos Jovens do nosso Sindicato, iniciara os trabalhos
visando a preparacao para este encontro nacional procurando
envolver os jovens trabalhadores e quadros sindicais do
municipio de Lisboa.
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Recusamos para 2017 novos congelamentos salariais!

Como é normal nesta altura do ano, entramos na discussao sobre o Orcamento do Estado (OE) para 2017.
Trata-se da proposta de Lei que ira nortear a acao do Governo no préximo ano e que muito concerne aos

trabalhadores da administracao piiblica.

0 OE é um documento estratégico na acao a desenvolver por
qualquer governo e onde estao expressas, entre muitas outras
e complexas matérias, as opcdes politicas em termos salariais
erestantes questoes que, direta ou indiretamente revelam
uma natureza pecuniaria, no que ao longo dos anos tem sido
eufemisticamente denominada da despesa publica do Estado
em recursos humanos.

Contudo, é preciso ndao esquecer que sao os trabalhadores da
administracdo publica local, central e regional, sem desvalorizar
ainda o sector empresarial do Estado, que consubstanciam,
materializam e corporizam as funcoes sociais e 0S servicos
pUblicos que ao abrigo da Constituicao da Republica
Portuguesa, esse mesmo Estado é obrigado a respeitar,
garantir e prestar aos portugueses.

Os trabalhadores do setor publico sdo assim parte
indispensavel no Estado de Direito Democratico conquistado
com a Revolucao do 25 de Abril de 1974. Porem, inversamente
ao que poderiamos julgar, foram profundamente mal tratados,
principalmente nos Ultimos anos.

Foram estes mesmos trabalhadores que desde 2011 viram 0s
seus salarios reduzidos (verdadeiro esbulho), numa decisdo do
entdo Governo do PS liderado por José Sécrates. Um esbulho
aprofundado e agravado pelo Governo do PSD/CDS de Portas e
Passos derrotado nas ultimas elei¢oes legislativas.

N3o esquecemos ainda 0s sucessivos congelamentos que ha
anos implicam uma reducao efetiva do poder de compra face
a0 aumento, também ele sucessivo, do preco dos bens de
consumo, da eletricidade, do gas, dos combustiveis, dos bens
alimentares, das rendas, etc,, etc,, etc..

Por estas e muitas outras razdes, nao podemos aceitar
que passe mMais Um ano sem que 0s salarios e pensoes dos
trabalhadores da administracao publica sejam de facto
valorizados, fazendo corresponder o aumento real que ha
demasiado tempo lhe és negado injustamente.

Se em 2016 foi recuperada uma parte (importante mas ainda
insuficiente) do roubo a que os trabalhadores foram sujeitos
pelo anterior Governo, devemos agora criar condi¢oes para que
este caminho seja consolidado, defendendo uma politica que de
facto valorize salarios e pensoes.

E neste caminho que a Frente Comum dos Sindicatos da
Administracao Publica (FCSAP) se encontra. Enquanto
estrutura especifica da CGTP-IN que engloba os sindicatos
mais representativos do setor publico, incluindo o STML,
iniciara as reunides de negociacio com o Governo tendo

em vista a apresentacao e discussao na Assembleia

da Repiiblica da sua proposta de Lei do OE que devera
integrar o mais possivel as reivindicacdes que respeitem e
dignifiquem os rendimentos e os direitos dos trabalhadores
do setor publico.

A proposta do OE sera sempre da responsabilidade do

atual Governo, mas o seu conteldo e objetivos sera sempre
0 resultado da capacidade de organizagao e luta dos
trabalhadores, que nao podem e nao devem baixar 0s bracos
no momento em que se discute o futuro dos seus direitos,
salarios e interesses. Desta forca dependera o seu, 0 N0sso
futuro.

Desde ja asseguramos liminarmente que nao aceitaremos
qualquer caminho que aponte novos congelamentos salariais,
assumindo com os trabalhadores todas as formas de luta
necessarias e oportunas nesse sentido.
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Urge combater a precariedade na cidade de Lisboa!

Uma das principais iniciativas anunciadas no XVII Congresso da CGTP/IN
foi o lancamento de uma campanha nacional contra a precariedade.

Sendo esta uma das maiores chagas sociais atualmente vividas
pelos trabalhadores do nosso pais, principalmente pelos
jovens trabalhadores e conhecidas todas as consequéncias
negativas para a vida profissional, pessoal e familiar de quem
nesta situacao se encontra, a precariedade esta fortemente
implementada, ndo s6 no setor privado, mas também no setor
publico.

No Municipio de Lisboa, consequéncia das politicas do

anterior governo PSD/CDS que proibiu as autarquias de
contratar pessoal, mas também das op¢des politicas do PS na
cidade, nomeadamente no processo desagregador que foi a
transferéncia, primeiro de competéncias e depois de patriménio
e trabalhadores para as Juntas de Freguesia, banalizou-se e
generalizou-se o recurso as varias formas de precariedade
(recibos-verdes, estagios profissionais, contratos sazonais,
contratos a termo ou contratos emprego-insercao).

Nestes Ultimos trés anos, foi assim evidente o0 aumento
exponencial do nimero de trabalhadores com vinculo precario.
Atualmente e pelos dados que dispomos, existem em Lisboa
cerca de 2.500 pessoas numa das varias situacdes referidas.
Nas Juntas de Freguesia evidencia-se o grosso desta triste
realidade.

Orecurso a este tipo de contratacao nao é uma inevitabilidade.

Algumas Juntas de Freguesia abriram concursos publicos para
admissao de pessoal, valorizando o vinculo laboral estavel e
com Direitos atraveés da celebragao de um Contrato de Trabalho
em Funcées Publicas por tempo indeterminado. Todavia, muitas
outras optaram pelo via da contratagao precaria.

A imensa maioria dos trabalhadores precarios desempenha
tarefas indispensaveis, face ao que sao hoje as
responsabilidades das Juntas perante as suas populacoes.
Referimo-nos as areas administrativas, mas também da
limpeza urbana as escolas, da manutencao de jardins e espago
pUblico a gestao e funcionamento dos Mercados.
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Como é sabido, a precariedade afeta, em primeiro lugar, 0s
proprios trabalhadores e as suas familias que nunca sabem
como sera o dia de amanha. Estao amarrados indefinidamente
ainseguranca, ao medo, a arbitrariedade e repressao, a ameaca
permanente, camuflada ou ndo do desemprego.

Afeta também a qualidade do servico publico, porque assenta
a sua prestagao, de caracter indispensavel, permanente e
regular, em vinculos temporarios, indefinidos e inseguros. A
probabilidade de um acidente de trabalho ou de uma doenca
profissional € sempre maior no seio dos trabalhadores
precarios.

Face a este problema que urge resolver e reverter, o
STML em conjunto com o STAL, decidiram avancar

para a concretizacao de um conjunto de iniciativas de
esclarecimento e denuncia junto de trabalhadores e da
populacao de 11 Juntas de Freguesia onde a precariedade
ganha contornos inaceitaveis, nomeadamente nas
Freguesias do Parque das Nacdes, Olivais, Santa Clara,
Arroios, Santo Antonio, Santa Maria Maior, Campolide,
Benfica, Alcintara, Belém e Estrela.

Durante o perfodo de 19 a 26 de Agosto, foram colocados cerca
de 200 cartazes, espalhados pelas freguesias referidas, além
de se ter distribuido uma tarjeta aos respetivos moradores

e um comunicado proprio aos trabalhadores de cada Junta.

A partir de Outubro, avaliaremos novas formas de a¢ao a
desenvolver, procurando dar continuidade a esta Campanha
na cidade, perspetivando-se também intervencdes formais
nas Assembleias de Freguesia das Juntas que ndo assumam
medidas concretas que de uma vez por todas erradique todas
as formas de contratos precarios.

Sendo esta uma campanha que nao se esgotara nestas
iniciativas e que decorrera em paralelo com a a¢ao de todos
os sindicatos da CGTP/IN, nao baixaremos 0s bracos enquanto
a cada posto de trabalho permanente, nao corresponda um
contrato efetivo.
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Negociacao de Acordo de Empresa com a GEBALIS

Apb6s a apresentacao ao Conselho de Administracao (CA)

da proposta de Acordo de Empresa elaborada pelo STML e
STAL com os trabalhadores desta empresa, iniciaram-se as
reunides de negociacao, tendo inclusive a Direcao da Gebalis ja
apresentado por sua vez uma contraproposta.

Realizaram-se ate agora duas reunides. Uma primeira para
definir a calendarizacao das reunides e a metodologia de
trabalho. Uma segunda, iniciando a discussao do articulado no
que diz respeito as diferencas entre a proposta dos sindicatos
e a contraproposta do CA. Reunibes interrompidas durante o
més de Agosto e retomadas 13 de Setembro.

Continuamos a valorizar o empenho demonstrado pelo CA

em concretizar um Acordo que no essencial beneficie os
trabalhadores da empresa. Mantemos por isso a expetativa que
a frontalidade e a boa-fé até agora patenteadas nas negociagoes,
sejam uma marca distintiva até ao fim das mesmas.

N3o esquecemos nem secundarizamos contudo, que as
propostas apresentadas pelos sindicatos, justas e exequiveis,
foram construidas com os trabalhadores num amplo processo
democratico de auscultagao. Sao estas as propostas que

de facto respondem aos interesses e expetativas dos
trabalhadores da Gebalis.

Paralelamente ao processo de negociacao, o STML questionou
ainda o CA sobre o servico prestado por técnicos de gabinete,
a0 sabado, na Loja do Cidadao da Bela Vista. Na avaliacao feita
pelo Sindicato, percebemos a tentativa em aplicar o banco de
horas a trabalhadores que formalmente o rejeitaram. Face a
este problema, o CA comprometeu-se a analisar a situacao e a
informar brevemente sobre 0 que se estara a passar.

Aos Reformados! Aos que, em breve, se irao reformar!

Porque:
A reforma nao é o fim da vida
Outros caminhos se vao abrir
Nao queremos esquecer amigos que o trabalho uniu
Temos memarias para partilhar
E lutas nossas para realizar
Precisamos de ti!

A Comissao de Reformados do STML apela a todos os socios ja
aposentados e aos que estao proximos de se aposentarem, para
que se mantenham ligados ao nosso Sindicato.

Mais equipamentos, mais EGEAC?

Na EGEAC lida-se agora com a “fresquissima” transferéncia dos
Novos equipamentos que passaram a integrar 0 seu universo
provenientes da CML.

Para o efeito, o CA entendeu que a empresa se deve reinventar
através da implementacao de um novo modelo organizacional.
Num mundo empresarial idilico, a forma correcta de o fazer
seria, primeiramente, através de um estudo envolvendo todas as
partes conhecedoras, entre elas os proprios trabalhadores, que
culminasse na apresentacao de uma proposta de modelo final.

Ignorando o facto de que, qualquer modelo organizacional
pressupde que a comunicacao interna seja um imperativo
para o bom funcionamento desse modelo, a empresa
consultora contratada para o efeito, apresentou uma
proposta que, simplesmente, ndo é exequivel.

Ignoraram as pessoas que nela trabalham e,
lamentavelmente, também este Sindicato, que sempre
fez parte das varias transformacoes que afetarama
EGEAC, nao foi convocado para a discussao de aspectos
tao importantes como determinantes contratuais. Desta
forma, ter-se-ia evitado a apresentacao de um modelo
chumbado antes mesmo de existir.

Atendendo a prépria natureza da EGEAC, que acumula a gestao

de areas tao diversas da cultura, tais como, teatros, museus,
monumentos, galerias, animacao de rua, entre outros, a falta de
comunicagao numa estrutura multidimensional, pode revelar-se
contraproducente na medida em que cada subunidade preocupa-se
mais com 0 seu sucesso do que com o bem-estar geral da empresa.

Falhada que esta a tentativa de implementacao deste modelo
organizacional, a EGEAC esta a assumir que ainda nao

esta preparada para fazer face as novas exigéncias desta
acumulacao de funcoes, desde o passado dia 1 de Julho.

Como sempre, 0 STML apresenta a sua disponibilidade para
contribuir positivamente naquilo que sdo as pretensdes dos
trabalhadores que, obviamente influirdo no desempenho da
empresa.

Com uma quota mensal simbodlica, beneficiamos de todos os
direitos estatutarios e participamos nas atividades da Comissao
de Reformados:

Atividades sdcio culturais, incluindo visitas a museus,
exposicoes, teatros e outros centros de interesse;

Acoes reivindicativas e de protesto, na defesa dos direitos
dos reformados e das func¢des sociais do Estado;
Reaproximacao de companheiros de trabalho, reforcando
lacos sociais de partilha e solidariedade;

Articulacao com a Inter-Reformados da CGTP, que congrega
todas as Comissoes de Reformados dos Sindicatos.

Reunides: terceira quarta-feira de cada més (exceto Agosto), as 14 horas
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As opcoes de Medina e as
davidas dos Trabalhadores

Parece uma evidéncia: Lisboa esta mesmo na moda, com hordas de turistas

de todo o mundo a acorrerem a cidade. A Cimara Municipal de Lishoa (CML)
aproveita a “moda” e propagandeia a cidade. Ao mesmo tempo, toma medidas,
muitas delas questionaveis e duvidosas, de gestao de trafego e espaco publico
que parecem delineadas mais para turista ver do que para os municipes.

E um facto que uma cidade é dindmica e precisa
constantemente de melhoramentos. E também verdade que,
para todos vivermos melhor, ha que cuida-la e, porque nao,
torna-la mais bonita. Fazer obras é sempre um incomodo, mais
a mais quando a pavimentagao de ruas se transforma numa
obra faradnica e desmesurada nos custos. Se a isto somarmos
0s grandes e 0s menos grandes eventos que vao sendo
plantados sem notado critério por toda a cidade com chancela
municipal, quase que nos apetece dizer que dinheiro nao falta
na Praca do Municipio.

Se as opgoes sao discutiveis, verdadeiramente preocupante é
saber quanto custa tanta cosmética e como é que ela beneficia
0s municipes e os largos milhares que no seu dia-a-dia afluem
a cidade, sobretudo para trabalhar. Mais a mais, quando no
seu funcionamento diario a CML continua a impor a maior
austeridade nas condi¢des de trabalho dos seus funcionarios,
parece haver uma desconexdo entre 0 que se passa la fora e
aquilo que todos vivemos ca dentro.

Senao, repare-se no enorme desinvestimento que a CML tem
votado aos seus trabalhadores. A politica de descentralizacao
para as juntas de freguesia nao parece em nada beneficiar a
cidade e tem prejudicado as condi¢des de trabalho de uma
parte significativa de trabalhadores. A limpeza da cidade,
sobretudo num periodo em que a populacao residente aumenta
exponencialmente devido ao turismo, é talvez um dos lados
mais evidentes.
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Agora veja-se, a exemplo, a decrepitude do parque informatico.
Diariamente, centenas de trabalhadores lutam com maquinas
obsoletas para responder o melhor possivel as suas tarefas em
prol da cidade. Provavelmente, a produtividade sofre com isso
mas, diz quem manda, nao ha verbas para fazer a necessaria
renovacao.

Ao mesmo tempo, é preciso alienar patriménio imobiliario para
fazer dinheiro rapido. Consequentemente, ha a necessidade

de transferir os trabalhadores para outros locais. E aquilo

que se vé é uma enorme inadequacao desses novos locais

as necessidades do trabalho. Isto para nao referir a falta de
condicdes logisticas basicas em que, muitas vezes, o trabalho
passa a ser feito.

Se a tudo isto somarmos o desinvestimento na formacao
de recursos humanos, as praticas pouco transparentes
de avaliacao dos trabalhadores ou os esquemas para
evitar pagar trabalho extraordinario, pode-se dizer que
a aparentemente opulenta Lishoa de Fernando Medina
parece estar cada vez mais depauperada por dentro.

Na verdade, este executivo tem contribuido muito pouco para
que Lisboa seja cada vez melhor para 0s seus trabalhadores,
quando sao eles que fazem a “maquina” funcionar. Por isso,
Sr. Presidente, permita-nos duvidar das suas opgoes.
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46° Aniversario da CGTP-IN

E num contexto de ditadura marcada pela repressao policial e
pela censura, que nasce a CGTP-IN. A central sindical, herdeira
incontestavel do sindicalismo portugués originario do fim do
século XIX, inicios do século XX, é constitufda formalmente a

1 de Outubro de 1970 depois do consenso obtido por varias
direcoes sindicais.

Entre os sindicatos fundadores da CGTP-IN, destacam-se o
sindicato dos bancarios, dos caixeiros, dos lanificios e dos
metallrgicos de Lisboa. Soma-se posteriormente a 11 de
Outubro, mais dez estruturas sindicais provenientes do Porto,
Coimbra, Castelo Branco e Guarda.

Entre Outubro de 1970 e Maio de 1971 realizam-se onze (11)
reunides intersindicais, representando as Ultimas cerca de 200
mil trabalhadores. Os alicerces da CGTP-IN solidificavam-se
paulatinamente com a consciéncia, a luta e a determinacao

de quem trabalhava sob duras condi¢oes, explorados pelo
patronato e reprimidos pelo regime fascista de Marcelo
Caetano, sucessor de Salazar. Muitos foram os dirigentes
sindicais perseguidos e presos pela policia politica do regime, a
PIDE/DGS.

Contudo, a legitimidade do movimento sindical da CGTP-IN
continuou a crescer no seio dos trabalhadores portugueses.
Sempre que esbirros da PIDE impunham os calabougos aos
seus representantes sindicais, os trabalhadores elegiam novos
dirigentes, continuando assim o trabalho e a luta pela defesa
dos seus direitos e das suas condicoes de vida.

Foi com este prestigio que o movimento sindical da CGTP-IN
se tornou num dos atores centrais na Revolucao do 25 de
Abril de 1974, sendo a primeira organizagao social a conceder
0 Seu apoio e a reagir no plano imediato da acao concreta, ao
levantamento militar dos capitaes de Abril.

Ao longo dos Ultimos anos, muitos fatores tém contribuido para
um suposto e relativo enfraquecimento do movimento sindical.
A desregulacao do mundo do trabalho, a individualizacao

e a precarizacao das relacdes de trabalho, a generalizacao

dos baixos salarios ou 0 aumento do desemprego tém sido o

resultado das politicas neoliberais que marcam o capitalismo
atual, onde o trabalhador é progressivamente explorado e
vilipendiado dos seus direitos e rendimentos. Obviamente, 0s
sindicatos nao sao imunes a esta nefasta realidade, construida
pelo capitalismo do século XX| e a semelhanca do que fez
sempre, ou nao fosse essa a sua natureza.

S3ao estes motivos que nos devem relembrar a importancia
determinante da nossa organizacao de classe. E em torno do
nosso sindicato que melhor conseguimos a forca necessaria a
defesa dos nossos interesses e aspiragoes.

E unindo a vontade de cada um numa forca coletiva,
organizada e consequente, que melhor conseguimos impor
as nossas reivindicacoes. Foi nesta linha que a CGTP-IN
nasceu, cresceu e se desenvolve ainda, apesar de todas as
dificuldades. E neste caminho que importa continuar.

S30 46 anos de historia, luta e confianca, sempre ao

lado dos trabalhadores, procurando nunca defraudar as

suas expetativas. £ hoje a maior central sindical do pafs,
representando 62,9% dos trabalhadores sindicalizados *. E
também um garante indispensavel a constru¢ao de um futuro
democratico, de respeito e dignidade para quem trabalha em
Portugal.

O STML, que aderiu a CGTP-IN em 1985, partilha os seus
principios, valores e objetivos, assumindo orgulhosamente a
matriz da cultura e da acdo sindical que define na defesa dos
interesses dos trabalhadores o seu eixo central.

A CGTP-IN, que marca o «Tempo com a luta de quem trabalha»,
e a todos que contribuem para a sua existéncia, parabéns pelos
46 anos de coeréncia, honestidade e luta. Parabéns a todos nos
que de facto produzimos e fazemos avancar o pais!

" Ferreira, Isabel (2014). Género, Trabalho e Satde em Portugal. Relatério
solicitado pela European Trade Union Institute (ETUI). Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto. pp.1-71
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OE 2017: é urgente valorizar os trabalhadores
da administracao publica

Perante o ataque aos rendimentos dos trabalhadores do setor publico, que se vao perpetuando desde 2010, altura da entrada
em cena dos PEC’s do Governo PS de José Socrates/Teixeira dos Santos, e posteriormente, através dos planos de “ajustamento”
das troikas externa e interna (o governo PSD/CDS), é urgente uma atualizacao salarial conducente a minimizar o sacrificio

imposto aos trabalhadores e as suas familias.

Foram anos negros para o setor publico, com uma
desvalorizacao sem precedentes dos salarios, com os roubos
dos 13.2 e 14.2 més, com sobretaxas e penalizacdes. E demais,
logo por isso, legitimo e de inteira justica que o Orcamento do
Estado para o préximo ano contemple o aumento de salarios na
administracao publica.

Repare-se como as medidas de atague aos rendimentos dos
trabalhadores do setor publico se fez sentir: desde 2010,
estima-se que o fndice médio de custo com produtos de
primeira necessidade tenha aumentado mais de 7%. A isto
SOmMou-se um enorme aumento de impostos e uma subida de
133% da taxa de desconto para a ADSE que passou de 1,5 para
3,5 por cento do salario bruto. Em suma, os trabalhadores
terao perdido, em média, mais de 20% do seu poder de compra
nos ultimos cinco anos.

Na administracao local, por exemplo, a esmagadora maioria
dos trabalhadores (cerca de 77%) aufere salarios brutos
abaixo dos 1500 euros, logo, e tendo em conta a reposi¢ao dos
cortes contemplada no OE do Ultimo ano, ndo beneficiaram

de qualquer reposicao remuneratoria. Isso é, no minimo,
inaceitavel.

Deste modo, a Proposta Reivindicativa da CGTP para 2017
(aplicavel aos setores publico e privado), para além de inscrever
um aumento de 4% nos salarios, com um acréscimo salarial ndo
inferior a 40 euros/més, exige ver inscrito no OE 2017:
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o0 descongelamento das progressdes nas carreiras profissionais
na Administracao Publica e no Sector Empresarial do

Estado e a reposicao das carreiras profissionais que foram
extintas; o fim do pagamento dos Subsidios de Férias e de
Natal em duodécimos; medidas de justica fiscal respeitantes

ao IRS incluindo a eliminacao total da sobretaxa em 2017;

0 alargamento dos escaldes e a sua atualiza¢ao tendo em conta
a inflacdo passada; o englobamento obrigatorio de todos os
rendimentos; o aumento das deducdes a coleta em despesas de
salde, educacao, habitacao, entre outras.

Medidas que, como defende o documento, sao “elemento
estruturante para uma mais justa reparticao da riqueza, a
dinamizag¢ao da economia e a criacao de emprego.”

Perante a chantagem externa e as pressoes dos setores
mais reacionarios da sociedade portuguesa (onde se
incluem os partidos da direita que desgovernaram o Pais),
os trabalhadores do setor piblico devem perceber que a
luta por esta necessaria valorizacao do seu trabalho sera
uma dura batalha.

Por isso, apelamos a unidade e a luta, em nome de uma causa
justa e com grandes implicacdes para o seu futuro e das

suas familias. Basta de perseguicao ao setor publico. Pela
valorizacao do emprego publico, todos a luta!
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No Brasil efetivou-se o golpe

da direita revanchista e reacionaria!

Um golpe que ataca em primeiro lugar a Democracia deste pais
e a vontade expressa em 2014 pela maioria do seu povo. No
centro das atencdes a Presidente Dilma Rousseff, despojada do
seu mandato alcancado democratica e livremente nas eleicdes
de ha dois anos.

Através de um processo construido a medida dos grandes
interesses capitalistas brasileiros, coadjuvado pelos Estados
Unidos (face as suas ambicoes largamente conhecidas para a
Ameérica Latina), a maioria do Senado brasileiro (61 de um total
de 81 senadores) culminou uma farsa de capa legalista que

no essencial disfarcou as motivagdes politicas e ideologicas
antidemocraticas que procuram romper com o caminho
iniciado em 2003, mais favoravel aos trabalhadores e ao povo
brasileiro, pela mao do Partido dos Trabalhadores (PT) de Lula
e Dilma.

Em resposta a esta farsa que materializou o golpe, enfatizamos
as palavras da presidente Dilma Rousseff, no discurso com que
encerrou a sua defesa no processo de impeachment, palavras
que ecoaram na sala do Senado brasileiro como um libelo de
acusacao aos golpistas reunidos para a destituir do cargo para
que foi democraticamente eleita.

Do Protocolo do STML com a BP
- informacao aos associados

Informamos os associados do STML utilizadores do cartao
da BP fornecido pelo sindicato, que se encontra para
levantamento nas instala¢oes do sindicato 0 novo cartao.

«As acusacoes dirigidas contra mim sao injustas e descabidas.
Cassar em definitivo o0 meu mandato é como submeter-me a
uma pena de morte politica. Este é 0 segundo julgamento a que
sou submetida em que a democracia tem assento, junto comigo,
no banco dos réus».

«Nao luto pelo meu mandato por vaidade ou por apego

ao poder... Luto pela democracia, pela verdade e pela
justica», disse Dilma, que ao longo dos nove meses que
durou este processo nao se cansou de repetir que a
cassacao do seu mandato sem que tenha cometido crime de
responsabilidade abriria um «ferimento muito dificil de ser
curado».

«Nao é legitimo, como querem meus acusadores, afastar o
chefe de Estado e de governo por nao concordarem com o
conjunto da obra. Quem afasta o presidente pelo conjunto

da obra é o povo, e s6 0 povo, pelas eleicdes». As palavras de
Dilma, validas numa democracia, ndo tiveram vencimento no
Senado. Se duvidas houvesse, a maratona de perguntas a que
Dilma foi submetida no Senado demonstrou que as chamadas
«pedaladas fiscais», nada tiveram a ver com o caso. Do que se
tratou foi de um julgamento politico, de um golpe orquestrado
pelas forcas de direita apoiadas pelo grande capital, que na
pratica rasgou a Constituicao do Brasil. Cabe ao povo brasileiro
julgar os golpistas!

Como muitos ja devem ter reparado, o respetivo prazo

de validade chegou ao seu término, implicando natural e
obrigatoriamente a sua substituicao por um novo cartao.
Para todos aqueles que o queiram solicitar pela primeira vez,
devem igualmente dirigir-se aos servicos administrativos do
Sindicato, requerendo o respetivo cartao.




